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Laranjeiras Do Sul-PR, 11 de agosto de 2026.

ATA N° 2 — 22 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE CAMPUS
LARANJEIRAS DO SUL - 02 DE ABRIL DE 2026
Aos dois dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas, reuniram-
se 0os membros do Conselho de Campus Laranjeiras do Sul, da Universidade
Federal da Fronteira Sul, para a segunda Sessao Ordinaria do Conselho de Campus
de 2026, sob a presidéncia do Diretor de Campus, professor Fabio Luiz Zeneratti.
Estiveram presentes também os(as) conselheiros(as), conforme lista de presenca
anexa a esta ata. As quatorze horas, ap6s a verificagdo de quérum, o presidente
cumprimentou os presentes, havendo quérum regimental para inicio dos trabalhos.
EXPEDIENTE Comunicados: foi informado que as coordena¢des académicas e
administrativas, bem como a direcdo, ndo possuiam comunicados gerais.
Consultado o pleno, ndo foram apresentados informes adicionais; passou-se a
ordem do dia. 1. Aprovacao da pauta: Foi apresentada a pauta da reunido,
contendo os seguintes itens: comunicados gerais nos expedientes; aprovagao da ata
da primeira sessdo; analise da carga horaria docente do campus; e processo
referente a indicagdo de elogio funcional para servidores do Campus Laranjeiras do
Sul que atuaram em Rio Bonito do Iguagu. Colocada em apreciagao, a pauta foi
aprovada pelo pleno, sem sugestbes de alteragdo. 2. Aprovagao da Ata da 1?2
Sessao Ordinaria de 2026: Foi proposta a correcdo da data mencionada no
documento previamente encaminhado por e-mail. Apds o registro do ajuste, a ata foi
submetida a apreciacdo e aprovada pelo pleno. 3. Andlise da carga horaria
docente do campus: Foi inicialmente destacado pelo diretor do campus o esfor¢o
realizado pela coordenagdo académica no sentido de consolidar e organizar
informacgdes institucionais, com a construgdo de um banco de dados integrado, o
qual vem subsidiando processos decisorios no ambito do campus. Trabalho esse
desenvolvido pelo servidor Ronaldo Dar6s. Ressaltou-se que tais informagdes sao
parcialmente acessiveis aos coordenadores de curso, especialmente por meio do
féorum de coordenadores, onde as demandas séo discutidas e aperfeicoadas de
forma participativa. Foi apresentado o painel da coordenacdo académica, com
demonstragdo de funcionalidades voltadas a gestao institucional, incluindo acesso a
informagdes dos cursos, identificagdo de secretarios, contatos, corpo docente,
portarias e demais dados administrativos. Também foi destacado o sistema de
monitoramento das requisicées de transporte institucional, implementado desde o
ano anterior, com o objetivo de mapear a atuacgao territorial do campus. Foi
informado que o sistema ainda se encontra em ampliacéo, incluindo a futura
incorporacdo de dados relativos a passagens. Exemplificou-se a visualizagao
geografica das solicitacdes, com destaque para regides como Cascavel, Foz do
Iguacu, Guarapuava, Curitiba, Laranjeiras do Sul e Rio Bonito do Iguagu, entre
outras localidades. Ressaltou-se que tais informagbes contribuem para o
planejamento institucional, incluindo gestdo de frota, manutencdo de veiculos e



organizacdo das demandas de deslocamento. Em seguida, foi demonstrado o
acesso a informagdes relativas a distribuicdo de atividades docentes, cursos,
componentes curriculares (CCRs), concursos e processos seletivos, destacando-se
a integragao dos dados em um unico sistema de gestdo. Também foi mencionada a
possibilidade de geracdo de relatérios semestrais e analises de carga horaria
docente, organizadas por créditos e componentes curriculares. Foi registrado
reconhecimento ao trabalho de consolidagdo e organizagcdo dos dados realizado
pela coordenacdo académica, especialmente pelo servidor responsavel, cuja
atuacédo tem contribuido para a qualificacdo da gestdo institucional. Quanto a
transparéncia e publicidade das informacgdes, foi informado que parte dos dados ja é
de dominio publico, estando disponivel em instrumentos oficiais como o Portal da
Transparéncia e o SIPAC, sendo que outras informacdes ainda estdo em processo
de avaliacdo quanto a sua publicizagcdo, especialmente aquelas relacionadas a
transporte e gestdo interna. Em relagdo ao ponto de pauta sobre carga horaria
docente, foi introduzida a discuss&o normativa, com referéncia a Resolugéo n° 106 e
a Resolugédo n® 174/2022, que a altera. Foi esclarecido que a normativa trata da
aprovacéo da carga horaria docente nos casos em que ha extrapolacdo da média
anual de 12 horas, equivalente a 14,4 créditos em sala de aula. Foi destacado que,
embora a aprovagao ocorra de forma semestral, o calculo da carga horaria &
realizado com base na média anual, o que gera necessidade de analise institucional
dos casos de extrapolacdo. Foi informado que o Conselho de Campus é o
responsavel pelas aprovacdes ou nao da atribuicdo de carga horaria docente nos
casos em que o limite de 14,4 créditos tenha sido ultrapassado, considerando a
possibilidade de compensacao em semestres subsequentes para equilibrio da média
anual. Também foi mencionado que a normativa prevé, em carater excepcional, a
possibilidade de extrapolagdo de até 16 horas de média anual, equivalente a 19,2
créditos. Foram apresentados casos em que docentes ultrapassaram esse limite,
sendo contextualizadas as situag¢des individuais, incluindo a distribuicdo de
disciplinas, natureza das atividades e carga horaria futura prevista, com vistas a
recomposi¢cado da média anual. Foi ressaltada a necessidade de andlise caso a caso
pelo Conselho, com base nas informacdes apresentadas pela coordenacéao
académica e coordenagdes de curso, sendo indicada a recomendagéo de que, nos
casos de extrapolagdo, haja reorganizacdo da distribuicdo de carga horaria no
semestre subsequente, visando ao equilibrio institucional. Foi também discutida a
consideragédo da carga horaria de pés-graduagao no coémputo geral, bem como a
dificuldade de redistribuicdo de disciplinas em raz&do da especificidade das areas, o
que limita a possibilidade de compartilhamento entre docentes. Destacou-se ainda
que a distribuicdo de carga horaria € realizada por meio de reunides coletivas entre
coordenacdo académica, coordenagdes de curso e docentes, incluindo reunides de
planejamento e reunides por area de conhecimento, visando a definicdo conjunta da
oferta de disciplinas. Foi enfatizado que o processo de distribuicdo de carga horaria
ja ocorre antes do inicio do semestre letivo, envolvendo ajustes e negociag¢des entre
os diferentes atores institucionais. Por fim, foi reafirmado que o objetivo da analise
realizada pelo Conselho é avaliar os casos de docentes que ultrapassam o limite de
14,4 créditos, adotando tal referéncia como parédmetro de controle e gestdo, com
vistas ao equilibrio da carga horaria e a adequada distribuicdo das atividades
docentes ao longo dos semestres. A reunido tratou de temas relacionados a
distribuicdo de cédigos de vagas, carga horaria docente, organizacgao institucional e
critérios de alocacao de componentes curriculares. Foi informado que uma
solicitacéo de vaga foi indeferida em Chapeco por auséncia de codigo de vagas. A
professora Vania, exercendo direito de requerimento, ingressou com medida judicial,
tendo obtido éxito preliminar, ainda sem decisao final. Em decorréncia disso, a vaga
esta sendo direcionada a outra instituicdo, ocasionando redugéo de quadro docente



no campus, com impactos diretos na carga horaria, distribuicdo de disciplinas e
oferta de especialidades. Destacou-se a necessidade de reavaliagdo da distribuicéo
de novos cédigos de vagas, considerando a possibilidade de ndo retorno da vaga
anteriormente mencionada, exigindo planejamento institucional para gestdo da
demanda. Ressaltou-se a complexidade do processo, envolvendo multiplos fatores
além da carga horaria, exigindo analise integrada. Foi complementado que as
resolugdes institucionais vigentes ndo consideram "ano equivalente", baseando-se
exclusivamente em carga horaria, conforme estabelecido pela Resolugdo CONSUNI
n° 106. Apesar disso, ha tentativa de analise global das situagbes. Quanto a
organizacao de turmas e alocagao docente, foi mencionada a necessidade de fuséo
de turmas em determinados casos, especialmente no turno noturno, em razao de
limitagdes de infraestrutura fisica, como disponibilidade de salas. No que se refere a
organizacado de componentes curriculares (CCRs), foi discutida a pratica institucional
desejada de deliberacdo em colegiados, com participagdo docente e coordenagao
de curso, além da ampliacdo da organizagao por areas de conhecimento, como ja
ocorre em alguns setores, a exemplo da Fisica, e em implantagcdo nas Ciéncias
Sociais. Foi enfatizado que a instituicdo ndo possui estrutura departamental, estando
todos os docentes vinculados a coordenagdo académica, o que diferencia sua
organizagcdo de outras instituicbes. Nesse modelo, incentiva-se a gestao
compartilhada e colegiada das disciplinas.Foram apresentados casos excepcionais
de organizacédo de carga horaria nos quais nao ha consenso entre docentes ou
colegiados, demandando intervencdo da gestdo académica. Exemplificaram-se
situacbes em que docentes permanecem com disciplinas especificas mesmo
havendo outros profissionais aptos a ministra-las, gerando necessidade de mediagéo
institucional. Ressaltou-se que tais casos serdo tratados como excec¢des, sendo
avaliados pelo conselho competente para deliberacdo, com possibilidade de
aprovacao condicionada a ajustes futuros ou necessidade de readequacdo. Foram
abordadas especificidades relativas ao cOmputo de carga horaria de estagios, TCCs,
praticas como componentes curriculares (PCCRs) e componentes extensionistas,
sendo destacada a existéncia de resolugdes institucionais e dos Projetos
Pedagogicos de Curso (PPCs) como base normativa. Na auséncia de definicdo no
PPC, aplicam-se as normas institucionais gerais. Foi observado que ha necessidade
de ajustes em PPCs para melhor definicdo do cémputo de carga horaria em
determinados componentes, especialmente PCCRs, devido a possiveis divergéncias
de interpretacdo. Sobre componentes com multiplas fungdes (ensino, orientagao,
atividades praticas), foi discutido que, na auséncia de detalhamento nos PPCs,
considera-se a carga horaria integral do componente conforme normas vigentes.
Apresentou-se também a existéncia de componentes com divisao teorica e de
orientacdo, cujo detalhamento depende de previsdo expressa no PPC, o que nem
sempre ocorre, gerando alocagao integral da carga ao docente. Foram relatados
diversos casos individuais de distribuicdo de carga horaria docente, incluindo:
docentes com carga elevada devido a coordenacgao de cursos, estagios, TCCs e
componentes tedricos; situacbes excepcionais de estagios concentrados em
determinados docentes devido a extingdo ou transicdo de cursos; distribuicdo
desigual em decorréncia de reformulagdes de Projetos Pedagogicos de Cursos, com
concentracédo de disciplinas em determinados semestres; acumulo de carga por
coordenacao de curso e atividades de poOs-graduacgao; docentes em regime de
substituicdo ou com carga variavel conforme o semestre; casos de ultrapassagem do
limite de 14,4 créditos em razdo de fungbes administrativas ou académicas. Foi
destacado que a carga horaria de alguns docentes inclui atividades de coordenacéo
académica ou de setores administrativos, justificando a extrapolacdo do limite
estabelecido. Também foram relatadas situagcbes de redistribuicdo de componentes
anteriormente vinculados a outros docentes, incluindo casos decorrentes de



afastamentos, licencas ou reorganizagcdo de cursos. Por fim, reforcou-se que a
analise dos casos deve ser encaminhada ao conselho para deliberagao

individualizada, com possibilidade de aprovacédo condicionada ou necessidade de
ajustes institucionais, conforme critérios normativos e pedagdgicos vigentes.

Reunido para discussao de distribuicdo de carga horaria docente, estagios,
composicéo de atividades académicas e interpretacdo de normativas institucionais,
especialmente no que se refere a Resolugéo n°® 106. No inicio da reunido, foram
tratados aspectos gerais relacionados a organizacdo de atividades académicas e
distribuicdo de demandas entre docentes, incluindo estagios e coordenagdes. Foi
mencionada a existéncia de docentes atuando em multiplas coordenacgdes e
atividades simultaneas, bem como a necessidade de analise da distribuicdo dessas
atribuicdes. Foi destacado que ha uma demanda significativa na area da Educacéo,
especialmente envolvendo professores com carga horaria acima do esperado,
principalmente em atividades de estagio das licenciaturas. Nesse contexto, foi
discutida a possibilidade de definicao de perfil para futuros cédigos de vagas,
priorizando a area de Educacédo e Licenciaturas voltadas aos estagios, de modo a
permitir melhor distribuicdo das atividades entre os docentes. Também foi ressaltado
que a reorganizagao das atividades poderia permitir que determinados professores
deixassem de concentrar excessivamente disciplinas de estagio, possibilitando a
distribuicdo dessas atividades entre os cursos de licenciatura. Foram citados
participantes da reunido, incluindo Martinho, Ivan e a professora Janete, além de
mencgodes posteriores a professora Ana Paula. Na sequéncia, foi abordada a situagéo
de docentes especificos e suas respectivas cargas horarias. Foi citado o caso da
professora Silvana, que se encontra com 13 créditos no semestre, estando dentro
dos limites estabelecidos pela resolugdo vigente. Em relacdo a participacdo no
Conselho de Campus, foi discutido que tal atuacédo integra as atribuicdes
institucionais obrigatorias dos coordenadores de curso, ndao sendo considerada
atividade optativa. Foi ressaltado que essas fungbes incluem participacdo em
colegiados, Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e demais instancias

administrativas, sendo parte da dimens&o de gestdo do trabalho docente. Foi
esclarecido que a analise de carga horaria docente contempla diferentes dimensdes:
ensino, pesquisa, extensédo e gestdo. A reunido concentrou-se especialmente na
dimensdo do ensino, sem desconsiderar as demais atividades previstas

institucionalmente. Também foi informado que atividades como participacdo em
comissdes e colegiados n&o sao contabilizadas da mesma forma na carga horaria,
por se tratarem de outra dimensao do trabalho académico. No que se refere ao
numero de estudantes por turma, foi esclarecido que este critério nao é formalmente
utilizado na dosimetria de carga horaria pelos regulamentos vigentes, embora seja
considerado qualitativamente na distribuicdo das disciplinas, visando ao equilibrio
entre docentes. Foi reforcado que o calculo da carga horaria docente segue critérios
estabelecidos em resolucédo, com média anual de até 12 horas semanais de aula
(equivalente a 14,4 créditos), podendo chegar a um limite excepcional de até 16
horas semanais, mediante aprovacdo do Conselho de Campus. Essa

excepcionalidade deve ser avaliada considerando a média anual e as condi¢cbes
institucionais. Também foi discutida a necessidade de considerar diferentes
realidades de cursos e turmas, incluindo cursos com menor numero de estudantes e
outros com turmas significativamente maiores, chegando a aproximadamente 80
alunos por turma em alguns casos. Foi mencionado que essa variagdo é
considerada no planejamento, ainda que nao conste formalmente como critério de
calculo. Foram apresentados casos especificos de docentes com maior carga
horaria, especialmente relacionados a componentes de Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC). Foi citado o caso da professora Marciane, que assume componente
curricular com apenas uma estudante orientanda, sendo atribuida a ela a carga



integral do componente devido as atividades de orientagdo e acompanhamento.
Também foi mencionado o professor Samuel, que atua em componente curricular
cuja carga horaria atribuida apresenta diferengas entre cursos, em funcédo de
Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs) distintos. Foi explicado que, em alguns
cursos, como Ciéncias Sociais, ainda ndo ha definicdo clara da carga horaria
docente vinculada ao componente, enquanto em outros PPCs essa defini¢cao ja esta
normatizada. Foi relatado que tais discrepancias vém sendo gradualmente corrigidas
nas reformulagées de PPCs, embora ainda existam situa¢gdes ndo uniformizadas na
instituicdo. Enquanto ndo ha normatizagdo completa, aplica-se a carga horaria
prevista institucionalmente para o componente curricular. Também foi mencionada a
existéncia de diferentes situacbes em componentes como estagio, pratica de
extens&o e outros componentes curriculares, que ainda apresentam variagdes entre
PPCs. Na parte final da reunido, foi discutida a questdo da gestdo de vagas e
ampliacdo do numero de estudantes em cursos. Foi explicado que tais alteracdes
dependem de estudos realizados pelos colegiados de curso, podendo envolver
aumento ou redugdo de vagas conforme analise de demanda, infraestrutura e
viabilidade institucional. Foi exemplificado o caso do curso de Administragcdo, com
possibilidade de aumento de 25 para 40 vagas, considerando a infraestrutura
existente e o impacto na relagdo custo-aluno. Foi destacado que esse tipo de
decisdo segue fluxo institucional, passando pelo colegiado, Conselho de Campus e,
posteriormente, pelo Conselho Universitario, sendo este ultimo responsavel pela
autorizagéo final. Por fim, foram reiteradas as discussdes sobre carga horaria,
regulamentacgao institucional e necessidade de ajustes progressivos nos Projetos
Pedagogicos de Curso, visando a maior uniformidade e clareza na distribuicdo das
atividades docentes. Engenharia de Alimentos e Engenharia de Aquicultura,
mencionando que no ano anterior houve reducgdo, conforme lembrado pela
participante Janete. Em seguida, foi destacado que o processo encontra-se em fase
de ampliacdo, sendo necessaria a consideracao dessa variavel no planejamento. Foi
registrada a sequéncia de falas entre os participantes, com organizacdo da palavra
entre Janete, Manu e Ivan. Um dos participantes solicitou acesso ao estudo
mencionado, ressaltando a importadncia de embasamento empirico, uma vez que
nem sempre 0 que ocorre na pratica corresponde ao que é percebido. Foi levantada
a percepc¢ao de que atualmente ha menor compartilhamento de componentes do que
o inicialmente previsto, embora sem comprovagao por estudo formal, sendo sugerido
que o coordenador Ivan articule a realizagado dessa pesquisa. Foi reforgcado que o
tema se relaciona as atribuicdes das coordenacgdes de curso e colegiados, sendo
possivelmente responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante (NDE),

especialmente no que se refere a atualizagéo constante para atender as exigéncias
de avaliacdo do Ministério da Educacdo (MEC). Foi mencionado que critérios
recentes de avaliagdo passaram a exigir demonstragdo de acompanhamento entre o
NDE e a adequacao entre oferta de vagas e demanda regional, incluindo cursos de
alta procura, como Pedagogia. Foi destacado que esse acompanhamento deve ser
continuo, com possibilidade de ampliagdo ou redugdo de vagas conforme a
realidade institucional. Ap6s esclarecimentos, foi perguntado aos presentes se havia
consenso para aprovacao da carga horaria discutida para o primeiro semestre de
2026. O consenso foi confirmado e a proposta foi aprovada. Na sequéncia, foram
registradas contribuicdes adicionais sobre temas como féorum das licenciaturas,
estagios e areas de especialidade, com objetivo de amadurecimento coletivo das
discussdes ao longo do tempo. 4. Elogio Funcional aos servidores que atuaram
nas a¢ées em Rio Bonito do Iguagu: Foi informado o envio por e-mail de processo
referente ao elogio funcional. O tema foi contextualizado como reconhecimento
institucional a servidores por agdes excepcionais e de grande impacto. Foi explicado
que, com mudancas na carreira dos técnicos administrativos em educacao, passou a



ser possivel a progressao funcional baseada em critérios de desempenho,
participacdo em atividades institucionais e acumulo de experiéncias. Foi
exemplificado que anteriormente a progressao ocorria principalmente por titulacéo
académica, sendo agora possivel também por avaliacdo de desempenho e
reconhecimento institucional. Foi mencionado um caso excepcional ocorrido na
regido de Laranjeiras do Sul, relacionado ao tornado que atingiu Rio Bonito do
Ilguagu, onde servidores da instituigdo atuaram de forma significativa em situac&o de
calamidade publica. Foi destacado que n&o ha, até o momento, casos anteriores de
elogio funcional na instituicdo, bem como a inexisténcia de regulamentagao interna
especifica. Diante disso, foi apresentada proposta de encaminhamento para que o
Conselho de Campus recomende ao Conselho Universitario a concessao de elogio
funcional aos servidores que atuaram no evento citado. Foi ressaltado que a lista de
servidores pode néo estar completa, sendo aberto prazo para inclusdo de nomes
mediante envio de informacgdes detalhadas, garantindo que ninguém seja excluido
indevidamente. Foi esclarecido que a proposta contempla tanto técnicos
administrativos quanto docentes, ainda que o impacto seja mais significativo na
carreira dos técnicos. Também foi informado que serd elaborada minuta de
regulamentacédo institucional sobre elogio funcional para apreciacdo do Conselho
Universitario. Durante a discussao, foi abordada a questdo da impessoalidade na
proposta, com o entendimento de que a inclusdo de determinados nomes deve ser
avaliada para evitar conflitos de interesse, embora tenha sido defendida a
participacdo ampla de envolvidos na atuacéo. Foi reforcado que a proposta visa
fortalecer institucionalmente o reconhecimento e possibilitar futura regulamentacao.
Em relagao a lista de participantes, foram confirmados diversos nomes de servidores
envolvidos na atuacdo em Rio Bonito do Iguacgu, com registro de que todos estavam
presentes ou atuaram no local. Foi aprovada a prorrogacédo da sessao por mais 30
minutos para continuidade dos trabalhos. Posteriormente, foi informado que a
secretaria entrara em contato com servidores para confirmagao de participacéo e
complementag&o de registros faltantes. Foi esclarecido que apenas servidores da
instituicdo podem ser contemplados com o elogio funcional, ndo sendo possivel
incluir colaboradores externos por esta via. Foi apresentada proposta de
encaminhamento, sendo aprovado o envio da recomendacdo ao Conselho
Universitario para concessdo de elogio funcional aos servidores listados que
atuaram em Rio Bonito do Iguacgu. Foi ainda discutida a inclusdo de nova proposigéo
relacionada a avaliagdo de elogio funcional para outra servidora, sendo orientado
que o tema seja incluido em proxima pauta, com instru¢do formal adequada. Foi
definido prazo de uma semana para atualizagcédo de informacdes faltantes na lista de
servidores. Ao final, a proposta de recomendacgao foi aprovada por consenso. 6.
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao, da qual eu,
Jaciele Hosda, lavrei a presente ata, que ap6s lida e aprovada, sera assinada por
mim e pelo presidente da sessao.
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