RESOLUGCAO N¢ 4/2015 - CONSUNI (ALTERADA)

Estabelece normas para distribuicao
das atividades do magistério superior
da Universidade Federal da Fronteira
Sul.

O Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), no uso de
suas atribuicdes legais, considerando o disposto no Art. 64 do Decreto n? 94.664, de 23 de julho
de 1987, regulamentado através da Portaria MEC n2 475, de 26 de agosto de 1987, a Lei n2
8.745, de 9 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n2 12.425, de 17 de junho de 2011, a Lei n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o Processo n? 23205.000595/2011-63;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer normas para distribuicdo das atividades do magistério superior da
Universidade Federal da Fronteira Sul, conforme disposto nesta resolucao.

Paragrafo Unico. Compete ao 6rgdo de lotacdo do docente e as instancias superiores,
considerando o interesse institucional e a regulamentacdo pertinente, atribuir aos docentes
encargos de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo na Universidade.

CAPITULO |

DAS ATIVIDADES DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 22 S3o consideradas atividades de magistério superior aquelas pertinentes a:

I - ensino, pesquisa e extensdo que, indissocidveis, visem a produ¢do, a transmissdo e a
socializagdo do conhecimento;

Il - formagdo, objetivando a qualificagdo do docente para o adequado desenvolvimento do
previsto no inciso I;

lll - administragdo universitaria, que viabilize a operacionalizacdo das atividades da instituicdo,
definidas nos incisos | e Il, além de outras, previstas na legislacdo vigente.

CAPITULO II

DO REGIME DE TRABALHO



Art. 32 O professor ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§12 Excepcionalmente, a UFFS podera, mediante aprovacdo do Conselho Universitdrio, admitir
a adoc¢do do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral,
observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicacdo exclusiva, para areas com
caracteristicas especificas.

§22 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva implica o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excecbes previstas na
legislacao vigente.

§32 Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente vinculados ao
regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva apds a verificacdo de inexisténcia de
acumulo de cargos e da existéncia de recursos orcamentdrios e financeiros para as despesas
decorrentes da alteracdo do regime, considerando-se o carater especial da atribuicdo do regime
de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva, conforme disposto no §19, nas seguintes
hipdteses:

| - ocupacgao de cargo de direcdo, funcao gratificada ou funcao de coordenagdo de cursos; ou
Il - participagao em outras agdes de interesse institucional definidas pelo Conselho Universitario.

§42 O professor, inclusive em regime de dedicacdo exclusiva, desde que ndo investido em cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, podera:

| - participar dos érgdos de direcdo de fundacgdo de apoio de que trata a Lei 8.958/1994, nos
termos definidos pelo Conselho Universitario, observado o cumprimento de sua jornada de
trabalho e vedada a percepgao de remunerag¢do paga pela fundagao de apoio; e

Il - ser cedido a titulo especial, mediante delibera¢cdo do Conselho Universitario, para ocupar
cargo de dirigente maximo de fundag&o de apoio de que trata a Lei 8.958/ 1994, com 6nus para
0 cessionario.

Art. 42 A contratacdo de professor substituto podera ocorrer para suprir a falta de professor
efetivo em razdo de:

I - vacancia do cargo;
Il - afastamento ou licencga, na forma do regulamento; ou

lll - nomeagado para ocupar cargo de dire¢ao de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor de campus.

Art. 52 Quando o docente deixar de comparecer as aulas pelas quais é responsavel ou nas
atividades para as quais receber convocacao, a falta deve ser comunicada a chefia imediata para
registro.



Paragrafo Unico. As faltas ndo justificadas serdo encaminhadas pela chefia a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, mediante prévia ciéncia ao interessado.

CAPITULO IlI

DO ENSINO

Art. 62 Entende-se por atividades de ensino:

I - a ministracdo de aulas em cursos de graduacdo, de pds-graduacgdo stricto sensu e de pos-
graduacdo lato sensu, mantidos pela UFFS;

Il - a ministragdo de aulas ndo remuneradas em cursos de graduacao, de pds-graduacdo stricto
sensu e de pds-graduacdo lato sensu em outras instituicdes, mediante, neste caso, a aprovacao
pelo 6rgao de lotacao;

lll - a preparagdo das atividades mencionadas no inciso |, bem como, o atendimento, o
acompanhamento e a avaliacdo das atividades discentes;

IV - a participag¢do no planejamento, na organizagao, na execuc¢do e na avaliagdo referentes ao
ensino oferecido pela UFFS;

V - a orientacdo e a supervisdo de estdgios curriculares e extracurriculares em curso de
graduacdo;

VI - a orientacdo de trabalhos de conclusdo de cursos de graduacao;
VII - orientacdo de estudantes em atividades de monitoria;

VIII - orientagdo de estudantes em programas e projetos de educagdo tutorial e iniciacdo a
docéncia.

Art. 72 Para o computo da carga horaria de ensino do docente serdo utilizados os seguintes
critérios:

I - a ministracdo de aulas sera expressa em horas-aula, entendendo-se por hora-aula a unidade
de tempo dedicada ao exercicio efetivo de aulas tedricas, praticas, de laboratério e de campo,
conforme disposto na Portaria MEC n2 475/1987, Art. 19, inciso Ill, “d”;

Il - a carga hordria de ensino do docente compreenderd a somatdria das horas-aula das
atividades de graduacgao e pds-graduacao.

Paragrafo Unico. Excetua-se do cOmputo da carga hordria de ensino as aulas ministradas em
cursos de pods-graduacdo lato sensu remunerados.

Art. 82 O docente em qualquer regime de trabalho fica obrigado ao minimo de oito horas
semanais em aulas, de acordo com a Lei 9.394/1996, Art. 57.



8§12 O docente efetivo em qualquer regime de trabalho ministrard, no mdximo, a média anual
de 12 (doze) horas semanais de aula.

§22 O docente substituto em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas ministrara, no maximo,
a média anual de 16 (dezesseis) horas semanais de aula.

§32 O docente substituto em regime de trabalho de 20 (vinte) horas ministrara, no maximo, a
média anual de 12 (doze) horas semanais de aula.

wn

42 Os limites maximos estabelecidos no § 12, § 22 e § 32 serdo flexibilizados quando o quadro
docente da 4rea de conhecimento em efetivo exercicio na Unidade Académica ndo atender a
demanda necessaria a formacdo dos estudantes dos Cursos de Graduacgao e de Pés-Graduacao,
mediante aprovag¢do do Conselho de Campus, podendo ser ampliada até o teto correspondente
de média anual de 16 (dezesseis) horas semanais de aula.




Art. 92 A exigéncia expressa no Art. 82 desta Resolugdo ndo se aplica aos docentes ocupantes de
cargos de reitor, vice-reitor, pro-reitor, diretor de campus e outros cargos nos quais haja
previsao legal de contrata¢do de professor substituto.
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Art. 10. No caso de ministra¢do de aulas em programas de pds-graduacao stricto sensu da UFFS,
o docente devera cumprir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total em
aulas na graduagao.

Paragrafo Unico. A ministragdo de aulas em programas de pds-graduagdo em outras instituicoes
nao sera considerada no cOmputo da carga hordria da atividade de ensino na UFFS, excetuando-
se 0s casos resultantes de convénios formais, de interesse da instituicdo, com base na legislacdo
vigente.



Art. 11. Cabera a instancia colegiada do érgdo de lotagcdo do docente aprovar a distribuicao das
atividades de ensino, em didlogo com a coordenacao e o colegiado de curso ao qual o docente
estiver vinculado.

CAPITULO IV

DA PESQUISA

Art. 12. Entende-se por atividades de pesquisa:

I - coordenacdo e/ou participagdo em projetos de pesquisa;

Il - coordenacdo e/ou participacdo em grupo de pesquisa;

Il - supervisdo de estagio de pés-doutorado na UFFS;

IV - elaboracdo de relatério de pesquisa, de dissertacdo de mestrado ou de tese de doutorado;
V - publicacdo de livro cientifico, didatico, cultural ou técnico;

VI - edi¢do, organizacdo e/ou traducgdo de livro cientifico, didatico, cultural ou técnico;

VII - publicacdo de texto didatico com a aprovacao de conselho editorial ou comissdo constituida
para esse fim;

VIII - publicagdo de artigo técnico e/ou cientifico em periddico indexado internacionalmente
e/ou nacionalmente;

IX - publicagdo de artigo técnico e/ou cientifico em anais de evento internacional e/ou nacional;
X - publicacdo de artigos de divulgacdo em revistas, jornais ou sites;
Xl - traducgdo de artigo cientifico, didatico, cultural, artistico ou técnico;

Xll - apresentacao de trabalho com ou sem resumo publicado em eventos cientificos ou artistico-
culturais internacionais, nacionais, regionais e/ou locais;

XIIl - editoracdo de revistas cientificas e culturais internacionais, nacionais, regionais e/ou locais;

XIV - participacdo em conselho editorial de periddico ou editora internacional, nacional, regional
e/ou local;

XV - publicacdo de cartas geograficas, mapa ou similar, em livros ou revistas indexadas;

XVI - desenvolvimento de aplicativos computacionais, registrados ou publicados em livros ou
revistas indexadas;

XVII - registro de patente;

XVIII - orientagdo de projeto de iniciacdo cientifica, de monografia de cursos de pds-graduacao
lato sensu, de dissertacao de mestrado e de tese de doutorado.



Art. 13. A forma de proposicdo e os critérios de apreciacdo de atividades de pesquisa, assim
como as regras para aprovacao, acompanhamento, avaliacdo e execucdo, terdao definicio em
normas especificas aprovadas pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduag¢do do Conselho
Universitario.

CAPITULO V

DA EXTENSAO

Art. 14. Entende-se por atividades de extensao:

| - a coordenacdo ou participacdo em projetos que visem a interacdo sistematizada com a
sociedade;

Il - a coordenacdo, ministracdo ou participacdo de cursos de aperfeicoamento ou de outros
cursos de curta duragdo, ndo incluidos no Art. 29, inciso |, desta Resolugao;

lll - a coordenacgdo, organizagdo ou participacdo em eventos técnico-cientificos, culturais,
artisticos, esportivos e outros que tenham como finalidade criar condi¢des para que a sociedade
tenha possibilidade de deles usufruir;

IV - a prestacao de servigos a sociedade mediante atendimento direto ou indireto, tais como
assessorias, consultorias e pericias;

V - a participacdao em bancas de concurso ou de formacdo académica;

VI - tutoria de empresas juniores.

Art. 15. A forma de proposicao e os critérios de apreciagdo de atividades de extensdo, assim
como as regras para aprovacao, acompanhamento, avaliacdo e execucdo, terdo definicdo em
normas especificas pela Cdmara de Extensdo do Conselho Universitario.

CAPITULO VI

DA FORMAGCAO

Art. 16. Entende-se por atividades de formacao:

| - a participagao do docente, na qualidade de aluno regularmente matriculado, em cursos de
doutorado;

Il - a participagao do docente em programas de pés-doutorado;

lll - a participa¢do do docente em outras atividades que objetivem o seu aperfeicoamento e a
sua capacitagdo.



Art. 17. A forma de proposi¢do e os critérios de apreciacdo de atividades de formagdo, assim
como as regras para aprovacao, acompanhamento, avaliacdo e execucdo, terdao definicdo em
normas especificas aprovadas pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduag¢do do Conselho
Universitario.

§12 A concessdo de afastamento fica condicionada ao cumprimento do periodo legal
estabelecido na Lei n? 8.112/1990, as politicas institucionais de capacitacdo docente e as
prioridades institucionais definidas pelo Conselho Universitario e suas respectivas Camaras.

§22 Para a concessdo de afastamento, a mesma deve ser aprovada pelo drgdo colegiado de
lotagdo do docente.

CAPITULO VII

DA ADMINISTRACAO

Art. 18. Entende-se por atividades de administracdo as relacionadas com:

| - a direcdo, a coordenacgdo, a chefia e o assessoramento, integrantes do quadro oficial da
estrutura administrativa ou académica da UFFS;

Il - o desempenho de fungdes necessarias ao desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo nos setores centrais ou campi da instituicao;

Ill - o desempenho de outras funcdes previstas na legislacao;

IV - a participacdo em conselhos, comissdes e comités de diferentes naturezas.

CAPITULO ViIII

DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DOCENTES




Art. 19. Os docentes deverdo apresentar planejamento das atividades, através do Plano Anual
de Atividades (PAA), e, posteriormente, de relato das atividades efetivamente desenvolvidas,
através do Relatorio Anual de Atividades (RAA).

8§12 O PAA consiste na previsao de atividades a serem desenvolvidas pelo docente ao longo do
ano civil no ambito do ensino, da pesquisa, da extensdo, da formacgdo e da administragdo;

8§22 O RAA consiste na descricdo, especificacdo e documentacdo referente as atividades
efetivamente executadas, e deve consolidar ou retificar as informagdes previstas no PAA;

§32 O PAA e o RAA deverdo ser aprovados pela instancia colegiada do 6rgao ao qual o docente
estiver vinculado;

842 O PAA e o RAA devem ser apresentados até a data limite estabelecida pelo colegiado do
orgdo de lotagdo.

§52 O PAA e o RAA deverdo ser apresentados em formulario préprio, seguindo a classificagdo
das atividades estabelecidas na Resolugdo N2 49/CONSUNI/UFFS/2020, conforme diretrizes
estabelecidas para o Relatdrio . Individual Docente (RID);

§62 O colegiado deve homologar os PAAs até o 502 (quinquagésimo) dia apds o inicio do primeiro
semestre de cada ano letivo;

8§72 O colegiado deve homologar os RAAs até o ultimo dia do primeiro semestre de cada ano
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8§82 Os critérios a serem utilizados para aprovagdo do RAA e do PAA deverdo ser estabelecidos
pela instancia colegiada do drgao de vinculagao do docente, observado o disposto no Art. 92 e
no Art. 9A;
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Art. 19A. As regras e diretrizes dispostas na nova redagdo do Art. 19 deverdo entrar em vigor a
partir do ano letivo de 2022.



Art. 20. Ficam revogadas as Resoluges n® 3/2013-CONSUNI e n2 9/2013-CONSUNI.
Art. 21. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das SessGes do Conselho Universitario, 22 Sessdo Ordinaria, em Chapecd-SC, 04 de marco
de 2015.

Prof. Jaime Giolo

Presidente do Conselho Universitario



