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ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA DE 2026 DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL

DOCENTE

Aos dezessete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas, por meio de
videoconferéncia pela plataforma Google Mest, foi realizada a Terceira Reunido Ordinaria da Comisséo
Permanente de Pessoal Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul (CPPD), presidida pela
docente Viviane Scheibel de Almeida, do Campus Realeza. Fizeram-se presentes a sessdo 0s seguintes
membr os: Fabiano Pereira, do Campus Cerro Largo; Everton Bandeira Martins, do Campus Chapeco;
Bruno Fernandes de Oliveira, do Campus Laranjeiras do Sul; Naira Estela Roesler Mohr, do Campus
Erechim; Ricieri Nauer Mocelin, do campus Passo Fundo; Giancarlo Dondoni Salton (conselheiro do
Consuni). Apos atingido o quérum, a presidente colocou em apreciacdo atas de reunides anteriores (22
Reunido Ordinaria de 2026 da CPPD e 10? Reunido Ordinaria de 2025 da CPPD), que foram aprovadas
por unanimidade. Passando aos informes, Everton Bandeira Martins informou que, desde o dia 12 de
abril, estava atuando como coordenador académico do Campus Chapecd. que essa funcéo inviabiliza sua
participacdo no Nucleo Permanente de Pessoal Docente do Campus, consegquentemente na CPPD, e que
0 seu suplente, Geomar André Schreiner, assumird a titularidade no NPPD- CH e na CPPD. ORDEM

DO DIA: apresidente prop0s alteracéo na ordem do dia posta na convocacao enviada aos membros da
CPPD, excluindo o item 2.2 Processo 23205.010194/2026-06, visto que ele foi devolvido ao interessado
para anexagao dos documentos do memorial, e incluindo o processo 23205.004699/2026-23, que havia
chegado ap6s a expedicdo da convocagdo, como Ultimo ponto da pauta. A CPPD acolheu a sugestéo de
alteracdo da pauta proposta pela presidente. Iniciando a ordem do dia, a presidente passou a palavra 2.1
Plano de Gestdo do Corpo Docente da UFFS (proposta conjunta da CPPD e da comissao relatora
do Consuni) e agendamento de seminario com os conselheiros do Consuni para apresentacao da
proposta conjunta: o conselheiro do Consuni Giancarlo Dondoni Salton apresentou a proposta da
comissdo relatora do Consuni, que foi debatida na reunido. N&o havendo acordo entre o conselheiro
relator do Consuni e os membros da CPPD em alguns pontos da proposta, ficou definido que o seminario
serd agendado para o dia 20 de maio, as 14 horas, e que seréo apresentadas aos conselheiros do Consuni
duas propostas do Plano de Gestédo do Corpo Docente da UFFS: a elaborada pela CPPD e a elaborada
pela comissao relatora do Consuni. 2.3 Processo 23205.039444/2025-09, relativo a progressao a classe
D da professora Larissa Canhadas Bertan: considerando a solicitacdo feita pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas por e-mail (peca 12 do processo), referente a analise da pertinéncia de realizar nova
indicacdo de banca de defesa de memorial com nomes indicados pela interessada no processo, em

substituicdo aos docentes ja convidados e designados pela Portaria PROGESP/UFFS n° 347/2026, a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente manifestou desacordo com a proposicdo da servidora,

orientando a manutencdo da banca designada pela Portaria PROGESP/UFFS n° 347/2026. 2.4 Processo
23205.038619/2025-52, relativo a progressdao a classe D da professora Morgana Fabiola

Cambrussi: considerando a andlise feita no processo, a Comissdo Permanente de Pessoal Docente
concluiu que: a) a servidora cumpriu todos 0s requisitos necessarios para promogado a classe D; b) suas
as atividades académicas foram aprovadas pela banca de avaliacéo de defesa de memorial (documento
12 do processo); c) todos os tramites do processo estdo em conformidade com os procedimentos
estabelecidos pela Resolucdo n°® 50/CONSUNI/UFFS/2020. Sendo assim, a CPPD deliberou por



encaminhar este processo a Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas para 0s encaminhamentos necessarios a
promocao da docente Morgana Fabiola Cambrussi a classe D — Professor Titular do Magistério Superior.

2.5 Processo 23205.038248/2025-17, que trata da progressao a classe D da professora Betina
Muelbert: considerando a analise feita no processo, a CPPD concluiu que: a) a servidora cumpriu todos
0S requisitos necessarios para promoc¢ado a classe D; b) suas as atividades académicas foram aprovadas
pela banca de avaliagdo de defesa de memorial; c) todos os tramites do processo estédo em conformidade
com os procedimentos estabelecidos pela Resolucao n° 50/CONSUNI/UFFS/2020. Sendo assim, a
CPPD deliberou por encaminhar este processo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas para 0s
encaminhamentos necessarios a promocgao da docente Betina Muelbert & classe D — Professor Titular do
Magistério Superior. 2.6 Processo 23205.007423/2026-05, referente a alocacdo de vaga docente para
o Campus Laranjeiras do Sul proveniente de vacancia ao cédigo de vaga 0932539: apos andlise dos
documentos contidos no processo, a CPPD deliberou por ratificar o parecer do Nucleo Permanente de
Pessoal Docente - Laranjeiras do Sul (NPPD-LS) — Documento N° 1/2026 - DESPACHO PADRAO,
peca nimero 5 do processo — e manifestar-se favoravelmente a manutencdo da alocacéo do cédigo de
vaga n° 0932539 na érea de Educacéo, garantindo, assim, a continuidade das atividades académicas nos
cursos de licenciatura do Campus Laranjeiras do Sul. Quanto ao perfil davaga, a CPPD decidiu acolher a
indicacdo contida no DESPACHO PADRAO N° 20 / 2026 - ACAD - LS, que define o perfil técnico-
académico exigido, a saber: graduacéo em Pedagogia (licenciatura), mestrado em Educagéo e doutorado
em Educacdo. 2.7 Oficio-circular de orientacOes e diretrizes gerais para elaboracdo dos planos de
afastamento para capacitacdo docente dos campi da UFFS, biénio 2025-2026: a minuta de oficio
orientacOes e diretrizes gerais para elaboracéo dos planos de afastamento para capacitacdo docente foi
aprovada pela CPPD; a Secretaria dos Org&o Colegiados (SECOC) o cadastrara no Sipac e enviaré aos
campi assim que o modelo de relatorio final for disponibilizado. 2.8 Proposta de modelo de relatoério
final pararetorno do PIACD: ficou definido que a professora Naira Estela Roesler Mohr encaminhara
ao e-mail da SECOC um modelo de relatorio final para retorno do PIACD, para que sgja enviado como
anexo do Oficio-circular de orientacdes e diretrizes gerais para elaboracéo dos planos de afastamento
para capacitacdo docente. Processo 23205.004699/2026-23, referente a progressao a classe D do
professor Edemar Rotta: a presidente apresentou a complementacdo da lista de indicacéo de banca de
avaliacdo de memorial descritivo a CPPD, que aprovou a lista apresentada, que sera encaminhada a
Progesp. As dezesseis horas e trinta cinco minutos a reunido foi encerrada, e eu, Claudiane Brito de
Almeida, chefe da Secretaria dos Orgdos Colegiados, lavrei a presente ata que serd assinada pela
presidente da CPPD e por mim, se aprovada.
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