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ATA N° 5/NPPD-RE/UFFS/2025

ATA DA 5* REUNIAO ORDINARIA DE 2025 DO NUCLEO PERMANENTE DE
PESSOAL DOCENTE DO CAMPUS REALEZA

Aos dezenove dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas e dez
minutos, na sala 231 do Bloco dos Servidores, realizou-se a 5* Reunido Ordinaria de 2025 do
Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD) do Campus Realeza, sob a coordenacdo da
professora Viviane Scheibel de Almeida, presidente do NPPD-RE. Fizeram-se presentes:
Fernanda Oliveira Lima e Marcos Leandro Ohse. Aberta a reunido, passou-se para o expediente
do dia. Item 1.1 Informes: A presidente informou sobre a abertura, no Campus Realeza, do novo
curso de graduacdo em Inteligéncia Artificial. Destacou que o curso recebera 10 novos codigos
de vagas docentes e que essas vagas, quando disponibilizadas a instituicdo, deverdo ser
analisadas pelo NPPD. Nao havendo mais informes, passou-se ao proximo item: 1.2 Aprovacio
da Ata da 4" Reunido Ordinaria. A Ata foi aprovada sem ressalva. Passou-se para a ordem do
dia. 2.1 Processo 23205.033281/2025-42- Solicitacao de afastamento capacitacio docente —
Eloa Angélica Koehnlein. A presidente apresentou o processo referente a solicitagdo de
afastamento da docente Elod Angélica Koehnlein para a realizacdo de pds-doutorado, contendo
os seguintes documentos: a) formulario de solicitacdo de afastamento; b) projeto de pesquisa; c)
plano de trabalho; d) PDP/2026 com a area de desenvolvimento; e) curriculo SouGov. Na
sequéncia, a presidente procedeu a analise e detalhamento da documentacdo apresentada,
destacando a auséncia, no processo, da carta de aceite da instituicdo de destino. Informou que a
docente apresentou declara¢do na qual comunica estar participando de processo seletivo para
ingresso no programa de pds-doutorado, comprometendo-se a encaminhar a carta de aceite antes
do inicio do afastamento. Ressaltou, ainda, que o estdgio de pds-doutorado serd realizado na
Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste), campus Cascavel/PR, localizada a menos
de 150 km do Campus Realeza da UFFS. Considerando o disposto no Paragrafo Unico do
Regulamento n°® 1/2020/CONSUNI/CPPGEC, que estabelece: “No ambito da UFFS, considera-
se que é inviavel o cumprimento da jornada de trabalho semanal quando a a¢do demandar pelo
menos 20 horas de atividades presenciais ou o local distar pelo menos 150 quilometros da
unidade em que o servidor estiver lotado”. Nesse sentido, a docente devera apresentar, no
decorrer do processo, documento comprobatorio assinado pela orientadora, atestando a exigéncia
de no minimo 20 horas de atividades presencias na instituicdo de destino, atendendo, assim, ao
requisito estabelecido pelo regulamento. Na sequéncia, com base no art. 15 da Resolugdo n°
102/CONSUNI/UFFS/2022 e no Manual n° 7/PROGESP/UFFS/2020, que dispdem sobre os
critérios para afastamento para capacitagdo docente, o processo foi analisado, recebendo parecer
favoravel do NPPD-RE. Passou-se para o item 2.2 Processo 23205.033684/2025-91 -
Solicitacio de afastamento capacitacdo docente - Dennis Fernandes Bessada. A presidente
apresentou o processo referente a solicitacdo de afastamento do docente Dennis Fernandes
Bessada para a realiza¢ao de pdés-doutorado, contendo os seguintes documentos: a) formulario de
solicitagdo de afastamento; b) projeto de pesquisa; ¢) plano de trabalho; d) PDP/2026 com a éarea
de desenvolvimento; e) declaragdo de orientador, e f) curriculo SouGov. Na sequéncia, a
presidente procedeu a andlise e detalhamento da documentacdo apresentada, destacando que o
docente anexou declaragdo do orientador na qual consta a pretensdo de supervisionar as
atividades de pos-doutorado. Dessa forma, o docente devera apresentar, no decorrer do processo,
a carta de aprovacdo no programa de poéds-doutorado, complementar ao documento ja
apresentado, de modo a comprovar formalmente o vinculo com a institui¢do de destino. Na
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sequéncia, com base no art. 15 da Resolugao n® 102/CONSUNI/UFFS/2022 e no Manual n°
7/PROGESP/UFFS/2020, que dispdem sobre os critérios para afastamento para capacitaciao
docente, o processo foi analisado, recebendo parecer favoravel do NPPD-RE. Proximo ponto,
item 2.3 Processo 232025.034164/2025-04 - Solicitacao de afastamento capacitacao docente -
Tatiana Chapion. A presidente apresentou o processo referente a solicitacdo de afastamento da
docente Tatiana Chapion para a realizagao de pds-doutorado, contendo os seguintes documentos:
a) formulédrio de solicitacdo de afastamento; b) projeto de pesquisa; c¢) plano de trabalho; d)
PDP/2026 com a area de desenvolvimento; ¢) carta de aceite ¢ aprovacao em edital de selagdo, e
f) curriculo SouGov. Na sequéncia, a presidente procedeu a analise e detalhamento da
documentacao apresentada. Na sequéncia, com base no art. 15 da Resolugdo n°
102/CONSUNI/UFFS/2022 ¢ no Manual n° 7/PROGESP/UFFS/2020, que dispdem sobre os
critérios para afastamento para capacitacdo docente, o processo foi analisado, recebendo parecer
favoravel do NPPD-RE. Passou se para o item 2.4 Processo 23205.034289/2025-26 -
Solicitacio de afastamento capacitacio docente - Sabrina Casagrande. A presidente
apresentou o processo referente a solicitacdo de afastamento da docente Sabrina Casagrande para
a realizacdo de pos-doutorado, contendo os seguintes documentos: a) formulario de solicitagao
de afastamento; b) projeto de pesquisa; c) plano de trabalho; d) PDP/2026 com a area de
desenvolvimento; e) curriculo SouGov. Na sequéncia, a presidente procedeu a analise e
detalhamento da documentacdo apresentada, destacando a auséncia, no processo, da carta de
aceite da instituicao de destino. Informou que a docente apresentou declaracdo em que informa
que esta participando de processo seletivo para ingresso no programa de pos-doutorado,
comprometendo-se a encaminhar a carta de aceite antes do inicio do afastamento. A presidente,
ressaltou ainda, que o estdgio de pos-doutorado serd realizado na Universidade Estadual do
Oeste do Parana (Unioeste), campus Francisco Beltrao/PR, localizada a menos de 150 km do
Campus Realeza da UFFS. Considerando o disposto no Paragrafo Unico do Regulamento n°
1/2020/CONSUNI/CPPGEC, que estabelece: “No dmbito da UFFS, considera-se que é invidvel
o cumprimento da jornada de trabalho semanal quando a ag¢do demandar pelo menos 20 horas
de atividades presenciais ou o local distar pelo menos 150 quilometros da unidade em que o
servidor estiver lotado”. Nesse sentido, a docente devera apresentar, no decorrer do processo,
documento comprobatdrio assinado pela orientadora, atestando a exigéncia de no minimo 20
horas de atividades presencias na instituicdo de destino, atendendo, assim, ao requisito
estabelecido pelo regulamento. Na sequéncia, com base no art. 15 da Resolugdo n°
102/CONSUNI/UFFS/2022 ¢ no Manual n° 7/PROGESP/UFFS/2020, que dispdem sobre os
critérios para afastamento para capacitacdo docente, o processo foi analisado, recebendo parecer
favoravel do NPPD-RE. Passou-se para o item 2.5 Process023205.034105/2025-28 -
Solicitacdo de afastamento capacitacio docente - Emerson Martins. A presidente apresentou
o processo referente a solicitacdo de afastamento do docente Emerson Martins para a realizacao
de pos-doutorado, contendo os seguintes documentos: a) formulario de solicitagao de
afastamento; b) projeto de pesquisa; c¢) plano de trabalho; d) PDP/2026 com a area de
desenvolvimento; e) declaracdo do docente; e f) curriculo SouGov. Na sequéncia, a presidente
procedeu a analise e detalhamento da documentagdo apresentada, destacando a auséncia, no
processo, da carta de aceite da instituicdo de destino. Informou que o docente apresentou
declaracao na qual informa que esta participando de processo para ingresso no programa de pos-
doutorado, comprometendo-se a encaminhar a carta de aceite antes do inicio do afastamento.
Informou que o docente apresentou declaragdo em que informa que estd aguardando analise de
processo para ingresso no programa de pos-doutorado, comprometendo-se a encaminhar a carta
de aceite antes do inicio do afastamento. No entanto, destacou que consta no documento que
parte do doutorado serd numa instituicdo no pais e outra parte em instituicdo no exteior. Na
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sequéncia, a presidente, informou ainda, outra questdo referente ao documento de ordem 4 -
Plano de trabalho, consta as datas de atividades no ano de 2025, embora o afastamento esteja
previsto para o ano 2026. Apos apreciagdes, deliberou-se que a Secretaria do Ntucleo notifique o
docente acerca das inconsisténcias identificadas e solicite o envio de novo plano de trabalho,
com cronograma com as datas corretas. Deliberou-se, também, que conste no Parecer do NPPD a
observagao que, conforme informado na declaragdo apresentada, ha duas instituigdes de destino,
caracterizando-se a situagdo como um caso com elementos distintos daqueles avaliados
rotineiramente, motivo pelo qual se ressalta a necessidade de nova anélise apos a apresentagdo da
declaracdao ou carta de aceite da(as institui¢ao(des) de destino, nos setores institucionais pelos
quais o processo devera tramitar. ApoOs, com base no art. 15 da Resolugcdo n°
102/CONSUNI/UFFS/2022 ¢ no Manual n° 7/PROGESP/UFFS/2020, que dispdem sobre os
critérios para afastamento para capacitacdo docente, o processo foi analisado, recebendo parecer
favoravel do NPPD-RE, ficando condicionada a entrega do novo plano de trabalho com os
devidos ajustes das datas. A Secretaria dard andamento ao fluxo do processo apos sanadas as
inconsisténcias. Nao havendo nada mais a tratar, a reunido foi encerrada as quinze horas e trinta
e cinco minutos. Eu, Cristina Zulmira Almeida de Campos, secretaria do Nucleo Permanente de
Pessoal Docente do Campus Realeza, lavrei a presente Ata que, depois de apresentada aos
membros do NPPD e aprovada, serd assinada por mim e pela presidente.

VIVIANE SCHEIBEL DE ALMEIDA CRISTINA ZULMIRA ALMEIDA DE CAMPOS
Presidente do NPPD-RE Secretaria do NPPD-RE
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