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ATA N° 3/NPPD-RE/UFFS/2026

ATA DA 3* REUNIAO ORDINARIA DE 2026 DO NUCLEO PERMANENTE DE
PESSOAL DOCENTE DO CAMPUS REALEZA

Aos vinte e oito dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas, na Sala 103 -
Bloco A, realizou-se a 3* Reunido Ordinaria de 2026 do Nucleo Permanente de Pessoal Docente
(NPPD) do Campus Realeza, sob a coordenacdo da professora Viviane Scheibel de Almeida,
presidente do NPPD-RE. Fizeram-se presentes os membros Fernanda Oliveira Lima e Marcos
Leandro Ohse. Iniciada a reunido, passou-se ao expediente do dia. 1 Informes: A presidente
informou sobre a reunido realizada entre a Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e a
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGESP), na qual foi discutida a participagdo dos NPPDs
dos campi nos processos de avaliacdo de desempenho para fins de progressdo € promogao
docente. Informou que, a partir da analise da legislacdo vigente, especialmente da Lei n°
12.772/2012 e da Portaria n® 797/GR/UFFS/2014, verificou-se que o NPPD possui atribuicao de
acompanhar os processos de avaliacdo de desempenho docente ao longo das progressdes e
promogodes, € ndo somente nos processos de promocao a Classe de Professor Titular. Apds
tratativas com a PROGESP, ficou definido que presidente do NPPD passard a integrar as
reunides da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (CAD) como membro permanente,
acompanhando os processos de avaliagdo de desempenho docente no ambito do Campus. A
intengdo ¢ garantir o cumprimento das disposi¢des legais € normativas vigentes. Informou
também que estd em tramitacdo, junto ao CONSUNI, a proposta de regulamentacdo de
pontuagdo para avaliacao das atividades docentes, a ser utilizada nos processos de progressao e
promocao funcional. Segundo informagdes recebidas, a proposta passou por comissdes de
analise ¢ encontra-se em fase final de apreciagcdo, com expectativa de deliberagdo nos préximos
meses. Nao havendo outros informes, passou-se ao proximo item da pauta. 2 Aprovacgao da Ata
da 2* Reunido Ordinaria. A ata da 2* Reunido Ordinaria de 2026 foi submetida a aprecia¢do. A
Ata foi aprovada pelos membros presentes. O professor Marcos Leandro Ohse absteve-se da
votacdo, em razao de ndo ter participado da reunido anterior. Apds, passou-se a ordem do dia,
item 2.1 Processo 23205.014187/2026-75 — Solicitacdo de afastamento para capacitaciao
docente — Maiara Blagitz Azevedo. A presidente apresentou o processo de solicitacdo de
afastamento da docente para a realizagdo de pds-doutorado, contendo os seguintes documentos:
a) formulario de solicitacdo de afastamento; b) projeto de pesquisa; c) plano de trabalho; d)
PDP/2026 com a area de desenvolvimento; e) curriculo SouGov. Na sequéncia, a presidente
procedeu a andlise e detalhamento da documentacdo apresentada. Apds, com base no art. 15 da
Resolugao n° 102/CONSUNI/UFFS/2022 e no Manual n° 7/PROGESP/UFFS/2020, que dispdem
sobre os critérios para afastamento capacitacdo docente, o processo foi analisado, recebendo
parecer favoravel do NPPD-RE. Passou-se ao item 2.2 Processo 23205.010572/2026-43 -
Parecer relatério retorno afastamento e avaliacio de desempenho docente - Marcos
Roberto Silva. A presidente apresentou o processo de retorno de afastamento do docente. Foram
analisados os documentos encaminhados: Relatério de atividades desenvolvidas no periodo,
declaracdo comprobatoria de participacdo e conclusdo do curso assinadas pelo orientador e
avaliacdo das atividades desenvolvidas. Com base no Art. 20 do Anexo I da Resolugao N°
102/CONSUNI/UFFS/2022 e considerando que o docente atendeu aos requisitos na entrega da
documentag¢dao, o NPPD deliberou a recomendagao de aprovagdao do Relatorio de retorno do
afastamento da docente. Na sequéncia, foram apreciados os documentos relativos a avaliagao de
desempenho da docente. Considerando que o docente atendeu aos requisitos estabelecidos no
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Art. 5 da Portaria n® 1321/GR/UFFS/2017, o NPPD-RE aprovou o desempenho do docente no
periodo. Nao havendo nada mais a tratar, a reunido foi encerrada as quinze horas e vinte minutos.
Eu, Cristina Zulmira Almeida de Campos, secretaria do Nucleo Permanente de Pessoal Docente
do Campus Realeza, lavrei a presente ata que, ap0s lida e aprovada, serd assinada por mim e pela
presidente.

VIVIANE SCHEIBEL DE ALMEIDA CRISTINA ZULMIRA ALMEIDA DE CAMPOS
Presidente do NPPD-RE Secretaria do NPPD-RE
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