MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
COORDENACAO ACADEMICA - LARANJEIRAS DO SUL

EDITAL N° 14/2026 - ACAD - L S (10.42.09)

N° do Protocolo: 23205.006461/2026-32
Laranjeiras Do Sul-PR, 11 de mar ¢o de 2026.

A COORDENACAO ACADEMICA DO CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista a delegacdo de competéncia da Resolucdo N° 31/CONSUNI/CGAE/UFFS
/2021, torna publico o presente edital de selecdo, que estabelece os critérios e os procedimentos para a
guinta selecdo complementar de monitor de ensino para os projetos classificados através do Edital N° 43
/PROGRAD/UFFS/2025, a serem desenvolvidos junto ao Campus Laranjeiras do Sul.

1 DA FINALIDADE DO PROGRAMA DE MONITORIA DE ENSINO

1.1 Atender ao disposto na Resolucdo N° 31/CONSUNI/CGAE/UFFS/2021, que estabelece como
finalidade do Programa de Monitoria de Ensino promover a aproximagdo com a prética docente no
Ensino Superior e contribuir com a melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem nos cursos de
Graduagéo, envolvendo docentes e discentes, na condi¢éo de orientadores e monitores, respectivamente.

1.1.1 Compreende-se por iniciacdo a préatica docente no Ensino Superior a atividade intencional e
orientada, comprometida com os principios institucionais e com os perfis de formacéo dos cursos de
graduacdo da UFFS, que integra as dimensdes cognitiva, contextual e pedagdgica no ambito da
organizacao, do desenvolvimento e da avaliacéo dos processos de ensino e aprendizagem.

1.1.2 Compreende-se por qualidade de ensino os processos de ensinar e aprender pautados nos principios
formativos dos cursos de graduacdo da UFFS: | - democratizagdo do acesso e da producéo do

conhecimento; 1l - formagdo humana integral; 111 - integracdo entre formagdo académica e profissional;

IV - indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; V — interdisciplinaridade; V1 - autonomia
intelectual; VII — cooperacéo; VIII — sustentabilidade; 1X - transformagéo social.

2DOSOBJETIVOS

2.1 S&0 objetivos do Programa de Monitoria de Ensino da UFFS:

| — promover atividades e oferecer oportunidades de aproximacdo com a prética docente no Ensino
Superior aos académicos dos diferentes cursos de graduacéo;

Il —qualificar o ensino e a aprendizagem dos cursos de graduacéo;

I11— fortalecer e qualificar as politicas de permanéncia da Instituicdo, mediante oferta de atividades de
apoio pedagogico aos estudantes;

IV —fortalecer aintegracédo curricular;

V —articular atividades de pesquisa e extensdo com as de ensino;

VI — promover a diversidade no ambito da universidade;

VIl — promover estudos, debates e reflexdes sobre a docéncia no ensino superior;

VI1I-fomentar ainovacdo didati co-pedagogica;

| X— exercitar a cooperacdo e o trabalho em equipe.

X — promover o éxito académico e areducéo da evasdo e da retencéo.

3DASATRIBUICOESDOSMONITORES



3.1 Constituem atribuigdes dos monitor es:

| - ser académico de um curso de graduacdo da UFFS regularmente matriculado no campus de atuacdo da
monitoria;

Il - participar do programa de formacdo inicia e de estudos e reflexdes promovidas pela Comisséo Local;

[11 - cumprir o plano de trabalho, aprovado junto ao projeto de monitoria de ensino, para o periodo de
vigéncia de sua atuacao;

IV - participar do plangamento, organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo do Plano de ensino do

componente curricular objeto da monitoria, quando for o caso, e/ou na elaboracdo do diagndstico e do
projeto de ensino, quando se tratar de projetos voltados para publicos especificos;

V - executar, sob a orientagdo do docente, atividades pedagdgicas previstas no Plano de trabaho; VI -

destinar parte de sua carga horé&ria semanal para atividades de formagdo, leitura e estudos relacionados a
monitoriaeiniciacdo a docéncia;

VIl - destinar parte de sua carga horéaria semanal as atividades de apoio pedagdgico aos discentes
vinculados respectivo projeto de ensino;

VI1II - manter registros dos atendimentos com identificagdo dos participantes;

IX - elaborar um relatério analitico final, com o auxilio do coordenador do projeto e/ou colaboradores.

3.2 E vedado ao monitor assumir atividades de responsabilidade do professor ou funces meramente
burocraticas, que venham a descaracterizar os objetivos da monitoria.

3.3 O horério de exercicio das atividades de monitoria ndo podera sobrepor-se e/ou interferir nos horérios
dos componentes curriculares nos quais 0 aluno estiver matriculado, bem como prejudicar outras
atividades previstas em seu curso que segjam necessarias a sua formagdo académica.

3.4 O monitor remunerado deverd exercer suas fungbes com carga horéria de 16 (dezesseis) horas
semanais.

3.5 O monitor ndo remunerado exercera suas funcdes com carga horéria entre 10 (dez) e 16 (dezesseis)
horas semanais, a ser definida nos projetos.

3.6 Para a concessdo de bolsas académicas devera ser exigido do aluno a assinatura de termo de
compromisso no qual constem as seguintes declaragbes (RESOLUCAO N° 1/2013 — CONSUNI/CEXT):

| - de que ndo possui outra bolsa da UFFS, de outros érgaos/instituicdes publicas, privadas ou de
agéncias de fomento, com excegdo do acimulo de bolsas PIBID com as bolsas institucionais da UFFS,
oriundas do orcamento proprio;

Il - de que tem disponibilidade de carga horaria (maximo de 30 horas acumuladas) para se dedicar as
atividades do(s) programa(s) ou projeto(s);

Il — de que ndo possui vinculo empregaticio.

3.7 Os projetos de monitoria de ensino classificados através do Edital N° 43/PROGRAD/UFFS/2025 e o

numero de vagas of ertadas e os requisitos exigidos para seu preenchimento encontram-se explicitados na
tabela que segue:

37.1
Vagas Vagas
Titulodo Projeto Categoria Coordenador(a): | Monitoria |Monitoria N&o
Remunerada | Remunerada
Monitoria em Histologia, CCR Silvia Roméo 1 1
Embriologia, Genética e
Evolucéo (ENS-2025-0105)

Requisitos exigidos para a candidatura:




Aquicultura);
(aquicultura) ou Biologia Celular (agronomia);

ou Engenhariade Aquiculturg;

1) Ter cursado Genética geral (Ciéncias Bioldgicas) ou genética e evolugdo (Agronomia e Engenharia de
2) Ter cursado Histologia e Embriologia (Ciéncias Bioldgicas) ou Biologia Celular e Embriologia

3) Ser, preferencialmente académico de Ciéncias Biolbgicas. Podera ser aprovado aluno de Agronomia

Documentos a serem enviados, por e-mail, no momento da inscricao:

a) Histérico do académico atualizado;
b) Formulario de inscricdo preenchido (ANEXO I);
c) Carta de intengdes com relato de experiéncias na area (maximo de uma pagina);

Realizacdo de entrevista:

N&o esta prevista arealizagdo de entrevista.

E-mail coordenacédo do projeto: silviaromao@uffs.edu.br

3.7.2
vagas | oot
Titulo do Projeto Categoria Coordenador(a): | Monitoria NES
Remunerada
Remunerada
Organizacdo Pedagogica dos Curso/ Marciane Maria 1 -
Estédgios Curriculares das Educacdodo | Mendes
licenciaturas do Campus Campo:
Laranjeiras do Sul (ENS-2025- Ciéncias da
0097) Natureza

Requisitos exigidos para a candidatura:

1) Ser académico/a de Curso de Licenciatura;
2) Ter cursado 0 CCR de Estagio Curricular Supervisionado I;

Documentos a serem enviados, por e-mail, no momento da inscricao:

a) Histérico do académico atualizado;
b) Formulério de inscricéo preenchido (ANEXO 1);
c) Carta de intencdes com relato de experiéncias na &rea (maximo de uma pégina);

Realizagdo de entrevista:

para esse processo seletivo.

esta prevista a realizagcdo de entrevista presencia para esse projeto, sendo sua ocorréncia prevista para
0 periodo vespertino do dia 18 de marco, na sala 210 do bloco docente/administrativo, com
confirmacgéo do horério aos candidatos inscritos, a constar no edital de homologagdo das inscricoes

E-mail coordenacéo do projeto: marciane.mendes@uffs.edu.br

4. DOSREQUISITOSPARA A REALIZACAO DA INSCRICAO

4.1 Para a redlizagéo da inscricéo, o candidato devera enviar para 0 email da coordenacdo do projeto

mencionado natabela do item 3.7, 0s seguintes documentos:
|. Formulario de inscricdo preenchido (ANEXO 1);




| 1. Documentagdo comprobatdria dos requisitos mencionados neste edital.

4.2 Para recebimento da bolsa de monitoria, os selecionados deverdo possuir conta-corrente individual,
preferencialmente no Banco do Brasil.

5. DASETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selecdo de monitores compreende as seguintes etapas:

ETAPAS PERIODO LOCAL
12 Inscricoes 12/03 a 15/03/2026 Email coordenacdo do projeto
Resultado https://bol etim.uffs.edu.br/atos-normativos
2| provisorio das 16/03/2026, até as 17h Jedital/acadls
inscricoes
Recurso do https://bol etim.uffs.edu.br/atos-normativos
32| resultado das 16/03/2026, das 17h as 23h59 Jedital/acadls
inscri¢oes
" Homologacio 171032006 https.//bol eti m.uff.s.edu.br/atos-normatlvos
das inscricdes /edital/acadls
~ De acordo com a andlise dos itens
a
S Selecdo 18/03/2026 dispostos para cada projeto desse edital.
Resultado https://bol etim.uffs.edu.br/atos-normativos
&1 Provissrio 10/03/2026, até 2 17h Jedital/acadls
Recurso sobre .
72 o resultado 19/03/2026, das 17h 3s 23h59 monitoriasids.salal@uffs.edu.br
https://bol etim.uffs.edu.br/atos-normativos
82 | Resultado Final 20/03/2026 Jedital/acadls

6. DO PROCESSO DE AVALIACAO

6.1 A avaliacdo dos candidatos poderd ser feita através da andlise da documentagdo comprobatoria dos
requisitos exigidos para a candidatura dos projetos de monitoria de ensino.

6.1.1 Caso entender adequado a coordenacdo do projeto poderd realizar entrevistas presenciais e/ou
remotas utilizando os recursos que estejam disponiveis, e para isso, pode entrar em contato com 0s
candidatos através de email e tel efones disponibilizados na ficha de inscricéo.

6.1.2 Compete ao coordenador do projeto de monitoria de ensino definir os critérios e instrumentos de
avaliacdo a serem utilizados no dia da selegéo.

6.1.3 Caso se julgar necessério podera haver formagdo de banca de selecéo, sendo um dos integrantes da
banca o coordenador do projeto.

6.1.4 Os recursos a decisédo do coordenador do projeto ou banca de selecéo serdo analisados pela
Comissdo Local e devem ser dirigidos a Coordenacdo Académica do respectivo campus, conforme
prazos estabel ecidos no cronograma do item 5.1

6.2 Os candidatos aprovados nesse edital pra além das vagas ofertadas far8o parte de um cadastro
reserva, podendo ser chamados a qualquer momento para ingressar no programa na condicdo de bolsista
caso haja disponibilidade de bolsas ou quando houver desisténcia ou desligamento dos titul ares.

6.2.1 Os monitores ndo remunerados poderdo assumir a condi¢do de bolsista quando estiverem em
posicdo classificatéria que lhes permita assumir a bolsa.



6.3 Havendo disponibilidade de vagas, o candidato tera seu chamamento efetivado para ingressar no
programa a partir do e-mail informado no momento da inscricdo. Caso decline da vaga, assinara
declaracdo de desisténcia.

6.4 Caso 0 préximo estudante classificado ndo esteja mais com matricula ativa na UFFS o Coordenador
do Projeto de Monitoriafica autorizado a chamar o candidato subsequente na lista de classificagéo.

7. DA DIVULGACAO DOSRESULTADOS
7.1 A divulgacdo dos resultados sera desenvolvida de acordo com o quadro do item “5.1” deste edital.

8 DA HABILITACAO DOSMONITORES

8.1 A habilitacdo dos monitores se dara mediante apresentacdo da documentacdo requerida para o
exercicio dafuncéo.

8.2 Para habilitacdo inicial das monitorias remuneradas, em conformidade com o cronograma
estabelecido no edital 43/PROGRAD/UFFS/2025, o Coordenador do Projeto aprovado deve cadastrar no
Sistema Prisma 0 Termo de Compromisso e copia do CPF, agéncia e nimero da conta bancéria, sendo
conta corrente individual e preferencialmente no Banco do Brasil. Cabe ressaltar que esta etapa €
exclusiva dos monitores bolsistas.

8.3 Para que as bolsas de monitoria sejam implementadas a documentacéo mencionada no item 8.2 deve
estar cadastrada no Sistema Prisma até 20/03/2026.

8.4 Para habilitacéo plena dos monitores (remunerados e ndo remunerados), o Coordenador do projeto
aprovado deve cadastrar no Sistema Prisma o Termo de Compromisso e o Plano de Trabalho até a data
estabel ecida no cronograma do Edital 43/PROGRAD/UFFS/2025.

8.5 Os modelos de Termo de Compromisso e Plano de Trabalho se encontram no link: https://www.uffs.

edu.br/uffs/programas/programa-de-monitori asttexto

9. DOSCASOS OMISSOS
9.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo Académica, ouvida a Pro-reitoria de Graduacao.
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