MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL

EDITAL N° 2/2026 - CL S (10.42)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Laranjeiras Do Sul-PR, 15 de junho de 2026.

SELECAO DE BOLSISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA
ATUACAO NO PROJETO “ACOMPANHAMENTO SOCIAL E PRODUTIVO NO
AMBITO DO PROGRAMA DE FOMENTO RURAL NO ESTADO DO PARANA”.

O DIRETOR DO CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA

FRONTEIRA SUL — UFFS, no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura de inscri¢fes para
selecdo de bolsista técnico-administrativo em educacdo para atuagcdo no projeto “
ACOMPANHAMENTO SOCIAL E PRODUTIVO NO AMBITO DO PROGRAMA DE

FOMENTO RURAL NO ESTADO DO PARANA”, conforme Termo de Contrato firmado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS) e a FUNDACAO DE APOIO E A
EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA — FUNTEF/PR por meio do Processo
N° 23205.010644/2026- 52.

1 DO OBJETIVO

1.1 Selecionar servidor técnico-administrativo em educacdo para atuacdo noO projeto
“ACOMPANHAMENTO SOCIAL E PRODUTIVO NO AMBITO DO PROGRAMA DE
FOMENTO RURAL NO ESTADO DO PARANA”.

1.2 Este projeto tem como objetivo realizar 0 acompanhamento social e produtivo das familias
beneficiérias do Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais (Programa Fomento Rural
IMDS) no estado do Parana, priorizando municipios atingidos pelo tornado, com vistas a
gualificacdo das acBes de inclusdo socioprodutiva, ao fortalecimento da geracdo de renda e a
reconstrucdo das condi¢bes socioecondmicas locais. Busca-se, prioritariamente, assessorar a
implantacdo de Quintais Produtivos Agroecol 6gicos e, adicional mente, apoiar iniciativas produtivas
jdem curso nas unidades familiares.

2 DO PUBLICO-ALVO

2.1 O publico-alvo deste processo seletivo sdo servidores técnico-administrativos em educacéo da
UFFS do Campus Laranjeiras do Sul, em efetivo exercicio, conforme informagdes dispostas no item
3 erequisitos parainscri¢ao definidos no item 5.



3DASVAGAS, DO VALOR E DA VIGENCIA DASBOL SAS

3.1 Sera ofertada 1 (uma) vaga para servidor técnico-administrativo em educagdo, para atuar no
suporte de atividades administrativas, de acordo com a distribuicéo a seguir:

Funcéo Vagas| Valor da Meses de Vigéncia
bolsa atuacéo inicial
Coordenador administrativo 1 R$ 1.400,00 Até24 meses Julho/2026

3.2 A vigéncia da bolsa possui prazo de até 24 meses.

3.3 O holsista receberd, atitulo de bolsa, o valor mensal de R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos
reais).

3.4 Conforme disposto no Art. 16 da Resolucdo N° 4/CONSUNI/UFFS/2013, “o valor mensal
percebido pelo servidor docente ou técnico administrativo das fundacdes de apoio, atitulo de bolsas
ou outras formas de remuneracdo, ndo podera, em qualquer hipétese, exceder o valor das bolsas de
doutorado da CAPES'.

3.5. O 81° do Art. 16 da Resolucdo N° 4/CONSUNI/UFFS/2013 preconiza que “0s servidores
detentores de Cargos de Direcéo (CD) poder&o participar de projetos contratados com as fundagoes
de apoio, desde que ndo recebam qualquer tipo de remuneragéo paga pela fundagéo”.

3.6 A carga horaria do bolsista sera de 04 (quatro) horas semanais, exercidas em formato hibrido
(atividades presenciais e online).

3.7 Destaca-se, conforme disposto no 82° do Art. 16 da Resolucéo N° 4/CONSUNI/UFFS/2013, que
“0s servidores técnico-administrativos que recebam remuneragdo para participar dos projetos
contratados com fundagdes de apoio deverdo fazé-lo fora da jornada de trabalho e mediante
compensacdo de jornada, quando assim se fizer necessario, desde que autorizado pela chefia
imediata’.

3.8 O pagamento da bolsa esta condicionado ao cumprimento dos procedimentos exigidos pela

Coordenacdo do Projeto e pela Fundagéo de Apoio e a disponibilidade orgamentaria do Projeto.

3.9 A bolsa podera ser cancelada a qual quer tempo, por solicitagdo do bolsista, ou por solicitacdo da
coordenagdo do projeto, caso 0 bolsista ndo atenda as atribuic¢des definidas no item 4 deste edital ou
interrompa o vinculo efetivo com a UFFS,

4 DASATRIBUICOES

4.1 Coordenador administrativo:

a
Secretariar a coordenagao nas atividades operacionais, como organizagdo de formulérios,
encaminhamento de demandas logisticas, contratacdo de fornecedores, solicitacéo de
pagamentos, organizacdo de comprovacoes de despesas e realizacdo de controle financeiro;



Interagir com os demais membros do projeto, para coleta de informacdes, assinaturas,
emissdo de orientacfes e cobranca de retorno as demandas encaminhadas;

Organizar especificagdes de servicos, coleta de orgamentos, interlocugdo com fornecedores,
acompanhamento das prestacoes de servicos e producao de materiais e solicitagdo de notas
fiscais;

Apoiar o cadastramento de protocol os de solicitacéo de bolsas e contratos de RPA,;

Subsidiar a definicéo de modelos de formulérios para registro de atividades individuais dos
bolsistas e prestadores de servigos, bem como cobrar, acompanhar e arquivar a
documentacao gerada;

Prestar suporte administrativo ao projeto junto a Fundacéo de Apoio;

Encaminhar documentacéo de cadastro, acompanhamento e prestacéo de contas de despesas
afundacdo de Apoio;

Auxiliar a coordenacdo em todas as atividades operacionais e técnicas do Projeto;

Registrar o andamento das despesas e rotinas administrativas na planilha de controle;

Produzir relatos de reunides e auxiliar a coordenacéo na organizagao das atividades do
proj eto;

Disponibilizar-se arealizar deslocamentos para atender atividades presenciais do projeto, em
especial para 0s eventos presencias,

Auxiliar na organizacdo de eventos presenciais; e



m.
Executar outras tarefas vinculadas ao projeto, delegadas pela Coordenagéo.

5DOSREQUISITOSPARA INSCRICAO

5.1 O candidato deverd cumprir 0s seguintes requisitos:
l.
compor o quadro de servidores técnico-administrativos em educacdo, em efetivo exercicio, da
UFFS, do Campus Laranjeiras do Sul;

dispor de 04 horas semanais para atuar nas atividades do projeto, conforme item 4;

apresentar carta de intengdes no formulério de inscricéo - etapa classificatéria e eliminatoria;

se convocado, participar da etapafinal de entrevistas - etapa classificatoria e eliminatoria;

declarar disponibilidade para dedicacéo ao projeto durante o periodo definido no item 3.

6 DASINSCRICOES

6.1 As inscricfes deverdo ser realizadas no periodo de 15/06/2026 até as 23h59min de 21/06/2026,
por meio de formulé&rio eletronico disponivel em https://forms.gle/ TWGRAwrds8Gu9GX h8.

6.2 O candidato deverarelatar seu interesse em participar do projeto, por meio de carta de intengdes
constante no formul&rio de inscrigbes, apresentando sua formagdo académica e trajetéria
profissional, descrevendo sua experiéncia com o tema do Projeto e na funcdo pretendida, bem como
a atuacao em projetos similares.

6.3 Serd aceita apenas uma inscricdo por e-mail e candidato, sendo possivel a edicdo dos dados
informados nainscri¢do durante o periodo.

6.4 A inscricdo devera ser realizada por meio do email institucional do/a servidor/a.

6.5 Se identificada mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera considerada a ultima inscricéo
registrada. Asinscrigdes realizadas fora do periodo definido neste edital ndo seréo consideradas.

6.6 A UFFS ndo se responsabilizara por problemas de ordem técnica de terceiros, estranhos a
administracdo, que impossibilitem o acesso ao formulario de inscricdes ou a transferéncia dos dados.


https://forms.gle/TWGR4wrds8Gu9GXh8

7 DOSCRITERIOSDE SELECAO

7.1 A selecéo serérealizada por meio de:

andlise da carta de intencdes, paraaqual sera atribuido peso de 50% nanotafina - etapa
classificatoriae eliminatoria;

entrevista, paraaqual sera atribuido peso de 50% nanotafinal - etapa classificatoriae
eliminatoria.

7.2 A avaliagdo da carta de intengdes levard em consideracdo os seguintes critérios, perfazendo nota
final com peso de 50 pontos, conforme discriminado nos itens que seguem:

l.
formagéo académica e trgjetoria profissional - Peso de 15 pontos;

aptidéo e experiéncia com o tema do Projeto e nafuncéo pretendida - Peso de 20 pontos,

.
atuacdo em projetos de extensdo - Peso de 10 pontos;

V.
escrita (clareza, objetividade e questfes de ortografia e gramética) - Peso de 5 pontos.

7.2.1 A nota fina da carta de intencdes sera obtida a partir da média simples entre as notas dos
avaliadores.

7.2.2 A cartade intencOes devera ser anexada no formulario de inscricéo no formato PDF.

7.3 A entrevistalevard em consideracdo os seguintes critérios, perfazendo nota final com peso de 50
pontos, de acordo com o detalhamento dos itens listados a seguir:

l.
contribui¢des para o projeto (conhecimento, habilidades, grau de interesse, motivacdo e
disponibilidade de participacdo presencial) - Peso de 30 pontos,

experiéncias anteriores relacionadas ao tema do Projeto e a gestéo e participacdo de projetos
similares - Peso de 10 pontos;



desenvoltura (oralidade, adequacéo ao contexto formal, conciséo, argumentacdo, pontualidade,
uso do tempo) - Peso de 10 pontos.

7.3.1 A nota da entrevista sera obtida a partir da média simples entre as notas dos avaliadores.

7.4 A entrevista sera realizada por meio da plataforma Google Mest e tera duragdo maxima de 15
minutos. Os candidatos sel ecionados para a entrevista dever&o acompanhar a publicacdo do edital de
resultado da primeira fase do processo seletivo, o qual contera o link de acesso, a data e o horério da
entrevista.

7.4.1 O candidato que ndo acessar a sala da entrevista no horario estabelecido sera desclassificado.
7.4.2 A banca de selecdo ndo se responsabilizara por eventuais problemas de conexao.

7.5 A classificagdo final serd obtida pela somatoria entre as notas da carta de intengbes e da
entrevista.

7.6 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

8 DO CRONOGRAMA DA SELECAO

Evento Data
Inscricdes 16/06/2026 a 21/06/2026
~ o : - A partir do dia 22/06
Homologag&o provisdria das inscri¢oes
12026
Recurso sobre a homologacéo das inscrigcoes 23/06/26
Homologacé&o final das inscricoes 24/06/2026
Divulgacao do resultado provisorio da andlise da carta de intencbes 24/06/2026
Recursos do resultado provisorio da andlise da carta de intencdes 25/06/2026
Divulgacéo do resultado final da primeira fase e convocagéo para 26/06/2026
entrevistas
Entrevistas 29/06/2026
Divulgagdo do resultado provisorio geral 30/06/2026
Recursos sobre o resultado provisorio gera 01/07//2026
Divulgacéo do resultado final A partir de 02/07/2026




8.1 Os editais de cada etapa do processo seletivo serdo publicados na pagina https://boletim.uffs.edu.
br/atos-normativos/edital/cls.

9DA VIGENCIA

9.1 A vigéncia do certame esta condicionada a execucdo da formagéo e ao contrato celebrado com a
fundac&o de apoio.

10 DAS DISPOSICOESFINAIS

10.1 A banca de selecdo sera composta por trés avaliadores designados pela Direcdo de Campus por
meio de Portaria.

10.2 Os esclarecimentos sobre o contetido deste edital podem ser obtidos pelo e-mail coord.adm.
Is@uffs.edu.br.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacéo do Projeto

Fabio Luiz Zeneratti
Diretor do Campus Laranjeiras do Sul
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