/A
e

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
GABINETE DO REITOR

Rodovia SC 484 — Km 02, Fronteira Sul, Chapec6-SC, CEP 89815-899, 49 2049-3700
gabinete@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

EDITAL N° 622/GR/UFFS/2025

SELECAO DE ESTAGIARIOS PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO CAMPUS
PASSO FUNDO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico o Processo Seletivo para Contratagao de Estagiario dos cursos
técnicos em Administracdo, Técnico em Informatica, Técnico em Manutengdo e Suporte em
Informatica, Técnico em Tecnologia da Informacdo, e dos cursos de nivel superior em
Administragdo, Analise ¢ Desenvolvimento de Sistemas, Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia
da Computagdo, para atuacdo na Coordenag¢do Académica do Campus Passo Fundo, de acordo
com a LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, com a INSTRUCAO NORMATIVA
N° 213, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019 da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal e
da Secretaria especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia e com a RESOLUCAO N° 7/CONSUNI CGRAD/UFFS/2015, alterada pela
RESOLUCAO N° 5/CONSUNI CGAE/UFFS/2018, de 5 de julho de 2018, alterada pela
Resolugao N° 70/CONSUNI/UFFS/2021 de 29 de margo de 2021. Ainda, de acordo com
DECRETO N° 11.072, DE 17 DE MAIO DE 2022 e RESOLUCAO N° 37/CONSUNI
CAPGP/UFFS/2022; bem como, disponibilidade orcamentdria por parte da UFFS, indicada
conforme Processo n° 23205.026000/2025-03.

1 DAS INSCRICOES E SELECAO

1.1 Requisitos para inscri¢ao

1.1.1 O candidato deve cumprir os seguintes requisitos:

a) Para realizar Estagio Nao Obrigatdrio, o académico ndo deve possuir vinculo empregaticio;

b) Estar regularmente matriculado e frequentando um dos seguintes cursos técnicos ou de nivel
superior:

I - Cursos técnicos: Técnico em Informética; Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica;
Técnico em Tecnologia da Informacao.

II - Cursos de nivel superior: Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Desenvolvimento de
Sistemas; Ciéncia da Computagao.

¢) Nao cursar o ultimo semestre do curso;

d) Dispor de vinte horas semanais para as atividades do estagio.

1.2 Procedimentos para inscri¢ao

1.2.1 Os candidatos devem encaminhar sua inscrigdo através do endereco de e-mail constante no
Cronograma do item 2 deste Edital, durante o periodo disponivel para inscricdo divulgado no
referido cronograma, anexando o que segue:

a) ficha de inscri¢ao (disponivel no ANEXO 1 deste edital) em formato PDF, devidamente
assinada;

b) documento oficial de identidade com foto. Para candidatos imigrantes € necessario apresentar
Visto Permanente ou Temporario (dentro da validade) ou Carteira de Registro Nacional
Migratorio (dentro da validade);

¢) historico escolar de graduagdo atualizado;
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d) Curriculum vitae ou curriculo lattes;

e) Declaracdo de ndo acumulo de bolsa (disponivel no ANEXO III), em formato PDF,
devidamente assinada.

1.2.2 No envio da inscri¢do, o/a candidato/a devera referenciar, no assunto da mensagem, o
numero deste edital, conforme o exemplo: “Edital n® 622/GR/UFFS/2025 - inscri¢ao”.

1.3 Critérios de selegdo

1.3.1 A selecdo dos candidatos sera realizada pela Coordenagdo Académica do Campus Passo
Fundo por meio de:

a) analise do historico escolar;

b) analise do curriculum vitae ou curriculo lattes;

¢) entrevista.

1.3.2 As entrevistas serdo realizadas prioritariamente na forma presencial e terdo duragdo de,
aproximadamente, 15 minutos. O local e horario serdo informados por correio eletronico,
conforme previsto no cronograma do item 2 deste edital.

1.3.2.1 A critério da Coordenacdo Académica, as entrevistas poderdo ser realizadas por meio de
chamadas de video, agendadas conforme cronograma do item 2 deste edital.

1.3.3 A entrevista, andlise do historico escolar e a andlise do curriculo seguirdo os critérios
expostos na planilha de pontuagdo apresentada no Anexo IV.

1.3.4 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a pontuagdo
calculada com base nos critérios indicados na planilha de pontuagido apresentada no Anexo IV.
1.3.5 Os alunos que cursarem o primeiro semestre, € que nao apresentarem notas no seu historico
escolar, terdo média aritmética das notas considerada zero.

1.3.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios:

a) candidato com mais tempo de curso;

b) candidato com idade mais elevada;

¢) caso persista o empate sera realizado sorteio.

1.4 Divulgacao dos resultados

1.4.1 O resultado provisorio com a classificagdo dos candidatos sera divulgado conforme o
cronograma constante no item 2 deste Edital, no site www.uffs.edu.br > Acesso Répido >
Boletim Oficial - Atos Normativos > Edital > Gabinete do Reitor [1.

1.4.2 Apds a divulgagdo da classifica¢do, os candidatos terdo prazo para encaminhar recurso
administrativo, por escrito, dirigido a Coordenagdo Académica, que, se ndo reconsiderar,
encaminhara o expediente a Dire¢cdo do Campus, para deliberagdo definitiva, respeitando-se os
prazos definidos conforme o cronograma constante no item 2 deste Edital.

1.4.2.1 No envio do recurso, o/a candidato/a deverd referenciar, no assunto da mensagem, o
numero deste edital, conforme o exemplo: “Edital n® 622/GR/UFFS/2025 - recurso”.

1.4.3 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo em periodos posteriores aos definidos no cronograma
constante no item 2 deste Edital.

1.4.4 A homologacdo do resultado final do processo seletivo serd divulgada no site
www.uffs.edu.br > Acesso Rapido > Boletim Oficial - Atos Normativos > Edital > Gabinete do
Reitor [], conforme o cronograma constante no item 2 deste Edital.

1.4.5 A validade deste edital sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologac¢ado do resultado final.
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2 DO CRONOGRAMA
ETAPA DATA LOCAL/MEIO
Encaminhar a documentagdo ao e-mai
Inscri¢des 2/10/2025 a 19/10/2025 <coord.acad.pf@uffs.edu.br> conforme
indicado no item 1.2
Divulgagéo provisodria das 20/10/2025 IAcesso Rapido > Boletim Oficial - Atos
inscri¢des INormativos > Edital > Gabinete do Reitor [
IPrazo para recurso ao resultado Encaminhar o - recurso a0 e-mai
. . C x 22/10/2025 coord.acad.pf@uffs.edu.br> conforme
provisorio das inscrigdes A ;
indicado no item 1.4.2.1
Divulgacdo da homologacdo das| 23/10/2025 IAcesso Rapido > Boletim Oficial - Atos
inscri¢des INormativos > Edital > Gabinete do Reitor [
Confirmagdo do horario e local da 24/10/2025 IAs informagdes serdo enviadas por mensagem

entrevista

eletronica aos e-mails dos/as candidatos/as

Realizagdo da entrevista

27/10/2025 e 28/10/2025*

Presencial ou via reunido virtual. Local e data
serdo confirmados por correio eletronico

IAcesso Rapido > Boletim Oficial - Atos

heteroidentificag@o para candidatos
negros

Divulgagdo do resultado provisério 29/10/2025 Normativos > Edital > Gabinete do Reitor [

IPrazo para recurso ao resultado Encaminhar o reeurso a0 e-mail

brovisorio 31/10/2025 .<co.0rd.acad.pf@uffs.edu.br> conforme

indicado nos itens 1.4.2 ¢ 1.4.2.1

Prazo para a Comissdo de

Heteroidentificagdo manifestar se . .

ha relagdes que possam impedir o Encaminhar e-mail par
. . S 3/11/2025 <coord.acad.pf@uffs.edu.br> até as 11h00 do

procedlmen'to de heteroidenticacao| dia 3/11/2025

dos  candidatos  autodeclarados

negros.

Convocacdo dos candidatos negros A data, local e horarios serfo informados ao

para 0 procedimento de A partir de 3/11/2025 candidato através de seu e-mail constante da

heteroidentificagdo ficha de inscrig@o.

|Apresentagdo  dos  candidatos O candidato devera apresentar-se

negros para o procedimento de A partir de 4/11/2025 presencialmente no local indicado no e-mail

heteroidentificagdo da convocagao.

IDivulgagdo do resultado provisorio

do procedimento de A partir de 5/11/2025 IAcesso Rapido > Boletim Oficial - Atos

INormativos > Edital > Gabinete do Reitor [

IPrazo de recurso da publicagdo do
procedimento de
heteroidentificag@o para candidatos

Até as 23h59 do dia seguinte a
publicagdo do resultado
provisorio do procedimento de

IAtravés do e-mail:
heteroidentificacaoestagiarios@uffs.edu.br

IProcesso Seletivo**

negros heteroidentificagdo

Drlgigfrf]ae?no do Resultado ?12 A partir de 7/11/2025  [xcess0 Répido > Boletim Oficial - Atos
p . . ~ p INormativos > Edital > Gabinete do Reitor [
heteroidentificacao

Divulgagdo do resultado Final do A partir de 7/11/2025 Acesso Réapido > Boletim Oficial - Atos

INormativos > Edital > Gabinete do Reitor [

* A depender do nimero de inscritos, as entrevistas serdo realizadas em um unico dia ou em dois dias.
** A divulgagdo do resultado Final do Processo Seletivo dependera da oferta de reserva de vagas.

3 DAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES E TOTAL DE VAGAS
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VAGAS CURSO ATIVIDADES

IApoio no atendimento aos usuarios quanto a especificacao,
instalacdo ou operacdes dos equipamentos de informatica;
Configuracao, higienizacao e formatagao de
microcomputadores; Prestar suporte de TI no Laboratorio de
Informatica do Campus; Suporte em procedimentos de
infraestrutura de TI; Apoio no estudo e implementagdo de novas
tecnologias de TL.

3.1 Uma vaga para contrato imediato e duas vagas para cadastro de reserva.

Técnico: Técnico em Informatica; Técnico
em Manuteng¢@o e Suporte em Informatica;
Técnico em Tecnologia da Informagao.
Superior: Analise ¢ Desenvolvimento de
Sistemas; Desenvolvimento de Sistemas;
Ciéncia da Computagio;

4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 Da inscrigdo e reserva de vagas para candidato com deficiéncia (PCD):

4.1.1 Conforme o artigo 17, paragrafo 5°, da LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 e
no artigo 7°, paragrafo 2, inciso I da INSTRUCAO NORMATIVA N° 213, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2019, ficara assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio, cuja deficiéncia seja
compativel com as atividades do estagio.

4.1.2 Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, declararem-se com deficiéncia, se aprovados no
processo seletivo terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral.

4.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

4.1.4 A reserva imediata de vagas a candidatos com deficiéncia serd aplicada quando houver a
oferta de pelo menos 10 vagas no total.

4.1.5 Para o caso de ndo haver a reserva imediata, no decorrer da validade do processo seletivo,
caso surja(m) nova(s) vaga (s), o candidato nesta condigao classificado em 1° lugar na lista de
vagas reservadas serd convocado para ocupar a 10® vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD, serdo convocados para ocupar a 157, a 25% a 357 a 45" e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacao.

4.1.6 Vagas oriundas de convocagdes de candidatos que ndo assumiram a vaga, bem como as
vagas provenientes de rescisdo de Termo de Compromisso de Estdgio de candidatos aprovados
por este certame, nao serao consideradas como vaga nova para fins do disposto no subitem 4.1.5.
4.1.7 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos aprovados nesta condigdo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo.

4.1.8 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, no ato da inscri¢dao o
candidato devera: a) marcar em seu requerimento de inscricdo a condi¢do de candidato com
deficiéncia e assinalar que concorre as vagas reservadas para PCD; b) apresentar laudo médico
(original ou cdpia autenticada), emitido nos tltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10).

4.1.9 A inobservancia do disposto no item 4.1 e respectivos subitens deste edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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4.1.10 Nao havendo candidato inscrito ou aprovado para concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para
PP ou PcD, esta(s) fica(m) automaticamente disponivel(is) para preenchimento de vagas em
ampla concorréncia (AC).

4.1.11 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, por ocasido da convocagdo, serdo
submetidos a pericia médica promovida por médico perito designado pela UFFS, que verificara a
sua qualificagdo como deficiente ou nio.

4.1.12 Os candidatos, quando convocados, deverdao comparecer a pericia médica, munidos de
laudo médico original ou cdpia autenticada que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999 e
suas alteragoes.

4.1.13 A nao-observancia do disposto no subitem 4.1.12 deste edital ou a reprovagdo na pericia
médica acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservas aos candidatos com deficiéncia,
sendo o candidato classificado apenas na lista geral.

4.1.14 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do estagio, ndo terd direito a firmar Termo
de Compromisso de Estagio.

4.1.15 Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
4.2 Da inscric¢do e reserva de vagas para candidatos negros (PPP - Pessoa Preta ou Parda):

4.2.1 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se autodeclararem negros e que optarem, de forma
expressa, por concorrer pelo sistema de reserva de vagas, se aprovados no processo seletivo,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.
4.2.2 Serao reservadas 30% das vagas aos candidatos negros, consoante o disposto no artigo 1°
do DECRETO N° 9.427, DE 28 DE JUNHO DE 2018 e no artigo 7°, paragrafo 2, inciso II da
INSTRUCAO NORMATIVA N° 213, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

4.2.3 A reserva de vagas a candidatos negros sera aplicada quando o nimero de vagas oferecida
na selegdo for igual ou superior a trés.

4.2.3.1 A contratacdo dos candidatos selecionados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total para o estagio e o
numero de vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.4 Na hipotese do nimero de vagas reservadas a candidatos negros ser fracionado, o
quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que cinco décimos; ou diminuido, para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que cinco décimos.

4.2.5 Para o caso de ndo haver a reserva imediata, no decorrer da validade do processo seletivo,
caso surja(m) nova(s) vaga (s), o candidato nesta condicdo, classificado em 1° lugar na lista de
vagas reservadas, sera convocado para ocupar a 4* vaga aberta na area em que estiver inscrito.
Os demais candidatos classificados como PPP, serdo convocados para ocupar a 5%, a 9%, a 12% a
15%, a 19%, a 22%, 25%, a 29" vagas abertas, na area, e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacao.

4.2.6 Se o candidato negro estiver melhor classificado na lista geral, ele sera convocado por esta,
permitindo-se o provimento da vaga, conforme subitem 4.2.5 por outra pessoa negra.
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4.2.7 Na hipotese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na posi¢ao imediatamente posterior.

4.2.8 As vagas reservadas a candidatos negros que nao forem providas por falta de candidatos
aprovados nesta condi¢do, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacao.

4.2.9 Para concorrer a uma das vagas para negro, deste Edital, o candidato devera, no momento
de sua inscri¢cdo, marcar em seu requerimento de inscri¢do a condi¢do de pessoa preta ou parda e
assinalar que concorre as vagas reservadas para negros.

4.2.10 Ao marcar a condi¢cdo de pessoa preta ou parda (PPP), o candidato se autodeclara negro,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

4.2.11 Os candidatos negros, inscritos nesta condi¢do, concorrerdo concomitantemente as vagas
para negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as vagas de pessoa com
deficiéncia, caso se declarem também deficientes, de acordo com a classificagdo no concurso.
4.2.12 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.2.13 O candidato inscrito como negro, participard deste processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de
classificacao.

4.2.14 Candidatos negros, aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.2.15 O candidato inscrito que solicitar cota para candidato negro, se aprovado no certame,
deverd submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo, conforme as etapas especificadas
para este fim conforme Cronograma constante do item 2 deste Edital.

4.2.16 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfazerem as
condi¢des de habilitagdo estabelecidas neste edital deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacao.

4.2.16.1 O candidato que ndo se apresentar para procedimento de heteroidentificagdo conforme
as etapas do Cronograma constante do item 2 deste Edital, serd eliminado do processo seletivo,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.2.16.2 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato deverd apresentar-se
presencialmente no Campus Passo Fundo, conforme cronograma constante do item 2 deste
Edital. O local exato (sala) serd informado no e-mail de convocagao.

4.2.16.3 A convocagdo sera enviada, pela comissdo de heteroidentificagdo, com um dia de
antecedéncia, no minimo, para o e-mail constante da ficha de inscri¢do e conterd a data, horario e
o n° da sala para a apresentagao.

4.2.16.4 O procedimento serd realizado com a presenca de a0 menos um membro da Comissdo
de Heteroidentificagdo. Os demais membros escalados para aferi¢do poderdo participar de forma
remota, através de sistema que possibilite 0 acompanhamento por dudio e video.

4.2.16.4.1 A Coordenagao Académica providenciard o local, equipamentos e suporte técnico aos
membros da comissdo para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.
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4.2.17 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo institucional de
aferi¢do de autodeclaracdo, a qual terd competéncia deliberativa e utilizard exclusivamente o
critério fenotipico para aferi¢ao da condig¢ao declarada pelo candidato.

4.2.18 Nao serdo considerados, para fins de procedimento de heteroidentificacdo, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmag¢do em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

4.2.19 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravagdo sera utilizada
exclusivamente na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.2.20 O candidato que recusar a realiza¢do da filmagem e ou gravagdo do procedimento para
fins de heteroidentificagdo, nos termos do item 4.2.19 sera eliminado do certame, dispensada a
convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

4.2.21 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, em consonancia com a
PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 14.635, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021.

4.2.22 Nao concorrerd as vagas de que trata o item 4.2.21 e sera eliminado do certame o
candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da
comissao de heteroidentificagcdo nos termos do paragrafo tnico do art. 2° da LEI N° 12.990, DE 9
DE JUNHO DE 2014, de 2014.

4.2.23 As hipdteses constantes nos itens 4.2.21 e 4.2.22 ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.
4.2.24 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas
para este processo seletivo, ndo servindo para outras finalidades.

4.2.25 E vedado & comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.

4.2.26 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da LEI N°
12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

4.2.27 O parecer da comissao de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da autodeclaracao
devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da LEI N° 9.784, DE 29 DE JANEIRO DE
1999.

4.2.28 O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no Acesso
Rapido > Boletim Oficial - Atos Normativos > Edital > Gabinete do Reitor [, no Site da UFFS,
do qual constardo os dados de identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissao de
heteroidentificagdo a respeito da confirmagao da autodeclaracao.

4.2.29 Os integrantes da Comissdo de heteroidentificagdo devem manifestar por escrito, nos
prazos estabelecidos no cronograma publicado neste edital, relagdes que podem ser qualificadas
como de favorecimento, para que a Comissdo seja reorganizada de forma a desconstituir tais
relacdes.

4.2.29.1 Serdo consideradas relagdes que podem gerar favorecimento: relagcdes de amizade ou de
inimizade, parentesco até o 3° grau, inter-relagdes profissionais e académicas, como publicagdes
conjuntas e orientacao, e relagdes diretas de trabalho.
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4.2.30 A manifestacdo de que trata o subitem 4.2.29 deverd ser encaminhada ao correio
eletronico da Coordenacdo Académica do Campus Passo Fundo, com as devidas justificativas,
no prazo previsto no cronograma.

4.2.31 O candidato poderd interpor recurso administrativo contra o resultado provisorio do
procedimento de heteroidentificacao, conforme as etapas estabelecidas no cronograma constante
do Item 2 deste Edital com as devidas justificativas. Apds o periodo estabelecido, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

4.2.32 A andlise dos recursos serd realizada pela Comissdo Recursal, composta por trés
integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacao.

4.2.33 Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem e ou gravagao do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do
recurso elaborado pelo candidato.

4.2.34 Nao cabe recurso ao julgamento da Comissao Recursal.

5 DA CONVOCACAO

5.1 Os candidatos aprovados podem ser convocados dentro do prazo de validade do Edital, a
medida que forem surgindo vagas, respeitada a ordem de classificagdo no processo seletivo, de
acordo com as listagens em ampla concorréncia e reservas de vagas, desde que ainda atendam
aos pré-requisitos.

5.1.1 O convocado que ndo comparecer com toda a documentagdo exigida, nos termos e prazos
estipulados no edital de convocagao, sera considerado desistente.

5.1.2 A fim de agilizar a convocacao do préoximo classificado da lista, o convocado que ndo tiver
interesse em assumir a vaga, podera também, manifestar por e-mail a sua intenc¢do de desisténcia,
enderecado ao e-mail do setor que o convocou.

5.1.3E permitido a realizagio de estigio Ndo Obrigatério concomitante com um Estagio
Obrigatorio, desde que haja compatibilidade de horario e que a carga hordria semanal nao
ultrapasse 40 horas.

5.1.4 Nao ¢ admitida a realiza¢do concomitante de dois Estagios Nao Obrigatorios.

5.1.5 Candidatos selecionados de institui¢des externas a UFFS poderdo ser contratados somente
apds o estabelecimento de convénio de estagio entre as instituigdes. Caso ndo exista acordo de
cooperagdo com a instituicdo de ensino de vinculo dos estudantes selecionados, a UFFS tomara
as providéncias para a protocolizagdo do expediente.

6 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA ASSINATURA DO TERMO DE
COMPROMISSO

6.1 Os documentos exigidos e obrigatdrios para a assinatura do termo de compromisso estao
disponiveis no Site da UFFS <nesta pagina>.

6.1.1 Para firmar Termo de Compromisso de Estagio o candidato ndo podera acumular
recebimento  de bolsa académica, conforme disposto na RESOLUCAO N°
70/CONSUNI/UFFS/2021, de 26 de margo de 2021.

6.2 Caso seja necessario, outros documentos podem ser solicitados.

6.3 Serd firmado Termo de Compromisso de Estagio entre o estagiario e a UFFS, no prazo
minimo de seis meses, prorrogavel conforme interesse e necessidade do setor de atuacdo, ndo
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podendo ultrapassar o total de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio com
deficiéncia, o qual podera permanecer atuando até o término do curso.

6.4 Qualquer prorrogacdao do referido estagio obriga assinatura de Termo Aditivo anexado ao
Termo de Compromisso do Estagio.

6.5 O Termo de Compromisso de Estagio definirda as situagdes de suspensdo de direitos ou
beneficios por descumprimento das obriga¢des que couberem ao discente em estidgio nao
obrigatorio na UFFS.

6.6 O Termo de Compromisso de Estagio definira também as responsabilidades do Supervisor
do Estdgio quanto aos aspectos de controle de frequéncia e jornada, assim como agendamento ou
reagendamento de periodos de recesso do estagiario.

6.7 Conforme disposto na RESOLUCAO N° 7/CONSUNI CGRAD/UFFS/2015, de 13 de agosto
de 2015, exige-se Plano de Atividades de Estagio, elaborado conjuntamente pelo Estagiario,
professor-orientador da UFFS e supervisor da UCE, anexado ao Termo de Compromisso de
Estagio.

6.8 O estudante em estagio ndo obrigatdrio de nivel superior receberd bolsa de estagio no valor
de RS 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais ¢ noventa e oito centavos), equivalentes a carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais. O estudante em estdgio ndo obrigatorio de nivel médio
recebera bolsa de estagio no valor de R$ 486,05 (quatrocentos e oitenta e seis reais e cinco
centavos), equivalente a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

6.9 O estudante em estagio ndo obrigatorio receberd, além da bolsa de estagio, auxilio-transporte
em pecunia, no valor de R$10,00 (dez reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente
estagiados presencialmente.

6.10 Excepcionalmente, para os dias em que as atividades do estdgio forem realizadas de forma
remota, o estagidrio ndo fard jus ao auxilio-transporte, observadas as demais disposigoes legais.
6.11 Nos casos em que houver pagamento de auxilio-transporte de forma proporcional, o
pagamento sera feito com base nos registros de frequéncia homologados pelo supervisor de
estagio e/ou chefe da Unidade Concedente de Estidgio no sistema de controle de frequéncia
(SIGRH).

6.12 O estagidrio terd direito a recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado
preferencialmente nas férias escolares, sempre que o periodo de duracdo do estagio for igual ou
superior a 1(um) ano, ou de forma proporcional, caso o estagio ocorra por periodo inferior, sendo
permitido o seu parcelamento em até duas etapas (15 dias de recesso a cada 06 (seis) meses de
efetivo estagio).

6.13 A UFFS contratara em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

6.14 O estagio sera suspenso:

a) Automaticamente, ao término do estagio, quando ndo houver prorrogacao.

b) A pedido do estagiario.

¢) Diante do descumprimento do Termo de Compromisso de Estagio e ou do Plano de
Atividades do Estagiario.

d) Pela interrupg¢ao ou pelo término do curso de Graduagao.

e) Decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estdgio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgao, na entidade ou na institui¢ao de ensino;
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f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

g) A qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento
or¢amentario;

h) Por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O estagio, firmado com base na LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 e
INSTRUCAO NORMATIVA N° 213, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019 da Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal e da Secretaria especial de Desburocratizacdo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia ndo tera vinculo empregaticio de qualquer natureza.
7.2 Durante o periodo do estagio, o estudante devera estar regularmente matriculado e
frequentando as aulas no respectivo curso.

7.2.1 No caso de transferéncia de curso, o estagio sera mantido desde que a transferéncia se dé
entre os seguintes cursos:

I - Area de Tecnologia da Informagio:

a) Cursos técnicos: Técnico em Informatica, Técnico em Manutengao e Suporte em Informatica,
Técnico em Tecnologia da Informacao.

b) Cursos de nivel superior: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Desenvolvimento de
Sistemas, Ciéncia da Computagao.

7.3 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condi¢oes
estabelecidas neste edital, na LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, na
INSTRUCAO NORMATIVA N° 213, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019 da Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal e da Secretaria especial de Desburocratizagdo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia e na RESOLUCAO N° 5/CONSUNI
CGAE/UFFS/2018/2018, das quais nao podera alegar desconhecimento.

7.4 Para as etapas da selecdo eventualmente realizadas de modo remoto, através de formularios e
plataformas de comunicacdo digital, ¢ de responsabilidade do candidato prover o acesso, os
equipamentos € 0s meios técnicos necessarios, incluindo eventuais interagdes por video e audio.
7.5 Para as selecdes em que houver entrevista de modo remoto, apds a convocagao do candidato
para acessar a sala da entrevista 0 mesmo terd até 05 (cinco) minutos para o estabelecimento da
conexdo com a banca examinadora. Ndo ocorrendo o acesso do candidato a sala virtual, o
candidato sera considerado ausente terd a nota da entrevista zerada. A UFFS ndo se
responsabilizard por e-mails cadastrados incorretamente.

7.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar, no sitio da UFFS, a divulgacio
dos resultados e de eventuais alteragdes no cronograma proposto neste edital.

7.7 Durante a vigéncia deste edital e a critério da UFFS, em razdo da necessidade de estagiarios
em outros setores da UFFS, os classificados neste edital poderdo ser consultados sobre interesse
para estagiar em setores diversos deste que estd promovendo o presente edital, desde que
respeitada a relacdo entre as atividades a serem desenvolvidas e a drea de formagado do estagiario.
7.8 Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Coordenacdo Académica do Campus
Passo Fundo.
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7.9 Litigios sobre as questdes eventualmente nao resolvidas por meios administrativos serao
apreciadas pelo Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria de Santa Catarina, Subsec¢do Judicidria
de Chapeco.

Chapeco6-SC, 1° de outubro de 2025.

JOAO ALFREDO BRAIDA
Reitor
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ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO

IProcesso Seletivo de Estagiarios - Estdgio Nao Obrigatorio Edital N°  /UFFS/20
Opgao de vaga: especificar qual area do quadro de vagas esta se inscrevendo:
Nome Completo:

Data de nascimento: Matricula: Curso: [Turno:
Semestre: Previsdo de conclusdo:

RG: Orgao emissor: Data de emissdo: CPF:
Telefone residencial: [Telefone celular: |E-mail:
Endereco: (rua, n°, complemento)

Bairro: ICidade/UF: ICEP:

Possui necessidades especiais () Sim () Néo. Especificar:

Concorre a vaga reservada para pessoa com deficiéncia? () Sim () Ndo OBS: O laudo médico devera ser
entregue por ocasido da convocagdo para assinatura do TCE.

Concorre a vaga reservada para negros? () Sim (_ ) Ndo OBS: Anexar a autodeclaracdo do Anexo II

Local e Data

Assinatura do candidato
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ANEXO II

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

residente e domiciliadod ____________________________________,
DECLARO-ME (negro/a) para o fim especifico de atender ao requisito referente ao Edital n°
_ /202 para Selecao de Estagiarios/as, na Modalidade Estagio Nao-Obrigatério da UFFS, para

concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) no referido edital.

(assinatura do candidato)
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ANEXO III

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSA

declaro para os devidos fins ndo possuo bolsa académica de qualquer natureza.

Declaro ainda que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e estou ciente que a omissao de
informagdes ou a apresentagdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam no
cancelamento do Termo de Estagio que venha a ser firmado em caso de classificacdo no Edital
de Estagion® /202 .

(assinatura do candidato)

Fundamentac¢ao: Resolugao N° 70/CONSUNI/UFFS/2021 de 29 de marcgo de 2021.
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ANEXO IV

PLANILHA DE PONTUACAO

IMédia das notas do historico - Peso 3

-M¢édia aritmética das notas do historico escolar X 0,3

\Analise do Curriculum vitae - Peso 4

- Experiéncias precedentes na area de atuagdo profissional, portfolio ou académica - maximo 1,5 ponto

- Dominio de softwares e linguistico - cursos realizados (mediante apresentacdo de diplomas) - maximo 1 ponto

- Participagdo em eventos - maximo 0,5 ponto

- Artigos publicados, resumo em anais de evento, intercimbios - maximo 0,5 ponto

Entrevista - Peso 3

- Entrevista de 15 minutos sobre o percurso académico/profissional do entrevistado.

- Verificar a teoria e a pratica profissional do entrevistado e o comportamento em situagdes inerentes ao estagio
retendido.

O total serd igual a soma das trés notas
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