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ANEXO 1

EMENTA DAS SALAS DE APRENDIZAGEM

Numero
das salas

Temas das Salas de
Aprendizagem

Ementas

Mentoria de Diretores

Cultura colaborativa e a escuta ativa, narrativas pessoais e profissionais, e
feedbacks escrito e oral. Objetivos: Tem como objetivos conceituar e praticar a

01 [Escolares: Perspectivas metodologia da Formacdo em Metodologia de Diretores, compreender a cultura
Tedrico-Metodologicas colaborativa, exercer a escuta ativa, experienciar as narrativas pessoais ¢
rofissionais e aprender a utilizar os feedbacks escrito e oral.
Produgdo de sentido. Informacdes, saberes e conhecimentos. Figuras do
~ IAprender: saber-objeto; saber-pratico; saber-relacional. Refletir sobre o
IA Relagdo com o Saber e o . S - . N
A aprender com os demais profissionais. Objetivos: Conceituar a Relagdo com o
02 |Aprender Académico,
. . Saber, de Bernard Charlot (2000); compreender o que o autor define como
Pratico e Relacional . ~ .
informag@o, saberes ¢ conhecimentos; e, conhecer as figuras do aprender
académicas, praticas e relacionais.
Humanidades digitais. As relagdes sociais ¢ as novas tecnologias. Programa de
Inovacdo Educagdo Conectada. Escuta Ativa Objetivos: Compreender os
Escola Conectada e a . k ~ L C .
03 . RO procedimentos e informacdes das técnicas digitais nas humanidades; conhecer a
Cidadania Digital . N o .
universalizagdo do acesso a internet fomentando o uso pedagdgico de
tecnologia digital na Educacdo Basica.
~ Conversas dificeis. Mediagdo e conflitos. Relagdes intra e interpessoais na
Relacdes Intra e S o .
. escola. Comunicacdo Nao-Violenta Objetivos: Compreender a perspectiva de
Interpessoais: N . ~ . . - .
04 L . uma mediacdo em situagdo de conflito escolar; refletir sobre as relagdes intra ¢
Comunicacdes no Ambiente|. ; ] . ~ o . .
Escolar interpessoais na escola; definir o que sdo conversas dificeis e evidenciar alguns
recursos e técnicas; e, conceituar a comunicagao violenta e suas técnicas.
Ciclos das violéncias. EVA (Expectador, Vitima e Agressor). VER (Valores,
s Empatia e Respeito). Tipos de violéncias. Objetivos: Conceituar e refletir sobre
Violéncias e os Contextos . N - e
05 . os ciclos das violéncias, com atengdo para a postura EVA (Expectador, Vitima|
Sociais e Escolares . . . .
e Agressor) ¢ VER (Valores, Empatia e Respeito); e identificar e compreender
os tipos de violéncias.
Questdes estruturais, pedagdgicas ¢ do cotidiano escolar. Projeto Politico
Pedagdgico. Identificacdo dos desafios e potencialidades da escola. Objetivos:
Projeto Politico Pedagdgico |[Conceituar o Projeto Politico Pedagbdgico (PPP) na perspectiva da gestdo
06 ~ o . ~ . .
e Gestao Escolar democratica; refletir sobre as questdes relacionadas ao PPP: estruturais,
pedagogicas e do cotidiano escolar; e identificar problemas e virtudes da
escola.
IAc¢ao do diretor em projetos educacionais. Praticas de leitura e escrita. Processo
Gestao Escolar no processo [de Alfabetizagdo. Possibilidades e limites no processo de Alfabetizacdo.
07 de Alfabetizagdo e na Indicadores de Aprendizagem. Avaliagdo externa e interna. Objetivos: Refletir
recomposi¢ao de sobre intervengdes e/ou agdes do diretor no processo de alfabetizacdo: e,
aprendizagens compreender as possibilidade e limitagdes no processo de recomposi¢do de
aprendizagens, por meio de uma avaliagdo formativa.
Educacdo Integral. Educacdo em Tempo Integral. Subjetividade.
~ Multiplicidade. Respeito as diferencas. Formagdo humana. Objetivos:
Educacdo Integral: Tempos . .. .
08 Compreender o conceito de educagdo integral e, refletir sobre o processo de
e Espagos na Escola . ~ o = .
implementagdo de uma Politica de Educagdo em Tempo Integral, na visdo do
diretor e do técnico de secretaria.
Gestio Administrativa ¢ Recursos financeiros. Niveis de Ensino. Esferas Municipais, Estaduais e
09 Federais. Planejamento Educacional. Implementacdo de Politicas. Gestdo

IFinanceira da Escola

\Administrativa e Financeira. Objetivos: Aprender sobre o planejamento
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educacional ¢ a implementacdo de politicas; e conhecer os diferentes recursos
da Unido direcionados para os estados e municipios.

10

IPerfil do Diretor: Lideranga
e Organizagdo Escolar

Cultura Organizacional; Lideranga Hibrida: Racionalidade e Flexibilidade;
Lideranca Compartilhada e Democratica; e, Gestdo de Contingéncias.
Objetivos: Compreender a importancia da lideranca do diretor na cultura
organizacional da escola; diferenciar diferentes formas de lideranga do diretor;
refletir sobre a racionalidade e a flexibilidade da lideranca do diretor; ¢

compreender a gestdo de contingéncias.
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