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ANEXO I 

 

EMENTA DAS SALAS DE APRENDIZAGEM 

 
Número 

das salas 

Temas das Salas de 

Aprendizagem  
Ementas 

01 

Mentoria de Diretores 

Escolares: Perspectivas 

Teórico-Metodológicas 

Cultura colaborativa e a escuta ativa, narrativas pessoais e profissionais, e 

feedbacks escrito e oral. Objetivos: Tem como objetivos conceituar e praticar a 

metodologia da Formação em Metodologia de Diretores, compreender a cultura 

colaborativa, exercer a escuta ativa, experienciar as narrativas pessoais e 

profissionais e aprender a utilizar os feedbacks escrito e oral. 

02 

A Relação com o Saber e o 

Aprender Acadêmico, 

Prático e Relacional 

Produção de sentido. Informações, saberes e conhecimentos. Figuras do 

Aprender: saber-objeto; saber-prático; saber-relacional. Refletir sobre o 

aprender com os demais profissionais. Objetivos: Conceituar a Relação com o 

Saber, de Bernard Charlot (2000); compreender o que o autor define como 

informação, saberes e conhecimentos; e, conhecer as figuras do aprender 

acadêmicas, práticas e relacionais. 

03 
Escola Conectada e a 

Cidadania Digital 

Humanidades digitais. As relações sociais e as novas tecnologias. Programa de 

Inovação Educação Conectada. Escuta Ativa Objetivos: Compreender os 

procedimentos e informações das técnicas digitais nas humanidades; conhecer a 

universalização do acesso à internet fomentando o uso pedagógico de 

tecnologia digital na Educação Básica. 

04 

Relações Intra e 

Interpessoais: 

Comunicações no Ambiente 

Escolar 

Conversas difíceis. Mediação e conflitos. Relações intra e interpessoais na 

escola. Comunicação Não-Violenta Objetivos: Compreender a perspectiva de 

uma mediação em situação de conflito escolar; refletir sobre as relações intra e 

interpessoais na escola; definir o que são conversas difíceis e evidenciar alguns 

recursos e técnicas; e, conceituar a comunicação violenta e suas técnicas. 

05 
Violências e os Contextos 

Sociais e Escolares 

Ciclos das violências. EVA (Expectador, Vítima e Agressor). VER (Valores, 

Empatia e Respeito). Tipos de violências. Objetivos: Conceituar e refletir sobre 

os ciclos das violências, com atenção para a postura EVA (Expectador, Vítima 

e Agressor) e VER (Valores, Empatia e Respeito); e identificar e compreender 

os tipos de violências. 

06 
Projeto Político Pedagógico 

e Gestão Escolar 

Questões estruturais, pedagógicas e do cotidiano escolar. Projeto Político 

Pedagógico. Identificação dos desafios e potencialidades da escola. Objetivos: 

Conceituar o Projeto Político Pedagógico (PPP) na perspectiva da gestão 

democrática; refletir sobre as questões relacionadas ao PPP: estruturais, 

pedagógicas e do cotidiano escolar; e identificar problemas e virtudes da 

escola. 

07 

Gestão Escolar no processo 

de Alfabetização e na 

recomposição de 

aprendizagens 

Ação do diretor em projetos educacionais. Práticas de leitura e escrita. Processo 

de Alfabetização. Possibilidades e limites no processo de Alfabetização. 

Indicadores de Aprendizagem. Avaliação externa e interna. Objetivos: Refletir 

sobre intervenções e/ou ações do diretor no processo de alfabetização: e, 

compreender as possibilidade e limitações no processo de recomposição de 

aprendizagens, por meio de uma avaliação formativa. 

08 
Educação Integral: Tempos 

e Espaços na Escola 

Educação Integral. Educação em Tempo Integral. Subjetividade. 

Multiplicidade. Respeito às diferenças. Formação humana. Objetivos: 

Compreender o conceito de educação integral e, refletir sobre o processo de 

implementação de uma Política de Educação em Tempo Integral, na visão do 

diretor e do técnico de secretaria. 

09 
Gestão Administrativa e 

Financeira da Escola 

Recursos financeiros. Níveis de Ensino. Esferas Municipais, Estaduais e 

Federais. Planejamento Educacional. Implementação de Políticas. Gestão 

Administrativa e Financeira. Objetivos: Aprender sobre o planejamento 
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educacional e a implementação de políticas; e conhecer os diferentes recursos 

da União direcionados para os estados e municípios. 

10 
Perfil do Diretor: Liderança 

e Organização Escolar 

Cultura Organizacional; Liderança Híbrida: Racionalidade e Flexibilidade; 

Liderança Compartilhada e Democrática; e, Gestão de Contingências. 

Objetivos: Compreender a importância da liderança do diretor na cultura 

organizacional da escola; diferenciar diferentes formas de liderança do diretor; 

refletir sobre a racionalidade e a flexibilidade da liderança do diretor; e 

compreender a gestão de contingências. 

 


