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EDITAL N° 264/GR/UFFS/2026

INGRESSO DE SERVIDORES NA MODALIDADE AFASTAMENTO PARA
PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU NO
PLANO DE EDUCACAO FORMAL DA UFFS 2026/2

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas
atribuicdes legais, consoante a RESOLUCAO N° 4/CONSUNI CAPGP/UFFS/2017, do
Conselho Universitario, vinculado aos artigos 95 e 96-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 ¢ ao DECRETO N° 9.991, DE 28 DE AGOSTO DE 2019, institui Processo Seletivo para
Ingresso de servidores técnico-administrativos em educacdo da UFFS na modalidade
Afastamento para Participagdo em Programa de Pés-Graduagdo Stricto sensu, no Plano de
Educacdo Formal - Pleduca para o segundo semestre de 2026, observando os periodos de
vigéncia estabelecidos neste Edital.

1 DO PUBLICO-ALVO

1.1 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo para participagio em Programas de Pos-
Graduagdo Stricto sensu no pais ou no exterior, na modalidade de Afastamento, os servidores
Técnico-Administrativos em Educacao em efetivo exercicio na UFFS.

2 DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1 O Plano de Educag¢dao Formal - Pleduca, tem como finalidade promover o desenvolvimento
dos servidores técnico-administrativos da UFFS e visa atender a linha de desenvolvimento
“educagao formal”.

2.2 O presente Edital refere-se ao ingresso na modalidade Afastamento para participacdo em
Programa de Po6s-Graduagdo Stricto sensu, observando os periodos de vigéncia estabelecidos
neste Edital.

2.3 As vagas e horas serdo oferecidas com base no Banco de Horas de Capacitagao (BHCap)
para o semestre 2026/2, considerando o disposto na RESOLUCAO N° 4/CONSUNI
CAPGP/UFFS/2017.

240 Comit¢ do Pleduca (Cople) tem sua composicdo designada pela Portaria N°
4089/GR/UFFS/2025, alterada pela Portaria N° 4504/GR/UFFS/2026.

3 DO BHCap

3.1 O BHCap corresponde a 11% (onze por cento) do somatorio da jornada de trabalho dos
servidores técnico-administrativos em educagdo em efetivo exercicio na UFFS, pertencentes ao
quadro da UFFS.

3.1.10 BHCap serd distribuido entre as modalidades previstas na RESOLUCAO N°
4/CONSUNI CAPGP/UFFS/2017, considerando a carga horaria de trabalho semanal dos
integrantes da carreira Técnico-Administrativa em Educacdo de cada Campus e Reitoria, de
modo que 35% (trinta e cinco por cento) do BHCap da Unidade ¢ destinado para o Afastamento
para participacdo em Programa de pos-graduacdo Stricto sensu e 65% (sessenta e cinco por
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cento) para a Concessdao de Horas para participacdo em acdo de desenvolvimento em servigo,
regularmente instituida para curso de educagao formal.

3.2 O BHCap disponivel e a respectiva taxa de ocupagao sao apresentados no quadro a seguir:
BHCAP - HORAS UTILIZADAS

ORGANIZACIONAL SEMANALS| (11%) | AFASTAMENTO EM AFASTAMENTOS (G \iENTO
Cerro Largo 2728 | 300 105 40 65
Chapeco 3370 | 371 130 120 10
Erechim 3465 | 381 133 105 28
Laranjeiras do Sul 2530 | 278 97 80 17
Passo Fundo 1170 129 45 - 45
Realeza 2845 | 313 110 40 70
Reitoria 9665 | 1063 372 360 12

3.2.1 A data-base para o computo do BHCap foi dia 01 de junho de 2026.

3.2.2 Para fins de computo do BHCap, foi adotada a regra do arredondamento matematico em
cada percentual aplicado.

3.3 Havendo retorno de servidor em Afastamento da Unidade Organizacional até o final do
semestre vigente, ¢ havendo saldo suficiente do BHCap da Unidade, poderao ser afastados os
servidores classificados no Edital de resultado final, desde que o servidor esteja matriculado e as
atividades letivas do curso ja tenham iniciado.

3.3.1 A vigéncia do novo afastamento se iniciard somente apdés o retorno do servidor
anteriormente afastado.

3.3.2 Os afastamentos ndo serdo concedidos com data retroativa.

3.4 Referente aos Afastamentos, quando o remanescente de horas da unidade administrativa for
superior a 75% (setenta e cinco por cento) da jornada de trabalho de um servidor candidato ao
Afastamento, a unidade poderd atender a demanda do servidor interessado no Afastamento,
sendo as horas concedidas em excesso computadas do BHCap referente a concessao de horas,
desde que haja saldo de horas suficiente da modalidade Concessao de Horas.

4DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU

4.1 O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a participagdo ndo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensa¢ao de horario, afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, para participar em programa de
pos-graduacgao Stricto sensu em instituigdo de ensino superior no Pais.

4.2 Os Afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou entidade ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de
estagio probatorio, que nao tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares,
para gozo de licenca capacitacdo ou com fundamento no Art. 96-A da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagao de Afastamento.

4.3 Os Afastamentos para realizacdo de programas de pos-doutorado somente serdo concedidos
aos servidores titulares de cargo efetivo no respectivo 6rgao ou entidade hd pelo menos 4
(quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatorio, e que ndo tenham se afastado por licenca
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para tratar de assuntos particulares ou com fundamento no Art. 96-A da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de Afastamento.

4.4 Os servidores beneficiados pelos Afastamentos previstos nos itens 4.2 ¢ 4.3 deste Edital terdo
que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do
Afastamento concedido.

4.5 Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no item 4.4 deste Edital, devera ressarcir o 6rgdo ou entidade,
na forma do Art. 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeigoamento.

4.6 Aplica-se a participacdo em programa de poés-graduacao no exterior, autorizado nos termos
do Art. 95 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o disposto nos itens 4.2 ao 4.5.

4.7 Somente serdo autorizados Afastamentos para Stricto sensu observados os seguintes prazos:

I - até¢ 18 (dezoito) meses para mestrado, prorrogavel, a pedido, por até 6 (seis) meses.

II - até 30 (trinta) meses para doutorado, prorrogavel, a pedido, por até 18 (dezoito) meses.

III - até 9 (nove) meses para pds-doutorado, prorrogavel, a pedido, por até 3 (trés) meses.

4.8 Para obter o Afastamento, o servidor deverd estar matriculado em curso oficial reconhecido
no Brasil.

4.8.1 A exigéncia prevista no item 4.8 ndo se aplica a quem realiza o curso no exterior.

4.9 Para pds-doutorado, o plano de atividades aprovado pela instituicdo de ensino substitui a
exigéncia do item 4.8.

5 DO INGRESSO NA MODALIDADE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

5.1 Para ingresso no Programa na modalidade Afastamento serdo considerados:

a) a solicitagdo enviada exclusivamente pelo Sistema Integrado de Patrimonio, Administragdo e
Contratos (SIPAC - UFFS), Mdédulo Protocolo - Mesa Virtual;

b) o interesse da Administracao;

¢) o atendimento aos requisitos legais e institucionais;

d) os critérios de classificacdo previstos;

e) a disponibilidade de horas no BHCAp da Unidade Organizacional; e

f) a comprovacao, por parte do servidor, da impossibilidade de realizar a pos-graduagdo Stricto
sensu simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao.

5.1.1 Os procedimentos para solicitagdo devem seguir as orientagdes contidas neste Edital, as
orientagdes para utilizagdo do SIPAC - Mesa Virtual, disponiveis no link
https://servicos.uffs.edu.br/servicos/mesa-virtual e o fluxo do processo, disponivel no link
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/mapa-de-processo/ep/2022-0035

5.1.2 E obrigagdo do servidor observar todos os procedimentos e as orientagdes deste Edital,
qualquer descumprimento encaminhard para a desclassificagdo e consequentemente eliminagao
do candidato no processo.

5.1.3 Para efeito de inscri¢do no Programa sera considerado o processo enviado ao Cople via
SIPAC - Mesa Virtual, conforme cronograma, item 5.2, estabelecido e publicado neste Edital.
5.1.4 E de responsabilidade do servidor, acompanhar todas as publica¢des dos Resultados deste
Edital.
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5.2 As etapas do Processo Seletivo para ingresso no programa na modalidade Afastamento para
participagdo em programa de pos-graduagdo Stricto sensu, no Pleduca, ocorrerdo conforme o
cronograma a seguir:

Etapas Periodos
Inscri¢des 23/07/2026 a 27/07/2026
lAnalise dos Requerimentos 28/07/2026 a 31/07/2026
Divulgacdo do Resultado Provisorio 04/08/2026
Periodo de Recurso do Resultado Provisorio 05/08/2026 a 07/08/2026
IAnalise dos Recursos - Comité Pleduca 10/08/2026
Manifestagdo da Progesp relativa ao parecer emitido pelo Cople referente ao recurso Até 11/08/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar 13/08/2026
E}z:gg;asgao das atividades ¢ apresentacdo do requerimento / plano de trabalho as 14/08/2026 a 17/08/2026
\Analise e Parecer das chefias 14/08/2026 a 24/08/2026
Envio do processo ao Cople Até 24/08/2026
\Verificacdo de conformidades Até 26/08/2026
Manifestagdo da Progesp relativa a solicitacdo Até 27/08/2026
Divulgacdo do Resultado Final A partir de 28/08/2026

5.3 Para solicitar o afastamento o servidor deverd abrir um processo no SIPAC - Mesa Virtual,
seguindo a orientacao:

a) Tipo do Processo: Gestao de Pessoas: Afastamento Integral para Stricto sensu - 023.4;

b) Assunto do Processo: 023.4 - (Gestao de Pessoas) Direitos e Vantagens - Afastamentos;

¢) Assunto Detalhado: Afastamento para Participagdo em programa de Pds-Graduagao;

d) Natureza do Processo: Selecionar a opcao “OSTENSIVO™;

e) Interessado: Nome do servidor.

5.3.1 A seguinte documentacao devera ser incluida no processo:

I - Requerimento de Inscricdo para Afastamento (F9787):

a) Todos os itens pertinentes do Requerimento deverdo ser preenchidos;

b) O servidor deverd justificar de que forma a participacdo na agdo de capacitacdo estd alinhada
as atividades que desenvolve na UFFS. Caso documentos complementares sejam incluidos,
deverdo ser citados na justificativa;

¢) Declarar ciéncia de que o projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o curso devera estar
alinhado com as atribui¢des do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca
do servidor ou com a area de competéncia da sua Unidade de exercicio. Caso no semestre
vigente ja desenvolva o projeto de pesquisa o servidor deverd explicar, de forma breve, sobre
este alinhamento; e

d) O servidor devera escrever no requerimento de inscricdo qual(is) a(s) necessidade(s) visa
atender com base no Relatorio de Necessidades de Desenvolvimento da UFFS - Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) referente ao ano corrente, sendo que o documento estd
disponivel no link: https://servicos.uffs.edu.br/tutoriais/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-
pdp

IT - Comprovante de aprova¢do ou matricula no curso para o semestre ao qual esta se
inscrevendo (documento emitido pela institui¢do de ensino).

III - Documento que comprove a duracao regular do curso:
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a) A duracdo regular ¢ o tempo previsto no projeto pedagdgico ou regimento do curso para a
integralizacdo curricular proposta, ndo considerando prorrogagoes.

IV - Justificativa emitida pela Coordenagdo do Programa descrevendo as atividades que
configuram a impossibilidade de realizar a pos-graduagdo Stricto sensu simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario, exigindo dedicagcdo exclusiva ao
Programa, em atendimento ao disposto no Art. 96-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

a) Na justificativa deverd constar obrigatoriamente o detalhamento das atividades e seu
cronograma de execucdo durante o periodo requerido para Afastamento;

b) O cronograma devera ser mensal ou semestral ¢ devera indicar detalhadamente as atividades
que serdao desenvolvidas durante todo o periodo requerido para Afastamento.

V - Curriculo atualizado do servidor, extraido da Plataforma SouGov, disponivel pelo aplicativo
SOUGOV no smartphone, ou pela versao Web no seguinte link: https://gov.br/sougov

VI - O print da pagina destacando a(s) necessidade(s) de desenvolvimento que visa atender com
a acdo, prevista(s) no Relatorio de Necessidades de Desenvolvimento da UFFS - Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) referente ao ano corrente, sendo que o documento esta
disponivel no link: https://servicos.uffs.edu.br/tutoriais/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-
pdp

VII - Para pos-doutorado, o plano de atividades aprovado pela institui¢do de ensino substitui a
documentacao requerida nos incisos II e I1I.

a) O Plano de Atividades deverd ser assinado pelo supervisor do Pos-doutorado ou pelo
Coordenador do Programa, devendo constar o periodo de realizacdo do pos-doutorado e as
atividades que serdo desenvolvidas.

b) A Carta de Aceite podera ser apresentada como documentagdo complementar.

5.3.2 O servidor devera enviar o processo para a fila do Cople no SIPAC - Mesa Virtual.

5.3.3 O Cople, quando necessario, podera solicitar outras informagdes ou documentos ao
servidor.

5.4 Apo6s a andlise do Cople, sera publicado o edital de resultado provisoério.

5.4.1 Os processos indeferidos no Edital de Resultado Provisorio serdo devolvidos para a fila em
que foram abertos, para interposicdo de recurso caso haja interesse, devendo observar as
orientagdes para esta etapa.

5.5 O servidor que tiver parecer favoravel pelo Cople, publicado no Edital de Resultado
Preliminar, terd o processo devolvido para a fila em que foi aberto para inclusdo do Plano de
Trabalho e Pactuacdo Pleduca (F9786), o qual deverd ser assinado pelo requerente e pelos
envolvidos que estdo de acordo com a pactuacao (servidores do setor).

5.5.1 Posterior a pactuacdo, o interessado devera enviar o processo para a fila da sua chefia
imediata.

5.6 As chefias, imediata e superior (Gestor da Unidade: Reitor, Pro-reitor, Secretario Especial,
Diretor de Campus), terdo 2 (dois) dias uteis cada para fins de andlise e parecer, devendo
fundamentar.

5.6.1 A analise do processo devera ser efetuada conjuntamente pela chefia imediata e chefia
superior (Gestor da Unidade: Reitor, Pro-reitor, Secretario Especial, Diretor de Campus), e
ambos deverao assinar o mesmo Parecer das Chefias - Pleduca (F9785).
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5.6.1.1 A depender da Unidade de lotagao do servidor, a chefia superior (Gestor da Unidade:
Reitor, Pro-reitor, Secretario Especial, Diretor de Campus) podera ser também a chefia imediata
do servidor.

5.6.2 Fica a critério das chefias a op¢ao de inclusdo do Parecer das Chefias - Pleduca (F9785) de
forma individual, ou seja, tanto a chefia imediata quanto a chefia superior incluirdo o Parecer das
Chefias - Pleduca (F9785).

5.6.3 Apds a inclusdo e assinatura das chefias no Parecer das Chefias - Pleduca (F9785), o
processo devera ser enviado para a fila do Cople.

5.6.4 As chefias, em sua analise, deverao observar, dentre outros aspectos:

a) se a justificativa apresentada pelo servidor indica de que forma a participacdo na acdo de
capacitag@o contribui e est4 alinhada as atividades que desenvolve na UFFS;

b) se a agdo de desenvolvimento esta prevista no PDP da UFFS;

¢) se o projeto de pesquisa estd alinhado com as atribui¢des do cargo efetivo, do cargo em
comissao ou da fung¢do de confianga do servidor ou com a area de competéncia da sua Unidade
de exercicio;

d) o interesse da administragdo na acdo de capacitacdo, visando o desenvolvimento do servidor;
e

e) o Plano de Trabalho e Pactua¢ao do servidor.

5.6.5 Caso o servidor inclua/assine o Plano de Trabalho e Pactuagdo Pleduca (F9786) no
processo e/ou envie o processo para a fila da sua chefia imediata ja no periodo previsto para a
etapa “Analise e Parecer das chefias”, conforme dispde o cronograma no item 5.2, cabera as
chefias a decisdo se ha tempo habil ou ndo para analisarem o processo, tendo em vista que terao
prazo menor que o estabelecido no item 5.6.

5.7 Para fins de controle interno, as chefias poderao acessar o plano de trabalho do servidor no
SIPAC - Mesa Virtual.

5.8 Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas fora do prazo ou enviadas fora do sistema previsto.

5.9 E de responsabilidade do servidor, atentar-se para o preenchimento correto das informacdes.
5.10 Caso o mesmo servidor envie mais de uma inscricdo, o Cople analisard apenas a ultima
enviada dentro do prazo de inscrigao.

5.11 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas emitira, por meio de despacho no processo,
manifestagdo indicando sua concordancia e aprovacao justificada quanto a solicitacao.

6 DOS REQUISITOS E DA CLASSIFICACAO

6.1 O servidor estard apto a requerer Afastamento para participagdo em programa de poOs-
graduacdo Stricto sensu, junto ao Pleduca, se cumpridos os requisitos, conforme segue:

I - O disposto no DECRETO N° 5.824, DE 29 DE JUNHO DE 2006, nos artigos 95 e 96-A da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no DECRETO N° 9.991, DE 28 DE AGOSTO DE
2019;

IT - A manutencao das atividades que o servidor seja responsavel;

IIl - A formagdo requerida deverd estar contemplada no levantamento de necessidades
institucionais de formacao;

IV - A aprovacao como aluno regular no curso;

V - A disponibilidade de horas no BHCap da Unidade;
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VI - A observagao do cronograma e regras dos editais;

VII - A prestacdo de contas aprovada, caso tenha participado de algum edital anterior do
Pleduca.

6.1.1 Com base no DECRETO N° 9.991, DE 28 DE AGOSTO DE 2019, o Afastamento podera
ser concedido, além dos outros critérios e requisitos, quando a agdo de desenvolvimento:

I - estiver prevista no PDP do 6rgao ou da entidade do servidor;

II - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu o6rgao de exercicio ou de lotagao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

€) a0 seu cargo em comissao ou a sua fungdo de confianga.

III - o projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o curso deverd estar alinhado a area de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fungdo de confianca do servidor ou a
area de competéncias da sua unidade de exercicio.

6.2 A liberagdo do servidor para a realizacao de cursos de mestrado, doutorado e pds-doutorado
esta condicionada ao resultado favoravel na avaliagao de desempenho, conforme disposto no §7°,
do Art. 10, da LEIN° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

6.3 O servidor ndo poderd requerer Afastamento para nivel concluido em que tenha usufruido
anteriormente do beneficio.

6.4 O critério de classificacdo observara o tempo de efetivo exercicio na UFFS até o dia 01 de
junho de 2026.

6.4.1 A pontuacdo sera feita pela transformagdo de dias que o servidor possui de efetivo
exercicio na UFFS, com a equivaléncia de 1 (um) dia para 1 (um) ponto.

6.4.1.1 Para efeito de pontuacdo, serd descontado tempo equivalente ao usufruido em
Afastamento e a metade de periodo usufruido com concessdo de horas, e as licencas e
Afastamentos previstos no Art. 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com excecao
de:

a) férias;

b) juri e outros servigos obrigatorios por lei;

¢) a gestante, a adotante e a paternidade;

d) para tratamento da propria saude, até¢ o limite de 24 (vinte e quatro) meses cumulativo ao
longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo;

e) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

f) licenga para capacitacdo.

6.5 Consideram-se como critérios de desempate, na respectiva ordem de preferéncia:

I - servidor ndo contemplado em editais de ingresso anteriores ou que tenha menos ingressos no
Pleduca;

II - tempo no servigo publico federal;

III - servidor com maior idade.

6.6 A classificacdo sera composta de listagem ordenada de forma decrescente com a pontuagao
obtida conforme critérios de classificacao e de desempate.

6.6.1 Os critérios de classificacdo somente serdo adotados em caso de saldo insuficiente do
BHCap das unidades organizacionais.
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6.6.2 Os candidatos a afastamento para cursar Pos-doutorado irdo compor lista de classificacao
separada dos demais candidatos que pretendem cursar Mestrado ou Doutorado, sendo que estes
terdo prioridade para o afastamento.

6.7 Os requisitos legais para a concessao do Afastamento serdo analisados considerando a data
prevista para o inicio do Afastamento, observando o semestre vigente.

6.8 O ndo cumprimento de algum requisito implica no indeferimento do pedido.

7 DOS RECURSOS

7.1 Considerando as etapas deste Edital serd admitido recurso quanto ao resultado provisério do
Afastamento.

7.2 Os processos indeferidos no Edital de Resultado Provisério serdo devolvidos para a fila em
que foram abertos, para interposi¢ao de recurso caso haja interesse.

7.3 Os servidores com Situagdo Provisoéria do Requerimento “deferida” no Edital de Resultado
Provisério e que desejem interpor Recurso, primeiramente devem enviar e-mail ao Cople
(comite.pleduca@uffs.edu.br) solicitando a devolugdo do processo para a fila de abertura deste.
7.3.1 A solicitagdo de devolugdo do processo deve ser realizada logo apds a publicagdo do Edital
de Resultado Provisorio para que o interessado tenha tempo habil e possa interpor o recurso
desejado dentro do prazo previsto no edital.

7.4 O recurso devera ser solicitado, respeitando os prazos estipulados por este Edital, por meio
da inclusao do Requerimento Geral e de Recurso (F9782) no processo de Afastamento no SIPAC
- Mesa Virtual, motivado e fundamentado com os documentos necessarios, assinado pelo
requerente que devera enviar o processo para a fila do Cople.

7.4.1 Na fase de Recurso ao Edital de Resultado Provisério, o interessado poderd apresentar
documentos complementares e/ou documentos ndo incluidos no ato de inscrigao.

7.4.2 O Cople devera analisar a documentagdo, incluir parecer de recurso € enviar 0 processo
para Progesp manifestar-se sobre o parecer emitido.

7.5 Quanto ao resultado final do Afastamento cabe recurso a ser encaminhado a Camara de
Administragdo, Planejamento e Gestao de Pessoas (CAPGP).

7.5.1 O recurso devera ser enviado a CAPGP em até 05 (cinco) dias uteis ap6s a publica¢dao do
edital de resultado final.

8 DO RESULTADO

8.1 Todos os servidores inscritos que atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serdo
relacionados nos editais de resultado.

8.1.1 Ter o nome relacionado no Edital de resultado ndo garante o Afastamento, ficando limitado
ao quantitativo do BHCap da Unidade Organizacional e demais autorizacdes posteriores a
publicacdo do edital de resultado final.

8.1.2 A data de inicio do Afastamento ndo sera anterior a data do resultado final do Edital e do
inicio do curso.

8.2 O servidor classificado para o Afastamento, desde que haja saldo de horas em sua Unidade
Organizacional, devera encaminhar a Certiddo Negativa de Encargos para o Departamento de
Capacitagao (DCAP) com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis em relacdo a data de
inicio do Afastamento.
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8.3 O Afastamento somente se dard apds a publicacdo de portaria do Gabinete do Reitor,
mediante a inclusdo no processo de toda a documentagdo do servidor classificado por este Edital.
8.3.1 O tempo de vigéncia sera informado na portaria de Afastamento.

8.4 A permanéncia maxima em Afastamento considera o prazo regular do Curso, limitado ao
tempo maximo, conforme item 4.7 deste edital.

8.5 O periodo de Afastamento sera diretamente vinculado ao periodo informado no cronograma
do programa Stricto sensu.

8.6 O servidor que solicitar Afastamento para participar em Programa de Pos-Graduagao Stricto
sensu em Institui¢ao de Ensino no Exterior devera providenciar a autorizagdo de Afastamento do
pais, conforme legislagdo e orientacdo especifica.

8.7 O servidor que solicitar Afastamento para participar em Programa de Pds-Graduagao Stricto
sensu em nivel de Mestrado ou Doutorado terd prioridade, independentemente de sua
classificagdo, em relagdo ao servidor que solicitar afastamento para Pos-Doutorado,
considerando o saldo de horas de sua Unidade Organizacional.

8.8 O Afastamento, a ser concedido a partir do resultado final deste edital, devera iniciar no
semestre vigente.

890 resultado da selecdo sera divulgado na pagina da UFFS
(https://www.uffs.edu.br/uffs’/home/ > Acesso Rapido > Boletim Oficial - Atos Normativos >
Edital > Gabinete do Reitor).

9 DO FORMULARIOS NO SIPAC

Documentos Nimero do
Formulario - SIPAC
IRequerimento de inscri¢do para afastamento - Pleduca F9787
IRequerimento geral e de recurso - Pleduca F9782
IPlano de trabalho e pactuacio - Pleduca F9786
Parecer das chefias - Pleduca F9785
Termo de Compromisso - Pleduca (para documento de conclusio de curso) F9769

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Ao servidor que for concedido Afastamento ficard assegurado o vencimento badsico,
incluidas as vantagens permanentes adquiridas, exceto as parcelas em decorréncia de auxilio-
transporte, de adicionais de insalubridade, periculosidade, irradia¢ao ionizante e gratificagdao por
trabalhos com raios-x ou substancias radioativas.

10.2 Os servidores ocupantes de Cargo de Dire¢do (CD) ou Funcdo Gratificada (FG),
contemplados com Afastamento deverdo abdicar do cargo/fungdo.

10.3 Com o objetivo de avaliar o desempenho do servidor deverao ser comprovadas as atividades
correspondentes ao Afastamento, anualmente e ao final do afastamento, por meio dos seguintes
documentos:

I - Historico escolar atualizado ou comprovante de execucdo - documento oficial emitido por
orgdo competente da Instituicao;

IT - Comprovante das demais atividades do periodo (grupo de pesquisa, de estudos, participagdo
em eventos ¢ demais atividades) conforme cronograma da justificativa apresentado junto ao
requerimento de solicitagdo do afastamento;

III - Comprovante de conclusdo de curso, a ser apresentado ao final do curso ou programa.
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IV - Excepcionalmente para cursos de pds-doutorado, a comprovacao descrita no item 10.3
podera ser substituida por relatério de atividades desempenhadas, homologado pela instituicdo
promotora, contendo, a0 menos:

a) nome da institui¢do promotora;

b) area do pos-doutorado;

¢) nome do aluno;

d) periodo de realizacao;

e) identificagdo e assinatura do supervisor na institui¢do proponente.

10.3.1 Alunos de pds-doutorado deverdao encaminhar documentagao ao final do curso.

10.3.2 O Comité podera solicitar outros documentos que julgar necessario para analise do
desempenho.

10.4 O servidor devera retornar a carga horaria na UFFS no dia util seguinte ao término do
periodo do Afastamento concedido ou do curso, o que ocorrer primeiro.

10.4.1 Ao finalizar o Afastamento, o servidor precisard avaliar a(s) Necessidade(s) de
Desenvolvimento indicada(s) no processo de solicitacdo do Afastamento.

10.5 Apds o término do curso de Educacdo Formal, o servidor deverd, observando os prazos
estabelecidos, anexar documentagdo comprobatodria de conclusao do curso no mesmo processo
em que realizou a solicitacao de Afastamento. Feito isso, devera enviar o processo para o Cople.
10.5.1 O servidor devera comprovar a participagdo efetiva na agdo que gerou seu Afastamento,
no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

I - certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;

II - relatorio de atividades desenvolvidas; e

III - copia de dissertacdo de mestrado, tese de doutorado ou estagio poés-doutoral com assinatura
do orientador.

10.5.2 Mediante justificativa fundamentada, o servidor podera requerer ampliagcdo do prazo para
entregar a documentagdo comprobatoria, observando os prazos estabelecidos.

10.6 O ato de ndo apresentar a documentagcdo comprobatdria nos prazos previstos implica
apuragdo dos motivos, bem como, na possibilidade de enquadramento de punibilidades previstas
na legisla¢do, podendo incorrer inclusive em obrigatoriedade de ressarcimento ao erario.

10.7 A qualquer tempo, se constatada a apresentacdo de documentos nao verdadeiros, sera
considerada cancelada a participacdo do candidato no programa, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

10.8 O servidor, ao assinar o formulario de inscri¢do, declara que leu e concorda com as normas
deste Edital, bem como estd ciente dos regramentos constantes da RESOLUCAO N°
4/CONSUNI CAPGP/UFFS/2017.

10.9 E de responsabilidade do servidor, acompanhar todas as movimentagdes realizadas no
processo.

10.10 Duvidas deverao ser enviadas para o e-mail: comite.pleduca@uffs.edu.br.

10.11 Os casos omissos serdao competéncia da Camara de Administragao, Planejamento e Gestao
de Pessoas.

10.12 As competéncias e atribui¢cdes designadas a cada 6rgdo administrativo do Pleduca estdo
previstas no Capitulo Il da RESOLUCAO N° 4/CONSUNI CAPGP/UFFS/2017.
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Chapeco-SC, 30 de junho de 2026.

JOAO ALFREDO BRAIDA
Reitor
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