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EDITAL N° 85/PROGRAD/UFFS/2025

SELECAO DE BOLSISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
PARA ATUACAO NO PROJETO “CURSO DE ESPANHOL PARA
PROFISSIONAIS ATUANTES EM ESCOLAS BRASILEIRAS PARA O
ACOLHIMENTO A ESTUDANTES ESTRANGEIROS”

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA
SUL — UFFS, no uso de suas atribuigdes ¢ considerando a Instru¢do Normativa n°
42/PROAD/UFFS/2021, torna publica a abertura de inscrigdes para selecdo de bolsista
técnico-administrativo em educa¢do para atuacdo no projeto “Curso de Espanhol para
Profissionais atuantes em Escolas Brasileiras para o acolhimento a Estudantes Estrangeiros”,
conforme Termo de Contrato firmado entre a Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFES) e
a Fundagdo de Apoio a Educagdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico da
Universidade Tecnolégica Federal do Parand (FUNTEF-PR) por meio do Processo N°
23205.035597/2024-98.

1 DO OBJETIVO

1.1 Selecionar servidores técnico-administrativos em educagdo para atuagdao no projeto
“Curso de Espanhol para Profissionais atuantes em Escolas Brasileiras para o
acolhimento a Estudantes Estrangeiros”.

1.2 Este projeto conta com financiamento do Ministério da Educa¢do (MEC), por intermédio
da Secretaria de Educagdo Basica (SEB) e possui, em seu escopo, dentre outros resultados
esperados, a formacao continuada qualificada para os Educadores da Educag¢dao Basica, a
partir de uma perspectiva sociointeracionista que visa contribuicdo ao acolhimento linguistico
de estudantes estrangeiros.

2 DO PUBLICO-ALVO

2.1 O publico-alvo deste processo seletivo sdo servidores técnico-administrativos em
educagdao da UFFS, em efetivo exercicio, conforme informagdes dispostas no item 3 e
requisitos para inscri¢do definidos no item 5.

3 DAS VAGAS, DO VALOR E DA VIGENCIA DAS BOLSAS
3.1 Serd ofertada 1 (uma) vaga para servidores técnico-administrativos em educacdo, de
acordo com a especificacdo a seguir:

~ Valor da Meses de Vigéncia
Funcio Vagas ~ v
bolsa atuacio inicial
Suporte de Tecnologia da Informacgao 1 R$ 2.500,00 | Até 4 meses |novembro/2025

3.2 A vigéncia da bolsa possui prazo de até¢ 4 meses, podendo ser prorrogada de acordo com
as necessidades do projeto e disponibilidade or¢gamentaria.

3.3 O bolsista recebera, a titulo de bolsa, o valor mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), a contar do més de novembro de 2025.
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3.4 Conforme disposto no Art. 16 da Resolugdo N° 4/CONSUNI/UFFS/2013, “o valor
mensal percebido pelo servidor docente ou técnico-administrativo das fundagdes de apoio, a
titulo de bolsas ou outras formas de remuneragao, nao podera, em qualquer hipdtese, exceder
o valor das bolsas de doutorado da CAPES”.

3.5. O §1° do Art. 16 da Resolucao N° 4/CONSUNI/UFFS/2013 preconiza que “os servidores
detentores de Cargos de Dire¢do (CD) poderdo participar de projetos contratados com as
fundagdes de apoio, desde que ndo recebam qualquer tipo de remuneragdo paga pela
fundagao”.

3.6 A carga horaria dos bolsistas sera de 10 (dez) horas semanais, na modalidade de
teletrabalho.

3.6.1 Eventualmente, podera ser requisitada pela coordenagdo, com antecedéncia minima de
cinco dias uteis, a presenca fisica do bolsista no local de apoio da formagao.

3.7 Destaca-se, conforme disposto no §2° do Art. 16 da Resolugdo N°
4/CONSUNI/UFFS/2013, que “os servidores técnico-administrativos que recebam
remuneragao para participar dos projetos contratados com fundagdes de apoio deverdo fazé-lo
fora da jornada de trabalho e mediante compensa¢do de jornada, quando assim se fizer
necessario, desde que autorizado pela chefia imediata”.

3.8 O pagamento das bolsas estd condicionado ao cumprimento dos procedimentos exigidos
pela Coordenagao do Projeto e pela Fundagdo de Apoio e a disponibilidade orcamentaria do
Projeto.

3.9 A bolsa poderd ser cancelada a qualquer tempo, por solicitagio do bolsista, ou por
solicitacdo da coordenacdo do projeto, caso o bolsista ndo atenda as atribuigdes definidas no
item 4 deste edital ou interrompa o vinculo efetivo com a UFFS.

3.10 Conforme o andamento do Projeto, poderdo ser convocados mais bolsistas da lista de
espera, de acordo com a demanda de trabalho e com a disponibilidade de recursos.

4 DAS ATRIBUICOES
4.1 Suporte de Tecnologia da Informagao

a. Coordenar e implementar o curso no Ambiente Virtual de Aprendizagem do
Ministério da Educagdo (AVAMEC), providenciando as atualizagcdes e
aprimoramentos necessarios ao bom andamento das atividades dentro da plataforma
de Educacao a Distancia (EaD);

b. Realizar a capacitagdo do sistema AVAMEC para inser¢ao/configuracdo do curso no
Ambiente Virtual de Apreendizagem do MEC;

c. Coordenar o carregamento, a manutengdo ¢ a atualizagdo dos dados da equipe de
formacao e dos cursistas no AVAMEC;

d. Capacitar os demais membros da equipe técnica para realizagdo de suas atribui¢des
dentro da Plataforma EaD;

e. Prestar apoio necessario ao desenvolvimento do Curso, especialmente no auxilio na
manutencao da infraestrutura de Tecnologia da Informagao;

f. Prestar apoio relativo ao funcionamento do AVAMEC aos participantes do piloto do
curso;

g. Dar suporte as gravagdes, videos, palestras, entre outros;

h. Disponibilizar-se a realizar deslocamentos para atender atividades presenciais do
projeto, em especial para os eventos presenciais;

i. Auxiliar na organizacdo de eventos on-line; e
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j. Executar outras tarefas delegadas pela Coordenagao.

5 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1 Os candidatos deverdo cumprir os seguintes requisitos:

I - compor o quadro de servidores técnico-administrativos em educagdo, em efetivo exercicio,
da UFFS;

IT - dispor de 10 horas semanais para atuar nas atividades do projeto, conforme item 4;

IIT - apresentar carta de intengcdes no formuldrio de inscricdo - etapa classificatoria e
eliminatoria;

IV - se convocado, participar da etapa final de entrevistas - etapa classificatéria e
eliminatoria;

V - declarar disponibilidade para dedicagdo ao projeto durante o periodo definido no item 3.

6 DAS INSCRICOES
6.1 As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 20/10/2026 até as 23h59min de
26/10/2025, por meio de formulario eletronico disponivel em

https://forms.gle/iSZvAherLgLYur[ R7.

6.2 O candidato devera relatar seu interesse em participar do projeto, por meio de carta de
intengdes constante no formulario de inscrigdes, apresentando sua formagdo académica e
trajetoria profissional, descrevendo sua experiéncia com o tema do Projeto e na fungao
pretendida, bem como a atuagdo em projetos similares.

6.3 Sera aceita apenas uma inscri¢do por e-mail e candidato, sendo possivel a edicao dos
dados informados na inscri¢do durante o periodo.

6.4 Se identificada mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscri¢do registrada. As inscri¢des realizadas fora do periodo definido neste edital ndo serdo
consideradas.

6.5 A UFFS ndo se responsabilizard por problemas de ordem técnica de terceiros, estranhos a

administrac¢ao, que impossibilitem o acesso ao formulario de inscri¢des ou a transferéncia dos
dados.

7 DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1 A selegao sera realizada por meio de:

I. analise da carta de intengdes, para a qual serd atribuido peso de 50% na nota final - etapa
classificatoria e eliminatoria;

II. entrevista, para a qual sera atribuido peso de 50% na nota final - etapa classificatoria e
eliminatoria.

7.2 A avaliagio da carta de intengdes levard em consideracdo os seguintes critérios,
perfazendo nota final com peso de 50 pontos, conforme discriminado nos itens que seguem:

I. formagao académica e trajetoria profissional - Peso de 15 pontos;

II. aptiddo e experiéncia com o tema do Projeto e na fungdo pretendida - Peso de 20 pontos;
III. atuagdo em projetos similares - Peso de 10 pontos;

IV. escrita (clareza, objetividade e questdes de ortografia e gramatica) - Peso de 5 pontos.
7.2.1 A nota final da carta de intengdes serd obtida a partir da média simples entre as notas
dos avaliadores.

7.3 A entrevista levara em consideragdo os seguintes critérios, perfazendo nota final com peso
de 50 pontos, de acordo com o detalhamento dos itens listados a seguir:
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I. contribui¢des para o projeto (conhecimento, habilidades, grau de interesse e motivagao) -
Peso de 20 pontos;

II. experiéncias anteriores relacionadas ao tema do Projeto e a gestdo e participacdo de
projetos similares - Peso de 20 pontos;

III. desenvoltura (oralidade, adequacdo ao contexto formal, concisdo, argumentacao,
pontualidade, uso do tempo) - Peso de 10 pontos.

7.3.1 A nota da entrevista sera obtida a partir da média simples entre as notas dos avaliadores.
7.3.2 Serdao convocados para a etapa final de entrevista os candidatos que obtiverem as
melhores notas na carta de intengdes, limitado ao quintuplo do numero de vagas disponiveis,
conforme item 3.1.

7.4 A entrevista sera realizada por meio da plataforma Google Meet e tera duracdo maxima de
20 minutos. Os candidatos selecionados para a entrevista deverdo acompanhar a publicagao
do edital de resultado da primeira fase do processo seletivo, o qual contera o /ink de acesso, a
data e o horario da entrevista.

7.4.1 O candidato que nao acessar a sala da entrevista no hordrio estabelecido sera
desclassificado.

7.4.2 A banca de selecdo ndo se responsabilizard por eventuais problemas de conexao.

7.5 A classificagao final sera obtida pela somatodria entre as notas da carta de intengdes e da
entrevista.

7.6 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

8 DO CRONOGRAMA DA SELECAO

Evento Data/Horéario

Inscrigoes 20/10/2025 a 26/10/2025
Homologacao provisoria das inscrigoes 28/10/2025
Recurso sobre a homologacao das inscrigdes 29/10/2025
Homologacao final das inscri¢oes 30/10/2025
Divulgagao do resultado provisorio da analise da carta de intengdes 30/10/2025
Recursos do resultado provisorio da anélise da carta de intengdes 31/10/2025
Dlvulgag:ao do resultado final da primeira fase e convocagao para 03/11/2025
entrevistas
Entrevistas 04/11/2025
Divulgacao do resultado provisorio geral 04/11/2025
Recursos sobre o resultado provisorio geral 05/11/2025

. ~ A partir do dia
Divulgacao do resultado final 06/11/2025

8.1 Os editais de cada etapa do processo seletivo serdo publicados na pagina
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/prograd

9 DA VIGENCIA
9.1 A vigéncia do certame estd condicionada a execugdo da formacao e ao contrato celebrado
com a fundagao de apoio.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1 A banca de selegdo serd composta por trés avaliadores designados pela Pro-Reitoria de
Graduagao, por meio de Portaria.
10.2 Os esclarecimentos sobre o contetido deste edital podem ser obtidos pelo e-mail
diegoboeno@uffs.edu.br .
10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Projeto.
10.4. Fica cleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria de Santa Catarina, Subsec¢ao
Judiciaria de Chapecé para dirimir eventuais litigios deste edital.

Chapec6/SC, 20 de outubro de 2025.

MARILANE MARIA WOLFF PAIM
Pro-Reitora de Graduagao
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