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EDITAL N- 80/PROPEPG/UFFS/2025

PROCESSO DE SELECAO DE CANDIDATOS PARA VAGA REMANESCENTE DO
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU PROGRAMA DE APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL EM MEDICINA VETERINARIA (PAPMYV)

O PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a Portaria n°
3885/GR/UFFS/2025, torna publico o presente Edital do Processo de Selecdo para vaga
remanescente de candidato para o Curso de Poés-Graduagdo Lafo Semsu em Programa de
Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria (PAPMV), para ingresso no segundo
semestre de 2025.

1 DO CURSO, DO LOCAL DE OFERTA E DAS VAGAS

1.1 O Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria (PAPMYV), disponibiliza
01 vaga remanescente na area de Patologia Clinica Veterindria, para oferta na UFFS, Campus
Realeza - PR.

1.2 O preenchimento da vaga ofertada, fica condicionado a aprovagdo de candidatos no Processo
Seletivo.

1.3 Em razao deste edital ofertar apenas uma vaga, ndo fica prevista a reserva de vagas.

2 DO PUBLICO-ALVO

2.1 O PAPMYV ¢ ofertado para candidatos Médicos Veterinarios graduados em Cursos reconhecidos
pelo Ministério da Educagao, e cujos diplomas tenham sido expedidos em no maximo 3 (trés) anos
até a data da matricula. Os candidatos devem possuir, ainda, registro junto ao Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado do Parana — CRMV/PR, nos termos da Lei n° 5.517, de 23 de
outubro de 1968.

3 DOS OBJETIVOS

3.1 O PAPMYV tem por objetivo capacitar médicos veterinarios, aprimorando-os a fim de torna-los
aptos a realizar diagnoésticos, tratamento e formas de controle das enfermidades que acometem os
animais, participando ativamente na melhoria da qualidade de vida dos pacientes, contribuindo com
a manuten¢do da saude Unica e a promocdo do desenvolvimento socioecondmico e tecnologico da
regido sudoeste do Parana.

3.2 S3o objetivos especificos do curso:

I Promover formagdo profissional aprimorada nas areas de Clinica Médica de Pequenos Animais,
Clinica Cirurgica de Pequenos Animais, Anestesiologia, Diagndstico por Imagem, Anatomia
Patologica Veterinaria, Patologia Clinica Veterinaria e Clinica, Cirurgia e Reproducdo de Grandes
Animais;
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II Capacitar e incentivar a integragdo entre o ensino, pesquisa € extensao;

III Promover o aprimoramento de conhecimentos, habilidades e atitudes indispensaveis ao
exercicio da Medicina Veterindria por meio de treinamento intensivo profissional em servigo, sob
supervisao;

IV Desenvolver no Médico Veterindrio aprimorando senso de responsabilidade inerente ao
exercicio de suas atividades profissionais;

V Estimular e desenvolver o espirito da investigacdo cientifica, através do estimulo a educacao
continuada; Estimular a capacidade critica das atividades médicas veterinarias, considerando-as em
seus aspectos éticos, regionais, socioecondmicos e cientificos;

VI Conceber e desenvolver, em ambientes ambulatoriais, laboratoriais, cirurgicos e, a campo,
estudos em relagdo as diversas condigoes morbidas que acometem os animais;

VII Auxiliar na vigilancia epidemiologica dos agravos e enfermidades, sobretudo aquelas com
potencial zoonotico;

VIII Aperfeicoar os métodos de diagnostico veterindrio que conduzam ao tratamento mais eficaz e
menos oneroso aos proprietarios;

IX Elaborar e difundir tecnologias inovadoras e técnicas modernas nas diversas areas da Medicina
Veterinaria visando maior conforto e seguranga ao paciente;

X Proporcionar aos Médicos Veterinarios recém-egressos dos Cursos de graduacdo os
conhecimentos estritamente praticos e especificos, necessarios para a sua inser¢do no mercado de
trabalho;

XI Formar recursos humanos qualificados para atuar profissionalmente na area de Medicina
Veterinaria dentro dos preceitos de Saude Unica e das necessidades da populacao regional,

XII Garantir atendimento de qualidade e humanitario a populacao de Realeza e regido.

4 DA ESTRUTURA CURRICULAR
4.1 O curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina
Veterinaria (PAPMV) apresenta os seguintes componentes curriculares:

Médulo Componente Curricular Carga horiria

I Metodologia da Pesquisa 30h
Discussdo de Casos Clinicos I 180h
Praticas Supervisionadas em Servigos Veterinarios | 1.710h

II Discussao de Casos Clinicos II 180h
Praticas Supervisionadas em Servigos Veterinarios 11 1.710h
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 30h
CARGA HORARIA TOTAL 3.420h

4.2 A carga horaria, o corpo docente ¢ o calendario do curso, bem como demais informagdes
estardo disponiveis na pagina do Curso no site da UFFS <https://www.uffs.edu.br>
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4.3 Semanalmente, o aprimorando deve cumprir até¢ 60 horas, das quais 90% correspondem a
atividades préticas de treinamento em servigo ¢ 10% de atividades tedricas de formagdo na Area,
incluindo supervisao e orientagdo, com vistas a ajuste de carga-horaria.

4.4 O Aprimorando tera direito a quatro semanas de descanso por ano, que podem ser fracionadas
em dois periodos, de acordo com as necessidades e interesse da instituigao.

4.5 O candidato selecionado fara jus a Bolsa de Educac¢ao pelo Trabalho, no valor de R$ 1.680,00 e
recebera acompanhamento e orientagdo, de responsabilidade da Universidade, durante 18 meses.
4.6 O itinerario formativo considera 90% da carga horéria em atividades praticas supervisionadas
ou tedrico-praticas e no minimo 10% em atividades tedricas ou de orientagdo.

4.7 As atividades praticas sdo realizadas no ambiente hospitalar da Superintendéncia Unidade
Hospitalar Veterindria Universitaria (SUHVU), dentro das areas especificas e sob supervisao e
orientagdo dos Preceptores, respeitando seus horarios, escalas e regimentos.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo formulario disponibilizado no
link:<https://sigaa.uffs.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-lato&nivel=L> no
periodo definido no cronograma deste edital (item 6) e deverdo ser feitas para uma Unica area de
conhecimento.

5.2 Além do preenchimento dos dados solicitados no link de inscri¢do, os candidatos devem anexar
os seguintes documentos digitalizados e legiveis, no formato Portable Document Format (PDF),
nao excedendo 02 (dois) MB, obedecendo a sequéncia estabelecida abaixo:

a) Documento de identidade (RG) e, no caso de estrangeiro, Registro Nacional Migratério (RNM)
ou Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) ou documento que comprove a solicitacao destes
documentos na Policia Federal;

b) Comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site (www.receita.fazenda.gov.br);

¢) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Diploma de curso superior em Medicina Veterinaria reconhecido pelo MEC. Candidatos cujos
diplomas ainda ndo tiverem sido expedidos pela IES até a data da matricula, deverdo apresentar
certificado de conclusdo de curso ou entdo declaracao original da IES, que indique a conclusao de
todos os componentes curriculares ¢ a data em que ocorreu a colacdo de grau. No caso de
apresentacao de certiddo/declaragdo, o candidato tera o prazo de até 60 dias apos a data de colacao
de grau para apresentar a copia do diploma, sob pena de ter a matricula cancelada;

e) Curriculum Vitae devidamente preenchido em plataforma Lattes, documentado, com a ficha de
pontuacao do curriculum preenchida conforme modelo apresentado no Anexo I deste Edital.

f) Documento comprobatdrio de estar em dia com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo
masculino entre 18 e 45 anos, nos termos do art. 5° da LEI N° 4.375, DE 17 DE AGOSTO DE 1964
(Lei do Servigo Militar) - frente, verso e parte interna (onde consta a assinatura do portador)
(somente para brasileiros);

g) Certiddo de quitacao eleitoral atualizada (emitida pelo site www.tse.jus.br), somente para
brasileiros;
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h) Copia da Carteira de identidade profissional do Conselho Regional de Medicina Veterindria —
Parana (CRMV-PR), ou protocolo de solicitagdo e tramitagdo de inscri¢ao junto ao referido
Conselho.

5.3 As inscrigdes dos candidatos serdo homologadas apos a verificacdo da documentacdo pela

Comissao de Selegao.

6 DO CRONOGRAMA

Evento

Datas

Periodo de Inscrigdo

15/07/2025 a 04/08/2025

Resultado Provisoério das Inscrigdes

A partir do dia 05/08/2025

Recursos

1 dia util ap6s a publicacdo do
Resultado Provisorio

Resultado Final das Inscri¢des

A partir do dia 06/08/2025

Avaliagdo escrita (Campus Realeza-PR)

Data provavel 08/08/2025 (8:00 —
12:00)

Resultado da Avaliagdo Escrita

A partir das 14h do dia 08/08/2025

Resultado Avaliagdo do Curriculum Vitae

A partir do dia 11/08/2025

Recursos

1 dia util apés a publicacdo do
resultado da Avalizac¢do do
Curriculum Vitae

Resultado Final do Processo Seletivo

A partir do dia 13/08/2025

Efetivag¢do da matricula

14/08/2025 a 15/08/2025

Previsdo de inicio das Atividades

18/08/2025

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo de selecao sera conduzido por Comissdo de Selecdo especifica designada por
portaria.

7.2 A selegao sera constituida por:

7.2.1 Verificagdo da documentacdo de inscri¢do e documentos comprobatorios de conclusdo de
curso de graduagdo (diploma), segundo este edital.

7.2.2 Avaliagdo tedrica escrita com contetido geral referente area especifica, identificada pelo
candidato no momento da inscri¢do, com vistas a bibliografia constante no anexo II deste edital,
com peso 7 (sete).

7.2.3 Avaliacao do Curriculum Vitae com peso 3 (trés).

7.3 Os candidatos serdo classificados de acordo com as maiores médias, at¢ o limite de vagas
disponiveis. Os demais aprovados comporao lista de espera.

7.4 Em caso de empate, o critério a ser utilizado ¢ o de maior idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada.

7.5 A divulgacao da relagdo dos aprovados sera por ordem alfabética. A homologacdo do resultado
final ocorrera por divulgacao dos aprovados em ordem de classificacdo e dos respectivos suplentes.
7.6 As Preceptorias e Tutorias serdo distribuidas entre os docentes do PAPMYV, apos o processo
seletivo, de acordo com a disponibilidade destes e area do aprimorando.

4/5



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Rod. SC 484 km 02, Fronteira Sul, Chapecd, SC, CEP 89815-899, 49 20493729
propepg@utfts.edu.br, www.uffs.edu.br

7.7 Os candidatos aprovados dentro do limite de vagas serdo matriculados automaticamente pela
Secretaria de Pos-Graduagao e notificados por e-mail.

8 DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso aos resultados provisorios em até vinte e quatro horas (24h)
apo6s a publicacao dos mesmos no site do curso, conforme o cronograma deste edital.

8.2 Os recursos deverdo ser encaminhados a Secretaria de Pds-Graduacdo do campus Realeza
através do e-mail papmv.re@uffs.edu.br, no qual devem constar o nome completo do candidato, a
exposicao de motivos e a fundamentacao para o pedido de revisdo.

8.3 Serdo indeferidos os recursos fora do prazo, ou que ndo atenderem aos dispositivos
estabelecidos no item anterior.

8.4 A Comissdo de Seleg¢dao emitira decisdo em até 1 (um) dia 0til apds o encerramento do prazo de
recursos.

8.5 A decisao da Comissao de Selecao sera comunicada por meio do e-mail do interessado.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A qualquer tempo, e a critério da Comissdo de Selecdo, se constatada a apresentagdo de
documentos e/ou assinaturas inidoneas, sera considerada cancelada a inscri¢ao ¢/ou a matricula do
candidato.

9.2 Indicamos, como foro para dirimir eventuais litigios que possam decorrer do presente
procedimento, in casu, a Justica Federal, Secao Judiciaria de Santa Catarina, Subsecao Judiciaria de
Chapecd.

9.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao e Pro-reitora de Pesquisa e
Pos-Graduagao da UFFS.

Chapec6-SC, 15 de julho de 2025.

JOVILES VITORIO TREVISOL
Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao
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