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INSTRUCAO NORMATIVA N° 7/PROGESP/UFFS/2025

Disp0e sobre os procedimentos para requerimento da aceleracao da
progressao por capacitacdo, no ambito da Universidade Federal da Fronteira
Sul.

O Pro-Reitor de Gestdao de Pessoas da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), no uso da
competéncia legal delegada pela Portaria n® 1683/GR/UFFS/2021, considerando a Lei n°® 11.091, de
12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n° 15.141 de 02 de junho de 2025, a Portaria MEC n° 9, de
29 de junho de 2006, a Nota Técnica n°® 1/2025/CNSC-MEC

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos para requerimento e concessao da aceleracdo da progressao
por capacitacao.

8§ 1° A aceleragdo da progresséo por capacitacdo € a mudanca de padrdo de vencimento, decorrente
da obtencao pelo servidor de certificacdo em programa de capacitagcdo, compativel com o cargo
ocupado, respeitado o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga horaria
minima em ag¢8es de desenvolvimento, nos termos do disposto no Anexo IlI-A da Lei 11.091/2005.

8 2° A conclusédo da acao de desenvolvimento deve, necessariamente, ocorrer apos a data de inicio
do efetivo exercicio do servidor no cargo que ocupa.

8§ 3° As acbes de desenvolvimento devem ser compativeis com o cargo ocupado ou ambiente
organizacional de atuacdo do servidor requerente, sem exigéncia de carga horaria minima por
certificacao.

Art. 2° Para requerer a concessado da aceleragcdo da progressédo por capacitagdo o(a) servidor(a)
precisa atender aos seguintes requisitos:

| - Apresentar certificacdo em programa de capacitacao;

Il - Cumprir a carga horaria minima exigida para a respectiva aceleracdo da progressédo por
capacitacdo conforme Anexo | desta IN;

Il — Cumprir o Intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados a partir da data de entrada
em exercicio no cargo, para cada aceleracdo da progressao por capacitacao.

Art. 3° O servidor faré jus a aceleracao da progressao por capacitacdo a partir da data de protocolo
de toda a documentacao necessaria, conforme Art. 11 desta IN.

8 1° Em carater excepcional, em virtude da auséncia de regulamentacdo interna especifica até o
momento, os servidores que protocolarem o requerimento de aceleracdo da progressédo por
capacitacao até 30 de setembro de 2025 fardo jus aos efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro
de 2025, desde que atendidos todos os requisitos legais e regulamentares estabelecidos neste
Manual.



§ 2° A partir de 1 de outubro de 2025, os efeitos financeiros serdo contados a partir da data de
protocolo do requerimento ou da data em que o servidor completar o intersticio, 0 que ocorrer por
ultimo, conforme Art. 6° desta IN.

§ 3° O servidor podera obter até 3 (trés) aceleracbes das progressdes por capacitacao durante a sua
carreira.

§ 4° E permitida a concessdo de mdltiplas aceleragdes em um mesmo requerimento, desde que o
servidor comprove, concomitantemente, o cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio
e de carga horéria de acao de desenvolvimento certificada, de forma acumulada.

8§ 5° A carga horaria minima exigida varia de acordo com o nivel de classificacdo do servidor,
conforme especificado no Anexo | desta IN.

Art. 4° Serdo aceitos como validos, para fins de comprovacgéo, 0s seguintes documentos:

I) Certificados de cursos de capacitacdo, extensdo, aperfeicoamento ou aprendizagem, nas
modalidades presencial ou a distancia, contendo obrigatoriamente: a) data de inicio e término; b)
carga horaria total; e ¢) CNPJ da empresa/instituicao ministrante ou cédigo validador.

II) Certificados de participacdo, na modalidade de ouvinte, em eventos académicos ou cientificos, tais
como seminarios, jornadas, simpdsios e congressos, contendo:

a) periodo de realizagéao;
b) carga horaria total; e
c) assinatura do(s) organizador(es) do evento.

Art. 5° Certificados emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo, por
profissional habilitado.

8 1° A autenticidade e veracidade dos documentos apresentados sao de responsabilidade exclusiva
do requerente, nos termos do Art. 11 do Decreto n® 8.539/2015, podendo o Servigo Especial de
Acompanhamento de Carreira (SEACAR) solicitar a apresentacdo do original para conferéncia,
guando necessario.

8§ 2° Nao serdo aceitos, para fins de aceleracdo da progressdo por capacitacdo, certificados de
cursos ja aproveitados ou contabilizados como carga horaria excedente em progressées por
capacitagao anteriores.

§ 3° Para fins de validagéo, a carga horéria do certificado devera ser proporcional com o periodo de
realizacdo do curso ou evento. N&o serdo aceitos certificados cuja relacdo entre a carga horaria e o
tempo de duracdo se mostre inexequivel, indicando uma dedicacdo de tempo incompativel com o
efetivo aproveitamento do conteldo.

8 4° Caso o servidor apresente carga horaria superior ao exigido para a aceleragdo da progressao
por capacitacdo pleiteada, a carga horaria excedente podera ser utilizada para a formulacdo do
proximo pedido de aceleragdo, quando houver.

Art. 6° A concessao da aceleracdo da progressao por capacitacdo tera efeitos financeiros a partir da
data de protocolo do requerimento ou, caso o servidor o faca antecipadamente, da data em que
completar o intersticio de 5, 10 ou 15 anos de efetivo exercicio, conforme o caso.

§ 1°. O servidor cumprira o requisito de tempo para pleitear a proxima aceleracéo da progressao por
capacitacdo, a cada intersticio de 5 anos de efetivo exercicio no cargo, contados a partir da data de
exercicio, conforme Anexo llI.

§ 2° Caso o servidor inclua novo(s) documento(s) no processo com a finalidade de corrigir seu
requerimento inicial, o efeito financeiro se dara somente a partir da data em que a solicitacdo atender
todos os requisitos legais para concessao.

Art. 7° O Anexo | apresenta a carga horaria de capacitacdo, necessaria para cada nivel de
classificacéo dos Cargos.

Art. 8° O Anexo Il apresenta a regra de transi¢éo da aceleracdo da progressao por capacitacao



Art. 9° O Anexo lll apresenta o quantitativo maximo de aceleracdes possiveis por tempo de exercicio
e histérico de progressoes.

8§ 1° O servidor que ainda ndo teve progressbes poderd obter 1 aceleracdo apdés 5 anos, 2
aceleracbes ao completar 10 anos, ou 3 aceleracbes ao completar 15 anos de efetivo exercicio no
cargo.

§ 2° O servidor que ja obteve 1 progresséo por capacitacéo, podera obter 1 aceleracédo apés 10 anos
de efetivo exercicio, ou 2 aceleracdes se tiver pelo menos 15 anos contados da data de exercicio.

8§ 3° O servidor que ja recebeu 2 progressdes por capacitacdo podera obter 1 nova aceleragdo, ao
completar 15 anos de efetivo exercicio.

Art. 10 A concesséo de multiplas aceleracdes em um mesmo requerimento estd condicionada ao
cumprimento concomitante dos requisitos de tempo de efetivo exercicio e carga horaria minima, de
forma acumulada, conforme § 4° do Art. 3°, desta IN.

Art. 11 Para realizar a solicitacdo de aceleracdo da progressao por capacitacao, o servidor deve abrir
um processo no Sistema Integrado de Patrimonio, Administragao e Contratos (SIPAC/UFFS) — Mesa
Virtual, e encaminha-lo ao Servico Especial de Acompanhamento de Carreira (SEACAR), conforme
as orientacoes do Anexo IV — Fluxo para Solicitagdo de Aceleracdo da Progressédo por Capacitacao.

§ 1° O servidor ndo deve protocolar seu requerimento antes do 30° (trigésimo) dia que antecede o
intersticio. Requerimentos protocolados antes do prazo serdo devolvidos, salvo se o requerente
apresentar razao para a antecipacao (licenca maternidade, por exemplo).

§ 2° Requerimentos recebidos no Servico Especial de Acompanhamento de Carreira (SEACAR) até o
ultimo dia atil do més anterior, serdo analisados no més corrente. Requerimentos recebidos apos
essa data serdo processados no més subsequente.

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
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