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INSTRUCAO NORMATIVA N° 8/PROGESP/UFFS/2025

INSTRUCAO NORMATIVA N° 8/PROGESP/UFFS/2025 — Dispde sobre os procedimentos para
movimentacao dos servidores com base na Politica Institucional de Mobilidade de Servidores
da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), aprovada pela Resolucdo n° 74/CONSUNI
CAPGP/UFFS/2025.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) no uso da
competéncia legal delegada pela Portaria n°® 4184/GR/UFFS/2025, considerando a Resolugéo n°® 74
/CONSUNI CAPGP/UFFS/2025,

RESOLVE:

CAPITULO | -DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Regulamentar os procedimentos operacionais e fluxos para a movimentagao de servidores no
ambito da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), em consonéncia com a Resolucao n° 74
/CONSUNI CAPGP/UFFS/2025.

Art. 2° Para os fins desta Instrucdo Normativa, consideram-se as seguintes definices:

| - Mobilidade de Servidor: E a movimentac&o do servidor de um local de lotag&o para outro, ambito
da UFFS (remocé&o), bem como o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago,
para outro 6rgao ou entidade (redistribuicao).

Il — Unidade de Lotacdo: Corresponde a Unidade Organizacional (UO), local onde o servidor esta
lotado — Lotacao Geral.

Il - Unidade de Exercicio: Corresponde ao local onde o servidor exerce suas atividades, onde
encontra-se em exercicio, dentro de uma unidade de Lotacdo Geral — Lotagdo de exercicio.

IV - Banco de Interesse em Movimentag¢des: Instrumento fundamental de gestdo da Politica de
Mobilidade, destinado a registrar o interesse de servidores em remocdo e a identificar as
necessidades institucionais e o perfil dos servidores.

CAPITULO Il - DO BANCO DE INTERESSE EM MOVIMENTACOES

Art. 3° O Banco de Interesse em Movimentacdes € o instrumento de gestdo da Politica de
Mobilidade, sendo utilizado como base para orientar a movimentacdo de servidores de maneira
estratégica, alinhada as necessidades institucionais e ao desenvolvimento continuo da UFFS.



8 1° O Banco de Interesse em Movimentag¢des sera composto pelas seguintes informacdoes:

| - Vagas ociosas constantes no Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos
(QRSTA) e no Banco de Professor-Equivalente (BPEQ);

Il - Registro dos interesses em movimentagao;

Il - Qualificacbes, capacitagbes e talentos dos servidores, registradas, preferencialmente, no
curriculo SouGov;

IV - Requisitos necessarios para o exercicio das funcdes técnicas e administrativas exigidas pela
universidade.

§ 2° As vagas previstas no inciso | integrardo automaticamente o Banco de Interesse em
Movimentacgdes.

Art. 4° O servidor interessado em remocédo a pedido devera se inscrever no Banco de Interesse em
Movimentacdes, a qualquer tempo, por meio do Formulario de Manifestagdo de Intencdo em Compor
Banco de Interesse em Movimentagoes.

8§ 1° O servidor podera se inscrever para até duas Unidades Organizacionais (UO) simultaneamente.

§ 2° Caso o servidor realize nova inscri¢éo, sera considerada valida a ultima inscri¢éo realizada.

Art. 5° Serdo considerados inscritos no Banco de Interesse em Movimentacdes para fins de analise
dos processos de remocédo, os servidores que figurarem no cadastro até a data de abertura do
respectivo processo, desde que atendidos o0s seguintes requisitos:

| - Estar em efetivo exercicio na UFFS;
Il - N&o ter sido removido a pedido ou redistribuido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il - Nao estar em gozo de quaisquer das licencas ou afastamentos previstos no Art. 9° da Resolucao
n°® 74/CONSUNI CAPGP/UFFS/2025;

Paragrafo Unico. O servidor em estagio probatério, quando for remocéo a pedido, devera ter
cumprido no minimo um ano de exercicio no local inicialmente lotado.

CAPITULO Il - DA REMOCAO

Art. 6° A remocdao, que € o deslocamento do servidor no ambito da UFFS, com ou sem mudanca de
sede, podera ocorrer nas seguintes modalidades:

| - De Oficio: No interesse da Administracdo, para ajuste de quadro e atendimento as necessidades
institucionais.

Il -A Pedido: Por meio da inscricdo no Banco de Interesse em Movimentagoes.

Il -A Pedido (Vinculante): Para acompanhar cénjuge ou companheiro deslocado no interesse da
Administracdo, ou por motivo de saude do servidor, cbnjuge, companheiro ou dependente,
condicionada a comprovacao por junta médica oficial.

8 1° As modalidades de remocé&o previstas no inciso Ill ndo sé&o objeto de regulamentacdo desta
Instrucdo Normativa, tendo em vista seu carater vinculante.

§ 2° Os processos de remocao terdo prioridade sobre os processos de redistribuicdo e de realizacéo
de concurso publico para provimento.

§ 3° Em caso de remocao por permuta que € a movimentagdo simultdnea de dois servidores, a
pedido, para as respectivas Unidades Organizacionais de origem, serd organizada em um Uunico
processo administrativo.



| - A permuta estd sujeita aos critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo e deve
atender aos requisitos estabelecidos para a remoc¢édo a pedido, incluindo o disposto no paragrafo
Unico do Art. 5° desta IN.

Il - A permuta sera formalizada por meio de uma Portaria Unica de remocdo, que devera consignar a
movimentacdo de ambos os servidores.

Il - Excepcionalmente, a permuta podera ser classificada como remocao de Oficio, mediante decisao
motivada das chefias imediatas dos servidores envolvidos, bem como do gestor maximo da Unidade
Organizacional, quando o interesse institucional for o fator determinante da movimentacgéo, hipétese
em nao se aplica a regra do paragrafo unico do Art. 5° desta IN.

§ 4° O servidor que possuir processo de remogdo anterior a vigéncia desta Instrucdo Normativa,
ainda ndo atendido, e que mantiver o interesse na movimentacédo, devera obrigatoriamente realizar
inscricdo no Banco de Interesse em MovimentacBes, nos termos do Art. 4° desta IN, para que seu
interesse seja considerado nos processos futuros.

Secdo | - Da Remocéo a Pedido de Servidores Técnico-Administrativos em Educacgao (STAEs)

Art. 7° A remocgdo a pedido de STAEs ocorrera entre cargos de mesmo nivel de classificacao,
podendo, no interesse da Administracdo, ocorrer entre niveis diferentes, justificadamente.

Art. 8° O processo de remocdo a pedido sera iniciado pelo dirigente maximo da Unidade
Organizacional (UO) detentora da vaga, observando o seguinte fluxo:

| - O dirigente maximo da UO deve consultar o Banco de Interesse em Movimentacdes e, havendo
interessados, analisar e emitir parecer fundamentado sobre a escolha do servidor, justificando a
decisdo com base nas necessidades da unidade e nas competéncias dos eventuais candidatos.

Il - O dirigente maximo da UO deve consultar o Plano de Dimensionamento da Forga de Trabalho da
UFFS ou instrumento equivalente, a fim de verificar a viabilidade da alocacdo da vaga a ser
preenchida, e elaborar um parecer fundamentado sobre a necessidade de alocagéo ou realocacéo da
vaga, com énfase no interesse institucional.

Ill - Se necessario, para auxiliar na andlise e escolha, o dirigente podera solicitar a Assessoria de
Gestdo de Pessoas (ASSGP), se servidor do campus. ou ao Departamento de Provimento,
Acompanhamento e Movimentacdes (DPAM) se servidor da Reitoria, a extracdo do Curriculo
SouGov atualizado do(s) interessado(s).

IV - Antes de autuar o processo, a UO detentora da vaga devera fazer contato com o servidor, para
confirmar a manutencgéo do interesse na movimentagao:

V - O dirigente médximo da UO informara sua decisdo ao Conselho do Campus (no caso dos campi)
ou Consuni (no caso dos 6rgdos vinculados a reitoria).

VI - O 6rgéo responsavel pela gestdo de pessoas na UO notificara o servidor escolhido para abertura
do processo administrativo, no prazo de cinco dias Uteis para resposta de ciéncia e concordancia.

Paragrafo unico. Da decisédo do dirigente maximo da UO, cabe pedido de reconsideracdo e recurso,
conforme os termos previstos no Regimento Geral da UFFS.

Secéo Il - Da Remocéo a Pedido de Servidores Docentes

Art. 9° A remocdo a pedido de docentes serd considerada a correspondéncia entre o perfil do
servidor interessado e o0s critérios e campo de conhecimento elencados pela UO em que se
encontrar desocupada a vaga, com decisao deliberada por seu 6rgao colegiado.



Art. 10. O processo de remocéao se inicia com a destinacdo da vaga docente a UO a partir dos ritos
previstos na Politica de Dimensionamento e Alocacéo do Corpo Docente da UFFS (Resolucdo N° 144
/CONSUNI/UFFS/2023).

Paragrafo Unico. Uma vez alocada a vaga, o dirigente maximo do campus submete a discusséo do
preenchimento da vaga aos tramites internos da unidade, devendo observar, a consulta aos
colegiados de curso e a Unidade Académica de Base afetadas, a NPPD e a Coordenacéo
Académica.

Secdo Il - Da Remocéo de Oficio

Art. 11. A remocéo de oficio visa atender ao interesse da Administracdo, podendo ocorrer para
adequacdo do quadro de servidores das UOs, atendendo a uma necessidade temporéaria ou
permanente de servigo.

§ 1° A remocéo de oficio devera ser solicitada pelo dirigente maximo da UO de lotacdo do servidor,
com exposi¢ao de motivos, ouvida a UO de destino do servidor.

§ 2° Os servidores removidos de oficio, cujo deslocamento exija mudanca de sede, fardo jus a ajuda
de custo, nos termos fixados na legislacao pertinente.

CAPITULO IV - DA REDISTRIBUICAO

Art. 12. A redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, para
outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do 6rgao central do SIPEC.

Art. 13. A redistribuicéo, de cargo ocupado ou vago, somente podera ser efetivada se houver como
contrapartida a redistribuicao de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de escolaridade.

Art. 14. A UFFS manterd um banco de dados de servidores interessados em redistribuicdo para a
UFFS, que integra o Banco de Interesse em Movimentagodes.

8 1° Para se inscrever no banco de dados de redistribuicdo, o servidor precisa ter sido aprovado no
estagio probatério e néo ter sido redistribuido nos ultimos trés anos.

§ 2° Os processos administrativos de redistribuicdo somente poderdo ser abertos e tramitados a
partir da iniciativa do interesse institucional.

§ 3° A unidade administrativa que solicitar a autuacdo do processo devera motivar as razdes e 0s
fundamentos da redistribuicdo, visando a clara demonstracdo de atender ao estrito interesse da
administracdo publica.

CAPITULO V - DA ALTERACAO DE UNIDADE DE EXERCICIO

Art. 15. A Alteracdo de Unidade de Exercicio (Lotacdo de exercicio) € a movimentacdo do servidor
de um setor para outro dentro da mesma Lotacdo Geral, em razdo de necessidade institucional e/ou
de mudancas nas estruturas organizacionais.

§ 1° A Alteracdo de Unidade de Exercicio (Lotacdo de Exercicio) ndo se configura como remocéo e,
portanto, ndo havera publicagdo de Portaria de Remocgéo.

§ 2° A solicitagdo deve ser realizada por meio do Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracéo e
Contratos (SIPAC — UFFS), no Médulo Protocolo — Mesa Virtual, conforme fluxo estabelecido no
Manual do Servidor.



§ 3° Este procedimento ndo precisa ser realizado caso a movimentagdo do servidor seja motivada
pela sua nomeacédo ou designacéo para CD, FG ou FCC.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo desta Instrucdo Normativa serao
dirimidos pela Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas (PROGESP).

Art. 17. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
Sérgio Begnini

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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