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INSTRUGCAO NORMATIVA N° 9/PROGESP/UFFS/2026

Dispde sobr e a instituicdo, composi¢ao, competéncias e funcionamento da Comisséo par a Reconhecimento de Saberese
Competéncias do Plano de Carreira dos Car gos Técnico-Administrativos em Educagdo (CRSC-PCCTAE) eregulamenta o
processo de concesséio do RSC-PCCTAE no ambito da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS).

O Pré-Reitor de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), no uso da Competéncialegal delegada pela
Portaria n® 4184/GR/UFFS/2025, considerando aLei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracdes, e 0 Decreto n° 13.048,
de 3 de julho de 2026,

RESOLVE,

CAPITULO | —-DASDISPOSICOESPRELIMINARES

Art. 1° Regulamentar o processo de concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) para os servidores
técnico-administrativos em educacdo integrantes do quadro efetivo da UFFS.

Art. 2° Todo o rito processual ocorrera exclusivamente em meio eletronico por meio do Sistema Integrado de Patriménio,
Administracdo e Contratos (SIPAC).

Art. 3° A homologaco dos processos RSC-PCCTAE sera realizada pela Comisséo para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CRSC-PCCTAE).

CAPITULO Il —DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DA COMISSAO
Secdo | —Da Natureza e Vinculo

Art. 4° Fica constituida a Comissdo de Andlise para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagéo (CRSC - PCCTAE), instancia de carater normativo, instrutério, deliberativo e
homologatério, vinculada & Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas (PROGESP), mediante ato da autoridade méxima da instituicéo.



Par agrafo Unico - Os membros da CRSC-PCCTAE deverdo pertencer ao quadro dos Técnico-Administrativos em Educagdo em
efetivo exercicio e estaveis.

Secdo || —Da Composicao Paritéria

Art. 5° A CRSC da Reitoria sera composta de forma paritaria por 6 (seis) membros titulares e seus respectivos suplentes, conforme
a seguinte estrutura:

| - Segmento Gestéo: 02 (dois) representantes indicados pela PROGESP e seus respectivos suplentes

Il - Segmento CIS: 02 (dois) representantes indicados pela Comissao Interna de Supervisdo (CIS/PCCTAE) e seus respectivos
suplentes

[11 - Segmento Consuni: 02 (dois) representantes indicados pelo Conselho Universitario e seus respectivos suplentes.

Art. 6° A CRSC de cada Campus serd composta de forma paritaria por 3 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes,
conforme a seguinte estrutura:

| - Segmento Gestéo: 01 (um) representante indicado pela Assessoria de Gestdo de Pessoas/Divisdo de Gestéo de Pessoas, e seu
respectivo suplente.

Il - Segmento CIS: 01 (um) representante indicado pela Comissao I nterna de Supervisdo (CIS/PCCTAE) e seu respectivo suplente.

[11 - Segmento Consuni: 01 (um) representante indicado pelo Conselho Universitério e seu respectivo suplente.

Art. 7° Fica dispensada a exigéncia de escol aridade minima para a composi ¢do da comisséo, bastando que o servidor sgjaintegrante
estavel do PCCTAE.

CAPITULO Il —-DASCOMPETENCIASE ATRIBUICOES

Art. 8° A Comissio de Andlise para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo (CRSC - PCCTAE) compete:

| - estabelecer os fluxos e o0s procedimentos internos para concessdo do RSC-PCCTAE;

Il - realizar andlise de mérito dos memoriais apresentados pel os servidores no prazo maximo de cento e vinte dias contados a partir
do respectivo protocolo pelo servidor;

[l - verificar adocumentacdo comprobatoria relativa aos requisitos previstos no art. 12D, incisos| aVI, dalLei n°11.091, de 12 de
janeiro de 2005;



IV - deferir o RSC-PCCTAE ou, no caso de indeferimento, proferir decisio fundamentada em critérios objetivos constantes no
Decreto n° 13.048;

V - zelar pelo cumprimento dos prazos, critérios e procedimentos previstos no Decreto n° 13.048 enaLei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005; e

VI - registrar e consolidar informagfes necessarias ao acompanhamento e ao controle dos processos;

VII - Avaliar ejulgar pedidos de reconsideracdo interpostos pelos servidores,

V111 - Encaminhar o processo ainstanciarecursal (CIS ou outra conforme o Decreto);

I X - Fazer publicar, no sitio eletronico da Instituicdo Federal de Ensino, os memoriais apresentados pel os servidores antes da
decisdo de deferimento ou indeferimento da concessdo do RSC-PCCTAE.

CAPITULO IV —DASPRIORIDADES

Art. 9° A andlise dos processos obedecera & ordem cronol 6gica da data de protocolo de autuagéo no SIPAC.

Art. 10 Terdo prioridade de analise os casos previstos em lei (idosos, portadores de deficiéncia ou doengas graves).

Par agr afo Unico - Sera concedida prioridade de andlise aos requerimentos de servidores que se encontrem em exercicio na propria
instituicdo Federal de Ensino de lotacéo.

CAPITULOV - DA RECONSIDERACAO

Art. 11 SituagBes que ndo envolvam o mérito, mas apenas a corre¢do ou adicdo de informagBes necessarias a correta avaliagdo por
parte da comissdo, ndo serdo tratadas como recurso, sendo apenas o processo devolvido ao requerente para as correces necessarias,
sinalizadas pela comisséo.

Par agr afo Unico - Os pedidos de reconsideracao terdo que ser encaminhados no prazo de até 5 dias Uteis.

CAPITULO VI —DO RITO RECURSAL

Art. 12 Em caso de indeferimento do pleito pelaandliseinicial, o servidor poderainterpor recurso devidamente fundamentado apds
a ciéncia da decisdo num prazo méaximo de 30 dias.

Art. 13 Os recursos serdo encaminhados pela CRSC para a Camara de Administragdo do Conselho Universitério.



CAPITULO VIl —-DOSPRAZOSE IMPEDIMENTOS

Art. 14 Em conformidade com alegislagdo federal vigente, a CRSC tera o prazo de até 120 (cento e vinte) dias corridos,
obedecendo ao estabelecido naLei 11.091 de 2005, para a conclusdo da andlise e emissdo do parecer final, a contar da data do
protocol o de autuacdo do processo.

Art. 15 Configuraimpedimento para a andlise de processo em que o interessado possua vinculo de parentesco até 3° grau,
subordinacao direta, amizade/inimizade notéria ou que tenhainteresse direto ou indireto na matéria.

CAPITULO VIII —DA IMPLEMENTACAO E DISPOSICOESFINAIS

Art. 16 A PROGESP implementara o pagamento conforme o calendario mensal da folha de pagamentos (SIAPE).

Art. 17 O RSC-PCCTAE podera ser concedido para, no maximo 75% (setenta e cinco por cento) do total de servidores do
PCCTAE, observada a disponibilidade orgamentaria.

Art. 18 O RSC-PCCTAE podera ser requerido apds o cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos apds a data da Ultima concessao.

Art. 19 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sérgio Begnini

Pré-Reitor de Gestéo de Pessoas
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