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I Historico

O presente processo versa sobre a solicitagdo de alteracdo do artigo 38 da
Resolugdo n® 48/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022, que disciplina a Avaliacdo de
Desempenho dos servidores integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo (TAE) e dos Docentes com funcao gerencial da Universidade Federal da
Fronteira Sul (UFFS).

A mencionada Resolugdo ja havia sofrido alteragdo por meio da Resolugdo n°
64/CONSUNI CAPGP/UFFS/2024, com vistas a melhor adequar o processo de avaliagao
aos casos de remocao de servidores no decorrer do ciclo avaliativo.

A nova proposta de modificacao foi formalizada por meio do Oficio n°® 4/2025 —
DAC, de 04 de fevereiro de 2025, encaminhado pela Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoal (DDP), vinculada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP). O expediente
justifica a necessidade de nova alteracdo no artigo 38, diante da incompatibilidade
sistémica do modulo de Avaliagao Funcional do SIGRH (Sistema Integrado de Gestao de

Recursos Humanos) com a redagdo atualmente em vigor.

IL. Analise

A redagao vigente do artigo 38 determina que, nos casos de remogao, o servidor
seja avaliado pela unidade organizacional na qual tenha permanecido por mais tempo
durante o periodo das etapas de planejamento e acompanhamento do Calendario Anual
de Avaliagdo. Essa diretriz parte de uma premissa legitima: a de que a chefia com maior
convivéncia no periodo de avaliacdo detém melhores condi¢des para realizar uma analise

acurada do desempenho do servidor.
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No entanto, essa ldgica, embora funcional do ponto de vista conceitual, revela-se
impraticavel sob o ponto de vista operacional, uma vez que o SIGRH, utilizado pela UFFS
como plataforma oficial para as avaliagdes de desempenho, ndo dispde de recursos que
permitam automatizar esse critério temporal de predominancia. Na pratica, a
impossibilidade de implementar esse tipo de cruzamento de dados compromete a fluidez,
seguranca e integridade do processo avaliativo.

Ademais, a solucao adotada até entdo — recorrer a chefia anterior ou viabilizar
ajustes manuais no sistema — implica fragilidades metodoldgicas, sobrecarga de trabalho
as equipes técnicas e riscos de inconsisténcia normativa, especialmente considerando o
elevado nimero de movimentacdes funcionais entre unidades que ocorre anualmente.

Diante desse contexto, a PROGESP propde nova redagdo para o artigo 38, nos

seguintes termos:

“Art. 38. Nos casos de remog¢do durante o periodo destinado as etapas de planejamento e
acompanhamento do Calendario Anual de Avalia¢do, o servidor deverd ser avaliado na nova
Unidade Organizacional.

$ 1° Caso a chefia atual julgue necessario, podera consultar a antiga chefia do servidor
a fim de subsidiar sua avaliagdo.

$ 2° O servidor removido deverd cadastrar seu Plano Individual de Trabalho no novo

>

setor de lotagdo, a fim de viabilizar o preenchimento das avaliagdes no periodo de Registro.’

A proposta permite que a avaliagdo do servidor removido ocorra de maneira
coerente com a atual 16gica operacional do SIGRH, sem prejuizo a transparéncia e a
qualidade da avaliacdo. O texto proposto mantém a possibilidade de consulta a chefia
anterior, o que resguarda o principio da completude e assegura que o avaliador disponha
de elementos suficientes para uma andlise justa, mesmo em casos de curta convivéncia
funcional.

Ainda, refor¢a-se a exigéncia de cadastro de novo Plano Individual de Trabalho
no novo setor de lotagdo, garantindo a vinculagdo formal entre a avaliacdo e as atividades

desenvolvidas no novo contexto organizacional.
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A alteragdo também estd em consonancia com os principios constitucionais da
Administragdo Publica, especialmente os da eficiéncia, razoabilidade, economicidade e
continuidade administrativa. E possivel inferir que a alteragdo proposta qualifica o
processo de avaliacdo, tornando-o mais exequivel € menos sujeito a lacunas operacionais,
sem comprometer os direitos funcionais dos servidores ou os objetivos institucionais da

politica de gestao de pessoas, prezando por uma eficaz Avaliacdo de Desempenho.

III. Voto
Considerando o exposto, bem como a relevancia técnico-operacional da proposta

apresentada pela PROGESP:
i) Voto favoravelmente a aprovacio da nova redacio do artigo 38 da

Resolucao n° 48/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022, nos termos do Oficio n°
4/2025 — DAC.

Chapeco6/SC, 10 de abril de 2025.

MARLON LUIZ NEVES DA SILVA

Conselheiro
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