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Parecer N° 1/2026 - Conselheiros CAPGP 2025 - 2027 (GRUPO DE TRABALHO)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Chapec6-SC, 15 de mar ¢o de 2026.

Pr ocesso: 23205.004673/2026-85
Assunto: Alteracdo de Coordenador de Projeto contemplado pela Fundagdo Araucéria. Gerido pela FUNTEF. UFFS-FA.
I nter essado: Departamento de Publicacfes Editoriais (DEPED)

Relator: Conselheiro Sérgio Begnini

| —Histérico

O processo teve origem no Departamento de Publicagdes Editoriais (DEPED), que solicitou a substitui¢do da coordenagéo do
projeto gerido por Fundacdo de Apoio, em decorréncia de alteracdo na composicdo do Conselho Editorial da UFFS. Apds andlise
técnica do Servico de Apoio a Contratos com Fundagdes (SACF), que apontou correcdes documentai s necessarias, 0s autos foram
devidamente retificados e submetidos a apreciagdo do Gabinete do Reitor, que aprovou a ateragdo. O processo foi encaminhado a
esta Camara de Administragdo, Planejamento e Gestéo de Pessoas (CAPGP) para deliberagéo final, conforme competéncia

estabel ecida na Resolugdo n° 04/CONSUNI/UFFS/2013 e na I nstrucéo Normativa n® 42/PROAD/UFFS/2021.

O projeto em questdo, intitulado "M odernizaggo e fortalecimento, a fim de produzir publicacfes de relevancia para o
desenvolvimento cientifico e tecnol6gico em meio impresso e/ou digital”, visaampliar a divulgagdo e visibilidade das publicacbes
da Editora UFFS. Originalmente, a coordenagdo estava atribuida ao servidor Antonio Marcos Myskiw, sendo a solicitagdo, para que
0 servidor Marlon Brandt passe a assumir tal atribuic&o.

Il —Relatoério Técnico

A prestacéo de servigos e a execucdo de projetos por intermédio de Fundactes de Apoio no ambito das Instituicdes Federais de
Ensino Superior (IFES) sdo regidas principamente pela Lel n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, e pelo Decreto n® 7.423, de 31 de
dezembro de 2010, que regulamentam as relagdes entre as institui ¢des e as fundagbes privadas de apoio.

No &mbito da UFFS, a matéria é disciplinada pela Resolucéo n® 04/CONSUNI/UFFS/2013, que dispde sobre as normas que
regulamentam as rel ages entre a Universidade e as Fundagfes de Apoio, e pela Instrucdo Normativa n® 42/PROAD/UFFS/2021,
gue estabel ece procedimentos rel ativos a contratos e convénios firmados com essas entidades.

Conforme o Art. 6° 8 1° incisos|, |1, 111 e 1V, do Decreto 7.423/2010, o plano de trabalho deve definir:

I- objeto, projeto basico, prazo de execugao limitado no tempo, bem como os resultados esperados, metas e respectivos
indicadores;

II-  osrecursos da institui¢do apoiada envolvidos, com os ressarcimentos pertinentes, nos termos do art. 6° da Lei n° 8.958,
de 1994;

Il — os participantes vinculados a instituicao apoiada e autorizados a participar do projeto, na forma das normas proprias
da referida instituicao, identificados por seus registros funcionais, na hipétese de docentes ou servidores técnico-
administrativos, observadas as disposi¢ces deste artigo, sendo informados os valores das bolsas a serem concedidas; e

IV— pagamentos previstos a pessoas fisicas e juridicas, por prestacao de servicos, devidamente identificados pelos nimeros
de CPF ou CNPJ, conforme o caso.

Tais exigéncias visam garantir transparéncia e regularidade na execugéo dos recursos publicos, assegurando a correta identificacdo
dos responsaveis pela execucdo do projeto.

Os principios constitucionais da impessoalidade, moralidade, |egalidade e isonomia (Art. 37, captu, da Constituicao Federal de 1988


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8958.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7423.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7423.htm
https://boletim.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2013-0004
https://boletim.uffs.edu.br/atos-normativos/instrucao-normativa/proad/2021-0042
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

) também devem orientar a atuagdio administrativa, assegurando que as alteragdes na equipe técnica ndo configurem favorecimento
pessoal ou desvio de finalidade.

A proposta encontra respaldo no Art. 4° da Resolugdo n° 04/CONSUNI/UFFS/2013, que permite alteractes na execucdo dos
projetos desde que ndo descaracterizem o objeto aprovado e sgjam devidamente justificadas. No caso em tela, o objeto
(modernizacdo da Editora) permanece inalterado, havendo apenas g uste na gestao para melhor adequacdo institucional .
Analisando a documentagdo acostada aos autos, destacam-se 0s seguintes pontos:

1. Justificativa Técnica: A alteracdo proposta possui motivaggo administrativa legitima, alinhada a estrutura de governanca da
Editora UFFS. A centralizac&o da direcdo da Editora e da coordenagéo do projeto de modernizagdo no mesmo gestor (novo
presidente do Conselho Editorial) tende a otimizar a execugdo das metas, facilitando a tomada de decisio e o acompanhamento dos
resultados.

2. Regularidade Documental: O processo apresenta o Formulério de Solicitagdo de Alteragdo da Equipe Técnica (FO208)
devidamente preenchido, o Plano de Trabalho atualizado (FO101) com o cronograma e valores ajustados conforme orientagdo do
SACF, e aDeclaragdo do Coordenador (F0102) assinada pelo servidor ingressante, Marlon Brandt.

3. Inexisténciade Conflito de Interesses: Na Declaragdo do Coordenador, o servidor Marlon Brandt atesta ndo possuir conjuge,
companheiro ou parentes até o terceiro grau na equipe técnica, em conformidade com os principios da moralidade e impessoalidade.

4. Impacto Financeiro: Conforme demonstrado no Plano de Trabalho, ndo ha alteracéo no valor global do contrato nem na
previsdo de remuneracdo por bolsa para a coordenagao (valor indicado como R$ 0,00), tratando-se de dedicagdo do servidor dentro
de suas atribui¢des institucionais ou em horario compativel, conforme autorizagéo da chefiaimediata (F0105).

5. Aprovagdo Hierdrquica: O processo conta com a anuéncia da Fiscalizag8o do Contrato, do Servico de Apoio a Contratos com
Fundactes (SACF) e do Gabinete do Reitor, demonstrando que todas as etapas de controle interno foram satisfeitas.

[l —Voto do Relator

Ante o0 exposto, considerando:

a) A regularidade formal e material da solicitagdo, com atendimento aos requisitos da Lei n® 8.958/1994, do Decreto n° 7.423/2010,
da Resolugdo n° 04/CONSUNI/UFFS/2013 e, Instrucéio Normativa n® 42/PROAD/UFFS/2021.

b) A justificativa plausivel baseada na reestruturagéo da governanga da Editora UFFS, que tende a beneficiar a execugéo do projeto;
c) A inexisténcia de impacto financeiro adverso ou alteragdo do objeto contratual;

d) As manifestacBes favoraveis dos setores técnicos competentes (SACF e Gabinete do Reitor);

VOTO pela APROVACAO dadteracio da equipe técnica, especificamente a substituicdo da coordenacdo do projeto
"Modernizacado e fortalecimento, afim de produzir publicacdes de relevancia para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em
meio impresso e/ou digital”, do servidor Antonio Marcos Myskiw para o servidor Marlon Brandt, conforme solicitado no Processo
n° 23205.004673/2026-85.

E o parecer.

Relator
Conselheiro Sérgio Begnini
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