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N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Chapeco6-SC, 06 de junho de 2025.

1 - Relatério

O presente parecer trata da analise e deliberagédo sobre a proposta de alteragdo da Resolugao n° 58/CONSUNI
ICPPGEC/UFFS/2023, a qual regulamenta as atividades de pesquisa da Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS).

2 - Historico

O Processo n° 23205.016490/2024-41 teve inicio em 09 de julho de 2024, com a submissao da proposta pela
Coordenagao Adjunta de Laboratérios do Campus Erechim, sendo prontamente encaminhada a Secretaria

dos Orgaos Colegiados no mesmo dia.

Em 12 de julho de 2024, o processo foi apreciado pela Camara de Pesquisa, P6s-Graduagao, Extenséo e
Cultura (CPPGEC) do Conselho Universitario, que deliberou pelo seu encaminhamento a instancia técnica

competente para analise da minuta e fundamentagoes.

Na sequéncia, o processo tramitou pelas seguintes unidades administrativas da UFFS:

30/07/2024 — Encaminhado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao (PROPEPG) para
manifestacdo sobre o mérito técnico da proposta;

14/10/2024 — Submetido a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP), tendo em vista as
implicagdes funcionais das alteragdes propostas;

18/10/2024 — Encaminhado ao Gabinete do Reitor €, no mesmo dia, a Procuradoria Federal junto a

UFFS, para analise juridica da legalidade e da compatibilidade normativa da minuta proposta;

29/10/2024 — Devolvido ao Gabinete do Reitor e posteriormente a PROGESP, apds parecer favoravel da

Procuradoria Federal;

31/10/2024 — Retornado a PROPEPG para consolidagéo da tramitagdo administrativa.



Apos as analises técnicas e juridicas, o processo foi reenviado a instancia de origem. Em 02 de maio de 2025, foi
reencaminhado a Camara de Pesquisa, P6s-Graduacgao, Extensao e Cultura do Conselho Universitario,

com vistas a deliberacgao final da matéria.

Posteriormente, em 14 de maio de 2025, o processo foi designado para relatoria do conselheiro Giancarlo

Dondoni Salton, representante da Camara, a fim de emissao de parecer para deliberagéo e votagéo.

3 - Fundamentagao

A proposta de alteragao da Resolugao n°® 58/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2023 deve ser analisada a luz da recente
promulgacgéo da Lei n°® 14.695/2023, que introduziu modificagdes significativas na Lei n® 11.091/2005 — norma
que regula a carreira dos servidores técnico-administrativos em educacédo (TAEs) nas instituicdes federais de

ensino.

Essa nova legislagdo, em seu contetdo, autoriza expressamente os TAEs a coordenarem projetos de
pesquisa e a receberem bolsas vinculadas a essas atividades, desde que observadas as diretrizes
institucionais e os critérios de qualificacdo e mérito. Essa mudanga rompe com uma histérica vedagao implicita
que marginalizava os servidores técnico-administrativos do protagonismo na pesquisa cientifica, limitando sua

atuacao a fungdes de apoio técnico ou voluntarias.

Ao avaliar a proposta de alteracdo, a Procuradoria Federal da UFFS proferiu parecer juridico robusto, no qual
reconhece que os dispositivos propostos conferem conformidade normativa a legislagao infraconstitucional
e nao extrapolam os limites da autonomia universitaria. Pelo contrario, estdo em consonéancia com o art. 207 da
Constituicao Federal, que garante as universidades publicas autonomia didatico-cientifica, administrativa e de

gestéao financeira e patrimonial.

Além disso, a Procuradoria Federal apontou que a revisao da Resolugao 58/2023 atende aos principios da
legalidade, razoabilidade e isonomia, pois corrige distor¢des normativas que, na pratica, restringiam a
participagao institucional dos TAEs, mesmo quando qualificados academicamente e envolvidos em agoes de

pesquisa inovadora.

Do ponto de vista técnico e organizacional, as altera¢des propostas possuem trés pilares principais:

Reconhecimento da atuagao dos TAEs como legitima e institucionalizada nas atividades de pesquisa

cientifica, tecnoldgica e de inovacao, retirando o carater meramente voluntario atribuido anteriormente;

Inclusdao normativa dos TAEs nos processos formais de coordenagao de projetos, elegibilidade
para bolsas, participagdo em eventos cientificos e composicao de instancias colegiadas, como o

Comité Assessor de Pesquisa (CAP), nucleos e laboratérios de pesquisa;



Il.
Ajustes redacionais e conceituais em diversos artigos da Resolu¢éo para adequar a terminologia a nova

realidade legal, substituindo mengdes exclusivas ao “docente” por termos mais amplos e inclusivos,

respeitando o principio da impessoalidade e da equidade entre as categorias funcionais.

Cabe ainda destacar que as alteragdes néo trazem impacto orgamentario imediato, tampouco provocam qualquer
subverséo da hierarquia funcional ou académica. A proposta mantém os critérios de mérito, titulagao e
homologacao institucional como pré-requisitos para o exercicio das fun¢gdes de coordenacgao, o que garante a

qualidade e a responsabilidade cientifica na condug¢ao dos projetos.

Em termos estratégicos, a atualizagdo normativa fortalece a politica institucional de pesquisa ao permitir o
aproveitamento pleno do capital humano altamente qualificado existente entre os servidores TAEs — muitos

dos quais detentores de titulos de mestrado e doutorado, com producgao técnico-cientifica relevante.

Finalmente, a institucionalizagdo da participagao dos TAEs também esta alinhada com os compromissos
assumidos pela UFFS em seus documentos de planejamento estratégico e nas suas politicas de inclusao,
valorizacao de pessoas e democratizagao do conhecimento. Ao reconhecer formalmente a contribuicdo dos TAEs
na pesquisa, a UFFS reafirma seu compromisso com uma gestao académica plural, integrada e orientada pela

exceléncia.

Dessa forma, a proposta de alteragdo da Resolugéo n° 58/2023 n&o apenas encontra respaldo legal, como
representa um aperfeigoamento normativo oportuno, legitimo e desejavel, que promove a coeréncia

institucional e estimula a produgéo cientifica multidisciplinar e interfuncional.

4 - Ajustes propostos

A minuta em aneop a este parecer apresenta uma série de modificagdes redacionais e estruturais que visam
incorporar, de forma normativa, as garantias legais conferidas pela Lei n°® 14.695/2023 aos servidores técnico-
administrativos em educacao (TAEs). A seguir, destacam-se os principais pontos reformulados, com respectivos
comentarios quanto a sua adequagao ao ordenamento juridico e a orientagdo contida no parecer da Procuradoria

Federal.

Inclusdao dos TAEs nas agdes de formagdo e eventos cientificos (Art. 7°, incisos VI e X):
O texto atualizado amplia a previsao de agdes formativas e participagao institucional para além do corpo
docente, incluindo os TAEs como beneficiarios. Tal modificagdo alinha-se a politica de valorizagéo e

qualificagdo dos TAEs e esta em sintonia com os principios da legalidade e da isonomia.

Elegibilidade dos TAEs nos editais de fomento (Art. 9°, incisos 1V, VIII e XII):

A inclusdo dos TAEs como agentes aptos a concorrer a bolsas e apoios financeiros institucionais



VI.

representa o cumprimento direto da previsao legal do §3° do art. 8° da Lei n® 11.091/2005 (com redacao da

Lei n® 14.695/2023). A medida assegura paridade de acesso a instrumentos de fomento a pesquisa.

Convocacao formal dos TAEs nas deliberagdes de pesquisa (Art. 13, inciso V):

A nova redacédo assegura que os TAEs sejam formalmente incluidos nos processos deliberativos,
reforgando seu papel como participes legitimos da governancga universitaria.

Ampliacao da representagcido de TAEs no Comité Assessor de Pesquisa — CAP (Art. 15, IV):

A proposta amplia de um para até trés o nimero de TAEs com titulagdo de doutorado no CAP. Esta
alteragao esta em total consonancia com o parecer da Procuradoria Federal, que n&o identificou

impedimento juridico a ampliagao da representagao desde que respeitados critérios técnicos.

Supressao de exigéncia restritiva & docéncia na coordenagéao de nucleos (Art. 42, 1l):

A nova redagdo remove a obrigatoriedade de que os coordenadores de nucleos de pesquisa sejam
exclusivamente docentes, abrindo possibilidade para TAEs doutores exercerem essa funcdo. Tal ajuste é
coerente com o novo marco legal e fortalece a democratizagdo da atividade cientifica.

Revisdo da composi¢ao de equipes em projetos institucionais (Art. 68, paragrafo tnico):

A supressao de referéncia redundante aos servidores efetivos harmoniza a redagéo do dispositivo,
assegurando que tanto docentes quanto TAEs permanegam implicitamente contemplados como membros

regulares de projetos.

Aplicagao isondmica de impedimentos administrativos (Art. 100, §4°):
Ao substituir “docentes” por “servidores”, o dispositivo passa a valer indistintamente para docentes e

TAEs, garantindo coeréncia normativa e aplicagédo equitativa dos critérios de regularidade funcional.

Reformulagao integral do Art. 109 — Participagdo dos TAEs na pesquisa institucional:

O novo artigo:

A.
Reconhece o direito dos TAEs a proposi¢ao e coordenacgdo de projetos de pesquisa;

Estabelece que a participagdo em atividades de pesquisa podera ocorrer durante a jornada regular
de trabalho, desde que compatibilizada com a fungao principal e mediante aprovagao da chefia

imediata e superior;

Assegura o uso da infraestrutura da universidade nos mesmos termos ja permitidos a outros

segmentos;



Integra a atuagéo do TAE no planejamento individual de desenvolvimento, como previsto nas

politicas institucionais como o PLEDUCA.

A nova redagao soluciona as inconsisténcias identificadas na versao anterior do regulamento, que limitava a
atuacao dos TAEs a légica da voluntariedade e impunha restricdes sem amparo legal. Assim, cumpre
integralmente as orientagbes da Procuradoria Federal, que reconheceu a participacdo dos TAEs como atividade

legitima, funcional e amparada pela legislagao federal.

Dessa forma, os ajustes propostos sao técnica e juridicamente adequados, coerentes com os principios
constitucionais da isonomia, legalidade e eficiéncia, e asseguram seguranca juridica ao exercicio da pesquisa por

todos os segmentos da comunidade universitaria da UFFS.

5 - Voto do Relator

Apos a analise detalhada do processo n.° Processo n° 23205.016490/2024-41 e considerando: a regularidade
juridica da proposta confirmada pela Procuradoria Federal; a conformidade com a Lei n° 14.695/2023; o
respeito a autonomia universitaria e aos principios constitucionais da administragao publica; e a pertinéncia
técnica das alteragdes com vistas a inclusio efetiva dos servidores TAEs nas atividades de pesquisa;

voto favoravelmente a aprovacao da proposta de alteragdo da Resolugdo n°® 58/ CONSUNI/CPPGEC/UFFS

/2023, nos termos constantes do processo citado e minuta anexa a este parecer.
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