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ANEXO I

NORMATIVO, FATORES DE AVALIACAO, DESCRITORES E PONTUACAO

NORMATIVO

FATORES DE
AVALIACAO DE
DESEMPENHO

DESCRITORES

PONTUACAO MAXIMA

Art. 20, caput,
inciso IV da Lei
n® 8.112, de 11
de dezembro de
1990

Produtividade

Cumpre as atividades
demandadas ou pactuadas no
prazo estabelecido de forma
eficiente e eficaz; Identifica
oportunidades para otimizar a
sua Atuacdo; Demonstra uma
mentalidade orientada para
solug¢des, superando desafios
para alcancarresultados; Realiza
o atendimento ao publico com
clareza e assertividade,
esclarecendo duvidas sempre que
necessario de forma humanizada,
garantindo o tratamento cordial e
orespeito a diversidade;
Demonstra competéncia técnica
necessaria a execucgao de suas
atividades.

20

Art. 20, caput,
inciso III da Lei
n® 8.112, de 11
de dezembro de
1990

Capacidadede
iniciativa

Agede forma proativae
perspicaz, de acordocomas
normas e comas legislagdes
pertinentes; Busca
constantemente o
desenvolvimento, a proficiéncia
e o aprimoramento profissional;
Coloca-se adisposigdo da
administragdo, espontaneamente,
para aprender e executar outros
servicos e auxiliar os colegas de
trabalho;

15

Art. 20, caput,
inciso V da Lei
n°® 8.112, de 11
de dezembro de
1990

Responsabilidade

Assume os resultados positivos e
negativos decorrentes de sua
atuacdo; Zela pelo patrimonio
publico, evita desperdicios de
material e gastos desnecessarios;
Cumpre as suas obrigacdes
funcionais e compromissos
pactuados.

15

Art. 20, caput,
inciso Il da Lei n°
8.112, de 11 de
dezembro de
1990

Disciplina

Cumpre as normas legais,
regulamentos e procedimentos
estabelecidos pela instituicao;
Segue as orientagdes da chefia
imediata; Procede de maneira
ética, assegurando a
credibilidade da instituig@o.
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Participa ativamente das
atividades. Comparece
regularmente ao trabalho,
cumprindo integralmente sua

Art. 20, caput, jornada de trabalho e a execugdo
inciso I da Lein® das atividades; Mantém-se
8.112, de 11 de Assiduidade presente e garantea continuidade 6
dezembro de das atividades; Informa,
1990 tempestivamente, a ocorréncia de
imprevistos que comprometamo
desempenho das atividades
acordadas ou auséncia em
eventos pré-agendados.
Adaptacao do
professorao Integra-se a cultura da
trabalho, AN
Art. 24, caput, ficad instituigdo; Apresenta
inciso I da LEI me:/izndg:v:lii orﬁo proficiéncia técnicanaregéncia
N° 12.772, DE 28 daca acidadg o de classe; Cumpre as rotinas 6
DE DEZEMBRO {D dad administrativas e pedagogicas
DE 2012 quahdaceno inerentes ao cargo de forma
desempenho das .
oo eficiente.
atribuicoes do
cargo
Cumprimento dos Atua comintegridade,
Art. 24, caput, deverese . .
L N respeitando integralmente as
inciso Il da LEI obrigagdes do normas e a hierarquia. Mantém
N° 12,772, DE 28 | servidorpublico, | 20 2% € ticaconqstan:[e ol 6
DE DEZEMBRO com esrita elos bens publicos e éla
DE 2012 observanciada | P publicosep
e . imagem da instituicao.
ética profissional
Registra suas atividades
Art. 24, caput, Ava!lggao de pedagoglcas e admn}s trativas
o relatorios que nos sistemas institucionais
inciso IIT da LEI . .
o documentamas destinados a este fim; Cumpre
N° 12.772, DE 28 . . D 6
DE DEZEMBRO atividades comas atividades cientifico-
exercidas pelo académicas e administrativas
DE 2012
docente programadasnoplanode
trabalho da unidade de exercicio.
.Art: 24, caput, Realiza de forma eficiente e
inciso IV da LHI Desempenho eficaz suas atividades didatico-
N° 12.772, DE 28 didatico- dagoei 5o estando restrit 10
DE DEZEMBRO pedagogico pedagogicas, nao esl 3 orels o
DE 2012 a suaatuagdo emsaladeaula.
Participanas atividades de
Art. 24, caput, C acolhimento, orientagdo e
. Participagdo no . ~ .
inciso V da LEI Proerama de integracao promovidas pela
N° 12.772, DE 28 Rec% 30 de instituicao, demonstrando 5
DE DEZEMBRO DO(I:):n tes interesse emse apropriar dos
DE 2012 conhecimentos necessarios para

o bom desempenhode seucargo.
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Art. 24, caput,
inciso VI da LEI Avaliagdo pelos | Média da Pontuacdoobtidana
N* 12772, DE 28 discentes Avaliagdo pelos di t >
DE DEZEMBRO ¢do pelos discentes
DE 2012
NOTA MAXIMA 100 PONTOS
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