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1 DADOS GERAIS DO CURSO

1.1 Tipo de curso: Graduagao

1.2 Modalidade: Presencial

1.3 Denominacio do Curso: Administracao - Bacharelado

1.4 Grau: Bacharel em Administracao

1.5 Titulo profissional: Administrador(a)

1.6 Local de oferta: Campus Laranjeiras do Sul

1.7 Numero de vagas: 25 com uma entrada anual

1.8 Carga-horiria total: 3000 horas

1.9 Turno de oferta: Noturno

1.10 Tempo Minimo para conclusido do Curso: 4 anos

1.11 Tempo Maximo para conclusido do Curso: 8§ anos

1.12 Carga horaria maxima por semestre letivo: 450 horas
1.13 Carga horaria minima por semestre letivo: 210 horas
1.14 Coordenador do curso: Professor Doutor Ivan Maia Tomé
1.15 Ato Autorizativo: Resolucao N° 120/CONSUNI/UFFS/2022
1.16 Forma de ingresso:

O acesso aos cursos de graduacdo da UFFS, tanto no que diz respeito ao
preenchimento das vagas de oferta regular, como das ofertas de carater especial e das
eventuais vagas ociosas, se da por meio de diferentes formas de ingresso: processo seletivo
regular; transferéncia interna; retorno de aluno-abandono; transferéncia externa; retorno de
graduado; processos seletivos especiais e processos seletivos complementares, conforme

regulamentacdo do Conselho Universitario - CONSUNI.

a) Processo Seletivo Regular

A selecdo dos candidatos no processo seletivo regular da graduacgdo, regulamentada pelas
Resolucdes 006/2012 — CONSUNI/CGRAD e 008/2016 — CONSUNI/CGAE, se d4 com base
nos resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), mediante inscri¢do no Sistema
de Sele¢ao Unificada (SISU), do Ministério da Educagao (MEC). Em atendimento a Lei n°
12.711/2012 (Lei de Cotas) e a legislagdes complementares (Decreto n°® 7.824/2012 e Portaria
Normativa MEC N° 18/2012), a UFFS toma como base para a definicdo do percentual de

vagas reservadas a candidatos que cursaram o Ensino Médio integralmente em escola publica
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o resultado do ultimo Censo Escolar/INEP/MEC, de acordo com o estado correspondente ao

local de oferta das vagas.

Além da reserva de vagas garantida por Lei, a UFFS adota, como acdes afirmativas, a reserva

de vagas para candidatos que tenham cursado o ensino médio parcialmente em escola publica

ou em escola de direito privado sem fins lucrativos, cujo orgamento seja proveniente, em sua

maior parte, do poder publico e também a candidatos de etnia indigena.

b) Transferéncia Interna, Retorno de Aluno-Abandono, Transferéncia Externa, Retorno

de Graduado, Transferéncia coercitiva ou ex officio

Transferéncia interna: acontece mediante a troca de turno, de curso ou de campus

no ambito da UFFS, sendo vedada a transferéncia interna no semestre de ingresso
ou de retorno para a UFFS;

Retorno de Aluno-abandono da UFFS: reingresso de quem ja esteve regularmente

matriculado e rompeu seu vinculo com a instituicdo, por haver desistido ou
abandonado o curso;

Transferéncia externa: concessdo de vaga a estudante regularmente matriculado

em outra instituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, para
prosseguimento de seus estudos na UFFS;

Retorno de graduado: concessao de vaga, na UFFS, para graduado da UFFS ou de

outra instituicdo de ensino superior que pretenda fazer novo curso. Para esta
situacdo e também para as anteriormente mencionadas, a selecdo ocorre
semestralmente, por meio de editais especificos, nos quais estdo discriminados os
cursos € as vagas, bem como os procedimentos e prazos para inscri¢do,
classificagdo e matricula;

Transferéncia coercitiva ou ex officio: € instituida pelo paragrafo tnico da Lei n°
9394/1996, regulamentada pela Lei n° 9536/1997 e prevista no Capitulo VI
Resolugao 40/CONSUNI/CGAE/2022. Neste caso, o ingresso ocorre em qualquer

época do ano e independentemente da existéncia de vaga, quando requerida em
razao de comprovada remocao ou transferéncia de oficio, nos termos da referida

Lei.

¢) Processos seletivos especiais

Destacam-se na UFFS dois tipos de processos seletivos especiais, quais sejam:
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*  PRO-IMIGRANTE (Programa de Acesso a Educacao Superior da UFFS para
estudantes imigrantes) instituido pela Resolugdo n® 16/CONSUNI/UFFS/2019, ¢
um programa que objetiva contribuir com a integracdo dos imigrantes a sociedade
local e nacional por meio do acesso aos cursos de graduagdao da UFFS. O acesso
ocorre através de processo seletivo especial para o preenchimento de vagas
suplementares, em cursos que a universidade tem autonomia para tal. O estudante
imigrante que obtiver a vaga serd matriculado como estudante regular no curso de
graduacao pretendido e estara submetido aos regramentos institucionais.

PIN (Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas), que, instituido pela
Resolugao n® 33/2013/CONSUNI em 2013, na Universidade Federal da Fronteira Sul,
constitui um instrumento de promoc¢ao dos valores democraticos, de respeito a diferenca e a
diversidade socioecondmica e étnico-racial, mediante a ado¢do de uma politica de ampliacao
do acesso aos seus cursos de graduagao e pds-graduagdo e de estimulo a cultura, ao ensino, a
pesquisa, a extensdo e a permanéncia na Universidade. O acesso ocorre através de processo
seletivo especial para o preenchimento de vagas suplementares, em cursos que a universidade
tem autonomia para tal. O estudante indigena que obtiver a vaga serd matriculado como
estudante regular no curso de graduagdo pretendido e estard submetido aos regramentos

institucionais.
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2 HISTORICO INSTITUCIONAL

UMA BREVE HISTORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
(UFFS)

“A universidade é o ultimo nivel formativo em que o
estudante se pode converter, com plena consciéncia, em
cidaddo, é o lugar do debate onde, por defini¢do, o
espirito critico tem de crescer: um lugar de confronto,
ndo uma ilha onde o aluno desembarca para sair com
um diploma.™”

José Saramago, 2005

Apresentacio

A epigrafe de José Saramago, mencionada acima, resume a esséncia do papel da
Universidade no processo formativo de seus estudantes: cidaddos conscientes do tempo
histérico que vivem e capazes de produzir criticas a diferentes situagdes vividas ou
presenciadas, bem como propor caminhos, ou atuar, para a superacdo das mesmas. Mas, para
se chegar ao cidaddo consciente e critico, ¢ necessario que a Universidade retina outra
condicdo, sinaliza Anisio Teixeira: a reunido entre os que sabem e os que desejam aprender,
pois ha toda uma iniciagdo a se fazer, em uma atmosfera que cultive, sobretudo, a imaginagao
e, por extensdo, a capacidade de dar sentido e significado as coisas por meio da leitura e do
debate, que, aos poucos e ao longo do processo formativo, fara florescer o espirito critico.

O historico institucional que apresentamos abaixo €, em linhas gerais, um sobrevoo
panoramico de uma histéria muito mais densa e repleta de particularidades das origens e dos
13 primeiros anos da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS). Tem a intengdo de situar
o leitor dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de graduacdo sobre o percurso historico
institucional e realizar algumas leituras de contexto. Utilizamos como base documental para a
escrita deste texto, os Relatorios do Grupo de Trabalho de Criacdo da UFFS (2007/2008), os
Relatorios de Gestdo 2009-2015 e 2009-2019, os Relatorios Integrados Anuais de Gestao
(2019, 2020 e 2021) e os Boletins Informativos da UFFS (numeros 01 a 350). H4, também,
memorias dos mentores deste texto, pois sdo participes da histéria da UFFS. E um texto
informativo e de leitura leve, evitando adentrar em debates e embates politicos e ideologicos
que perfazem o cotidiano de uma universidade, sobretudo nos anos mais recentes, cuja

polarizagdo se acentuou.

ISARAMAGO, José. Democracia e Universidade. Belém: Editora UFPA, 2013. p. 26.
2TEIXEIRA, Anisio. A Universidade ontem e de hoje. Rio de Janeiro: Editora da Uerj, 1998. p. 88.
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Concebendo a UFFS

Em 15 de setembro de 2009 o Presidente da Republica Luiz Inacio Lula da Silva
assinou, em cerimdnia publica, o Decreto-Lei n° 12.029, propiciando o nascimento da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS). Trinta dias depois, o professor Dilvo Ilvo
Ristoff foi empossado como reitor pro tempore pelo Ministro da Educacao. Em 15 de janeiro
de 2010, o professor Jaime Giolo foi nomeado para o cargo de vice-reitor da UFFS.* Em 29
de marco de 2010, 2.160 alunos iniciaram as aulas nos 33 cursos de graduagdo, em estruturas
prediais provisorias e um pequeno numero de servidores (154 professores e 178 técnico-
administrativos) distribuidos entre os Campi. A decisdo de iniciar as aulas num tempo curto
foi estratégica e, como contrapartida, exigiu do corpo técnico, da gestao da UFFS e suporte da
UFSC (tutora da UFFS), agdes rapidas para construir os campi o mais breve possivel
aproveitando o cendrio politico e economico favoravel. Em 2015, quando da integralizagdo
dos primeiros cursos de graduagdo e a contratacao dos ultimos servidores docentes e técnicos,
existia uma infraestrutura basica em pleno uso nos campi. O or¢gamento anual destinado as
universidades federais (novas e antigas instituigdes) passou a ser contingenciado a partir de
meados de 2015.*

Essas datas, sujeitos histdricos e instituigdes sao referéncias, balizas historicas. No
entanto, ao restringirmos atencao demasiada ao Decreto-Lei de criagdo da UFFS, as
nomeacdo do reitor e vice-reitor pro tempore e o inicio das aulas, excluimos da historia
centenas de pessoas e movimentos sociais rurais € urbanos que, desde 2003, no Noroeste do
Rio Grande do Sul, Oeste de Santa Catarina e Sudoeste do Parana, se organizavam, cada um
a seu modo, para dialogar e pressionar o Ministério da Educacdo (MEC) com o objetivo de
criar uma Universidade Federal na regido da Fronteira Brasil-Argentina. A Fetraf-Sul
(Federacdo dos Trabalhadores da Agricultura Familiar na regido Sul), a Via Campesina, a
CUT (Central Unica dos Trabalhadores) do PR, SC ¢ RS, o Forum da Mesorregido da Grande
Fronteira do Mercosul, Igrejas, Assesoar, Movimentos Estudantis, Prefeitos, Vereadores,
Deputados Estaduais e Federais, Senadores, representantes da UFSC, UFSM e do MEC, sao,
em linhas gerais, as entidades que se propuseram a mobilizar esfor¢os para ler e refletir o
tempo historico vivido nas diferentes regides.

Destas leituras, debates e reflexdes, sobretudo apds 2006 quando ocorreu a unificagdo

0os movimentos regionais resultando no nascimento do ovimento Pré-Universidade
d t Itand to do “M to Pro-U dad

3UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL. Relatério de Gestdo 2009-2019. Chapec6/SC: [s.n.],
2019. p. 08-09.

4UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL. Relatério de Gestiao 2009-2019. Chapecd/SC: [s.n.],
2019. p.32-34; 46-47.
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Federal”, foram amadurecidos alguns dilemas que poderiam ser enfrentados com a criagdo de
uma Universidade Federal e, a partir da comunidade académica em didlogos e parcerias com a
comunidade regional, construirem caminhos para superar os entraves historicos ao
desenvolvimento econdmico, social e cultural da regido fronteiriga no Sul do Brasil. Dentre os
dilemas levantados estavam: os limites do ideario neoliberal na resolugdo dos desafios
enfrentados pelas politicas sociais voltadas aos municipios com baixo IDH; as discussdes em
torno da implantacdo do Plano Nacional de Educacao 2001-2010; o aumento crescente dos
custos do acesso ao ensino superior privado e comunitério; a permanente exclusdo do acesso
ao ensino superior de parcelas significativas da populacao regional; a intensa migragdo da
populagdo jovem para lugares que apresentam melhores condi¢des de acesso as Universidades
Publicas e aos empregos gerados para profissionais de nivel superior; o fortalecimento da
agricultura familiar com vistas as praticas agroecologicas e sustentaveis; os debates em torno
das fragilidades do desenvolvimento destas regides periféricas e de fronteira.’

Para dar conta dos dilemas da regiao de fronteira, as entidades e movimentos sociais
tinham clara a necessidade de criar uma Universidade Federal com missdo, metas, perfil e
projeto pedagogico institucional diferente dos modelos tradicionais de Universidades Federais
existentes nas capitais de estados e ao longo da regido litoranea. Nao foi sem razao que, em 15
de junho de 2007, representantes do Movimento Pro-Universidade Federal, em audiéncia com
o Ministro da Educagdo, rejeitaram a oferta da criagdo de um Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologica (IFET) para a regido de fronteira. Argumentaram de maneira incisiva
sobre a necessidade de uma Universidade Federal e, ao final da audiéncia com o Ministro da
Educagao, ficou acordado a criacdo de um Grupo de Trabalho para a Elaboragao do Projeto da
Universidade Federal, formada por representantes do Movimento Pré-Universidade Federal e
representantes do Ministério da Educacdo. O Grupo de Trabalho foi formalizado em 22 de
novembro de 2007, pela Portaria MEC n° 948, contendo 22 membros (11 indicados pelo
Movimento Pro-Universidade Federal e 11 do Ministério da Educa¢ao), sob coordenagao dos
professores Dalvan José Reinert (UFSM) e Marcos Laffin (UFSC).°

Ap0s vérias reunides, o Grupo de Trabalho de criacdo da Universidade Federal da
Fronteira Sul definiu que a nova instituicdo teria estrutura multicampi e gestdo
descentralizada. Inicialmente, previa-se a instalacdo de 11 campi, mas no decorrer das
reunides, debates e embates, chegou-se a proposi¢cdo de iniciar com 4 campus, com a seguinte

distribuicdo: sede da reitoria e campus em Chapeco, Santa Catarina; Cerro Largo e Erechim,

SRELATQRIO do Grupo de Trabalho de Cria¢do da Futura Universidade Federal. [S.1.: s.n.], 2008.
6RELATORIO do Grupo de Trabalho de Criag@o da Futura Universidade Federal. [S.L.: s.n.], 2008. p. 03.
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no Rio Grande do Sul; Laranjeiras do Sul, no Parana. A inclusdo de um quinto campus, em
Realeza, no Parana, ocorreu mediante articulacao e decisao politica do Governo Federal apos
prorrogagdo dos trabalhos do GT.” O curriculo institucional, no entender do Grupo de
Trabalho, ndo deveria ter formato tradicional e propunham olhar para as experiéncias da
Universidade Federal do ABC (UFABC), da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
(UNIVASF) e da Universidade Federal de Alagoas (UFAL). Para a defini¢ao dos cursos de
graduagdo, com previsdo inicial de 14 cursos (podendo chegar a 30), recomendavam olhar
para as demandas mais prementes de cada microrregido de instalacdo dos campi, com
prioridades para os cursos de ciéncias agrondmicas e veterindria, humanas, médicas e da
saude, engenharia, computagio e ciéncias socialmente aplicaveis.®

Em 23 de julho de 2008, o Projeto de Lei n°® 3.774/2008 que discorria sobre a criagdo
da Universidade Federal da Fronteira Sul foi apresentado no Plenario da Camara dos
Deputados Federais e, em 14 de julho de 2009, foi aprovado em todas as comissdes e
remetido ao Senado Federal por meio do Oficio n® 779/09/PS-GSE, sendo apreciado e
aprovado em 14 de setembro de 2009 e promulgado pelo Presidente da Republica em 15 de
setembro. Enquanto o Projeto de Lei tramitava na Camara dos Deputados e Senado Federal, o
Ministério da Educagao, em didlogo com o Movimento Pro-Universidade Federal constituiu a
Comissao de Implantacdo da Universidade Federal da Fronteira Sul, composta por: Prof.
Dilvo Ilvo Ristoff (Presidente), Profa. Bernadete Limongi (Vice-Presidente), Clotilde Maria
Ternes Ceccato (Secretaria Executiva), Antonio Diomdrio de Queiroz, Antdnio Inacio
Andrioli, Conceicao Paludo, Gelson Luiz de Albuquerque, Jodo Carlos Teatini de Souza
Climaco, Marcos Auré¢lio Souza Brito, Paulo Alves Lima Filho, Ricardo Rossato e Solange
Maria Alves.’

Nas primeiras reunides da Comissdo de Implantacdo a meta estava em definir quais
cursos seriam ofertados em cada campus, levando-se em considerag¢do o perfil populacional,
educacional, industrial, a matriz produtiva rural e os indices de saude publica e alimentagao
dos municipios sedes dos campi e seu entorno. A partir de junho de 2009, o objeto de atencao
da Comissdo de Implantagdo passou a ser o Projeto Pedagdgico Institucional, contendo os
principios norteadores e o formato do curriculo institucional composto por trés eixos

formativos: Dominio Comum, Dominio Conexo e Dominio Especifico. A partir desta

7NICHTERWITZ, Fernanda. As fronteiras de uma Universidade: o municipio de Realeza/PR e a instalagdo do
campus da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS). 2017. Dissertagdo (Mestrado em Historia). - Programa
de Pés-Graduagdo em Historia. Unioeste, Marechal Candido Rondon/PR, 2017.

8ldem. Ibidem. p. 44-66.

9BRASIL. Ministério da Educac@o. Portaria n® 148, de 11 de fevereiro de 2008.
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definicdo, mais de uma dezena de professores da UFSC foram convidados a produzir
propostas de Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagao da UFFS, documento importante
porque era este estudo e proposi¢do que daria uma ideia aproximada do perfil dos professores
e técnico-administrativos a serem concursados, bem como das estruturas de salas de aulas,
bibliotecas, laboratdrios, areas experimentais e a composicao da equipe de gestdo da reitoria e
dos campi. A decisao de aderir ao ENEM como forma de ingresso aos cursos de graduacao da
UFFS, a bonificacdo aos estudantes de escolas publicas, o inicio das aulas em 29 de margo de
2010, a realizagdo de concursos docentes e técnicos com apoio da UFSC também foram
objetos de debate e delibera¢do pela Comissdo de Implantagdo.'”

O conjunto dos debates no interior do Movimento Pro-Universidade Federal e da
Comissao de Implanta¢do da Universidade Federal da Fronteira Sul, que ndo foram poucos e
nem sempre amistosos, tiveram grande importancia porque conceberam uma Universidade
Federal para atender as demandas urbanas e rurais da regido de fronteira. O perfil institucional
foi maturado aos poucos e sinalizava (e ainda sinaliza) para os grandes dilemas do inicio do
século XXI, exigindo forte compromisso com a formagdo de professores, profissionais e
pesquisadores, atentos a sustentabilidade ambiental e ao principio de solidariedade; a defesa
dos preceitos democraticos, da autonomia universitaria, da pluralidade de pensamento e da
diversidade cultural com participacdo dos diferentes sujeitos sociais nos orgaos de
representacdo colegiada e estudantis; a construgdo de dispositivos que combatam as
desigualdades sociais e regionais, incluindo condi¢des de acesso e permanéncia no ensino
superior, especialmente da populacdo mais excluida do campo e da cidade; a valorizagdo da
agricultura familiar e no cultivo de alimentos organicos e agroecoldgicos como caminho para
a superacdo da matriz produtiva existente; o pensar e fazer-se de uma Universidade Publica,
de postura interdisciplinar e de carater popular.

As reflexdes de Anisio Teixeira, Darcy Ribeiro, Paulo Freire, Florestan Fernandes,
José Arthur Giannotti, Marilena Chaui e Renato Janine Ribeiro sobre a historia, os debates e
os embates das universidades publicas brasileiras, sobretudo a partir da década de 1930,
perpassando pelos tempos ditatoriais e varias reformas universitarias, contribuiram, direta e
indiretamente, para embasar o projeto da Universidade Federal da Fronteira Sul. Nao menos

importante foram as reflexdes de Boaventura Sousa Santos sobre os cendrios do ensino

I0LINHA do tempo com o histérico da UFFS de 2005 a 2010. Acervo arquivistico. Disponivel em:
https://acervo.uffs.edu.br/index.php/linha-do-tempo-com-o-historico-da-uffs-de-2005-a-2010. Acesso em: 14
ago. 2022.

11PERFIL Institucional UFFS. Universidade Federal da Fronteira Sul. Disponivel em:
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/perfil. Acesso em: 15 ago. 2022.
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superior no continente europeu e latino-americano, evidenciando os caminhos e descaminhos
das reformas universitarias nascidas naquele continente a partir do Tratado de Bolonha (1999)
e os reflexos a curto, médio e longo prazo sobre o Ensino Superior Publico, Comunitario e
Privado na América Latina. Boaventura Sousa Santos alertava para o cenario neoliberal e o
ataque incisivo ao Ensino Superior Publico na tentativa de impor, via privatizacao,
terceirizagdo e cobranga de mensalidades, a légica do ensino superior como mercadoria
(iniciada, no caso brasileiro na década de 1960, ganhando folego a partir da década de 1990

com a cria¢do de politicas publicas visando o financiamento estudantil, como o Fies)."

A materializa¢do de um projeto de Universidade

Conceber a UFFS foi fruto de longos, e em alguns momentos, de tensos debates.
Criou-se um projeto de Universidade sem igual, por atores diversos, voltada a atender as
demandas da regido da fronteira, no ensino de graduagdo e pos-graduacao, na pesquisa, na
extensdo e na cultura. Era necessario, agora, tornar a Universidade palpavel, viva e pulsante.
A equipe de gestores pro tempore, na reitoria e nos campi da UFFS, foi definida a partir da
sintonia dos professores, técnico-administrativos € membros da comunidade regional com o
projeto de universidade. Muitos dos membros da comissdo de implantacao fizeram parte da
equipe de gestores pro tempore, sob a batuta do professor Dilvo Ilvo Ristoff e, adiante, pelo
professor Jaime Giolo. A Universidade Federal de Santa Catarina, como dito anteriormente,
foi acolhida como tutora da UFFS nos primeiros anos, para dar suporte a tramitagdao de
licitagdes, concursos e gestao de pessoas.

Virias foram as frentes de atuagdo, das quais destacamos as adequagdes nos prédios,
escolas e pavilhdes que abrigariam as primeiras turmas de alunos, docentes e técnico-
administrativos; as obras de edificagdes dos prédios de salas de aula e laboratorios, bem como
a acessibilidade aos campi definitivos; a aquisicdo de mobiliarios, livros e material de
laboratérios; a realizagdo de novos concursos; a produ¢do de um numero significativo de
regramentos e politicas institucionais para normatizar o funcionamento da UFFS em suas
diferentes instancias; a producdao dos projetos pedagdgicos dos 33 cursos (42 ofertas, pois
alguns cursos replicavam-se em dois periodos — matutino e noturno) de graduacao e posterior
postagem no e-MEC. O desafio era imenso, pois o quadro de servidores era, inicialmente, de

332 pessoas (154 docentes e 178 técnico-administrativos), distribuidos em 5 campi e reitoria.

12SANTOS, Boaventura de Sousa; ALMEIDA FILHO, Naomar de. A Universidade no século XXI: para uma
Universidade Nova. Coimbra: Almedina, 2008.
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Em fins de 2011, o quantitativo de servidores havia sido ampliado para 504 pessoas (238
docentes e 266 técnico-administrativos)."

Em pouco mais de um ano de funcionamento, o Estatuto da UFFS tomou forma; o
Conselho Universitario (Consuni) e o Conselho Estratégico Social (CES) foram constituidos
e, junto com a elaboragdo de seu Regimento Interno, foi produzido e aprovado o Regimento
Geral da UFFS. Ainda em 2010, o Regulaead
mento da Graduagdo e outras politicas (de cotas/vagas, de permanéncia, de estagios, de
mobilidade académica e de monitorias) foram aprovadas. Também foram implantados os
seguintes programas: Programa de Educac¢do Tutorial (PET), Programa de Consolidagdo das
Licenciaturas (Prodocéncia) e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID). Nos campi, os Projetos Pedagodgicos dos Cursos de graduacdo passaram a ser
produzidos e, no decorrer dos anos de 2012 a 2014, foram apreciados e aprovados pelo
Consuni, seguidos de postagem no e-MEC. Na medida em que os projetos pedagogicos eram
postados, comissdes de avaliadores do INEP/MEC eram compostas para visita in-loco com o
intuito de avaliar os cursos de graduacdo. Notas de exceléncia (4 e 5) foram atribuidas a
maioria dos cursos de graduacdo da UFFS, muitos deles, avaliados ainda nas estruturas
prediais e laboratoriais provisorias existentes nos campi."

Os primeiros prédios de salas de aulas e de laboratorios construidos nos campi
definitivos foram finalizados e disponibilizados para uso entre fins de 2012 e fins de 2014. E
importante destacar que cada campus, ainda que tenham recebido prédios com mesmo
formato, possuem caracteristicas geograficas, arruamentos e projetos paisagisticos diferentes,
respeitando a flora regional e as demandas por areas experimentais pelos cursos de graduacao,
este ultimo, com énfase na multidisciplinaridade. Neste ritmo, de obras e infraestruturas, em
meados de 2012, um novo campus foi criado, o Campus Passo Fundo, para receber um novo
curso de graduagdo: Medicina, via plano de expansdo de vagas para cursos de Medicina do
MEC. Poucos meses depois, nova autorizagao foi concedida a UFFS, para abertura de outro
curso de Medicina, no Campus Chapecd. Até meados de 2019, haviam sido investidos R$

263.054.644,79 em obras nos campi."” Tal rubrica poderia ter sido maior, porém a partir de

13UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL. Relatorio de Gestao Pro Tempore: 2009-2015.
Chapecd/SC: [s.n.], 2015. p. 52.
14UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL. Boletins informativos. Chapecd/SC: [s.n.], [entre
2015 e 2019]. n. 01-250.
ISUNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL. Relatério de Gestao 2009-2019. Chapec6/SC: [s.n.],
2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL. Relatério Integrado Anual: 2020 e
2021.Chapeco/SC: [s.n.], [202-].
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2015 se estendendo a 2022, o orcamento do MEC destinado as universidades foi
contingenciado e reduzido ano apds ano. As poucas obras realizadas nos ultimos anos deve-
se, sobretudo, ao remanejamento de valores de custeio ndo utilizados durante a pandemia,
migrados para a rubrica de capital e destinado a conclusdo de obras iniciadas e de pequenos
prédios destinados a espagos de socializagdo, pracas de alimentagdo, depdsitos e
almoxarifados."

Em 2010, a UFFS iniciou com 33 cursos de graduacdo. Em 2015, eram 42 cursos de
graduacdo. Em fins de 2022 contava com 55 cursos de graduag¢do. Com a integralizagdo e
consolidagdo da maioria dos cursos de graduacao da UFFS, novos desafios surgiram e tém
exigido agoes diversas. Dentre estes desafios estdo os indices de evasdo e a baixa procura nos
processos seletivos em alguns cursos de graduagdo. As politicas de auxilios socioecondmicos
(auxilio-alimenta¢do, moradia, transporte, bolsa permanéncia, bolsas de iniciagdo académica e
auxilios provisérios) destinadas a estudantes de graduacao nao tém conseguido manter todos
0os que recebem auxilio estudando. Se anterior a pandemia de Covid-19 os indices se
mostravam preocupantes, durante e poés-pandemia, os indices subiram ainda mais, motivados,
sobretudo, pela precarizacdo das condigdes de vida, renda e trabalho dos estudantes e seus
familiares.”” E sabido que ndo se trata de um problema exclusivo da UFFS, mas de uma
situagdo que se repete em todas as Universidades Publicas, Federais, Estaduais e
Comunitarias. O debate académico sinaliza sintomas diversos. Para além do aspecto
econdmico e social, hd influéncia dos cursos ofertados na modalidade EaD, cujos custos totais
para se obter a diplomagdo sdo significativamente menores do que em curso de graduagdo
presencial, mesmo numa universidade publica e gratuita, além do tempo do processo
formativo. H4, ainda, um crescente desinteresse pelas novas geragdes de jovens em optar pelo
ensino superior como caminho para o exercicio de uma profissdo e atuagdo na sociedade.
Existem grupos de estudos nos campi, fomentado pela Pro-Reitoria de Graduagao, estudando
essas e outras questdes, bem como eventos de socializagio e debates.'®

Para além da graduagdo, a UFFS, desde seus primeiros passos, também dedicou-se a

16UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL. Relatorio Integrado Anual: 2020 e
2021.Chapeco/SC: [s.n.], [202-].

17NIEROTKA, Rosileia Lucia; BONAMIGO, Alicia Maria Catalano de; CARRASQUEIRA, Karina. Acesso,
evasdo e conclusdo no Ensino Superior publico: evidéncias para uma coorte de estudantes. Ensaio: Avaliacdo e
Politicas Publicas em Educacdo, v. 31, n. 118, p. €0233107, jan. 2023. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S0104-40362022003003107. Acesso em: 22 out. 2022.

18UFFS realiza evento para discutir evasdo nos cursos de graduagdo: Evento on-line ocorre na quarta-feira (1°),
das 13h30 as 17h. Universidade Federal da Fronteira Sul, 30 ago. 2021. Disponivel em:
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de comunicacao_social/noticias/uffs-realiza-evento-para-
discutir-evasao-nos-cursos-de-graduacao. Acesso em: 22 out. 2022.
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pensar as agoes de Pos-Graduagdo, Pesquisa, Extensdo e Cultura. De inicio, era necessario
produzir as politicas de Pesquisa, Pds-Graduacao, Extensdao e Cultura. Mas nao existiam
documentos orientadores. Para produzir um documento norteador, foi necessario organizar
um conjunto de eventos nos campi, intitulado: “Conferéncias de Ensino, Pesquisa e Extensao
da UFFS (COEPE): Construindo agendas e definindo rumos” estruturado em 12 eixos
tematicos, no formato de mesas redondas com ampla participacdo de docentes, discentes,
técnico-administrativos e comunidade regional. Dos debates e encaminhamentos realizados
nos campi, sistematizados por comissoes relatoras, na plendria final ocorrida no inicio de
setembro de 2010, foi aprovado o documento norteador das acdes prioritarias de ensino
(graduagdo e poés-graduagdo), pesquisa, extensdo e cultura a serem viabilizados e
implementados nos proximos anos. Deste documento, foram escritas, debatidas e aprovadas
as politicas de pesquisa, de pos-graduacgdo, de extensdo e de cultura. Também deu origem ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Uma segunda edi¢cdo da COEPE, seguindo o
modelo anterior, foi organizada em 2018, produzindo novo documento orientador € novo PDI.

Com o ingresso de novos docentes no decorrer dos primeiros anos, pode-se avangar na
integralizacdo da grade curricular dos cursos de graduagdo e, ao mesmo tempo, da submissao
dos primeiros grupos de pesquisas da UFFS no Diretério de Grupos de Pesquisas do CNPq e a
formalizagdo dos primeiros Grupos de Trabalho (GT) para produzir propostas de programas
de Po6s-Graduacgdo Lato e Stricto Sensu. Em 2012 obteve-se a aprovacdo dos programas de
Pos-Graduacao Stricto Sensu em Estudos Linguisticos e em Educagdo, ambos com sede no
Campus Chapec6. Outros 6 programas de Mestrado foram aprovados junto aos Comités de
areas da Capes até 2015. Com a integralizacdo dos cursos de graduacao e a finalizagdao da
primeira fase de obras prediais e de infraestrutura nos campi, somado a reformulagdo de
alguns cursos de graduagdo e a oferta apenas no periodo noturno de outros cursos (motivados
pela evasdo em cursos de licenciaturas ofertados no periodo matutino) houve condi¢des
propicias para os docentes criarem GTs e submeterem novas propostas de programas de
mestrado académico e profissional. Em fins de 2022, havia 18 programas de mestrado e 3
programas de doutorado, dois deles, interinstitucionais. Alguns programas de mestrado
obtiveram nota 4 da Capes na avaliacdo quadrienal (2017-2020) e submeteram propostas de
doutorado em janeiro de 2023. Para além dos mestrados e doutorados, ofertam-se, ainda,
programas de Residéncias Médicas, Residéncias Multiprofissionais e mais de uma dezena de
cursos de especializagdo.

No que se refere a pesquisa e extensdo, nos primeiros anos da UFFS foram
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constituidos o Comité de Etica em Pesquisas com Humanos (CEP), o Comité de Etica no uso
de Animais (CEUA) e a Comissao Interna de Biosseguranga (CIBIO), bem como os Comités
Assessores de Pesquisa e de Extensdo e Cultura nos campi, para apreciar e emitir pareceres
técnicos sobre as propostas. Em 2013, o Conselho Universitario, mediante a realizagdo de
audiéncias publicas nos campi, decidiu por ndo constituir uma fundagdao de apoio e gestao
financeira de projetos de pesquisa e de extensao e, por conseguinte, autorizou a realizagao de
acordos e convénios com fundag¢des de outras universidades publicas situadas no sul do
Brasil, para a gestdo financeira de projetos de pesquisa e de extensao institucionalizados com
recursos oriundos de fontes externas (emendas parlamentares, editais de fomento oriundo de
empresas publicas, privadas e fundagdes estaduais — Fapesc, Fapergs e Fundacao Araucaria).

Entre 2010 e 2022, UFFS, CNPq, Capes, Fapesc, Fapergs e Fundag¢do Araucéria
investiram, juntas, um valor superior a 15 milhdes de reais em recursos financeiros para
bolsas de pesquisas, extensdo e cultura; para fomento de grupos de pesquisas; para custeio a
projetos de pesquisa, extensdo e cultura. Nao menos importante foram os investimentos
realizados pela UFFS em infraestrutura, mobilidrios e equipamentos destinado aos 240
laboratérios didaticos e de pesquisas existentes e distribuidos nos campi da UFFS. Entre 2010
e 2022, foram investidos aproximadamente 10 milhdes de reais para aquisi¢ao de materiais de
consumo, mobilidrios, equipamentos e contratagdo de servigos (coleta de residuos e
manuten¢do de equipamentos).” Ao longo dos anos, professores e estudantes, de graduagdo e
de pos-graduacdo, bolsistas ou voluntarios, publicaram artigos cientificos em periddicos
nacionais € internacionais, ou no formato de livros e capitulos de livros, além de
apresentacdes de trabalhos em eventos cientificos em congressos, seminarios € semanas
académicas. Essas publicacdes ajudaram a compor o conjunto de producgdes académicas
inseridas no Curriculo Lattes dos docentes e discentes, contribuindo, por exemplo, na
submissdo e aprovacao de programas de pods-graduagdo e, aos egressos dos cursos de
graduacdo, a serem aprovados em concursos ou em processos seletivos em programas de pos-
graduagdo, no Brasil ou no exterior.

A gestdo pro tempore se encerrou em 2015 e, neste mesmo ano, houve a consulta
publica para a escolha dos novos gestores da UFFS, na reitoria e nos campi. Na reitoria, o
professor Jaime Giolo e o professor Antonio Indcio Andrioli foram reconduzidos ao posto de

reitor e vice-reitor, agora eleitos. Nos campi, novos diretores. Todos almejavam dar

19UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL. Relatério de Gestiao 2009-2019. Chapecd/SC: [s.n.],
2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL. Relatéorio Integrado Anual: 2020 e
2021.Chapeco/SC: [s.n.], [202-].
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continuidade ao projeto de universidade que, ao longo dos anos, tornava-se real, palpavel e
exigiam atuacao firme destes gestores e de suas equipes para finalizar obras, propor novos
cursos e produzir novos documentos orientadores para os proximos anos. No entanto, os anos
que se seguiram, na economia e na politica, obrigaram os gestores a atuarem com um volume
cada vez menor de recursos orcamentarios, algumas vezes, contingenciados, noutras vezes,
suprimidos.? Neste novo cenario econdmico € sob o sombrio cenario politico que culminou
na deposicdo de um governo em 2016 e o alvorecer de outro, em 2019, a UFFS, assim como
as demais Universidades Federais, sobreviveram com poucos recursos financeiros, elegendo
prioridades em seus custeios e raras aquisi¢oes, algumas delas, complementadas com recursos
oriundos de emendas parlamentares.

Em 2019, a consulta publica para escolha de novos gestores levou ao posto de reitor e
vice-reitor, os professores Marcelo Recktenvald e Gismael Francisco Perin. Nao foram os
mais votados na consulta publica, mas mediante envio da lista triplice ao MEC, foram
escolhidos para os referidos cargos. Candidatos a diretores de campus mais votados foram
conduzidos ao posto de diretor. As restrigdes or¢amentarias tornaram-se mais agudas, bem
como os enfrentamentos politicos com o novo governo, frente as tentativas de imposicao de
reforma universitaria. Na UFFS, assim como houve simpatizantes as reformas e a nova gestao
da UFFS, houve resisténcias por parte de servidores docentes e técnico-administrativos,
discentes e comunidade regional, quer as propostas de reforma universitaria, quer a gestdo
2019-2023. Toda mudanga de ritmo e de rumos produzem criticas, tensdes e embates. Se por
um lado provocam desgastes, por outro lado, suscitaram a defesa de principios norteadores
que sustentaram a concepg¢ao da UFFS quando de sua criagao.

Com 13 anos de pleno funcionamento, a UFFS, esta inserida na grande Mesorregido
da Fronteira Sul em seis campi, com um quadro de servidores docentes e técnico-
administrativos que chegam a 1.500 pessoas e aproximadamente 10 mil estudantes de
graduacao e de pos-graduacao. A visibilidade e a identidade institucional ¢ conhecida e, aos
poucos, explicita as diferentes fun¢des da universidade na sociedade: formar pessoas e, com
elas, transformar as distintas realidades regionais, urbanas e rurais, via produ¢do cientifica e
cultural.

Chapeco6, maio de 2023.
(Texto homologado pela Decisao n° 5/2023 — CONSUNI/CGRAD)

20UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL. Relatorio de Gestio 2009-2019. Chapecé/SC: [s.n.],
2019.
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3 EQUIPE DE ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DO PPC

3.1 Coordenacao de curso
Coordenador: Professor Doutor Ivan Maia Tomé

Coordenador Adjunto: Ceyca Lia Palerosi Borges

3.2 Equipe de elaboracao

A elaboragdo do Projeto Pedagogico do Curso de Administracdo — Bacharelado,
iniciou ao ano de 2021, com um Grupo de Trabalho designado pela Portaria n.°
147/PROGRAD/UFFS/2021 (UFFS, 2021). Em 2022 essa Portaria foi revogada ¢ o GT foi
reconstituido e institucionalizado pela Portaria n.° 235/PROGRAD/UFFS/2022 e, por fim,
atualizado pela Portaria n.° 301/PROGRAD/UFFS/2022 (UFFSa, 2022), com os seguintes
integrantes:

Alexandre Manoel dos Santos

Ana Paula Pit Michelin

Antonio Maria da Silva Carpes

Ceyga Lia Palerosi Borges

Fernando Zatt Schardosin

Gizélio Linhares

Ivan Maia Tomé (Presidente)

Joiceli dos Santos Fabricio

Louise de Lima Roedel Botelho

Luiz Filipe Goldfeder Reinecke

Martinho Machado Junior

Ronaldo José Seramim

Rubens Fey

3.3 Comissao de acompanhamento pedagogico curricular

Fabiane de Andrade Leite (Diretora de Organizagao Pedagdgica/DOP)
Adriana F. Faricoski, Neuza M. F. Blanger, Sandra F. Bordignon (Pedagogas/DOP)
Alexandre L. Fassina (Técnico em Assuntos Educacionais/DOP)

Maiquel Tesser (Diretoria de Registro Académico/DRA)
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Ademir Luiz Bazzotti (Pedagogo), Marina Andrioli (Assistente em administragdo) (Divisao
de Integracao Pedagogica - PROEC)

Revisdo das referéncias: Suelen Spindola Bilhar

3.4 Nucleo docente estruturante do curso
O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Administracio — Bacharelado,
Campus Laranjeiras do Sul, conforme designado na Portaria n® 406/PROGRAD/UFFS/2023,

encontra-se apresentado no Quadro 1.

Quadro 1. Composi¢iao atual do Niicleo Docente Estruturante do curso

Nome do Professor Titula¢do Principal Dominio
Ivan Maia Tomé Doutor

Martinho Machado Junior Doutor

Paulo Alexandre Nunes Mestre Especifico
Rubens Fey Doutor

Anderson Luiz de Oliveira Mestre

Antonio Maria Carpes Doutor

Alexandre Manoel dos Santos Doutor Comum

Ceyca Lia Palerosi Borges Doutor Conexo

Fonte: UFFS, 2023.
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4 JUSTIFICATIVA

O curso de Graduacdo em Administracdo — Bacharelado — da Universidade Federal da
Fronteira Sul — Campus Laranjeiras do Sul — busca contribuir para que a Universidade atinja
seus objetivos, quais sejam: I - oferecer educacao publica, gratuita e de qualidade, em nivel
superior; II - assegurar o acesso e a permanéncia no Ensino Superior, especialmente aos
sujeitos sociais oriundos da populacdo mais excluida do campo e da cidade; III - promover a
compreensdo do homem e do meio em que vive através da democratizagdo do patrimdnio
histérico e cultural da humanidade; IV - promover o acesso a Ciéncia, Tecnologia e Cultura,
as suas formas de producao e aplicagdo e a sua contextualizacao e problematizagdo historica;
V - integrar as atividades de Ensino de Graduacdo com as de Pesquisa, Extensdo e Pos-
Graduacdo; VI - desenvolver programas e projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo,
articulados com as demandas regionais e nacionais; VII - formar profissionais em diferentes
areas de conhecimento aptos a se inserirem nos setores profissionais nos ambitos regional e
nacional; além disso, contribuir para o desenvolvimento da regido fronteirica dos trés estados
do sul, chamada de Mesorregido da Grande Fronteira do MERCOSUL (PDI, 2019-2023).

Além da contribuicao para o cumprimento dos objetivos institucionais, o curso justifica-
se por atender uma regido do Parand que carece de desenvolvimento e melhoria dos indices
regionais, no territorio da Cidadania da Cantuquiriguagu, que conta com a integracao de 20
municipios — Campo Bonito, Canddi, Cantagalo, Catanduvas, Diamante do Sul, Espigao Alto
do Iguagu, Foz do Jordao, Goioxim, Guaraniacu, Ibema, Laranjeiras do Sul, Marquinho, Nova
Laranjeiras, Pinhdo, Porto Barreiro, Quedas do Iguagu, Reserva do Iguacu, Rio Bonito do
Iguagu, Trés Barras do Parand e Virmond — que totalizam cerca de 232 mil pessoas,
representando 2,3% da populagdo do estado do Paranda (MDA, 2015). A principal
caracteristica desse territorio, do ponto de vista econdmico, € a atividade agropecudria, que
corresponde a 48,9% do valor adicionado do territoério Cantuquiriguacu; o setor industrial e de
servigos correspondem, respectivamente, a 20,9% e 30,2% das atividades presentes na regido,
cabendo ressaltar ainda que estes ultimos mantém vinculos estruturantes com o setor
agropecuario (IPARDES, 2007).

Por este contexto, que pela I Conferéncia de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdao da UFFS
(2011), a tematica do empreendedorismo, gestdo e inovacdo ja haviam sido inseridas nas
demandas do campus Laranjeiras do Sul, tais como a sistematizagdo de mecanismos de gestao

de propriedades rurais e auxiliar na estruturacdo dos planos de negocios; além das agoes

Projeto Pedagogico do Curso de Administragdo, campus Laranjeiras do Sul. - 22



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS f ggg‘ég%i'gﬁDE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO ) FRONTEIRA SUL
DIRETORIA DE ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

prioritarias, como: realizar estudos avancados de desenvolvimento social e regional; estimular
a formagdo de empreendedores, especialmente, de iniciativas associativas e coletivas que
promovam desenvolvimento equitativo, com inclusdo social e desenvolvimento sustentdvel;
pesquisar a geragdo de energia de pequenas propriedades (uso da biomassa, biogéas, micro
usinas produtoras de alimentos e energia); desenvolver estudos e propostas para melhoria
quanto as questoes relacionadas a eficiéncia do transporte (estradas rurais, impacto provocado
pelo custo do pedagio); que correspondem as acdes diretas que podem ser estimuladas com a
criacdo de um curso da area de administracao (I COEPE, 2011).

Posteriormente, durante Audiéncia Publica realizada em 18 de maio de 2013, com foco
agora na discussdo acerca da expansdao da UFFS, o debate se produziu a partir do tema
“Universidade e Desenvolvimento, que Desenvolvimento? Que Universidade?”. Dentre as
discussdes que ocorreram, durante a época, havia definicdo de que ndo seriam ofertados
cursos que confrontassem outras instituigdes; demanda de candidatos para o curso na regido;
afinidade com o plano de desenvolvimento do territorio; cursos sugeridos pela comunidade
interna e cursos sugeridos pela comunidade externa por audiéncia publica (UFFS, 2013, p.
07).

Ainda durante 2013, havia na regido a oferta de cursos por parte da Universidade
Estadual do Centro Oeste (UNICENTRO), que posteriormente acabou encerrando as
atividades (2021), o que abriu portas para a atuagdo da Universidade Federal da Fronteira Sul
em cursos que deixaram de ser ofertados antes de 2013, como por exemplo, o curso de
Administragdo. O Curso de Administracdo ¢ demanda antiga da regido, pois as uUnicas
instituigdes que ofertam atualmente sdo particulares, ndo existindo nenhuma institui¢ao
publica que oferte o curso na regido de Laranjeiras do Sul. Nesse sentido, a oferta do curso de
Administragdo visa atender a esta demanda, até certo ponto reprimida, da parcela da
populagdo privada do acesso a educagdo superior ou que encontra no ensino privado e a
distancia (com todas as suas limita¢des) a unica alternativa de formacgao possivel.

Dessa forma, com o passar dos anos, a UFFS comegou a receber demandas na area de
gestdo, tanto que em 2017 foi criada a Especializacdo em Economia Empresarial e Gestdo de
Pequenos Negocios, conforme Resolucdo N° 01/2017 — CONSUNI/CPPGEC, realizada e
coordenada por docentes do Curso de Ciéncias Econdmicas, demonstrando um campo de
atuacdo para atendimento da qualificagdo profissional em gestdo, ligadas as demandas locais

da comunidade regional (UFFS, 2017).
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Em 2017, também foi realizada a I Conferéncia de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao (II
COEPE, 2017), abrangendo todos os campi e a Reitoria. Dentre os eixos de debate, a UFFS e
comunidade regional elegeram suas agdes prioritarias, que contemplam: 1. Agricultura
familiar e Agroecologia; 2. Consolidacdo e expansdo; 3. Direitos Humanos e Cidadania; 4.
Educagao Basica; 5. Educagdo popular e democratica; 6. Inclusdao e Agdes Afirmativas; 7.
Integragdo académica, curriculo e interdisciplinaridade; 8. Meio Ambiente e sustentabilidade;
9. Mobilidade académica e internacionalizacdo; 10. Saude publica; 11. Tecnologia, Inovacao
e Desenvolvimento Social (PDI, 2019-2023). E importante relacionar, que o tema da
tecnologia, inovagdao e desenvolvimento social, além dos demais, vao ao encontro com a
proposta do Curso de Administragao ao atender a inovagao e demais anseios da comunidade.

Ainda durante 2017, ao ambito da UFFS, ocorreu amplo debate sobre a Matriz
ANDIFES, para fins de distribui¢do de recursos para as institui¢des de ensino superior da rede
publica, amplamente debatida em todos os féruns da Universidade, onde a alocacao
orcamentaria das instituicoes esta vinculada diretamente com os indices da efetividade
académica, segundo os pardmetros nacionais a serem atingidos em cada curso. Neste
contexto, a proposta do curso em Administragdo também contribuird efetivamente com a
obtenc¢do de recursos, por ser noturno, fora de sede e com carga horaria minima de formagao
suficiente. Dessa forma, a Alocagdo de Recursos de Outros Custeio e Capital (OCC), tem por
base o total de alunos equivalentes (TAE), por isso a gestdo, a concepcao e o desenvolvimento
dos PPCs ndo podem desconsiderar o fator financeiro e os recursos disponiveis da agéncia
financiadora para a instituicdo (FORPLAD, 2022).

Durante 2019, ocorreu a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFFS (PDI, 2019-2023), que estabeleceu como uma das metas a criagdo de, pelo menos, trés
novos cursos de graduacdao no Campus Laranjeiras do Sul. O Plano, bem como as reflexdes ja
realizadas no campus, ressalta que as demandas regionais sejam observadas para a criagdo de
novos cursos, o que demandou do Grupo de Trabalho a realizagdo de uma audiéncia publica e
de uma pesquisa institucional para identificacdo das demandas locais (UFFSa, 2021).

Durante 2021, ocorreu a primeira movimentacdo para criacdo do curso, com a
formacdo do primeiro Grupo de Trabalho (GT) nomeado pela Portaria n.°
147/PROGRAD/UFFS/2021 (UFFSa, 2021), com a participagdo de dois membros da
comunidade regional. Na ocasido, o grupo iniciou atividades e realizou uma pesquisa e,

posteriormente, audiéncia publica com a comunidade regional.
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A primeira etapa, que contemplou uma pesquisa (UFFSb, 2021), foi disponibilizada
no periodo de 14 a 24 de setembro de 2021, sendo amplamente divulgada na comunidade
regional, nos municipios da Cantuquiriguagu, o objetivo foi realizar um diagnostico sobre a
demanda pelo curso, abordando o perfil do publico (Figura 1.1) e varias questdes relevantes.
Ao todo, foram obtidas 558 respostas, deste total, 438 obtidas por meio de questionario aberto
a comunidade e 120 por estudantes em escolas estaduais.

Na andlise geral, em relacdo aos 438 questiondrios obtidos da comunidade regional
(setor publico e privado), os cursos que mais se destacaram no interesse do publico foram:

1) Administracao (31,5%);

2) Agronomia (18%); Ja ofertado pelo Campus;

3) Ciéncias Econdmicas (12,6%); Ja ofertado pelo Campus;

4) Engenharia Quimica (11,5%);

5) Engenharia de Alimentos (7,3%); Ja ofertado pelo Campus;

6) Artes — Licenciatura (6,2%).

Importante destacar que, a partir dos resultados, ndo hd impacto ou competitividade
relevante que possa prejudicar a oferta do curso de Ciéncias Economicas no Campus, dado

que o interesse permanece presente nos respondentes.

Figura 1.1 Total de resgondentes e resumo do perfil.
) I Totl
Servidor/Representante Publico _

Trabalhador/empregado/funcionério de 108
empresa privada

Empresrio/autdnomo 85
Agriculfor 5
Dona de casa 3
Academica 2
Desempregada 2
Professora 2

Desempregado )

1-10/42 b 60

Fonte: UFFS, 2021.

A maior parte dos respondentes eram estudantes (178 pessoas) do ensino médio,
representantes do setor publico ou servidor (135) e trabalhadores/empregados ou
colaboradores de empresas privadas (108), incluindo a participagdo de
empresarios/autonomos (85) (Figura 1.1). A faixa etaria dos respondentes ficou na maioria de
17 e 16 anos, mas com grande numero de pessoas até a faixa de 41 anos.
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Figura 1.2. Turno de preferéncia.

@ Noturno

® Tanto faz

@ Nio informou
@ Matutino

@ Integral

@ Vespertino

@ Nio respondeu

Fonte: UFFS, 2021.

Para a maioria dos respondentes que pretende cursar o ensino superior, o turno de
preferéncia foi o noturno (63,1%) seguido de “tanto faz” com 10,9% (Figura 1.2). A
possibilidade dos respondentes de estudar na UFFS foi alta, de 54,1%, e moderada de 26,3%,

indicando que a maioria demonstra interesse de estudar pela institui¢ao (Figura 1.3).

Figura 1.3. Possibilidade de cursar Administracdo na UFFS.

@ Aha

@ Nenhumr
@ Moderar
@ Baixa

Fonte: UFFS, 2021.

Além da alta (33,7%), seguida de moderada (24,2%), possibilidade dos respondentes
cursarem na UFFS, foram varias as areas de interesse destacadas, dentre as com maior
frequéncia foram: gestdo financeira e contdbil (31,3%); gestdo de marketing e vendas
(26,4%); empreendedorismo e inovacdo (25,5%); gestdo de pessoas/recursos humanos
(25,1%); administracdo publica e gestdo social (20,7%) e gestdo agricola e rural (19,8%). Ja

outras areas como: gestdo ambiental e sustentabilidade; gestdo estratégica; gestdo de
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sistemas/tecnologias da informacao; cooperativismo; comércio exterior; gestdo da produgao e
operagdes foram as com menores quantitativos de marcagoes.

Outro dado relevante diz respeito a seguinte questdo aplicada aos empresarios: Qual seu
interesse em contratar pessoas com formagdo em ADMINISTRACAO ou GESTAO para sua
empresa ou negoécio? Desta pergunta ocorreram 83 respostas, que estdo apresentadas na

Figura 1.4.

Figura 1.4. Interesse do publico empresario de contratar pessoas com formacio em Administracio.

Tenho interesse no momento 13 (15,7%)

Terel interesse no futuro —29 (34,9%)
Talvez terel interesse no futuro 27 (32 5%)
N&o tenho nenhum interesse no
momento ou no futuro
Indiferente
N&o quero responder 2(2,4%)
0 10 20 30

Fonte: UFFS, 2021.

O Grupo de Trabalho (GT) realizou a audiéncia publica no dia 14 de outubro de 2021,
quando foi realizado o debate e apresentagdo do diagndstico sobre o interesse e as
preferéncias das pessoas da regido sobre o ensino superior e, especialmente, o interesse ao
curso de graduacao em Administracdo. A audiéncia ficou disponivel no canal do Youtube da
UFFS Campus Laranjeiras do Sul, com a participagao de varios representantes da comunidade
regional (UFFS, 2021).

Dentre as entidades participantes da audiéncia publica, destacam-se: Movimento dos
Pequenos Agricultores (MPA); Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE) — Parana; Coordenadoria das Associacdes Comerciais € Empresariais do Centro-
Oeste do Parand (CACICOPAR); Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (SICOOB);
Camara de vereadores de Laranjeiras do Sul e Canddi; Associacdo Comercial e Industrial de
Laranjeiras do Sul (ACILS) e Associacdo Comercial, Industrial ¢ Empresarial de Candoi
(ACIERCAN); Servidores técnicos e professores da UFFS; Conselhos Municipais;
representantes de empresas e estudantes da UFFS.

Pela audiéncia publica a comunidade pode expor posicdes, preocupacdes e reflexdes
sobre o curso, dando voz, permitindo o envolvimento e participa¢do; razao pela qual em 2022

o GT continuou a elaboracao da proposta.
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Outro fator relevante ¢ que a UFFS ja possui parcerias institucionais estratégicas.
Destaca-se o acordo de cooperacdo com o SEBRAE/PR a partir de 2021, que visa
potencializar a cultura do empreendedorismo e inovagao na regido e cumprir o eixo de debate
11 de Tecnologia, Inovacdo e Desenvolvimento Social (PDI, 2019-2023). O acordo tem
vigéncia de cinco anos e possui como objetivos fortalecer a cultura e a participagao da UFFS
no ecossistema de empreendedorismo e inovagdo da regido Cantuquiriguagu e difundir a
cultura de inovacdo em todos os cursos de graduacdo e comunidade regional. As atividades
serdo essenciais € o Curso de Administracdo podera contribuir efetivamente, com impacto
positivo para fortalecer o que ja estd em andamento na universidade.

Além dos aspectos relacionados a participagdo da comunidade, cabe ressaltar que a
procura por cursos da area de administragdo sdo, pela maioria, maiores com relacdo aos
demais cursos, de acordo com os dados divulgados pelo Ministério da Educagdo, conforme o

Conselho Federal de Administracao (2019):

O Ministério da Educac@o divulgou, em setembro, os dados do Censo da Educagdo
Superior 2018. De acordo com o levantamento, os cursos da area da administragdo
sd0 os que concentram o maior numero de alunos: nos Cursos Superiores de
Tecnologia em Gestdo (CST) sdo 666.054 matriculados; enquanto o curso de
bacharelado em Administragdo tem 703.254 estudantes.

No ranking de matriculados apenas dos cursos de bacharelado, os dados compilados
mostram que a Administragdo ficou em segundo lugar. No entanto, embora o curso
de Pedagogia seja o curso com maior nimero de matriculas no ensino superior, a
soma dos Cursos Superiores de Tecnologia ¢ de Bacharelado posiciona a
Administragdo como a area que concentra o maior nimero de estudantes nesse nivel
de educagdo.

Dessa forma, o curso de administra¢ao tem sido concorrido e procurado pela maioria

dos brasileiros (Figura 1.5).
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Figura 1.5. Cursos mais procurados no Brasil — Censo 2018.

Administracao Direito Pedagogia Ciéncias  Engenharia  Educacdo Enfermagem Psicologia Comunwaoao Letras
(CST + Bacharelado) Contabeis Civil Fisica

Fonte: CFA (2019).

E importante destacar que as matriculas no Ensino a Distdncia (EAD) superam o
nimero de matriculas do ensino presencial. Fato que justifica que o curso sera ofertado,
parcialmente, a distancia (EaD), sendo esta uma tendéncia competitiva perante as
modalidades totalmente presenciais (CFA, 2019). As ofertas de vagas a distancia superam o
ensino presencial, e este fator ¢ relevante e presente no contexto nacional e regional. Apesar
da competitividade e da maior procura, a oferta do Curso de Administracdo da UFFS tera o
compromisso com a qualidade do ensino, propondo-se como inovador em integrar estratégias
para entregar a sociedade um profissional qualificado, com as competéncias profissionais
requeridas pela comunidade.

Durante o ano de 2020, a UFFS criou ao ambito da Assessoria de Inovagdo
Tecnolégica na Educacdo - ASSITEC, o Programa de Ampliagdo e Consolidacdo de
Tecnologias e Inovacdo no Contexto Educacional — PRACTICE, por meio da Portaria N°
610/GR/UFFS/2020, que objetiva estruturar ambientes e capacitar agentes educacionais para a
producdo e media¢do de conteudos por meio de tecnologias baseadas em metodologias ativas,
de modo a contribuir para a promog¢ao da inovagao no processo de ensino-aprendizagem por
componentes curriculares e extracurriculares da UFFS.

De acordo com a Portaria N° 2332/GR/UFFS/2022 que revogou a Portaria N°
610/GR/UFFS/2020, as competéncias do programa PRACTICE proporciona subsidios a
oferta do curso online, pois compete ao PRACTICE:
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I - Estruturacdo de ambientes que possibilitem a gravagdo, transmissdo, edicdo e
producao de conteudos educacionais nas mais variadas plataformas de
distribui¢ao de conteudo;

IT - Adaptacdo de algumas salas de aulas atuais para o oferecimento de aula remotas
interativas;

III - Capacitagdo didatica de docentes para a oferta de aulas remotas interativas, de
maneira sincrona e assincrona, bem como, o fomento para o desenvolvimento de
tecnologias inovadoras proprias da UFFS voltadas a interagdo, criacdo, curadoria
e distribui¢ao de contetidos de acesso publico;

IV - Capacitagdo dos estudantes e sugestao de adequacao de programas de Assisténcia
Estudantil para oportunizar a participagdo de todos, bem como, sugestdo para
adequagdo do acervo bibliotecario em plataforma digital;

V - Proporcionar que o presente Programa tenha alcance em todos os Campi da UFFS
com o mesmo nivel de interag¢ao e atuagao.

Estes fatores, somados, justificam a proposta da carga horaria assincrona e sincrona,
de acordo com a Portaria MEC n.° 2.117/2019, que as Institui¢des de Ensino Superior (IES)
poderdo aplicar a nova regra de porcentagem online por todos os cursos presenciais, com
excec¢ao do curso de Medicina.

Dessa forma, por ser um curso generalista, a Administragdo atrai muitos estudantes,
além de ser a area com maior empregabilidade (CFA, 2019), portanto, tera como resultado a
melhoria do desenvolvimento local e regional ao contexto da UFFS. O Curso de
Administragdo da UFFS deve proporcionar uma visao holistica, analitica, critica e integrada
de mundo e de organizagdes.

As motivagdes elencadas neste documento vao além das demandas regionais, pois a
proposta do curso de Administracdo estd respaldada no debate politico e epistemoldgico da
UFFS, no seu contexto historico. Ao ambiente interno, a oferta do curso vincula-se a varios
outros cursos, podendo contar com docentes que atuam nas areas das Ciéncias Sociais,
Educacdo, Ciéncias Econdmicas, Engenharias e Interdisciplinares em Educag¢do do Campo.
Além disso, docentes que atuam pelos Dominios Comum e Conexo terdo papel fundamental
na formagao do administrador. A proposta apresenta-se como uma abordagem complementar
ao campo das Ciéncias Sociais Aplicadas e poderd, pelo futuro, viabilizar a oferta de um

Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu.
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5 REFERENCIAIS ORIENTADORES

5.1 Referenciais ético-politicos
Como referencial ¢é relevante destacar o historico de criagdo da UFFS no contexto da

sua regido de abrangéncia, conforme Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023):

A Universidade Federal da Fronteira Sul estd localizada na Mesorregido Grande
Fronteira do Mercosul, um territério que engloba partes dos trés estados do Sul do
Brasil e que é marcado pelas longas distancias dos chamados centros dinadmicos da
economia regional, as capitais dos estados, ¢ pela forte presenga da agricultura
familiar. Ao longo da histéria, foi marcada pela quase auséncia do Estado, em
especial no que se refere a adocdo de politicas ptblicas para infraestrutura, satide e
educagdo. Além disso, a ocupacao do territorio exigiu grandes esforcos dos colonos,
seja pelas dificuldades impostas pelas condi¢cdes ambientais, seja pelos intensos
conflitos pela posse da terra (PDI, 2019-2023).

A origem da UFFS reflete-se na sua missdo, de (1) assegurar o acesso a educacdo
superior como fator decisivo para o desenvolvimento da Mesorregido Grande Fronteira
Mercosul, a qualificagdo profissional e a inclusdao social; (2) desenvolver atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao, buscando a interacdo ¢ a integracdo das cidades e dos estados
que compdem a Mesorregido Grande Fronteira Mercosul e seu entorno; (3) promover o
desenvolvimento regional integrado — condig@o essencial para a garantia da permanéncia dos
cidadaos graduados na Mesorregido Grande Fronteira Mercosul e a reversao do processo de
litoralizagao hoje em curso (UFFS, 2015a).

O Curso de Administragdo vincula-se diretamente com os pressupostos filoséficos,
politicos e académicos norteadores do Projeto Pedagdgico Institucional, como: respeito a
identidade universitaria da UFFS, o que a caracteriza como espaco privilegiado para o
desenvolvimento simultaneo do ensino, da pesquisa e da extensdo; integracdo organica das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo desde a origem da institui¢do; educacdo superior de
qualidade e comprometida com a formagao de cidadidos conscientes e compromissados com o
desenvolvimento sustentavel e solidario da Regido Sul do Pais; democracia e autonomia, que
respeitem a pluralidade de pensamento e a diversidade cultural, com a garantia de espagos de
participagdo dos diferentes sujeitos sociais; combate as desigualdades sociais e regionais,
incluindo condi¢des de acesso e permanéncia no ensino superior, especialmente da populagdo
mais excluida do campo e da cidade; confianca na agricultura familiar como um setor
estruturador e dinamizador do processo de desenvolvimento regional; busca permanente por

uma universidade publica, democratica e popular; comprometimento com o avango da arte, da
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ciéncia, da cultura e da justica como forma de alcancar a melhoria da qualidade de vida para
todos (PDI, 2019-2023).

Dessa forma, o Curso assume os principios institucionais em que O processo
investigativo e pedagogico esta vinculado organicamente com os processos sociais (PDI,
2019-2023). Dentre os referenciais €tico-politicos € importante correlaciona-los com os
principios do ensino da graduagdo, na promog¢ao do acesso a ciéncia e tecnologia; promogao
de curriculo que instiga a formagdo profissional e cidada; fomentar a cooperagdo entre os
membros da comunidade académica de diferentes cursos e campi da UFFS; enfim,
comprometidos com o humanismo, a pluralidade, a justica cognitiva, autonomia intelectual
para a inovagdo ¢ ao empreendedorismo, a cooperacao, a sustentabilidade e a transformacao
da sociedade. Estes aspectos ético-politicos estdo correlacionados com a indissociabilidade
entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, além de contemplar a interdisciplinaridade para uma
intervencdo mais qualificada da realidade (I COEPE, 2011).

Os compromissos institucionais serao norteadores e fundamentais, como: I - gratuidade
do ensino; II - educacdo como bem publico; Il - equidade de condigdes de acesso e
permanéncia dos diferentes sujeitos sociais na Educagdo Superior; IV - compromisso com a
inclusdo e a justiga social e combate as desigualdades sociais e regionais; V - defesa da
dignidade e dos direitos humanos e combate aos preconceitos de qualquer natureza; VI -
respeito a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
e aprego a tolerancia no acolhimento de posicionamentos e posturas académicas divergentes;
VII - vinculacao entre a educagdo, o trabalho e as praticas sociais e valorizacdo da experiéncia
extraescolar; VIII - universalidade do conhecimento, amparada na interdisciplinaridade e no
pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas; IX - indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao; X - integragdo entre formagdo geral, de area e especifica nos curriculos;
XI - didlogo permanente com a comunidade regional da abrangéncia da Instituicao; XII -
desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico e socioecondmico regional e
nacional, de forma sustentavel; XIII - gestdo democratica e ética no trato da coisa publica;
XIV - legalidade, impessoalidade, moralidade, imparcialidade, publicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade (UFFS, 2015).

Além disso, as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Administragao
(CNE/CES, 2021) descreve qual ¢ o perfil desejado do graduado, em que sua capacidade de

compreensdo deve considerar uma série de fatores, como:
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Art. 2° O perfil do egresso do Curso de Graduagdo em Administragdo deve expressar
um conjunto coerente e integrado de conteudos (saber), competéncias (saber fazer),
habilidades (saber fazer bem) e atitudes (querer fazer), que inclua as capacidades
fundamentais descritas nestas Diretrizes e que seja coerente com o ambiente
profissional para o qual o egresso sera preparado, seja ele local, regional, nacional
ou global.

O curso de Administracdo ainda contempla um processo, que supera a sua realidade
regional ao que se refere aos conteudos, pois deve buscar e revelar inter-relagdo com a
realidade nacional e internacional, de acordo com perspectiva histdrica e contextualizada da
sua aplicabilidade nas organizagdes e como a utilizagdo de tecnologias inovadoras, inter-
relacionando seus conteudos diversos.

O Conselho Nacional de Educagao (CNE/CES, 2021) destaca o conjunto de conteudos e
habilidades do Administrador apresenta um equilibrio adequado de competéncias humanas,
analiticas e quantitativas. Dentre as diversas areas de estudos de Administracdo, que colocam
pesquisa e extensdo na pratica, estdo Marketing, Processos, Recursos Humanos e Finangas.
Tais areas podem estar sendo contempladas com estudos em organizacdo do primeiro, do
segundo e do terceiro setor.

Diante do contexto recente das novas Diretrizes Curriculares Nacionais (CNE/CES,
2021), destaca-se o alinhamento com as normativos internos da UFFS no contexto ético-
politico, que envolve o humanismo, pluralidade, justica cognitiva, a autonomia intelectual,
cooperacao, sustentabilidade, transformacgdo social, indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e extensdo e a interdisciplinaridade, de acordo com a I Conferéncia de Ensino
Pesquisa e Extensao (COEPE). O principio da pluralidade diz respeito a natureza da propria
Universidade que, em seu conceito, abarca a pluralidade, ao reconhecer a universalidade
numa tripla dimensao:

a) o universal enquanto encontro da humanidade consigo mesma, isto ¢, com a
multiplicidade de saberes produzidos ao longo da histéria por diferentes grupos
humanos;

b) o universal enquanto multiplicidade de interpretagdes feitas historicamente acerca da
origem e do sentido de seus saberes;

¢) o universal enquanto orientagdo ético-politica de constru¢do da historia na qual
possam conviver distintas formas de organizacdo e de significagdo da existéncia,

uma historia como “progresso do todo” contraposta ao “progresso no todo”.
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5.2 Referenciais epistemologicos

A dimensdo ética, estética e epistemologica, concebe o ser humano como capaz de

aprender, de ser e de conviver em diferentes situagdes de ensino e aprendizagem (PDI, 2019-

2023), com concepgdes teorico-epistemoldgicas de uma educagdo popular e democratica.

Portanto, busca ampliar os didlogos entre o conhecimento cientifico e popular, mediante o

exercicio tedrico-conceitual e a reflexdo critica sobre a Educagao Popular no contexto do

Ensino Superior Brasileiro.

De acordo com o PDI (2019-2023) os aspectos e principios epistemologicos a serem

observados sao:

“I- Humanismo: O principio diz respeito ao reconhecimento da humanidade que se
faz presente em cada ser humano. Pressupde uma abertura para a alteridade. Trata-se
de um principio indispensavel a uma educagdo que queira fazer jus ao seu conceito
de formadora do ser humano e, de modo especial, a formagdo do pesquisador, como
forma de relacdo que estabelece com o objeto investigado. Traduz-se na capacidade
de se indignar diante de qualquer forma de injustica e de perda da dignidade
humana; pela manifestacdo da solidariedade e do companheirismo; pela busca da
igualdade combinada com o respeito as diferengas culturais, étnicas, de género, de
opgdes de vida, de estilos pessoais ¢ do respeito as decisdes coletivas; pela
sensibilidade ecoldgica e pelo respeito ao meio ambiente, entre outros.

II- Pluralidade: O principio diz respeito a natureza da propria Universidade que,
em seu conceito, abarca a pluralidade, ao reconhecer a universalidade numa tripla
dimensao:

a) o universal enquanto encontro da humanidade consigo mesma, isto ¢, com a
multiplicidade de saberes produzidos ao longo da histéria por diferentes grupos
humanos;

b) o universal enquanto multiplicidade de interpreta¢des feitas historicamente acerca
da origem e do sentido de seus saberes;

¢) o universal enquanto orientagdo ético-politica de construgdo da historia na qual
possam conviver distintas formas de organizacdo e de significacdo da existéncia,
uma historia como “progresso do todo” contraposta ao “progresso no todo”.

III- Justica cognitiva: O principio diz respeito a democratizacdo plena de todas as
formas de saber produzidos historicamente, especialmente os conhecimentos
cientificos e tecnologicos que a Universidade abriga, desenvolve e aprimora. O
acesso ¢ a apropriagdo social de tais saberes sdo condigdes essenciais para o
desenvolvimento do humano e para a justica social. A Universidade pode contribuir
decisivamente para a justica cognitiva, na medida em que proporciona aos jovens ¢
aos grupos sociais excluidos o acesso aos saberes sistematizados, historicamente
produzidos ¢ socialmente legitimados, possibilitando o redimensionamento do
conhecimento.

IV- Autonomia intelectual: O principio diz respeito a uma condi¢do ética e
cognitiva no exercicio do pensamento. Trata-se de preparar o individuo para
embasar suas decisdes e praticas na reflexdo critica da realidade historica. Significa
superar o mero cultivo da especulagido inspirada em modelos ideais, que deixa os
individuos incapazes de orientar-se no mundo, assim como o esforco de
diferenciag¢do individual visando afirmar-se diante da logica competitiva que se
impde como realidade autonomizada, sem sujeito. O desenvolvimento de uma
postura investigativa pelas atividades de Ensino da Graduacdo e da Pds-graduacao,
articuladas entre si e amparadas da Pesquisa e da Extensdo, ¢ primordial para o
desenvolvimento da autonomia intelectual. A producdo de autonomia do
pensamento decorre necessariamente do cultivo permanente da interrogagdo e da
problematizacao.
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V- Cooperacio: O principio diz respeito a forma de relacdo que os seres humanos
estabelecem entre si para regular as suas relagdes com a natureza, e encontra no
trabalho a referéncia para humanizar a realidade natural e social. Trata-se de um
principio que se contrapde ao individualismo econdmico moderno e a
instrumentalizacdo racional que o embasa, que busca conferir sentido humano ao
Ensino, a Pesquisa ¢ a Extensdo através da participagdo coletiva e solidaria na
organizagdo ¢ desenvolvimento das atividades académicas. A cooperagdo implica o
agir solidario, tanto na producédo, quanto na apropriacao e distribui¢ao dos resultados
nas distintas atividades humanas.

VI- Sustentabilidade: O principio da sustentabilidade diz respeito a um conjunto
amplo de principios, valores, conhecimentos e praticas individuais e coletivas que
procuram repensar/superar o atual modelo de desenvolvimento e promover
dindmicas que primem por justica social e por relagdes mais solidarias e
responsaveis entre o ser humano e a natureza. Implica construir alternativas ao atual
modelo de produgdo e de consumo, que tem nas necessidades do mercado a sua
principal referéncia e que reduz a natureza a condicao de objeto e o ser humano a
condicdo de consumidor. A sustentabilidade tem uma dimensdo ética latente: ela
implica um equilibrio dindmico entre as necessidades humanas e a capacidade da
natureza de satisfazé-las. A sustentabilidade ecoldgica, nesse sentido, implica
sustentabilidade social, econdmica, espacial e cultural.

VII- Transformacao social: O principio diz respeito a orientagdo social do fazer
académico no ambito do Ensino, da Pesquisa ¢ da Extensdo. Trata-se de um
principio que aposta na contextualizag@o e na interpretacdo historica e critica como
perspectiva de qualificar a intervengdo social. Requer o reconhecimento da
pertinéncia das demandas sociais a partir de sua contextualizacdo historica,
objetivando conferir-lhes uma orientacdo emancipatoéria. O principio se traduz numa
postura politica voltada para o desenvolvimento de um processo investigativo e
pedagodgico vinculado organicamente aos processos sociais, comprometido com a
construcdo de praticas orientadas pela justiga social, pela radicalidade democratica,
por valores humanistas e coletivistas.

VIII- Indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao: O principio diz
respeito, sobretudo, a articulagdo dialética entre a teoria e a pratica para construir um
fazer académico socialmente relevante. Contrapde-se a operacionalizagdo e a
massificagdo da Universidade que resulta na degradacdo do Ensino, na
mercantilizagdo da Pesquisa e na funcionalizagdo da Extensao.

IX- Interdisciplinaridade: O principio diz respeito ao processo de construgdo do
conhecimento que, por meio do didlogo e da integracdo entre diferentes saberes e
disciplinas, possibilita a composicdo de interpretagdes mais abrangentes e
complexas, e uma interveng@o mais qualificada na realidade.” (PDI, 2019).

Para o Curso de Administragao o conhecimento sera considerado como algo dinamico e
de forma que possa responder aos desafios da atualidade (CAMPOS, 1997). Dessa forma, o
conhecimento deve ser tratado de forma dialdgica e menos determinista (GONCALVES-
MALIA, 2011; ALMEIDA, 2010), de forma que o pensamento seja constantemente repensado,
0 que proporcionara uma reforma da cultura e da educacao (MORIN, 2012) na formacao do
homem, reduzindo as especialidades e aumentando a interdisciplinaridade. A reflexao
epistemologica da Administragdo deve ser constante no curso de administracdo, de modo que

0 curso esteja sempre acompanhando os novos cenarios colocados no ambito da constru¢ao do

conhecimento.
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A administragdo como ciéncia social deve estar presente e acompanhando as
configuragdes da sociedade, de forma que estas configuragdes resultem em novos
conhecimentos. Portanto, além da abertura para a interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade, Campos (1997) defende uma postura ndo dogmatica e o
comprometimento €tico dos produtores e usudrios das teorias. O curso deve permitir a
interacdo com as organizagdes, de forma que a teoria e pratica estejam em sinergia. Na
universidade ou, no curso de administracdo, ¢ que ocorre a circulagdo do conhecimento,
cooperacdo, divergéncia, a interagdo, aperfeicoamento e a produgao incessante.

No campo epistemologico da area da Administracao, as dimensdes da epistemologia sdo
tratadas de forma especifica (SERVA, 2017). Cabe ainda considerar que as abordagens
epistemologicas centradas ao pragmatismo e as praticas organizacionais, ou seja, abordagens
centradas a acdo, com alinhamento de correntes pragmatistas (GONCALVES et al., 2015;
MATARAZZO; SERVA, 2017; CAITANO; SERVA, 2017), teoria ator-rede (MORAES;
ANDION; PINHO, 2015; VILLAR; ROGLIO, 2017) aproximagdao das teorias com a
realidade empirica; estudos baseados em praticas (PIMENTEL; NOGUEIRA, 2016;
MOURA; BISPO, 2016), com a analise das praticas organizacionais em diversos setores da
economia, ¢ uma das dimensdes a ser considerada pelo curriculo do curso.

A aproximacao das abordagens filosoficas para aprofundar a reflexdo tedrica sobre o
objeto dos chamados estudos organizacionais também devera ser abordada no curso. Além
disso, os pesquisadores do curso terdo a liberdade de ofertar a ciéncia social formas
alternativas de produgdo cientifica (FARIA, 2016). A filosofia pode contribuir aos estudos
sobre os fenomenos organizacionais (CHAERKI; MATITZ, 2016), a critica a modernidade
(SILVA; MARCELINO, 2016) e a construcao de pesquisa e extensdo, que contribua para os
diversos métodos a serem estudados incluindo a grounded theory, ou, teorias fundamentadas
por dados com o foco das agdes esta pela natureza da interacao.

Outro fator ¢ a racionalidade nas organizagdes, que por sua vez, serd campo de atuacao
dos futuros administradores do curso, em compreender a construcdo das formas de
racionalidade humana, presentes no discurso organizacional. Além disso, a formagdo do
administrador devera considerar os aspectos que influenciam a tomada de decisdes, ou seja,
todos os componentes que afetam o particular e o social. Instrumentalizar os académicos com
conhecimentos cientificos, técnicos e politicos de modo a propiciar-lhes a formagdo voltada

ao exercicio da fun¢dao de Administrador.
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O campo da administragao publica também seréa objeto de constru¢do do conhecimento,
quando comparada a administragdo de empresas, o gestor deve observar de que forma as
configuracdes da sociedade estdo se desenhando para aplicar conhecimentos por sua pratica
social. Compreender os aspectos da gestao publica afetam, consequentemente, todo o escopo
de atuacdo do administrador a compreensao cientifica sobre os caminhos e compromissos dos
gestores com a sociedade. Neste campo, e outros, a interacdo com o curso de Ciéncias
Econdmicas e Ciéncias Sociais da UFFS Campus Laranjeiras do Sul sera primordial, pois o
didlogo com as demais ciéncias e a historia serdo essenciais para a formacao.

A abordagem de desenvolvimento local também ¢ elemento de construcdo do
conhecimento, pois ¢ orientada com base nas realidades locais e chave para construcao
cientifica no ambito da administracdo. A constru¢do do conhecimento na regido da
Cantuquiriguacu e demais regides do Parand terd impactos significativos no contexto local.
Espera-se essa interlocu¢do por meio dos componentes dos Dominios Comum (cursos de
todos os campi) e Conexo (cursos do campus).

A sustentabilidade ¢ tema relevante para a construgdo do curriculo do curso de
administracdo, por mais inovador e empreendedor que se deseja formar um profissional, de
nada resolvera se este estiver desligado da concepcao da sustentabilidade, com construcao de
conhecimento e resultados para a sociedade, economia, meio ambiente e politica. O
conhecimento em administragdo considera os impactos da dinamica organizacional em todas
as dimensdes (ALENCASTRO, 2012), seja social, ambiental, territorial, econdmico e politico
(SACHS, 2008; 2009), no conhecimento baseado na mobilizagdo interna, ou seja, no
desenvolvimento a partir de dentro, includente, sustentavel e sustentado. Dessa forma,
considerar a distribuicdo de renda, os aspectos sociais, emprego e qualidade de vida,
respeitando a tradi¢do e inovagdo dentro do processo cultural humano, preservando recursos e
ecossistemas naturais, melhorando o ambiente urbano e rural, superando as disparidades entre
regides com economia equilibrada e uma politica nacional democratica, contribuem para o
desenvolvimento sustentavel (SACHS, 2002).

A inovagdo ¢ outro fator que vem sendo abordado com frequéncia nos ultimos anos
(SERVA, 2017), por isso ¢ utilizada tanto na constru¢do de teoria cientifica quanto na
aplicagdo dos conhecimentos na pratica, resultando em beneficios para a sociedade. Para isso,
as habilidades técnica, humana e conceitual serdo essenciais, além da capacidade inovadora
em identificar novas competéncias emergentes. A habilidade técnica consiste na proficiéncia

e especializacdo/compreensdo de uma atividade, o que envolve procedimentos, ferramentas e
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métodos que exigem conhecimentos especializados, por sua vez, a habilidade humana ou
politica paira na capacidade em trabalhar com outras pessoas, grupos e constituir esforgos
conjuntos em equipe dirigida. Enfim, a habilidade conceitual que ¢ ampla para reconhecer
questdes dindmicas e complexas, para examinar fatores conflitantes nestas questdes e consiste
numa visdo sistémica do todo, nas diversas fungdes da organizacdo e dependéncia ou
interdependéncia. Por fim, o conjunto de contetdos, competéncias e habilidades a serem
construidos no curso, constituem a sequéncia de agdes que permitirdo entregar para a
sociedade um gestor com equilibrio adequado de competéncias humanas, analiticas e

quantitativas, conforme estabelece o PDI (2019-2023).

5.3 Referenciais metodologicos

A metodologia do curso de Administragdo utilizard de diversos recursos e instrumentos
das modalidades presencial e EaD, que permitam integrar teoria e pratica, aos escopos do
ensino, da pesquisa e da extensdo, além de preservar a autonomia dos docentes e
peculiaridades/especificidades de cada CCR, direcionando esfor¢os da equipe do curso em
sintonia com os discentes para aprimoramento do planejamento, por meio de praticas
pedagdgicas inovadoras. O percurso proposto observa a diversidade cultural, cognitiva e a
complexa teia de relagdes, que envolvem a constitui¢do do humano (PDI, 2019-2023), onde
busca-se propor e desenvolver um percurso (curriculo) de vivéncias (cognitivas,
procedimentais, atitudinais), que corroborem o desenvolvimento de um perfil profissional
capaz de compreender criticamente as relacdes nas quais se insere € mais: capaz de propor e
intervir a esta direcdo por meio de sua atuagdo profissional, que ¢ também politica.

No ensino, dentro do que estabelece a Diretriz Curricular Nacional para os cursos de
Administragdo (CNE/CES, 2021), a metodologia utilizada abrange aulas expositivas, praticas,
aulas dialogadas, resolucdo de exercicios e estudos de caso, analise de filmes e
documentarios, leitura de textos cientificos e de noticias relacionadas a Administrag¢ao, debates
de temas relevantes, a producao de trabalho individual e em grupo, apresentacdo de seminarios,
visitas técnicas, pesquisa em bibliotecas, aulas em laboratdrios, resolucdo de exercicios em
laboratoério de informatica (como componentes curriculares de  Administracdo da Producao), uso
de tecnologia e aplicativos — jogos e aplicagdo de modelos de negdcios (como componentes de
Gestdao da Tecnologia e TIC e de Gestao Estratégica), além de foruns de discussdo, workshops,

dindmicas de grupos, eventos e palestras.
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O referencial para o ensino tem por pressuposto internalizar conhecimentos de
Processos, de Inovagdo, de Controladoria, de Gestdo de Pessoas e de Marketing —
considerados basicos a um Administrador para se diferenciar por meio de novas e de
disruptivas solugdes sistémicas para problemas complexos; Analisar relatorios de gestdo para
tomada de decisdo assertiva, considerando as informagdes desses relatdérios como
conhecimento de competéncias e de habilidades das relagdes interpessoais; E, por fim,
compreender o comportamento das pessoas para empreender € comunicar o real valor a ser
agregado pelo consumidor, que considera a origem mais sustentdvel de servigcos e/ou de
produtos, de modo a contribuir para os desenvolvimentos local, regional de forma globalizada
formando o Administrador como cidadao globalizado e envolvido com as tecnologias ¢ os
modelos mais modernos de gestdo. Todos esses conhecimentos devem ter consideracdo aos
stakeholders, que se relacionam com o profissional voltado ao ambiente, a sociedade e a
governanga corporativa (ESG).

A aprendizagem e seu contexto afetam a metodologia de ensino, e conforme a
Resolugdo n® 5, de 14 de outubro de 2021, que contém a Diretriz Curricular Nacional

(CNE/CES, 2021) no artigo n.° 10, os métodos devem se orientar nas premissas de que:

I - a aprendizagem ¢ favorecida quando o estudante assume postura ativa no
processo de aprendizagem;

II - a aprendizagem ¢ favorecida quando o estudante est4 intrinsecamente motivado
para o aprendizado, condigdo que por sua vez ¢ favorecida quando o estudante
exerce sua autonomia no processo de aprendizagem, percebe o proposito do que esta
aprendendo e sente-se capaz de aprender;

III - o desenvolvimento das competéncias requer que o estudante pratique a
habilidade em ambientes similares ao da futura realidade de atuagdo e recebam
feedback construtivo em relag@o ao seu desempenho;

Considerando que o método de ensino pressupde a relacdo aluno-universidade-
sociedade, os métodos podem ser adaptados ao contexto de realidade, que o ambiente seja
mais propicio a aprendizagem. Sobre a Estrutura Curricular do curso de Administracao,
contribuirdo para uma trajetéria extensionista € propositiva em pesquisa. A extensdao sera
efetivada pelas Atividade Curriculares de Extensdo e Cultura (ACE), Atividades Curriculares
Complementares (ACC) e Componentes de Extensdo e Cultura (CEC). Quanto a pesquisa sera
desenvolvida por ACC’s e pelos seguintes CCR’s: Iniciagdo a pratica cientifica, Técnicas de
pesquisa, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) I e TCC I1.

Consonante a Resolugdo n® 5, de 14 de outubro de 2021 qual consta a Diretriz

Curricular Nacional do Curso de Graduagdo em Administracdo (CNE-CES, 2021), o curso
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deve, conforme artigo n.° 3, proporcionar aos seus egressos, ao longo da formacao, além dos

conhecimentos, a0 menos as seguintes competéncias gerais:

“I - integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador - Para além de apenas
deter conhecimentos fundamentais, o egresso deve ser capaz de integra-los para criar
ou aprimorar de forma inovadora os modelos de negodcios, de operacionais e
organizacionais, para que sejam sustentaveis nas dimensdes sociais, ambientais,
econdmicas e culturais. Entre os conhecimentos fundamentais incluem-se os de
Economia, Financas, Contabilidade, Marketing, Operagoes e Cadeia de
Suprimentos, Comportamento Humano e Organizacional, Ciéncias Sociais e
Humanas e outros que sirvam as especificidades do curso;

Il - abordar problemas e oportunidades de forma sistémica - Compreender o
ambiente, modelar os processos com base em cenarios, analisando a inter-relagdo
entre as partes ¢ os impactos ao longo do tempo. Analisar problemas e
oportunidades sob diferentes dimensdes (humana, social, politica, ambiental, legal,
ética, economico-financeira);

Il - analisar e resolver problemas - Formular problemas e/ou oportunidades,
utilizando empatia com os usudrios das solugdes, elaborar hipoteses, analisar
evidéncias disponiveis, diagnosticar causas provaveis e elaborar recomendagoes de
solugdes e suas métricas de sucesso passiveis de testes;

IV - aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e
oportunidades - Julgar a qualidade da informagdo, diferenciando informagdes
confidveis de ndo confidveis, e de que forma ela pode ser usada como balizadora na
tomada de decisdo. Identificar, sumarizar, analisar e interpretar informacdes
qualitativas e/ou quantitativas necessarias para o atingimento de um objetivo inicial.
Julgar a relevancia de cada informagao disponivel, diferenciando meras associagoes
de relagdes causais. Comunicar suas conclusdes a partir da construcdo e analise de
graficos e de medidas descritivas. Identificar os contextos em que técnicas de
inferéncia estatistica possam ser utilizadas e, por meio delas, julgar até que ponto os
resultados obtidos em uma amostra podem ser extrapolados para uma populagio;

V - ter prontiddo tecnoldgica e pensamento computacional - Compreender o
potencial das tecnologias e aplica-las na resolugcdo de problemas e aproveitamento
de oportunidades. Formular problemas e suas solucdes, de forma que as solugdes
possam ser efetivamente realizadas por um agente de processamento de
informagdes, envolvendo as etapas de decomposi¢do dos problemas, identificagdo de
padrdes, abstragdo e elaboracdo de sequéncia de passos para a resolugao;

VI - gerenciar recursos - Estabelecer objetivos ¢ metas, planejar e priorizar agdes,
controlar o desempenho, alocar responsabilidades, mobilizar as pessoas para o
resultado;

VII - ter relacionamento interpessoal - Usar de empatia e outros elementos que
favorecam a construgdo de relacionamentos colaborativos, que facilitem o trabalho
em time e a efetiva gestdo de conflitos;

VIII - comunicar-se de forma eficaz - Compartilhar ideias e conceitos de forma
efetiva ¢ apropriada a audiéncia e a situag@o, usando argumentagdo suportada por
evidéncias e dados, deixando claro quando suportada apenas por indicios, com a
preocupagdo Etica de ndo usar dados para levar a interpretagdes equivocadas;

IX - aprender de forma autbnoma - Ser capaz de adquirir novos conhecimentos,
desenvolver habilidades e aplica-las em contextos novos, sem a mediagdo de
professores, tornando-se auténomo no desenvolvimento de novas competéncias ao
longo de sua vida profissional.

Dessa forma, os referenciais metodologicos estdo centrados na construgdo de
estratégias de aprendizagem, com base nas ferramentas e principios institucionais.
Estes principios deixam evidentes as exigéncias postas aos professores, aos alunos e
a propria instituicdo para garantir a construgdo de programas e/ou estratégias de
aprendizagem que viabilizem a realizacdo dos objetivos propostos para o curso de
Administragdo. Na dire¢do de uma didatica complexa, as situagdes de aprendizagem
a serem criadas, nos diferentes espacos de realizacdo do curso, no ambito da UFFS,
incorporam e relacionam os saberes ja conhecidos, tanto por parte dos alunos quanto
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dos professores, com os desafios a serem enfrentados na constru¢do de novos
saberes para fazer frente a realidade e as demandas provenientes do mundo do
trabalho como um todo e do trabalho do administrador em especifico.” (CNE/CES.
2021).

Dessa forma, os referenciais metodoldgicos estdo centrados na construcao de estratégias
de aprendizagem, com base nas ferramentas e principios institucionais. Estes principios
deixam evidentes as exigéncias postas aos professores, aos alunos e a propria instituigdo para
garantir a constru¢do de programas e/ou estratégias de aprendizagem que viabilizem a
realizacdo dos objetivos propostos para o curso de Administra¢do. Na dire¢ao de uma didatica
complexa, as situacdes de aprendizagem a serem criadas, nos diferentes espacos de realiza¢ao
do curso, no ambito da UFFS, incorporam e relacionam os saberes ja conhecidos, tanto por
parte dos alunos quanto dos professores, com os desafios a serem enfrentados na construgao
de novos saberes para fazer frente a realidade e as demandas provenientes do mundo do
trabalho como um todo e do trabalho do administrador em especifico (CNE/CES. 2021).

Sobre a grande area da pesquisa, ¢ importante destacar os grupos de pesquisa ja
existentes cadastrados via Diretorio de Grupos de Pesquisa do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq):

- Grupo de Pesquisa em Economia e Desenvolvimento — GPED. Area predominante:

Ciéncias Sociais Aplicadas; Economia;
- Grupo de pesquisa em gestdo e governanga em cooperativas € pequenos negocios.
Area predominante: Ciéncias Sociais Aplicadas; Administragao.

Ressaltam-se que outros grupos podem ser criados € os docentes podem ser atrelados a
grupos ja existentes na Universidade, envolvidos diretamente a area de Administragdo, ou de
forma indireta. Destaca-se a revista cientifica do campus “Regionem: Revista Interdisciplinar
em Desenvolvimento Sustentavel”, que tem como assunto principal a sustentabilidade, porém,
considera outros temas correlatos.

Sobre a grande area do ensino, ressaltam-se dois projetos de ensino especificos: a
Empresa Jinior e o grupo de estudos Liga de Investimentos, com maiores detalhes no
subtopico 15.3. Os projetos de monitoria, totalizam 25 a todos os cursos de Laranjeiras do
Sul, sendo que desses, ha projetos de monitorias contemplando mais de um curso,
multidisciplinarmente, com CCR’s dos Dominios Comum, Conexo e Especifico. Sobre pds-
graduacdo, o curso de Ciéncias Econdmicas ja ofertou o curso lato sensu Especializagdo em
Economia Empresarial e Gestdo de Pequenos Negocios e pode ser ofertado, novamente, com

docentes da area de Administracdo. Posteriormente, ha a previsao de viabilizar a oferta de um
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curso de Programa de Pos-Graduagdo stricto sensu de forma interinstitucional e intercampi a
ser submetido a CAPES (Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior),
vinculado ao Ministério da Educacdo: o Mestrado Profissional em Administragdo Publica.
Sobre cursos stricto sensu, correlacionados indiretamente, hd o Mestrado em Agroecolo 1 em
Laranjeiras do Sul (PR). No campus Cerro Largo (RS) o Mestrado em Ambiente e
Tecnologias Sustentaveis e o Mestrado em Desenvolvimento e Politicas Publicas. Uma
parceria com a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) ¢ o Doutorado
Interinstitucional em Educagdo Cientifica e Tecnologica. Contudo, destacam-se os cursos de
graduacao em Administracdo j& existentes na UFFS, em Chapec6 (RS), Cerro Largo (RS),
além de Administragdao Publica em Realeza (PR).

Sobre a grande 4rea da extensdo, destaca-se o programa UFFS Portas Abertas, com
oportunidades para apresentar os projetos ¢ as acdes de pesquisa e de ensino a comunidade
dentro da Universidade, semestralmente, em conjunto com feiras e workshops. O Workshop
Verde ¢ destaque com variadas oficinas diferentes, abordando temas do CCR de
Responsabilidade Socioambiental e de outros. Por fim, o projeto “Educacdo empreendedora,
tecnologia e inovagdo no municipio de Laranjeiras do Sul”, estd cadastrado ao Edital n°
287/GR/UFFS/2023 de modo a divulgar a Universidade as diversas organizagoes,
primariamente educacionais, presentes na comunidade regional. O curso de Administragao da
UFFS de Laranjeiras do Sul possui como diferencial das demais Instituicdes de Ensino
Superior, a interdisciplinaridade pelos componentes curriculares do Dominio Comum de
todos os campi da UFFS e como diferencial do proprio campus Laranjeiras do Sul,
componentes do Dominio Conexo com os cursos locais, a exemplo do curso mais afim, que ¢
o de Ciéncias Econdmicas. Além disso, possui CCR’s especificos do curso englobando o
chamado Dominio Especifico dividindo-se pelos Eixos de Gestdo das Organizacdes e de
Gestao da Inovacao. Esses dominios e eixos concretizam a articulagdo entre ensino, pesquisa

e extensao.
5.4 Referenciais legais e institucionais
No ambito geral, em relacdo aos referenciais legais, o Curso de Administragao —

Bacharelado responde ao estabelecido nas seguintes normatizagdes:

5.4.1 No ambito nacional
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Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002 — regulamenta a Lei n® 9.795, de 27 de abril de
1999 — que dispde sobre a inclusdo da educa¢do ambiental em todos os niveis e modalidades
de ensino, observando: I — a integracdo da educagdo ambiental as disciplinas de modo
transversal, continuo e permanente; e Il — a adequagao dos programas ja vigentes de formagao
continuada de educadores.

Portaria n° 3.284, de 07/11/2003 — dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de
cursos, e de credenciamento de instituicoes.

Resolucido n° 1, de 17 de junho de 2004 — institui as Diretrizes Curriculares Nacionais das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e
obriga as Instituicdes de Ensino Superior a incluirem nos contetidos de disciplinas e
atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais,
bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos
termos explicitados no Parecer CNE/CP n° 3/2004.

Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 — regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril
de 2002 e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a inser¢ao
obrigatoria de Lingua Brasileira de Sinais — Libras para todos os cursos de Licenciatura e a
inser¢ao optativa para todos os cursos de bacharelado.

Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008 — altera a Lei n® 9.394/1996, modificada pela Lei n°
10.639, de 09 de janeiro de 2003 e inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira.

Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 — dispde sobre estagio de estudantes.

Resolucio n° 01, de 17 de junho de 2010 — normatiza o Nucleo Docente Estruturante de
cursos de graduacdo da Educagdo Superior como um grupo de docentes, com atribui¢des
académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcao, consolidagdo e continua

atualizacdo do projeto pedagdgico do curso.

Resolucio n° 01, de 30 de maio de 2012 — estabelece as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos. Estabelece a necessidade de que os Projetos Pedagogicos de
Curso contemplem a insercdo dos conhecimentos concernentes a Educagdo em Direitos
Humanos na organizagdo dos curriculos da Educa¢do Basica e da Educacdo Superior, baseada
no Parecer CNE/CP n° 8/2012.

Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012 — regulamenta a lei no 12.711, de 29 de agosto
de 2012, que dispoe sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicoes federais de
ensino técnico de nivel médio (Legislacdo de cotas).

Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 — institui a Politica Nacional de Protecdo dos
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Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e altera o § 3¢ do art. 98 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, garantindo a este publico acesso a educagdo e ao ensino
profissionalizante.

Referenciais de Acessibilidade na Educacdo Superior e a avaliagdo in loco do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES) - MEC/2013.

Lei n° 13.005, de 25 junho de 2014 — aprova o Plano Nacional de Educacdo, com vigéncia
até 2024, tendo definido a seguinte estratégia para atingimento da Meta 12 (elevagdo da taxa
bruta de matricula na educacdo superior): “assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do
total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensao
universitaria, orientando sua agdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social”.

Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017 — dispde sobre o exercicio das fungdes de
regulacdo, supervisdo e avaliacao de instituigdes de educagao superior e cursos superiores de
graduacgdo e pds-graduagdo no sistema federal de ensino.

Portaria n° 21, de 21 de dezembro de 2017 — dispde sobre o sistema e-MEC, sistema
eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informagdes relativas aos processos de
regulacdo, avaliacdo e supervisdo da educagdo superior no sistema federal de educagdo, e o
Cadastro Nacional de Cursos e Institui¢des de Educagao Superior Cadastro e-MEC.

Resolucio CNE n° 7, de 18 de dezembro de 2018 - Estabelece as Diretrizes para a Extensao
na Educagdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014,
que aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE 2014-2024 e dai outras providéncias.

Portaria n° 2.117, de 6 de dezembro de 2019 - Dispde sobre a oferta de carga horaria na
modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduagdo presenciais ofertados por
Institui¢des de Educacao Superior — IES pertencentes ao Sistema Federal de Ensino.

5.4.2 Ambito institucional:

PPI - Projeto Pedagogico Institucional, que aponta os principios norteadores da UFFS, que
sao 10 pontos, onde se destaca o respeito a identidade universitaria, integrando ensino,
pesquisa e extensdo, o combate as desigualdades sociais e regionais, o fortalecimento da
democracia e da autonomia, através da pluralidade e diversidade cultural, a garantia de
universidade publica, popular e de qualidade, em que a ciéncia esteja comprometida com a
superagdao da matriz produtiva existente e que valorize a agricultura familiar como um setor
estruturador e dinamizador do desenvolvimento.

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, documento que identifica a UFFS no que diz
respeito @ missao a que se propde, as diretrizes pedagogicas que orientam suas agdes, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou pretende
desenvolver.

Resolucio n° 01 — CONSUNI/CGRAD/UFFS/2011 — institui e regulamenta, conforme a
Resolucdo CONAES n° 01, de 17 de junho de 2010, e respectivo Parecer N° 04, de 17 de
junho de 2010, o Nucleo Docente Estruturante — NDE, no ambito dos cursos de graduagdo da
Universidade Federal da Fronteira Sul e estabelece as normas de seu funcionamento.
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Resoluciao n° 11 — CONSUNI/UFFS/2012 - reconhece a Portaria n® 44/UFFS/2009, cria e
autoriza o funcionamento dos cursos de graduagdao da UFFS.

Resolucio n° 33 - CONSUNI/UFFS/2013 — institui o Programa de Acesso e Permanéncia
dos Povos Indigenas (PIN) da Universidade Federal da Fronteira Sul.

Resolucio n° 6 - CGRAD/UFFS/2015 — aprova o Regulamento do Nucleo de Acessibilidade
da UFFS, que tem por finalidade primaria atender, conforme expresso em legisla¢do vigente,
servidores e estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo quanto ao seu acesso e permanéncia na Universidade Federal da
Fronteira Sul (UFFS), podendo desenvolver projetos que atendam a comunidade regional.

Resolucio n® 7 — CONSUNI/CGRAD/UFFS/2015 — aprova o regulamento de estagio da
UFFS e que organiza o funcionamento dos Estagios Obrigatdrios e Nao-Obrigatorios.

Resolucio n° 2 — CONSUNI/CPPGEC/2016 — Aprova a Politica de Cultura da Universidade
Federal da Fronteira Sul.

Resolucio n° 04 — CONSUNI/CPPGEC/2017 - Aprova a Politica de Extensdo da
Universidade Federal da Fronteira Sul.

Resolucio n° 10 — CONSUNI/CGRAD/UFFS/2017 — regulamenta o processo de
elaboracdo/reformulacdo, os fluxos e prazos de tramitacdo dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos de Graduacao da UFFS.

Resolucio n° 04 — CONSUNI/CGAE/UFFS/2018 - regulamenta a organizagdao dos
componentes curriculares de estdgio supervisionado e a atribuicdo de carga horaria de aulas

aos docentes responsaveis pelo desenvolvimento destes componentes nos cursos de graduacao
da UFFS.

Resolucio n° 16 - CONSUNI/UFFS/2019 - Institui o Programa de Acesso e Permanéncia a
Estudantes Imigrantes (PRO-IMIGRANTE), no ambito da Universidade Federal da Fronteira
Sul.

Resolucdo n° 23 - CONSUNI/CPPGEC/2019 - Aprova o Regulamento da Extensdo e
Cultura da Universidade Federal da Fronteira Sul

Resolucio n° 93 — CONSUNI/UFFS/2021 - Aprova as diretrizes para a inser¢ao de
atividades de extensdo e de cultura nos curriculos dos cursos de graduagao e pos-graduacao da
Universidade Federal da Fronteira Sul.

Resolucio n° 39 - CONSUNI/CGRAD/UFFS/2022 — Institui o Nucleo de Apoio Pedagdgico
(NAP) da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS)

Resolucdo n° 40 - CONSUNI CGAE/UFFS/2022 - normatiza a organizacdo € o
funcionamento dos cursos de graduacao da UFFS. Estabelece os principios e objetivos da
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graduacao, define as atribuigdes e composicao da coordenagdo e colegiado dos cursos de
graduagdo, normatiza a organizacao pedagdgica e curricular, as formas de ingresso, matricula,
permanéncia e diplomacao, além de definir a concep¢ao de avaliacdo adotada pela UFFS.
(Regulamento da Graduagao da UFFS)

Resolucio n° 106 - CONSUNI/UFFS/2022 - Estabelece normas para distribuigdo das
atividades do magistério superior da Universidade Federal da Fronteira Sul.

Resolucio n° 42 - CONSUNI CGAE/UFFS/2023 - dispde sobre a oferta de componentes
curriculares ministrados na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD) nos cursos de
graduacao presenciais da UFFS.

Resolucio n° 43/ CONSUNI CGAE/UFFS/2023 - Regulamenta os procedimentos para a
aproveitamento de componente curricular (CCR) nos cursos de graduacdo da UFFS mediante
0 aproveitamento de conhecimentos prévios.

5.4.3 Especificas do curso

Resolucio n° 2/2007 - CNE/CES - dispde sobre carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade
presencial.

Resolucao n°® 5/2021 — CNE/CES - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Administragdo.
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6 OBJETIVOS DO CURSO

6.1 Objetivo Geral
Formar bacharéis em administracdo aptos a atuarem na criagdo e gestdo de
organizagoes, com eficicia e eficiéncia adequadas ao contexto social no qual esta atividade se

insere.

6.2 Objetivos Especificos

1-Promover formacido técnica e cientifica em dreas de atuacdo caracteristicas da
formaciao em Administragio, sejam elas: Processos, Inovacdo, Controladoria, Gestao de
Pessoas e Marketing, de forma a capacitar o administrador a novas e disruptivas

solucdes sistémicas para problemas complexos.
a. Analisar relatorios de gestao para tomada de decisdo assertiva;

b. Compreender o comportamento das pessoas para empreender e comunicar o real valor a ser
agregado pelo consumidor, que considera a origem mais sustentavel de servigos e/ou de

produtos, de modo a contribuir aos desenvolvimentos local, regional e a globalizagao;

¢. Formar Administrador como cidaddo globalizado ¢ envolvido com as tecnologias e os
modelos mais modernos de gestdo, considerando o ambiente, a sociedade e a governanga

corporativa (ESG).

Espera-se cumprir este objetivo especifico por meio dos Dominios Formativos e Eixos

especificos do curso.

d. Qualificar administradores para atuar em parceria publico-privado.

2-Desenvolver o poder da critica a aprendizagem organizacional de dados, de

informacoées e de conhecimentos empreendedores.

a. Capacidade de analisar dados de gestdo, a exemplo de recursos humanos e financeiros,
considerando, ndo somente como mais um nimero, mas sim as relacoes humanas e ambientais

de todos os cenarios otimistas ou pessimistas quais podem ocorrer;
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b. Compreender o significado de dados e informagdes contextualizados a era da informacao,
que reforcam a organizagdo que aprende e reintegra o ser humano ao tema da

sustentabilidade;

¢. Compreender a gestao de conhecimento como o acesso a informacgao da origem do que esta
para ser produzido, compliance e transformagdo digital necessarios a combinar dados e

informacoes;

d. Identificar o papel do conhecimento das origens dos problemas estruturais e/ou
conjunturais para uma tomada de decisdo mais socioambiental, para geracao de publicacdes e

de relatérios com qualidade técnica de pesquisa e desenvolvimento.

Espera-se cumprir este objetivo especifico por meio da aplicacdo pratica das teorias

ministradas pelos Componentes Curriculares Regulares (CCR’s).

3-Promover o entendimento da importincia da responsabilidade social para a
comunidade ao entorno da Universidade, todas as origens e as nacionalidades, tanto as

maiorias como as minorias.

a. Entender a histéria da formacdo do homo economicus de modo a deixar de lado todo

preconceito para respeitar quaisquer raca, cor ou crenga religiosa.

b. Nunca tratar de modo desrespeitoso quem estiver precisando de qualquer servigo/produto.

A abordagem para qualquer pessoa deve ser das mesmas formas cordial, humilde e gentil.

¢. O Administrador como servidor, € ndo como ser servido, faz parte da formagdo ética e

moral da proposicao deste curso.

Espera-se cumprir este objetivo especifico por meio dos eventos previstos e das diversas

acoes com a comunidade, que colocam em pratica os CCR’s.
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7 PERFIL DO EGRESSO

Conforme o Conselho Nacional de Educacdo (2021), o perfil do egresso deve expressar
um conjunto coerente e integrado de: saber; saber fazer; saber fazer bem e querer fazer, que
seja coerente com o ambiente profissional local, regional, nacional ou global, além do dever
de apresentar um equilibrio adequado de competéncias humanas, analiticas e quantitativas.

O perfil do egresso do Curso de Administracdo da UFFS, Campus Laranjeiras do Sul,
caracteriza-se pela qualificacdo para atuar na gestdo de organizagdes, bem como atuar na
interface entre a esfera publica e privada, amparado nos conhecimentos da ciéncia da
administracado publica a partir de uma formacao técnica, cientifica, empreendedora e
inovadora, além de uma formagdo ética e multidisciplinar, que permita ao egresso
desenvolver senso critico e visdo sistémica, para compreender o seu contexto
socioecondmico, ambiental e contribuir com o desenvolvimento sustentavel da regido.

No exercicio de sua profissao, o egresso do Curso de Administracdo devera possuir as
seguintes habilidades e competéncias:

A. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de
decisdo;

B. Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociacao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

C. Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producao, compreendendo sua posi¢ao
e fungdo na estrutura organizacional sob seu controle e gerenciamento;

D. Desenvolver raciocinio logico, critico e analitico para operar com valores e
formulacdes matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre fendmenos
produtivos, administrativos e de controle, expressando-se de modo critico e criativo diante
dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

E. Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade
de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu
exercicio profissional;

F. Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e das experiéncias
cotidianas para o ambiente de trabalho e campo de atuagdo profissional, em diferentes

modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;
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G. Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos;

H. Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administragao,
pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicas e operacionais;

I. Realizar empreendimentos em conjunto com demais administradores e/ou
empresarios locais;

J. Contribuir para constru¢do de projetos de desenvolvimento regional, internalizar
valores de responsabilidade social, justica e ética profissional;

K. Capacidade de atuar de forma interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar;

L. Promover negdcios, produtos ou servigos inovadores;

M. Estabelecer redes de parcerias pessoais e institucionais;

N. Ter capacidade para exercicio de funcdes administrativas, de chefia, dire¢do,
coordenagao.

As competéncias devem ser compreendidas como tendo seu desenvolvimento ao longo
do curso, ndo pela simples exposicdo a um Componente Curricular Regular (CCR),
requerendo que o estudante pratique a capacidade em ambientes similares ao da futura
realidade de atuacdo e receba feedback construtivo em relagdo ao seu desempenho. Prevé-se,
que o acompanhamento do egresso, bem como sua area de atuagdo e outros detalhes sejam
monitorados poés-curso. Dessa forma, os conteudos para atingir o perfil desejado serdo
trabalhados dentro das atividades, dos servicos, das praticas supervisionadas e das areas de

estudo.
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8 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizagao curricular do Curso de Administragio — Bacharelado, no Campus
Laranjeiras do Sul, tera 3.000 horas por oito semestres e sera disciplinar, entre os eixos
Gestao da Inovacao, o Eixo da Gestao das Organizacdes e objetiva construir a formagao de
profissionais com capacidades humanas, analiticas e qualitativas, numa abordagem de
totalidade do contexto das organizacdes e das pessoas. Para atingir o perfil do egresso a UFFS
utiliza-se de trés dominios de formacao, sendo os Dominios Comum, Conexo e Especifico,
portanto, os Componentes Curriculares Regulares (CCR’s) de formagao basica estdo diluidos
aos trés. Por essa dire¢do, a organizagdao do curriculo do curso segue as determinagdes da
Resolucdo n°® 5/2021 — CNE/CES e da Resolugdo n°® 2/2007 — CNE/CES, ao que diz respeito a

carga horaria e periodo para integralizagcao, compreendendo:

Quadro 2: Divisdo da carga horaria total entre os dominios

DOMINIOS Horas

Comum 420

Conexo 60

Especifico 1920

Componentes de Extensdo e Cultura (CEC)* 90
Atividades Curriculares de Extensdo e Cultura (ACE)* 210

Atividades Curriculares Complementares (ACC) 300
Total 3000

Fonte: UFFS, 2023.
*A meta de 10% da carga horaria total do curso em Extensdo e Cultura esta contemplada pelo total de 300 horas
divididas por atividades ACE e por CEC’s.

Além do Dominio Comum, que proporciona a formacdo basica, ¢ do Dominio
Conexo, concebido para integrar a Administragcdo — Bacharelado com os demais cursos do
campus, a organizacgao curricular apresenta o Dominio Especifico, proprio da formagdo do
bacharel em Administracdo. As 1.920 horas do Dominio Especifico contemplam Estagio
Curricular Supervisionado e Trabalho de Conclusdao do Curso (TCC). As Atividades
Curriculares Complementares totalizam 300 horas. Tem-se que o total do curso representa
3.000 horas (Quadro 2).

A organizagdo curricular segundo a 6tica institucional da UFFS ocorre a partir dos trés
dominios e tem por objetivo assegurar que todos os estudantes da instituicdo recebam uma
formacao cidada, cientifico-técnica, humanistico-historica, interdisciplinar e profissional. Sob
essa base organizacional, os CCRs do curso foram estabelecidos a partir dos principios gerais

que orientam a organizacdo de um projeto coletivo de formagao e da organizacdo curricular
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da Universidade, de acordo com os objetivos do perfil do egresso definido neste Projeto

Pedagdgico.

8.1 Articulagao entre os dominios curriculares

Conforme prevé a atual forma de organizagdo curricular da UFFS, o curriculo dos
cursos de graduacdo € constituido de um corpo de conhecimentos organizados por trés
dominios, expressos pela Estrutura Curricular por CCR’s e outras modalidades de
organizagdo do conhecimento.

O curso de graduacdo em Administragdo - bacharelado, ofertado no Campus Laranjeiras
do Sul-PR, tem por referencial o modus operandi institucional de integracdo entre trés
dominios complementares de conhecimento: Dominio Comum, Dominio Conexo ¢ Dominio
Especifico. Esses trés dominios mantém uma relacdo organica e integrada desde o primeiro
nivel do curso.

O Dominio Comum tem como objetivo inserir os académicos no contexto da
universidade e na produ¢do do conhecimento por meio de dois eixos. O primeiro eixo é o de
contextualizagdo académica, em que o estudante desenvolve habilidades e competéncias
ligadas a leitura, a interpretagdo e a producao de conhecimento em diferentes linguagens. O
segundo ¢ o de formagdo critico social, em que o estudante desenvolve a capacidade de
interpretar as relacdes de poder, as valoragdes sociais e ambientais, a organizagdo socio
politico-economica e cultural das sociedades, compreender a realidade, contextualizar valores
e praticas politicas, assumir responsabilidades e agir criticamente.

O Dominio Conexo compreende aqueles CCR’s situados pela interface que o curso de
graduacdo em Administragdo — bacharelado faz com outras areas do conhecimento. O
objetivo € oportunizar o dialogo interdisciplinar com outros cursos de graduagdo oferecidos
no Campus da UFFS de Laranjeiras do Sul-PR.

O Dominio Especifico caracteriza-se pelo conjunto de CCR’s identificadas como
proprias do curso de Administra¢do, voltadas a formagdo profissional. Nesse sentido, € com
base pelas habilidades, pelas competéncias e pelos conteudos especificos definidos por meio
das Diretrizes Curriculares Nacionais, o Dominio Especifico propde desenvolver, ao discente,
a capacidade de reconhecer e definir problemas, de equacionar solucdes, e de pensar
estrategicamente em diferentes contextos organizacionais.

Assim, os Dominios Comum, Conexo e Especifico do curso de graduagdo em

Administragdo — bacharelado da UFFS Campus Laranjeiras do Sul-PR, estdo articulados entre
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si e alinhados com a Resolugao n® 40/CGAE/CONSUNI/2022; a Resoluc¢ao n.® 9/CONSUNI
CGAE/UFFS/2018 da Universidade Federal da Fronteira Sul; e a Resolu¢ao n.° 5/2021 do
Conselho Nacional de Educacdo, que institui as diretrizes curriculares dos Cursos de
Graduagdo em Administra¢do, em todo o territorio nacional. Dessa forma, em resumo o
Dominio Comum ¢, no curriculo institucional, o principal responsavel pela contextualizagao
académica e pela formagao critico social do estudante; O Dominio Conexo promove a
interface entre diferentes areas de conhecimento, objetivando a formagdo e o diadlogo
interdisciplinar entre diferentes cursos e o Dominio Especifico, capacita para as

especificidades do exercicio profissional.

8.1.1 CCR’s do Dominio Comum

O processo de criagao dos CCR’S do Dominio Comum nos cursos de graduagao da
Universidade Federal da Fronteira Sul fundamentou-se ao debate acerca da necessidade de
balizar os estudantes ingressantes do ensino superior, uma vez que eles, em geral, provém de
uma Educacao Basica com deficiéncias estruturais.

A Resolucao n° 4/CONSUNICGRAD/UFFS/2014 traz a definicdo do Dominio

Comum:

“Entende-se por Dominio Comum o conjunto de componentes curriculares, dos
quais todos os cursos de graduacdo da UFFS devem adotar o minimo 420 horas e o
maximo 660 horas, organizado em dois eixos de formacao, a saber:

a) contextualizagdo académica: com o objetivo de desenvolver habilidades e
competéncias de leitura, de interpretagdo e de producdo em diferentes linguagens
que auxiliem a se inserir criticamente na esfera académica e no contexto social e
profissional,

b) formacao critico social: com o objetivo de desenvolver uma compreensédo critica
do mundo contemporaneo, contextualizando saberes que dizem respeito as
valoragdes sociais, as relacdes de poder, a responsabilidade socioambiental e a
organizagao sociopolitico-econdmica e cultural das sociedades, possibilitando a agdo
critica e reflexiva, nos diferentes contextos.” (UFFS, 2014).

Os CCR’s que compdem o Dominio Comum sdo obrigatdrios para todos os estudantes
do curso. Sao dispostos em dois eixos: contextualizacdo académica 240 horas e formacao

critico social 180 horas, perfazendo 420 horas (Quadro 3).
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Quadro 3: CCR’s que compéem o Dominio Comum do curso de Administracio.

DOMINIO COMUM
COMPONENTE CURRICULAR Ak
EIXO CONTEXTUALIZACAO ACADEMICA
Estatistica basica 60
Iniciacdo a pratica cientifica 60
Matematica B 60
Producao textual académica 60
EIXO FORMACAO CRITICO SOCIAL
Direitos e cidadania 60
Historia da Fronteira Sul 60
Meio Ambiente, Economia e Sociedade 60
Total 420

Fonte: UFFS, 2023.

O curso de Administracao adotara o total de 420 horas aos CCR’s do Dominio Comum.

8.1.2 CCR’s do Dominio Conexo
Os CCR’s que compdem o Dominio Conexo, sdo obrigatorios para todos os estudantes

do curso. No Campus Laranjeiras do Sul, o Dominio Conexo (Resolucio n°
44/CONSCLS/UFFS/2023) ¢ formado por CCR’s que sao ofertados para mais de um curso de
graduacao. Esses CCR’s permitem que os alunos tenham uma formacao interdisciplinar,
inclusive com a possibilidade de turmas formadas por estudantes de cursos diferentes.

Os CCR’s s3o0: Responsabilidade socioambiental; e Inovagdo e Empreendedorismo.
Diferente do Dominio Comum, que busca a interdisciplinaridade pelos campi ¢ do Dominio
Conexo com todos os cursos do campus, este eixo vem suprir a caréncia de integragcdo dos
cursos com o seu ecossistema, além da pratica dos conceitos ensinados nas salas de aulas,
consonantes a DCN (2021). A interdisciplinaridade ¢ representada aos ofertados
conjuntamente ou simultaneamente, com outros cursos correlatos, tais como Ciéncias
Econdomicas e Engenharia de Alimentos, sem deixar de atender ao objetivo de formagao do
egresso, cujo temas podem ser inseridos aos CCR’s especificos.

Além de haver diversos CCR’s conexos com outros cursos, o curso de Administragdo
prevé o CCR pertencente ao Dominio Conexo: Responsabilidade Socioambiental (Ciéncias
Economicas); e Inovagao e Empreendedorismo (Engenharia de Alimentos) (Quadro 4). Os
académicos tem a possibilidade de cursar outros CCR’s do Dominio Conexo, eles serdo

ofertados no rol de optativos do curso.
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Quadro 4: CCR’s que compéem o Dominio Conexo do Curso de Administracao

DOMINIO CONEXO
Cédigo COMPONENTE CURRICULAR e
GCS0744 Responsabilidade Socioambiental 30
GCS0714 Inovacao e Empreendedorismo 30
Total 60

Fonte: UFFS, 2023.

O Regulamento de Graduacao institucional aponta que o Dominio Conexo contenha a
integragdo com os demais cursos do campus, pois os CCRs também sdo ofertados pelos
demais cursos, a exemplo do curso de Ciéncias Economicas. Esses CCR’s estdo compilados

a0 Dominio Conexo.

8.1.3 Dominio Especifico

Os CCR’s que constituem o Dominio Especifico do Curso de Administragio —
Bacharelado, no Campus Laranjeiras do Sul, contemplam variados CCR’s para a formagao do
egresso, como: Introducdo a Educacao a Distancia, Administracao da produgao I e II; Gestao
de Custos e Or¢amento Empresarial; Calculo Aplicado & Administragdo; Comportamento
Organizacional; Contabilidade Introdutéria; Controladoria de Gestdo; Estdgio Curricular
Supervisionado I; Técnicas de Pesquisa; Estdgio Curricular Supervisionado II; Gestao de
Pessoas I e II; Gestdo da Tecnologia e TIC (Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo);
Gestao Estratégica; Gestdo de Marketing; Introducdo a Administragdo; Logistica Integrada;
Macroeconomia I; Microeconomia I; Optativas I a IV visam dar maior autonomia e
preparacdo de CCR’s que atendam ao perfil do egresso; além disso, Trabalho de Conclusdo de
Curso I e Trabalho de Conclusao de Curso II.

O dominio especifico esta dividido por dois eixos principais, aos quais os CCR’s sdo
distribuidos:

1) Eixo Gestao das Organizagdes: Introducdo a administragcdo; Gestao de Pessoas I e

II; Gestao de Custos e Or¢camento Empresarial; Comportamento Organizacional e
Controladoria de Gestdo. O Eixo Gestdo aborda aspectos gerais ao contexto das
organizagdes estd, diretamente, integrado com as atividades desenvolvidas ao Eixo
da Inovagdo, buscando integrar as dimensdes técnicas, cientificas, econdmicas,

sociais, ambientais e éticas com o contexto geral do curso;
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2) Eixo Gestdo da Inovagdo: Gestdo da Tecnologia e TIC; Logistica Integrada; e
Administragdo da Producdo I e II. O Eixo da Inovacdo acaba integrando as
estratégias utilizadas pelos demais eixos, bem como o que ¢ trabalhado pelos
Dominios Comum e Conexo. Também, estara ligado com agdes de extensdo e de
cultura para potencializar a tematica na comunidade académica e contribuir com o

objetivo do curso.

Dessa forma, o Dominio Especifico considera o contexto do perfil do egresso do
curso, considerando o mercado de trabalho. A distribui¢do por eixos considera a relevancia
das competéncias a serem desenvolvidas pelo Administrador; de forma que ele possa

Contemplar as competéncias gerais do egresso (CNE-CES, 2021).

Figura 1.6. O PPC e o contexto do Administrador

mercado .
Administrador

de trabalho

Perfil do
egresso

Fonte: CFA (2022).
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Portanto, o Dominio Especifico do Curso de Administracdo segue o estabelecido pela

Resolugao CNE/CES n° 5/2021, que traz duas novas vertentes:

Uma delas se refere a importancia da elaboragdo de diretrizes alicergadas por
competéncias, enfatizando a conex@o entre a teoria e a pratica, condigdo
fundamental ao processo de formacdo do Administrador demandado pelo mercado
de trabalho. A outra vertente tem como premissa a realizacdo de praticas
profissionais supervisionadas. A proposta estabelece que os discentes desenvolvam
praticas profissionais em Administragdo, que podem ser realizadas em parte durante
0 curso, com supervisao profissional e, principalmente, no ultimo semestre do curso,
com vistas a consolidar as competéncias que o profissional deve obter no decorrer de
sua vida académica. (CFA, 2022, p. 15).

O desenvolvimento dos CCR’s do Dominio Especifico contempla o estimulo as
atividades académicas, tais como: trabalhos de iniciacdo cientifica, competigdes académicas,
projetos interdisciplinares e transdisciplinares, projetos de extensdo e de cultura, atividades de
voluntariado, visitas técnicas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de protdtipos,
monitorias, participacdo em empresas juniores, incubadoras e outras atividades que
desenvolvam a cultura empreendedora.

Além disso, o desenvolvimento dos conteudos especificos sera fortalecido por meio das
parcerias existentes no Campus Laranjeiras do Sul, a exemplo do acordo de cooperagdo com o
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) do Parana
(SEBRAE/PR) durante 2021, que visa potencializar a cultura do empreendedorismo e
inovagao na regidao. O acordo tem vigéncia de cinco anos e possui como objetivos fortalecer a
cultura e a participagdo da UFFS no ecossistema de empreendedorismo e inovagdo da regido
Cantuquiriguagu e difundir a cultura de inovagdo em todos os cursos de graduacdo e
comunidade regional. As atividades serdo essenciais ¢ o Curso de Administragcdo podera
contribuir efetivamente, com impacto positivo para fortalecer o que ja estd em andamento na
Universidade. Além disso, o acordo prevé a colaboragdo técnica com troca de experiéncias,
onde os profissionais do SEBRAE poderdo atuar no campus em atividades diversas, visando
contribuir também com o desenvolvimento do curso de Administragao.

Como conjunto de acdes capazes de conectar os temas discutidos aos CCR’s com as
necessidades do mercado, havera o incentivo a realizacdo de ag¢des praticas, como:

a) Empresas Juniores ou Assessorias Juniores: Realizadas com a supervisdo de

professores, podem ser organizados atendimentos, pesquisas e atividades de

consultoria e assessoria para empresas ou para a comunidade;
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b) Projetos de Mentorias para MPEs e comunidade: os alunos nos semestres finais,
através de empresas juniores ou através de programas especificos, apoiam empresas,
profissionais e comunidades em capacitacdao desenvolvimento de acdes;

c¢) Visitas Técnicas e Empresas: Visitas em outra regido geografica, visando realizar
benchmark e principalmente perceber as boas praticas locais e tecnologias, em
funcionamento;

d) Organizacdo de eventos da UFFS ou de entidades parceiras: Os alunos, através da
Empresa Jr. ou através de um programa especifico podem ser envolvidos na
organizacdo dos eventos académicos da instituicdo ou serem colaboradores na
organizacao de eventos de entidades parceiras;

e) Programas de intercdmbio: Estudantes podem ser enviados para realizarem parte dos
estudos em outra regido, como forma de vivenciar uma realidade alternativa a sua,
fazendo uma imersao na cultura e atividades profissionais locais;

f) Realizagdo de Pesquisas: Mediante a orientacdo de docentes, os alunos podem
realizar pesquisas ao longo de sua vida académica, conectadas com os temas dos
CCR’s, no ecossistema produtivo onde estao inseridos;

g) Projetos conjuntos com outros cursos: no sentido de fomentar a multiculturalidade e
multidisciplinaridade, desenvolvimento de agdes envolvendo distintos cursos,
conjuntamente com os alunos destes.

As diferentes abordagens realizadas no curso de administragao, levam em conta todo o

conjunto integrado de agdes, para atender as Diretrizes Curriculares Nacionais (2021), num

contexto de atividades, como:
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Figura 1.7. Atividades supervisionadas do curso.

Atividades de ~ Outras
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Atividades
praticas
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Fonte: UFFS, 2023.

Os eixos de concentragdo dos CCR’s consideram o alinhamento das competéncias
exigidas para o perfil do egresso, para preparar académicos que desenvolvam o seu
conhecimento, que podemos indicar aqui como hard skills, e também as soft skills com as
habilidades e atitudes para serem trabalhadas e, que devem ser desenvolvidas pelo periodo da

formagao superior, mas serd desenvolvida e melhorada ao longo de toda a vida.

8.2 Oferta de CCR’s no formato EaD

O Ministério da Educa¢ao (MEC), por meio da Portaria n® 2.117, de 6 de dezembro de
2019, dispde sobre a oferta de carga horaria pela modalidade de Ensino a Distancia (EaD) aos
cursos de graduacdo presenciais ofertados por Institui¢des de Educacdo Superior — IES
pertencentes ao Sistema Federal de Ensino. Conforme artigo 2° “As IES poderado introduzir a
oferta de carga horaria da modalidade de EaD a organizag¢do pedagogica e curricular de seus
cursos de graduagdo presenciais, até o limite de 40% da carga hordria total do curso”.

Além disso, a RESOLUCAO N° 42/CONSUNI CGRAD/UFFS/2023, no artigo 1°,
descreve que: “Art. 1° Os Cursos de Graduacao ofertados pela UFFS, reconhecidos pelo
Ministério da Educa¢do (MEC), ficam autorizados a ofertar, integral ou parcialmente, CCR’s
pela modalidade de Educagdo a Distancia (EaD)”, logo, o formato EaD “¢ aquela que inclui
atividades didaticas, modulos ou wunidades de ensino-aprendizagem centrados na

autoaprendizagem” aos quais a mediacdo didatico-pedagogica ¢ realizada com o uso “de
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meios ¢ tecnologias de informacdo e comunicagdo, com estudantes e professores
desenvolvendo atividades educativas em lugares e/ou tempos diversos”.

O Curso de Administracdo da UFFS Campus Laranjeiras do Sul ofertard os CCR’s
apresentados ao Quadro 5 no formato EaD, conforme a regulamentacdo institucional, em
consonancia com o permitido pela Portaria MEC n° 2.117(2019), que dispde sobre a oferta de

CCR’s ministrados ao formato EaD.
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Quadro 5: Componentes de oferta EaD

COMPONENTES EaD

COMPONENTE CURRICULAR prouas | Aulas TI?;‘::
Logistica Integrada 0 90 90
Introducao a Administracao 0 105 105
Introducao a Educacao a Distancia 0 15 15
Estagio Curricular Supervisionado I 0 15 150
Gestao de Pessoas | 60 15 75
Estagio Curricular Supervisionado 11 0 15 150
Controladoria de Gestao 60 15 75
Gestao de Marketing 0 75 75
Gestao de Pessoas 11 30 30 60
Comportamento Organizacional 0 75 75
Administragao da Produgao II 0 60 60
Gestao de Tecnologia e TIC 0 90 90

Total 150 600 1.020

Fonte: UFFS, 2023.

O curso ofertard 600 horas, ou seja, um total de 20% da carga horéria total do curso.
Para execug¢do dos CCR’s, o curso adotara diferentes metodologias aliadas as

Tecnologias de Informagdo e Comunicacao (TIC). Recomendam-se as seguintes modalidades

de uso:
1) O CCR Introdugdo a Educagdo a Distancia traz uma etapa de apresentacao dos
mecanismos para familiarizagdo do estudante com a modalidade EaD utilizada ao
decorrer de todo o curso.
2) Utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), plataforma do
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), que consiste em uma
configuracdao de espago, que perpassa a presenga virtual em tempo real. Os CCR’s sdo
ofertados por meio do SIGAA. A capacitacdo docente ao SIGAA foi realizada no
campus de Laranjeiras do Sul de 17/04/2023 a 20/04/2023 pela Diretoria de
Organizacao Pedagdgica (DOP) em conjunto com outros departamentos da Sede da
UFFS, em Chapecd. O acesso a plataforma ocorre através de login e senha dos usuarios
que navegam pelo ciberespago, acessando materiais didaticos disponiveis, participando

de foruns, respondendo as tarefas, postando arquivos, enviando e-mails, dentre outras
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atividades. Esse ambiente de aprendizagem permite que alunos, professores e
coordenadores realizem atividades referentes ao curso em uma Turma Virtual
cadastrada ao sistema. Os professores t€ém acesso através do Portal Docente e os alunos
através do Portal do Aluno;

3) Realizacdo e gravacao de aulas por meio do sistema ConferénciaWeb e pela
Comunidade Académica Federada (CAFE), disponibilizado pela Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa (RNP) (https://conferenciaweb.rnp.br).

4) Apoio do Programa Practice UFFS - Programa de Ampliacdo e Consolidagdo
de Tecnologias e Inovagao no Contexto Educacional, que objetiva estruturar ambientes
e capacitar agentes educacionais para a producao e mediacao de conteudos por meio de
tecnologias baseadas em metodologias ativas de modo a contribuir para a promogao da
inovagdo ao processo de ensino-aprendizagem em CCR’s e extracurriculares da UFFS;
utilizacdo de servigos como: producdo e edigdo de dudio; transmissdes ao Vivo;
producao e edicao de video; trabalhos em texto e imagem:;

5) Aproveitamento das estruturas de tecnologia, que serdo implementadas com
base ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao — PDTIC — UFFS;
6) Utilizagdo do Laboratoério de Midias Digitais da UFFS Campus Laranjeiras do
Sul para capacitacdo de docentes, para a oferta de aulas telepresenciais, de formas
sincrona e assincrona, (videoaulas) bem como o fomento para o desenvolvimento de
tecnologias inovadoras proprias da UFFS voltadas a interagdo, cria¢do, curadoria e
distribuicao de conteudos digitais de acesso publico, gratuito e de qualidade;

7) Utilizagao da biblioteca digital da UFFS
(https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/graduacao/bibliotecas/e-books) com
acesso via pergamum; além do repositorio digital da UFFS (https://rd.uffs.edu.br/);

8) Utilizagdo da base de dados potencializadas pela UFFS, tais como: Biblioteca
Nacional Digital (BNDigital); Agro Digital; Acesso Livre a Informacao Cientifica da
Embrapa (Alice); ArXiv; Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagcdes (BDTD);
Biblioteca Virtual de Ciéncias Humanas; Biblioteca Virtual em Saude (BVS);
Biomedcentral; Citas Latinoamericanas en Ciencias Sociales y Humanidades (CLASS);
Directory of Open Access Journals (DOAJ); Flora Brasiliensis; Jurn; Libro Total; Portal
para periodicos de livre acesso na Internet (LivRe); Many Books; OpenAIRE; Portal
Catarina; Portal Dominio Publico; Networked Digital Library of Theses and
Dissertations (NDLTD); Net Papers: jornais on-line do mundo todo; Sistema Aberto e
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Integrado de Informagdo em Agricultura (Sabiia); Scientific Electronic Library Online

(SciELO); SciELO Livros e Scientific Periodicals Electronic Library (SPELL);

9) Utilizagdo do Portal de Periddicos da CAPES e o Portal de Periddicos da

UFFS e outros meios aos CCR’s, que adotardo o EaD;

10) Capacitacdo docente para desenvolver metodologias de comunicacdo sincronas

(relagdo professor aluno em tempo agendado), tais como foruns de discussdo, chat

(bate-papo), blogs, etc.;

11) Capacitacdo docente para desenvolver metodologias de comunicagdo

assincrona (que independem de lugar e tempo, a exemplo de video aulas gravadas), tais

como materiais didaticos de forma online, videoaula, enquete, bloco de anotagdes, etc.;

12) Integracdo e interagdo com professores dos cursos de Administragdo da UFFS

e de outras instituigdes publicas para o desenvolvimento dos CCR’s, com uso do

Conferéncia Web da RNP de videoconferéncia e respectiva atribuicao de carga horaria

docente;

13) Acompanhamento e orientacdo pelo professor e bolsista dos CCR’s, sobre o

gerenciamento do tempo e dos recursos didaticos as atividades online assincronas, com

o objetivo de desenvolver a autonomia do estudante;

14) Participagdo dos académicos a eventos institucionais presenciais, hibridos ou

online, que promovam a discussdo, compartilhar informacdes, desenvolver o

pensamento critico e a capacidade de andlise, sintese e avaliagdo, fazendo com que o

académico seja, a0 mesmo tempo, consumidor e produtor de conhecimento.

Conforme Portaria MEC n.° 2.117 (2019), a oferta de carga horaria a distancia em
cursos presenciais devera incluir métodos e praticas de ensino-aprendizagem que incorporem
o uso integrado de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo - TIC para a realiza¢do dos
objetivos pedagogicos, material didatico especifico bem como para a media¢ao de docentes e
de profissionais da educagao com formacdo e qualificacio em nivel compativel com o
previsto pelo PPC e pelo Plano de Curso do CCR. Todas as ferramentas aqui apresentadas,
bem como a qualificagdo profissional dos professores serdo trabalhados pelo curso.

O material didatico se dara de forma dindmica e interativa de forma online, dentro do
proprio SIGAA, o qual inclui um Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
proprio. Tal material esta interligado com o Plano de Curso, com os sistemas de langamento
de notas e de frequéncia. Ou seja, cada docente responsavel pelos CCR’s ira preparar o

contetido disponibilizado aos discentes, de forma a ser atualizada a cada semestre.
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Estas sdo algumas recomendagdes, pois como pelas demais atividades do curso, cada
docente tem a prerrogativa de buscar o aperfeigoamento das metodologias propostas, em
constante didlogo com os discentes, com o colegiado de curso, com o Nucleo Docente
Estruturante (NDE), com o Nucleo de Apoio Pedagédgico (NAP) e com a comunidade
académica. Considerando que os enderecos eletronicos institucionais dos servidores da UFFS
estao associados a plataforma Gmail, ¢ factivel considerar que as avaliagdes e atividades no
formato de Educagdo a Distancia podem ser contempladas por meio da principal frerramente
que ¢ o Moodle e outras como o Google Classroom, Google Meet e SIGAA. Além disso,
conforme prevé a Resolucdo, as avaliagdes das atividades EaD serdo realizadas de forma
online via moodle, SIGAA, Google Classroom, Google Meet, mantendo o carater diagndstico,
processual, continuo, cumulativo e formativo que deve caracterizar todos os processos

avaliativos do curso.

8.3 Atendimento as legislacoes especificas

1- 1- Decreto n°® 4.281, de 25 de junho de 2002 — regulamenta a Lei n°® 9.795, de 27 de
abril de 1999 — que dispde sobre a inclusdo da educagdo ambiental em todos os niveis e
modalidades de ensino, observando: I — a integracdo da educagdo ambiental aos CCR’s de
modo transversal, continuo e permanente; e II — a adequacao dos programas ja vigentes de

formacao continuada de educadores.

Quadro 6: Topicos ementarios relacionados a tematica da legislacio de educacio ambiental.

Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002
T.O picos el‘nenta’r 108 Referéncias bibliograficas do CCR, que
Componente relacionados a tematica da - "
. dialogam com a tematica
legislacio
Fundamentos da ) \IMEIDA, J. R. de et al. Gestio Ambiental:
responsabilidade social: . oo ~
responsabilidade.  obricacio planejamento, avaliacdo, implantacao,
ponsan ’ gag operacao e verificagdo. Rio de Janeiro: Thex, 2000.
e sensibilidade . .
. . . PAULI, G. Emissao zero. Porto Alegre: Edipuc,
social. Marketing social. 1996
V.oluntan.ado. Terceiro Setor. REIS, L. F. S. D. et al. Gestio ambiental em
. Filantropia. Balango social. 1
Responsabilidade o ~ | pequenas e médias empesas.
. . Sustentabilidade. Gestao .
socioambiental — social. O meio ambicnte Qualitymark, 2002.
30 horas .. ~ , " | TACHIZAWA, T. Gestao ambiental e
S Poluigdo. Gestdo de residuos. . . . ~
(obrigatdrio) . responsabilidade social corporativa. Sao
Reciclagem.
Sustentabilidade Passivo Paulo: Atlas, 2002.
) ' TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e
ambiental. Impacto . . .
. ~ responsabilidade social corporativa:
ambiental. Gestao . . .
. estratégias de negocios focadas na realidade
ambiental. Normas ISO E oS ~
NBR. ambiental e de brasileira. 6 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
e . Atlas, 2009. 442 p. ISBN: 9788522455140.
responsabilidade social.
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Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002

Topicos ementarios

Referéncias bibliograficas do CCR, que

Componente relacionados a tematica da . "
s dialogam com a tematica
legislacdo
Projeto de
responsabilidade
socioambiental: diagndstico,
planejamento estratégico de
RSE.
Toépicos  Avangados em
Gestdo Socioambiental.
ALTIERI, Miguel. Agroecologia: a dinamica
produtiva da agricultura sustentavel.
Porto Alegre: UFRGS, 1998.
FERREIRA, L. C.; VIOLA, E. (Org.). Incertezas
Meio ambiente, de sustentabilidade na
economia ¢ | Modelos  produtivos ¢ | globalizacdo. Campinas: Editora da UNICAMP,
sociedade — sustentabilidade. 1996.
Experiéncias produtivas | MAY, Peter H.; LUSTOSA, Maria Cecilia;
60 horas | alternativas. VINHA, Valéria da (Org.). Economia do
(obrigatorio) meio ambiente. Teoria e Pratica. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.
MONTIBELLER FILHO, Gilberto. O mito do
desenvolvimento sustentavel. 2. ed.
Florianopolis: Editora da UFSC, 2004.
HAESBAERT, Rogério. (0) mito da
desterritorializacdo: do “fim dos territorios” a
multiterritorialidade. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2004.
SAQUET, Marcos Aurélio. Abordagens e
Concepcoes de Territorio. Sao Paulo: Expressao
Desenvolvimento Territério . educagdo Popular, 2007.
territorial —60 . SANTOS, Roseli Alves dos. Geografia agraria,
. ambiental. oo . ~
horas (optativo) territorio e desenvolvimento. Sdo Paulo:
Expressdo Popular, 2010. 254 p. (Debates e
perspectivas). ISBN 9788577431472.
VEIGA, J. E. A face territorial do desenvolvimento.
Interagoes, v. 3, n.5, Campo Grande, MS, p. 5-19,
2002. DOLI:
http://dx.doi.org/10.20435/interacoes.v3i5.565.
Historico da  Educagao

Educagio
ambiental — 60
horas (optativo)

Ambiental no Brasil e no
mundo. Conceitos de Meio
Ambiente, Sustentabilidade e
de Educacdo Ambiental.
Legislacdo. Fundamentos
politicos e pedagdgicos da
educacdo  ambiental. A
educagdo ambiental formal e

nao formal, a
interdisciplinaridade e
transversalidade do tema
(PCNs). Metodologias em

educagio ambiental.
Possibilidades de Projetos de
Educagdo  Ambiental na

ANDRADE, K. M. A. B. Educacio Ambiental
editora Paco, 2012.

CECCON, S. Educa¢ao Ambiental Critica e a
Pratica de Projetos. Instituto Paulo Freire, 2011. v.
3.

FREIRE, Genebaldo. Educa¢io ambiental:
principios e praticas e caderno de atividades. Sdo
Paulo: Global, 1998

SATO, M. Educacdo Ambiental.
RiMa, 2002

SOUZA, N. M. Educacdo Ambiental editora Thex,
2010.

Sdo Carlos:
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Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002

Componente

Topicos ementarios
relacionados a tematica da
legislacio

Referéncias bibliograficas do CCR, que
dialogam com a tematica

formagdo do profissional da
area ambiental.

Economia e meio
ambiente -30
horas (optativo)

As diferentes visoes:
Economia  Ecolégica e
Economia Ambiental.
Desenvolvimento

Sustentavel. Modelos de
desenvolvimento e  crise
ambiental. Modelando os

problemas ambientais e as

CALLAN, S. J.; THOMAS, J. M. Economia
Ambiental: aplicacdes politicas e teoria. Cengage
Learning, 2009.

DA MOTTA, R. S. Economia Ambiental. Rio de
Janeiro: FGV, 2006;

MAY, Peter Herman; LUSTOSA, Maria Cecilia;

engenharia — 45
horas (optativo)

falhas de mercado. | VINHA, Valéria da. (Org.). Economia do meio
Externalidades. Politicas | ambiente: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
ambientais no Brasil. | Campus, 2003. 318 p. ISBN 8535209654.
Valoragao ambiental.
Decrescimento.
CORTES, J.G.P. Introducio a economia da
engenharia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
Economia e FROYEN, Richard T. Macroeconomia. Sdo Paulo:
sustentabilidade Desenvolvimento Saraiva, 2005.
aplicada a sustentavel GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS,

Marco Antonio Sandoval de; TONETO JUNIOR,
Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 7
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Filosofia e ética —

Etica ambiental e principios
de Educacdo Ambiental.

LOUREIRO, F. B. Educacido ambiental:
repensando o espaco da cidadania. 5 ed. Sdo Paulo:

30 horas Etica das organizagdes € sua
(optativo) responsabilidade  social e Cortez, 2011.
ecologica.

Historia do
Pensamento
Econdémico — 60
horas (optativo)

Globalizagao, neoliberalismo
e a emergéncia do
“paradigma ambiental” no
debate sobre o
desenvolvimento econémico.

FELJO, R. Histéria do Pensamento Econdmico.
Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Fonte: UFFS, 2023.

2- Resolugao n° 1, de 17 de junho de 2004 — institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
e obriga as Instituicdes de Ensino Superior a incluirem nos contetidos de CCR’s e atividades
curriculares dos cursos que ministram, a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais, bem como o
tratamento de questdes e temadticas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos
explicitados no Parecer CNE/CP n° 3/2004.
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Quadro 7: Tépicos ementarios relacionados a tematica da legislacio de Relacdes Etnico-Raciais.

2004

Componente

Topicos ementarios
relacionados a tematica da

Referéncias bibliograficas do CCR, que
dialogam com a tematica

Historia da
fronteira sul —
60 horas
(obrigatorio)

legislacio
BARTH, Frederik. Grupos étnicos e suas
fronteiras. In: POUTIGNAT, Philippe;
STREIFF-FENART, Jocelyne. Teorias da
etnicidade. Seguido de grupos étnicos e
Constru¢do dos sentidos | suas fronteiras de Frederik Barth. Sdo Paulo:

histoéricos. Nogoes de Identidade
e de Fronteira. Invencdo das
tradigdes. Processos de
povoamento, despovoamento e
colonizagdo. Conflitos
econdmicos e politicos. Choques
culturais no  processo de
colonizagdo. Questdo

indigena, cabocla e
afrodescendente.

UNESP, 1998. p 185-228.
CUCHE, Denys. A nocéo de cultura das
Ciéncias sociais. Bauru: EDUSC, 1999.
HALL, Stuart. A identidade cultural na pos-
modernidade. 1 ed. Rio de Janeiro:
DP&A Editora, 1992.
HOBSBAWM, Eric. A invencio das tradigoes.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1984.
LE GOFF, Jacques. Memoria e Historia.
Campinas: Unicamp, 1994.
PESAVENTO, Sandra Jatahy. Além das
fronteiras. In: MARTINS, Maria Helena

(Org.). Fronteiras culturais — Brasil, Uruguay,
Argentina. Sao Paulo: Atelié Editorial, 2002.

Introducgédo a
Administragao
—90 horas
(obrigatodrio)

A tecnologia ¢ o big data
estimulam a valorizagdo do
individuo nas empresas ¢ na
sociedade. Respeito ao
multiculturalismo étnico racial.

COOPER, Frederick. Histérias de Africa:
capitalismo, modernidade e globalizagdo. Sdo
Paulo Grupo Almedina 2016.

LONGO, Walter. Fim da Idade Média e o inicio
da Idade Midia como a tecnologia e o big data
estimulam a meritocracia e a valorizacao do
individuo as empresas e na sociedade. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2019.

SANTOS, Fernando de Almeida. Etica
empresarial - politica de responsabilidade social
em 5 dimencdes: sustentablidade, respeito a
multicultura, aprendizado continuo, inovagao,
governanca corporativa. 2 ed. Sao Paulo: Atlas,
2023.

Historia e
cultura afro-
brasileira — 60
horas (optativo)

Lei 10.639/2003 e 11.645/2008.
Historia e cultura afro-brasileira.
O Atlantico e o Brasil. Raizes
africanas na sociedade brasileira.
Comunidades quilombolas.
Politicas de agdo afirmativa.

BRASIL. Diretrizes Curriculares para a
Educaciio das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Brasilia-DF, 2004.

MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e
cultura afro-brasileira. Sio Paulo: Contexto,
2007.

SERRANO, Carlos; WALDMAN, Mauricio.
Meméria D'Africa: a tematica Africana em sala
de aula. Sio Paulo: Cortez, 2007.

SOARES, Mariza de Carvalho. Rotas atlanticas
da diaspora africana: da Baia do Benim ao Rio
de Janeiro. Niteroi: EduFF, 2007.

SOUZA, Marina de Mello e. Africa e Brasil
africano. Sdo Paulo: Atica, 2006.

Formagao
Economica do

Crise do escravismo mercantil
nacional.

MELLO, J. M. C. O capitalismo tardio. Sao
Paulo: Editora UNESP, 2009.
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2004

Componente

Topicos ementarios
relacionados a tematica da
legislacao

Referéncias bibliograficas do CCR, que
dialogam com a tematica

Brasil — 60
horas (optativo)

Fonte: UFFS, 2023.

3- Resolugdo n° 01, de 30 de maio de 2012 — estabelece as Diretrizes Nacionais para a

Educacdo em Direitos Humanos. Estabelece a necessidade de que os Projetos Pedagdgicos de

Curso contemplem a insercdo dos conhecimentos concernentes a Educagdo em Direitos

Humanos na organizac¢ao dos curriculos da Educagao Basica e da Educagdo Superior, baseada

no Parecer CNE/CP n° 8/2012.

Quadro 8: Topicos ementarios relacionados a tematica da legislacdo de Educacio em Direitos Humanos.

Resolucao n° 1, de 30 de maio de 2012
T.O picos el‘nenta'r 108 Referéncias bibliograficas do CCR, que dialogam
relacionados a tematica da i
Componente - o com a tematica
legislaciao
BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. Rio de
Janeiro: Campus, 1992.
CARVALHO, José¢ Murilo. Cidadania no Brasil: o
longo caminho. 3 ed. Rio de
Janeiro: Civilizagao brasileira, 2002.
Origens historicas e teodricas
da nogdo de cidadania. O | MARX, Karl. Critica da Filosofia do Direito de
Direitos e processo moderno de | Hegel. Sdo Paulo: Boitempo, 2005.
Cidadania — 60 | constituicdo dos direitos
horas civis, politicos, sociais e | SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos
(obrigatdrio) | culturais. Politicas de | fundamentais: uma teoria geral dos direitos
reconhecimento e promog¢do | fundamentais na perspectiva constitucional. Porto
da cidadania. Direitos e | Alegre: Livraria do Advogado,
cidadania no Brasil.
2011.
TORRES, Ricardo Lobo (Org.). Teoria dos Direitos
Fundamentais. 2 ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2001.
Gestao de A adm1n1stre~1g:ao de RH ¢ as DUTRA, Joel. Gestiao de Pessoas: modelo, processos,
novas relacdes de trabalho. o . ~ )
Pessoas I1 ) e tendéncias e perspectivas. Sao Paulo: Atlas, 2002.
Subsistema de Aplicacdo de
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Resoluc¢ao n’ 1, de 30 de maio de 2012

Componente

Topicos ementarios
relacionados a tematica da
legislacao

Referéncias bibliograficas do CCR, que dialogam
com a temdtica

(obrigatério)

Recursos Humanos.
Subsistema de
Remuneragdo. Qualidade de
Vida no Trabalho. Direitos
Humanos

DESSLER, Gary. Administracio de recursos
humanos. 2 ed. Sdo Paulo: Prentce Hall, 2003.

MARRAS, Jean Pierre. Administracao de recursos
humanos. 14 ed. Sdo Paulo: Futura, 2011.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administragao de
cargos e salarios. 16 ed. Sdo Paulo: LTR. 2013.

PASCHOAL, Luiz. Como gerenciar a remuneracio
na sua empresa. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.

SILVA, Enio Waldir da. Conhecimento e renda
como direitos humanos. [jui: Unijui, 2020.

WOOD JUNIOR, Thomaz; PICARELLI FILHO,
Vicente. Remuneracio estratégica: a nova vantagem
competitiva. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

CARVALHO, Iéda Maria Vecchioni. Et al. Cargos,
carreiras e remuneracio. 2 ed. Rio de Janeiro: FGV,
2011.

SNELL, Scott; BOHLANDER, George.
Administracio de recursos humanos. 14 ed. Sio
Paulo: Cengage Learning, 2009.

FLEURY, M.T.L. (Org.). As pessoas na
organizacio. Sao Paulo: Gente, 2002. MILKOVICH,
George;

BOUDREAU, John W. Administracao de recursos
humaneos. Sao Paulo: Atlas, 2000.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de descricao de
cargos e salarios. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

WOOD JUNIOR, Thomaz; PICARELLI FILHO,
Vicente. Remuneracio e carreira por habilidades e
por competéncias: preparando a organizacdo para a
era das empresas de conhecimento intensivo. 3 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2004

Fonte: UFFS, 2023.

Projeto Pedagogico do Curso de Administragdo, campus Laranjeiras do Sul. - 69




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS f ggg‘éﬁﬁilgﬁpE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO ) FRONTEIRA SUL
DIRETORIA DE ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

8.3.1 Demais legislagoes especificas

Segundo a Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), visando
garantir a este publico acesso a educagdo e ao ensino profissionalizante, ¢ obrigagao da IES
assegurar a acessibilidade, independente de institui¢do ser de origem publica ou privada.

No que se refere a protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista e
demais deficiéncias, a UFFS conta com o Nucleo de Acessibilidade, que desempenha agdes
que visam garantir o acesso, a permanéncia ¢ a aprendizagem para os estudantes nessa
condi¢io. E importante informar que, em complemento a esse Nucleo local voltado &
acessibilidade, e para aos servidores da Instituicdo, existe o Departamento de Qualidade de
Vida no Trabalho, vinculado a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, que pode auxiliar no apoio

a futuros servidores que sejam portadores do transtorno do espectro autista.
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8.4 Estrutura Curricular

Atividades*
Curso de graduaciao em Administracio — Bacharelado
Campus Laranjeiras do Sul . Aulas na Ao *
Aulas presenciais modalidade EAD Estagio TCC Total de Prire
X X Horas !
Extensio- Discente Orienta- | po oo
Nivel | N° [ Dominio Cédigo Componente Curricular Teorica | Pratica nista Tedrica | Pratica | Discente Orientada | da Extensionista - Orientada
s Presencial ¢
1 |ES GCS0701 Introdugdo a Administragdo 105 105
2 |ES GCS0702 Introdugdo a Educagéo a Distancia 15 15
,1 3 |CM GCS0692 Direitos e Cidadania 60 60
nivel

4 |CM GEX1070 Matematica B 60 60

5 |CM GLA0698 Produgdo Textual Académica 60 60
Subtotal 180 120 300

6 |ES GCS0752 Calculo Aplicado a Administragao 60 60 4

7 |ES GCS384 Contabilidade Introdutéria 60 60
2° nivel

8 [CM GCH1752 Historia da Fronteira Sul 60 60

9 |ES GCS0707 Microeconomia I 60 60
Subtotal 240 240

10 |CM GEX1065 Estatistica Basica 60 60

11 |ES GCS380 Gestao Estratégica 60 60
3°nivel | 12 GCS0708 Introdugdo a Pratica Extensionista 30 30

13 |CX GCS0744 Responsabilidade Socioambiental 30 30

14 |ES GCS0709 Logistica Integrada 90 90
Subtotal 150 30 90 270

15 GCS0710 Estagio Curricular supervisionado I 15 135 150

16 |CM GCS0693 Meio Ambiente, Economia ¢ Sociedade 60 60
4°nivel | 17 | ES GCS386 Macroeconomia I 60 60

18 [CM GCH1749 Iniciagdo a Pratica Cientifica 60 60

19 | ES GCS0711 Gestdo de pessoas | 60 15 75
Subtotal 240 30 135 405
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Atividades*
Curso de graduacio em Administraciio — Bacharelado
Campus Laranjeiras do Sul i Aulas na 5o *
Aulas presenciais modalidade EAD Estagio TCC Total de )
Pré-req
. . Horas
Extensio- Discente Orienta- Discente
Nivel | N° | Dominio Codigo Componente Curricular Teorica | Pratica : Teorica | Pratica | Discente Orientada | da Extensionista - .
nista . Orientada
Presencial
20 GCS0712 Estagio Curricular Supervisionado II 15 135 150
21 |ES GCS0743 Técnicas de Pesquisa 60 60
22 | ES Optativa I 60 60
5° nivel
23 |ES GCS0713 Gestdo de Custos e Or¢amento Empresarial 60 60
24 [ CX GCS0714 Inovagdo e Empreendedorismo 30 30
25 | ES GCS0715 Controladoria de Gestao 60 15 75
Subtotal 270 30 135 435
15, 16,
17,18,
26 GCS0716 Trabalho de Conclusio de Curso 1 30 30 60 19, 20,
23,24 ¢
6° nivel 2.
27 |ES GCS0717 Elaboragdo de Projetos 60 60
28 | ES CS Optativa II 60 60
29 |ES GCS0753 Gestao de Marketing 75 75
Subtotal 90 60 75 30 255
15, 16,
17,18,
30 |ES GCS0718 Trabalho de Conclusio de Curso IT 30 60 90 19, 20,
23,24 ¢
25.
7°nivel | 31 | g GCS0719 Financas Empresariais 30 30
32 |ES GCS0720 Gestdo de Pessoas 11 30 30 60
33 |ES GCS0721 Comportamento Organizacional 75 75
34 |ES GCS0722 Administra¢do da Produgdo I 60 60
Subtotal 150 105 60 315
35 |ES CS Optativa I1I 60 60
8° nivel
36 |ES CS Optativa IV 60 60
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Atividades*
Curso de graduacio em Administraciio — Bacharelado
Campus Laranjeiras do Sul i Aulas na 5o *
Aulas presenciais modalidade EAD Estagio TCC Total de )
Pré-req
X X Horas
Extensio- Discente Orienta- Discente
Nivel | N° [ Dominio Codigo Componente Curricular Teorica | Pratica : Teorica | Pratica | Discente Orientada | da Extensionista - .
nista . Orientada
Presencial
37 |ES GCS0723 Administra¢ao da Produgao IT 60 60
38 |ES GCS0724 Gestdo da Tecnologia e TIC 90 90
Subtotal 120 150 270
Subtotal Geral 1440 90 600 270 90 2490
EXTENSAO: ACE's** 210
Atividades curriculares complementares 300
Total Geral 3000

CM — Dominio Comum CX — Dominio Conexo ES — Dominio Especifico

Fonte: UFFS, 2023.

*Atividades descritas conforme previsto no Art. 14 do atual Regulamento da Graduacdo da UFFS.

* O Estagio compreende 30 horas de preparacdo e o restante conforme o regulamento.

** As atividades de Extensdo e de Cultura compreendem a integracao direta com atividades de pesquisa, sendo a carga horaria distribuida entre os CCR’s todo inicio de semestre,
conforme item 8.4. A meta de 10% da carga horaria total do curso em Extensdo e Cultura estdo contempladas pelo total de 300 horas divididas por atividades ACE e por CCE’s.
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8.4.1 Rol de CCR’s optativos

Os CCR’s optativos do curso de Administracdo t€ém como objetivo flexibilizar a
formacao do académico, oportunizando a adequagdo do seu curriculo conforme os seus
interesses particulares, as demandas sociais e os temas emergentes da area. A carga horaria
total de CCR’s optativos a ser cursada serd de 240 horas, estando a oferta desses distribuidos
pelos diferentes niveis do curso e ao formato de 60 horas, o que ndo impede que haja

convalidagdo de dois CCR’s de 30 horas para cada optativa de 60 horas.

Quadro 9: Descricdo dos CCR’s optativos e horas

Optativas I Im | uar | 1v Total
Horas 60 | 60 | 60 | 60 240
Fonte: UFFS, 2023 (Dados extraidos da Estrutura Curricular).

De acordo com a necessidade, o estudante podera cursar CCR’s tanto de 30 horas como
de 45 horas para cumprir as 240 horas previstas como optativos.

A seguir estdo listados estes CCR’s, que poderdo ser ofertados considerando os aspectos
da realidade vivenciada pelo curso, a partir dos anseios dos académicos, da
contemporaneidade dos temas as suas formagdes e da disponibilidade dos docentes. Ha
CCR’s com ementas em aberto, que precisam ter sua ementa aprovada em colegiado antes de
sua oferta. Também esta previsto o CCR de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Ressalta-
se também que a oferta dos CCR’s optativos sera analisada e deferida pelo Colegiado do

curso sempre ao momento que esta instancia oficialize a oferta.
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Quadro 10: CCR’s optativos

Curso de graduagio em Administragio — Bacharelado Atividades — horas Total do
Campus Laranjeiras do Sul Presenciais® Aulas n.ﬁ(.) Horas
presenciais

N° Dominio Codigo Componente Curricular

40 ES GCS649 Economia politica 60 60
41 ES GCHI1635 Estado e politicas ptblicas 60 60
42 ES GCS412 Economia aplicada as MPEs 60 60
43 ES GCS413 Comércio exterior 60 60
44 ES GCS352 Fundamentos de custos 60 60
45 ES GCSs416 Mercado de capitais e derivativos 60 60
46 ES GCS418 Economia paranaense 30 30
47 ES GCS411 Pesquisa mercadologica 30 30
48 ES GCS396 Economia brasileira contemporanea 60 60
49 ES GCS405 Planejamento do desenvolvimento regional 60 60
50 ES GCS397 Economia internacional 60 60
51 ES GCS398 Planejamento econdmico e politicas publicas 60 60
52 ES GCS400 Financas publicas e orcamento publico 60 60
53 ES GCS393 Economia e meio ambiente 30 30
54 ES GCS402 Desenvolvimento socioecondmico 60 60
55 ES GCS373 Fundamentos da teoria economica 60 60
56 ES GCS392 Formagao econdmica do Brasil 60 60
57 ES GLA200 Lingua brasileira de sinais (Libras) 60 60
58 ES GCS388 Contabilidade cooperativa 30 30
59 ES GCS051 Marketing e desenvolvimento de produtos 45 45
60 ES GEX596 Economia e sustentabilidade aplicada a engenharia 45 45
61 ES GCS379 Microeconomia I1 60 60
62 ES GCS406 Microeconomia III 30 30
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Curso de graduacio em Administracio — Bacharelado Atividades — horas Total de
Campus Laranjeiras do Sul Presenciais* Aulas nio Horas
presenciais

N° Dominio Codigo Componente Curricular

63 ES GCS390 Macroeconomia II 60 60
64 ES GCS408 Macroeconomia 111 30 30
65 ES GCS378 Historia econdmica geral 60 60
66 ES GCS381 Historia do pensamento econdmico 60 60
67 ES G(CS382 Contabilidade social 60 60
68 ES GCS394 Economia e politica monetaria 60 60
69 ES GCS629 Direito empresarial 60 60
70 ES GCH1318 Filosofia e ética 30 30
71 ES GCS0909 Jogos empresariais 60 60
72 ES CH1522 Desenvolvimento territorial 60 60
73 ES GCH291 Introducdo ao pensamento social 60 60
74 ES GEX208 Informatica bésica 60 60
75 ES CGH1532 Etnologia indigena 60 60
76 ES GCH457 Historia e cultura afro-brasileira 60 60
77 ES GCH1637 Relagdes internacionais 60 60
78 ES GCH1027 Novas tecnologias, midias e educagio 30 30
79 ES GEX136 Estatistica econdmica e introdugdo a econometria 60 60
80 ES GCS0725 Educaciio ambiental 6260 60
81 ES GCS389 Econometria 60 60
82 ES GEX094 Matematica Financeira 60 60
83 ES GCS056 Administragdo E Andlise De Projetos 60 60
84 ES GCS073 Teoria Cooperativista 60 60
. 5s | GCS0726 Tépicos Especiais | 30 30
. Es | GCS0727 Tépicos Especiais II 60 60
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Curso de graduac¢iio em Administra¢io — Bacharelado Atividades — horas Total de
Campus Laranjeiras do Sul Presenciais* Aulas nio Horas
presenciais

N° Dominio Codigo Componente Curricular

o ES GCS0728 Tépicos Especiais 11T 75 75
" Es | GCS0729 Tépicos Especiais IV 90 20
% Es | GCS0730 Tépicos Especiais V 30 30
% ES GCS0731 Tépicos Especiais VI 60 60
o1 ES GCS0732 Tépicos Especiais VII 75 7
02 ES GCS0733 Topicos Especiais VIII 90 90
93 ES GCS0734 Tépicos Especiais IX 30 30
o4 Es | GCS0735 Tépicos Especiais X 60 60
95 ES GCS0736 Topicos Especiais X1 30 30
06 ES GCS0737 Topicos Especiais XII 60 60
o7 ES GCS0738 Tépicos Especiais XIII 30 30
08 ES GCS0739 Topicos Especiais XIV 60 60
99 ES GCS0740 Topicos Especiais XV 30 30
100 ES GCS0741 Topicos Especiais XVI 60 60

Fonte: UFFS, 2023.
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8.5 Resumo de carga horaria dos TCC, estagios, ACC’s, e extensao e cultura.

Quadro 11: Resumo de carga horaria de TCC, de estagios, de ACC, e de extensio e de cultura

Carga horaria Carga horaria
(horas)
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 150
Estagio Curricular Supervisionado (ECS) 300
Atividades Curriculares Complementares (ACC) 300
Atividades Curriculares de Extensdo ¢ Cultura (ACE) Extensdo e Cultura*® 210
Componentes de Extensdo e Cultura (CEC)* 90

Fonte: UFFS, 2023.
*A meta de 10% da carga horaria total do curso em Extensdo e Cultura esta contemplada pelo total de 300 horas,

divididas por atividades ACE e por CCE’s.
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8.6 Analise vertical e horizontal da Estrutura Curricular (representacio grafica)

Grafico 8.1. Estrutura curricular analitica.
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8.7 Modalidades de CCR’s presentes na Estrutura Curricular do curso

8.7.1 Estagios curriculares supervisionados (Normatizagdo no ANEXO 1)

O Estagio Curricular Supervisionado ¢ uma pratica educativa desenvolvida,
articuladamente, com o ambiente de trabalho e objetiva proporcionar aprendizagens praticas e
reflexivas vinculadas ao perfil de formagdo do curso mediadas, pedagogicamente. O Curso de
Administragdo conforme Regulamento de Estagio da UFFS, concebe o estigio como um
tempo-espago de formagao tedrico-pratica orientada e supervisionada, que mobiliza um
conjunto de saberes académicos e profissionais para observar, analisar e interpretar praticas
institucionais e profissionais e/ou para propor intervencdes, cujo desenvolvimento se traduz
numa oportunidade de reflexdo académica, profissional e social, de iniciagcdo a pesquisa e de
redimensionamento dos projetos de formacao.

Conforme o Regulamento de Estidgios do Curso de Administragdo (Anexo I), o
Estagio Curricular Supervisionado envolve atividades de aprendizagem social, cultural,
politica e profissional por uma situacao real de trabalho ao ambito das organizacdes privadas
e publicas. As Unidades Concedentes de Estagio (UCE) sdo organizacdes privadas ou
publicas, entidades empresariais de carater publico e entidades sem fins lucrativos, nos termos
definidos pela Comissdo Nacional de Classificagdo (IBGE, 2018), localizadas na regido de
abrangéncia do Campus Laranjeiras do Sul, no Estado do Parana e na Regido Sul do Pais, que
estejam conveniadas junto a UFFS ou junto a agente integrador de estdgio conveniado com a
UFFS e oferegam condigdes para a pratica profissional em Administragdo, em conformidade
com o0s objetivos do estagio. Destaca-se que ndo ha limitagdo geografica para a realizagdo de
Estagio e novas UCE’s poderao ser registradas. Nao esta restrita a localizagdo das Unidades
Concedentes de Estagio em que o aluno podera realizar estagio. Assim, o principal objetivo
do estdgio na Administragdo ¢ o de proporcionar ao estudante os instrumentos de preparagdo
para a insercdo no mundo do trabalho, mediante ambiente de aprendizagem adequado e
acompanhamento pedagdgico, alinhados ao pertfil do egresso do curso.

Em consonancia com os parametros estabelecidos pela Lei 11788/2008, o Estagio
Curricular Supervisionado do Curso de Bacharelado em Administragdo da UFFS —Campus
Laranjeiras do Sul conta com uma carga horaria de 300 horas, organizado por dois CCR’s
obrigatorios de 150 horas cada e que procura propiciar ao estudante, a observacao,

participacao ¢ a reflexdo sobre as atividades cotidianas realizadas nos campos de estagio.
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Estes CCR’s estdo dispostos pela estrutura curricular pelos quarto e quintos niveis do Curso,
conforme o Regulamento.

A organiza¢do dos CCR’s do Estagio Curricular Supervisionado (ECS), em ambos os
CCR’s (ECS-1 e ECS-2), envolve o desenvolvimento de atividades e a destinacdo de cargas
horérias assim distribuidas:

I — 30 horas dedicadas as aulas presenciais organizadas conforme Plano de Curso,
devidamente aprovado pelo Colegiado do Curso. Incluem-se atividades de estudo,
leitura e andlise bibliografica requeridas para a elaboragdo do plano de estagio e do
relatorio final pelo estudante.

IT — 270 horas em atividades desenvolvidas no campo de estagio.

As demais atividades e regras estdo definidas pelo anexo 1.

8.7.2 Atividades curriculares complementares (Normatizagdo ao ANEXO 1)

As atividades curriculares complementares (ACCs) sdo atividades realizadas pelo
académico, de sua escolha, desde que vinculadas a sua formagdo e que possibilitam a
complementacdo dos conteudos ministrados no curso e/ou atualizacdo de temas emergentes
ligados a Administragdo ao mesmo tempo em que favoregam a pratica de estudos
independentes, transversais e/ou interdisciplinares, bem como o desenvolvimento das
habilidades comportamentais, politicas e sociais, auxiliando na consolidacao do perfil do
egresso. As ACCs do Curso de Graduacao em Administracao Bacharelado tém por objetivos:
1) flexibilizar o curriculo obrigatoério; 2) aproximar o estudante da realidade social e
profissional; 3) propiciar aos seus estudantes a possibilidade de aprofundamento tematico e
interdisciplinar; 4) promover a integragdo entre comunidade e Universidade, por meio da
participacao do estudante em atividades que visem a formagao profissional e para a cidadania.

As ACC’s tém uma carga hordria minima prevista de 300 (trezentas) horas. Sao
normatizadas em regulamento proprio, constando do Anexo II, e serdo avaliadas e

reconhecidas semestralmente.

8.7.3 Trabalho de Conclusdo de Curso (Normatizagdo ao ANEXO II1)

O trabalho de conclusao de curso (TCC) consiste pela elaboragao de estudo formal,
identificando um problema e encontrando sua solu¢do por meio de uma reflexdo critica, a

partir dos conhecimentos assimilados ao longo do curso de Administragdo. A materializagdo
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se dara com defesa de banca examinadora. A elaboracdo do TCC seguird o que estabelece o
Anexo III, totaliza 150 horas, divididos em (60 e 90 horas ao projeto de Trabalho De
Conclusdao De Curso I (TCC I) 90 horas) ao Trabalho de Conclusao de Curso II (TCC II).
Diante da importancia desses CCR’s da formacdo académica do curso de Administragdo, ¢

indispensavel o cumprimento de CCR’s até a 5° nivel do curso para ingresso ao TCC 1.

8.7.4 Atividades de inser¢do da Extensdo e Cultura ao curriculo

O Ministério da Educagdo (MEC), através da Resolugdo CNE N° 7, de 18 de dezembro de
2018, regulamenta as atividades académicas de extensao e de cultura dos cursos de graduacao, da
forma de CCR’s, considerando seus aspectos que se vinculam a formagdo dos estudantes.
Conforme seu Art. 4° “As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento)
do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduagdo, as quais deverdao fazer
parte da estrutura curricular dos cursos.”

As Atividades Curriculares de Extensdo e de Cultura (ACE’s) e Componentes de
Extensdo e Cultura (CEC) do Curso de Administragdo, serdo contemplados com atividades de
extensdo e de cultura que totalizam 300 horas, conforme descrito no Anexo V. Totalizando
10% da carga horaria total do curso.

Com base na Resolucao n® 93/CONSUNI/UFFS/2021, a carga horaria de Extensdo e de
cultura serdo distribuidas por Atividades Curriculares de Extensdo e de Cultura (ACE’s) e
Componentes de Extensao e Cultura (CEC’s). A operacionalizagdo de seu cumprimento sera

realizada ao decorrer do curso:

“Nas ACE’s e nos CEC’s a carga horaria deve estar prevista no
curriculo, sem a obrigatoriedade de alocagdo especifica em uma das
fases do curso, diferindo-se do carater disciplinar (com ementario
definido) e exigindo o cumprimento da carga hordria por meio da
atuacao em diferentes agdes institucionalizadas®.

Neste PPC, as atividades de extensdo e de cultura no curso serdo contempladas,
conforme art. 10, Inciso I, III e IV respectivamente da Resolugdo 93/CONSUNI/UFFS/2021,
através de:

1. CCR’s com a totalidade da carga horaria registrada como Componentes de Extensao

e Cultura (CEC);
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2. Atividades Curriculares de Extensdo e de Cultura (ACE’s);

3. Atuacdo em acgdes externas de extensao ou de cultura com validagdo prevista em
regulamentagao propria no ambito do curso (ACC’s de extensdo e cultura).

Os CEC’s serao chamados de Componentes de Extensdo e Cultura (CEC), serdo
ofertados na modalidade Obrigatorio, sendo a Introdugao a Pratica Extensionista e Elaboragao
de Projetos. Esses CEC’s contemplardao a articulagdo com conceitos dos demais CCR’s do
curso do mesmo nivel, de niveis anteriores e/ou ainda, o que estd previsto quanto ao perfil do
egresso.

Pelos CEC’s os estudantes irdo interagir com a comunidade externa da UFFS
buscando fazer um estudo de casos na area da administragdo interagindo com os contetidos ja
estudados pelos estudantes em seu nivel em curso. Destas interagdes, espera-se que sejam
fomentados programas e projetos de extensdo e de cultura ao curso de Administracdo, que
servirdao para os estudantes complementarem sua carga horaria de extensao e cultura (ACE’s).

As ACE’s precisam ser executadas a partir de agdes institucionalizadas. De acordo
com a Resolu¢do 93/CONSUNI/UFFS/2021, Art. 9 pardgrafo 2 tem-se que:

“Uma vez institucionalizadas, as ac¢oes de extensdo e de cultura
coordenadas por servidores técnico administrativos da UFFS podem
ser validadas como ACEs, desde que tenham na equipe docente(s)
responsavel(is) pela orientagdo dos estudantes e estejam em
consondncia com o PPC.”

Considerando que estas atividades ndo dependem de serem realizadas em um nivel
especifico do curso, ou at¢é mesmo podendo ser executada fora do periodo letivo da
universidade, amplia a possibilidade do discente se envolver conforme sua disponibilidade de
tempo € espago.

A terceira modalidade que este PPC abarca, ¢ a possibilidade de validar as agdes
externas de extensdo ou de cultura com validagdo prevista em regulamentacao propria no
ambito do curso (Regulamento da ACC’s). Esta modalidade, possibilita aos discentes
participar/envolver-se em agoes externas de extensao e de cultura, seja de outros cursos ou até
mesmo de outras instituigdes e validar, posteriormente, como acdo de extensdo e de cultura
para computar carga horaria no curso de Administracao.

Desta forma, havera uma flexibilizacdo aos estudantes no cumprimento da carga
horaria de 300 horas (10% da Estrutura Curricular) de extensdo e de cultura do curso de
Administragdo, seja por meio dos CEC’s (obrigatérios) seja por meio das ACE’s ou ACC’s de

extensao.

Projeto Pedagogico do Curso de Administrag@o, campus Laranjeiras do Sul. - 83



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS f ggg‘éﬁﬁilgﬁpE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO ) FRONTEIRA SUL
DIRETORIA DE ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

Precedido a todas estas possibilidades de compor a integralizacao da carga horaria de
extensao no curso de Administragdo, o discente tera a disposi¢cao em sua Estrutura Curricular,
pelo terceiro nivel o CCR — Introdugdo a pratica Extencionista, conforme prevé a Resolucao
93/CONSUNI/UFFS/2021, Art. 13:

“Os PPCs podem, ainda, prever um componente curricular de Inicializagdo a
Extensdo e Cultura Universitaria, mediante atendimento aos critérios
estabelecidos nesta Resolucdo.”

Dessa forma, no Quadro 12, tem-se representada a distribuicdo da carga horaria de

extensao, de acordo com O ART. 9 da Resolu¢ao 9/CONSUNI/UFFS/2021.

Quadro 12: Distribuiciio da carga horaria de extensio.

Carga horaria
(horas)
CCR Integral em atividades de extensdo e cultura 90
Atividades Curriculares de Extensdo ¢ Cultura 210
Validacao da atuacdo em acoes externas Possivel de ser convalidada
Total na modalidade extensao e cultura 300

Fonte: UFFS, 2023.

Assim, considerando a flexibilidade dada pela Resolugdo 93/CONSUNI/UFFS/2021, e
a sua correspondéncia neste PPC, o discente pode optar em integralizar sua carga de extensao
e de cultura em seu historico escolar, conforme disposto no Quadro 12, respeitando a carga
horaria minima por CCR’s Integrais em atividades de extensdo e cultura (CEC’s) e a carga
considerando as ACE’s e ACC’s, que contemplam de extensdo e de cultura.

O Nucleo Docente Estruturante identificara conteudos/conceitos trabalhados,
tradicionalmente, ao modo ensino (sala de aula) e que podem ser convertidos para o formato
das atividades de extensdo e de cultura. Assim como um laboratério aberto com participagao
social (ambiente de troca de saberes) e onde o estudante recebe a orientagdo para exercer a
aprendizagem na relacdo teoria/pratica.

Os docentes das ACE e das CEC quais correspondem atividades de extensdo e de
cultura, deverdo apresentar plano(s) de curso ou projetos(s) de extensao e de cultura desde que
sejam integradores, quais deverdo detalhar as agdes a serem desenvolvidas e apresentadas ao
colegiado do Curso para apreciagdo e para aprovacdo. Dentre as estratégias metodologicas,

para as atividades de extensdo e de cultura, que os docentes poderao utilizar em seus planos
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de curso, conforme Resolucao N° 1/CONSUNI CEXT/UFFS/2014 e Art. 8 da Resolucao
CNE N° 7, de 18 de dezembro de 2018, ao formato de programas; projetos; cursos e oficinas;
eventos ou prestacdo de servigos.

Em relacdo as estratégias metodologicas, para o desenvolvimento das atividades de
extensao ¢ de cultura, conforme Resolucao N° 1/CONSUNI CEXT/UFFS/2014 e Art. 8 da
Resolugao CNE N° 7, de 18 de dezembro de 2018, os que os docentes poderao utilizar os
seguintes formatos em seus planos de ensino:

a) Os programas que compdem pelo menos dois projetos e outras agdes de extensdo e de

cultura, de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, desenvolvido de

forma processual e continua por mais de um ano, integrando o ensino € a pesquisa;

b) O Projeto que também possui cardter educativo, social, cultural, cientifico ou

tecnologico, com duracdo determinada de média de 1 (um) ano, integrando o ensino e a

pesquisa, podendo ou nao estar vinculado a um programa;

¢) Os cursos ou oficinas sao agdo pedagogica de carater tedrico e/ou pratico, que sao

planejadas e organizadas de modo sistematico, com carga horaria, e critério de avaliagao

definidos, podem ser de atualizagdo, de aperfeicoamento ou treinamento, para
comunidade ou organizagdes;

d) Evento ¢ a agdo que implica na apresentacdo publica, livre ou com clientela

especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico ou

tecnologico, como: congressos, seminarios, ciclos de debate, exposi¢ao;

e) A prestacao de servigo refere-se a realizacao de trabalho oferecido pela Instituicdo de

Educagao Superior e pode-se dar por meio de atendimento ao publico, servigos

eventuais, atividades de propriedade intelectual, exames e laudos técnicos, atendimentos

empresariais.

Salienta-se que estas sdo algumas sugestoes de atividades que podem ser utilizadas
pelos docentes, pois como nas demais atividades do curso, cada docente tem a prerrogativa de
buscar o aperfeigoamento das metodologias propostas, em constante didlogo com os discentes
e com a comunidade académica como um todo, pois a atividade preza esta relagao.

A inser¢io das ACE’s no curso observa o disposto na RESOLUCAO N°
93/CONSUNI/UFFS/2021, que aprova as diretrizes para a inser¢ao de atividades de extensao
e de cultura nos curriculos dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo da Universidade Federal

da Fronteira Sul.
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A Extensdo Universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico que articula o

ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre

universidade e sociedade (PDI, 2019-2023).

O curso de Administragdo preve, conforme ja explicitado no item 8.4, o
desenvolvimento integrado e indissociavel das atividades de ensino, pelos Dominios Conexo,
Especifico e Comum, e de Pesquisa pelos Trabalhos de Conclusdo de Curso e de extensdo e
de cultura pelo CEC. Sendo que a partir da defini¢do de linhas e modalidades ocorre a
orientagdo as atividades de extensdo e de cultura, ofertadas ou validadas pelo curso, conforme
o Art. 12 da RESOLUCAO N° 93/CONSUNI/UFFS/2021. As linhas de extensdo estio
descritas ao art. 8 da RESOLUCAO N° 4/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2017, enquanto as
linhas de cultura sdo descritas pelo item 2.2 do Anexo I da RESOLUCAO N° 2/2016—
CONSUNI/CPPGEC. Com base na composi¢ao da Estrutura Curricular, a extensao e a cultura

serdo desenvolvidas ao longo do curso, compondo 300 horas.
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8.8 CCR’s de oferta regular e com codigo fixo na Estrutura Curricular

Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0701 INTRODUCAO A ADMINISTRACAO 105
EMENTA

Introducdo ao Curso de Graduagdo em Administragdo: curriculo, mercado de trabalho,
conceitos de administracdo. O papel do Administrador na sociedade atual: formacao e
legislacdo profissional. Administragdo cientifica. Os pioneiros da Administracio como
ciéncia. Teorias da Administracdo. Efetividade, eficacia e eficiéncia. Areas de atuacio da
Administragdo: geral, produ¢do, marketing, financas e recursos humanos. Mecanismos para
familiarizacao do estudante com a modalidade EaD. A tecnologia e o big data estimulam a
valorizacdo do individuo nas empresas e na sociedade. Respeito a multiculturalismo étnico
racial.

OBJETIVO

Apresentar uma perspectiva da Administragdo como profissdo e como ciéncia de estudo
organizacional e fornecer os fundamentos com relacdo as fungdes administrativas e areas
gerenciais.

REFERENCIAS BASICAS

BATEMAN, Thomas S; SNELL, Scott A. Administracao. 2 ed. Sao Paulo: AMGH, 2012.
DAFT, Richard. Administracdo. 3 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto Luiz J. Administracido: principios e
tendéncias. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

MAXIMIANO, Anténio C. A. Teoria geral da administracido: da revolucao urbana a
revolugdo digital. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A.; WOLTER, Robert M. A Nova
Administracdo: Mudancas e Perspectivas. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES.

COOPER, Frederick. Histérias de Africa: capitalismo, modernidade e globalizagio. Sdo
Paulo Grupo Almedina 2016.

DAFT, Richard L. Organizacées: teoria e projetos. 3 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2017.

LONGO, Walter. Fim da Idade Média e o inicio da Idade Midia como a tecnologia e o
big data estimulam a meritocracia e a valorizacio do individuo as empresas e na
sociedade. Rio de Janeiro: Alta Books, 2019.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Fundamentos da Administracio: introducao a teoria geral
e aos processos da administracdo. 3 ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2015.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Introducdo a teoria geral da administragao. 3 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.
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OLIVEIRA, Djalma d. P. R. d. Administracido de processos: conceitos — metodologia —
praticas. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

RIBEIRO Antonio d. L. Teorias da administracdo. 3 ed., rev. e atual. Sdo Paulo, SP:
Saraiva, 2016.

SANTOS, Fernando de Almeida. Etica empresarial - politica de responsabilidade social
em 5 dimengdes: sustentablidade, respeito a multicultura, aprendizado continuo, inovagao,
governanga corporativa. Sao Paulo: Atlas, 2014.
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Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0702 | INTRODUCAO A EDUCACAO A DISTANCIA 15
EMENTA

Evolucao histérica das tecnologias e midias e suas influéncias na mudanca do
comportamento modal do homem e no processo da educacdo. Conceitos de Tecnologia da
Informacdo ¢ Comunicacdo. Novas tecnologias e midias na mediacdo dos processos
educativos escolares e ndo escolares. Recursos computacionais aplicados a educacao a
distancia.

OBJETIVO

Identificar os desafios para o professor no contexto de utilizagdo de novas tecnologias e
midias nos processos de ensino e aprendizagem.

REFERENCIAS BASICAS

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e
mediacao pedagégica. 7 ed. Sao Paulo: Papirus, 2003.

SANTOS, Fernando de Almeida. Gestao da educacao a distAncia: comunicagdo, desafios
e estratégias. Sao Paulo: Atlas, 2015.

VALERIANO, Luciana Aparecida. Planejamento e administracdo em educacio a
distancia. S3o Paulo: Cengage Learning, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES.

KENSKI, V. M educacao e tecnologias: O novo ritmo da informagdao. Campinas: Papirus,
2007.

LEVY, P. Cibercultura. Sio Paulo: 34, 1999.
SETTON, M. da G. Midia e educacao. Sao Paulo: Contexto, 2010.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Fundamentos da Administracio: introdugdo a teoria geral
e aos processos da administracdo. 3 ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2015.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Introducgio a teoria geral da administracdo. 3 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.

OROFINO, M. I. Midias e mediacao escolar: Administragdo dos meios, participacdo e
visibilidade. Sao Paulo: Cortez, 2005.

TAJRA. Sanmya Feitosa. Informatica na educaciio. 7 ed. Sio Paulo: Erica, 2007.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCH1752 HISTORIA DA FRONTEIRA SUL 60
EMENTA

Construcao dos sentidos historicos. Nogdes de Identidade e de Fronteira. Invengdo das
tradi¢des. Processos de povoamento, despovoamento e colonizagdo. Conflitos economicos
e politicos. Choques culturais no processo de colonizagdo. Questdo indigena, cabocla e
afrodescendente.

OBJETIVO

Compreender o processo de formacdo da regido sul do Brasil por meio da andlise de
aspectos historicos do contexto de povoamento, despovoamento e colonizagao.

REFERENCIAS BASICAS

BARTH, Frederik. Grupos étnicos e suas fronteiras. In: POUTIGNAT, Philippe; STREIFF-
FENART, Jocelyne. Teorias da etnicidade. Seguido de grupos étnicos e suas fronteiras de
Frederik Barth. Sao Paulo: Editora da UNESP, 1998. p 185-228.

CUCHE, Denys. A nocao de cultura das Ciéncias sociais. Bauru: EDUSC, 1999.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. 1. ed. Rio de Janeiro: DP&A
Editora, 1992.

HOBSBAWM, Eric. A invenc¢ao das tradicées. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1984.
LE GOFF, Jacques. Meméria e Historia. Campinas: Ed. Unicamp, 1994.

PESAVENTO, Sandra Jatahy. Além das fronteiras. In: MARTINS, Maria Helena (Org.).
Fronteiras culturais — Brasil, Uruguay, Argentina. Sao Paulo: Ateli€ Editorial, 2002.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ALBUQUERQUE JUNIOR, Durval Miniz. Preconceito contra a origem geografica e de
lugar — As fronteiras da discordia. 1. ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

AMADOQO, Janaina. A Revolta dos Mucker. Sao Leopoldo: Unisinos, 2002.

AXT, Gunter. As guerras dos gauchos: historia dos conflitos do Rio Grande do Sul. Porto
Alegre: Nova Prova, 2008.

BOEIRA, Nelson; GOLIN, Tau (Coord.). Histéria Geral do Rio Grande do Sul. Passo
Fundo: Méritos, 2006. 6 v.

CEOM. Para uma histéria do Oeste Catarinense. 10 anos de CEOM. Chapeco:
UNOESC, 1995.

GUAZZELLI, César; KUHN, Fabio; GRIJO, Luiz Alberto; NEUMANN, Eduardo (Org.).
Capitulos de Historia do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: UFRGS, 2004.

GR1JO, Luiz Alberto; NEUMANN, Eduardo (Org.). O continente em armas: uma histéria
da guerra no sul do Brasil. Rio de Janeiro: Apicuri, 2010.

LEITE, Ilka Boaventura (Org.). Negros no Sul do Brasil: Invisibilidade e territorialidade.
Florianopolis: Letras Contemporaneas, 1996.

MACHADO, Paulo Pinheiro. Lideran¢as do Contestado: a formacdo ¢ a atuagdo das
chefias caboclas (1912-1916). Campinas: UNICAMP, 2004.

MARTINS, José de Souza. Fronteira: a degradacdo do outro nos confins do humano. Sao
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Paulo: Contexto, 2009.
NOVAES, Adauto (Org.). Tempo e Historia. Sio Paulo: Companhia das Letras, 1992.

OLIVEIRA, Roberto Cardoso de. Identidade, etnia e estrutura social. Sdo Paulo: Livraria
Pioneira, 1976.

PESAVENTO, Sandra. A Revolucio Farroupilha. Sao Paulo: Brasiliense, 1990.

RENK, Arlene. A luta da erva: um oficio étnico da nagao brasileira no oeste catarinense.
Chapec¢: Grifos, 1997.

RICOEUR, Paul. A meméria, a historia, o esquecimento. Campinas: Ed. Unicamp, 2007.
ROSSI, Paolo. O passado, a memdria, o esquecimento. Sao Paulo: Unesp, 2010.

SILVA, Marcos A. da (Org.). Republica em migalhas: Historia Regional e Local. Sdo
Paulo: Marco Zero/MCT/CNPq, 1990.

TEDESCO, Joao Carlos; CARINI, Joel Jodo. Conflitos agrarios no norte gaticho (1960-
1980). Porto Alegre: EST, 2007.

TEDESCO, Joao Carlos; CARINI, Joel Jodo. Conflitos no norte gaticho (1980-2008).
Porto Alegre: EST, 2008.

TOTA, Antonio Pedro. Contestado: a guerra do novo mundo. Sao Paulo: Brasiliense,
1983. p. 14-90.

WACHOWICZ, Ruy Christovam. Historia do Parand. Curitiba: Gréfica Vicentina, 1988.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0707 MICROECONOMIA [ 60
EMENTA

Teoria do consumidor. Demanda individual e demanda de mercado. Teoria da produgao.
Teoria dos custos de producdo. Maximizagdo de lucros e oferta competitiva. Estruturas de
mercado.

OBJETIVOS

Apresentar o ntcleo da teoria microecondmica, analisando os modelos tedricos que
fundamentam os comportamentos do consumidor € do produtor.

REFERENCIAS BASICAS

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 7 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2010. xxiv, 647 p. ISBN 9788576052142

MCGUIGAN, James R; MOYER, R. Charles; HARRIS, Frederick H. de. Economia de
empresas: aplicacdes, estratégicas e taticas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008. ISBN
85-221-0380-1.

BAYE, Michael R. Economia de empresas e estratégias de negécios. 6. Porto Alegre
ArtMed 2010 1 recurso online ISBN 9788563308634.

MANKIW, N. G. Introduciio a economia. Sao Paulo: Cengage Larning, 2009.
VARIAN, H. R. Microeconomia: principios basicos. 7 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

TROSTER, R. L.; MOCHON, F. Introducao a Economia. Sao Paulo: Makron Books,
1999.

KRUGMAN. P.; WELLS, R. Introduc¢io a economia. Rio de Janeiro: Campus, 2007. 856
p. ISBN 9788535211085

PASSOS, C. R. M.; NOGAMI, O. Principios de economia. 4 ed. Sao Paulo: Pioneira
Thomson Learnig, 2003.

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GEX1070 MATEMATICA B 60
EMENTA

Operagdes com numeros reais. Equacdo de 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais. Juro
simples. Equagdo exponencial e logaritmica. Juro composto. Fung¢do: constante, polinomial
de 1° e 2° grau, exponencial e logaritmica. No¢des de geometria. Nog¢des de trigonometria.

OBJETIVO

Utilizar conceitos e procedimentos matematicos para analisar dados, elaborar modelos,
resolver problemas e interpretar suas solugcdes em situacdes concretas relacionadas a vida
do cidaddao e do curso. Sintetizar, deduzir, elaborar hipoteses, estabelecer relacdes e
comparagdes, detectar contradi¢cdes, decidir, organizar, expressar-se € argumentar com
clareza e coeréncia utilizando elementos de linguagem matematica.

REFERENCIAS BASICAS

DEMANA, D. F. et al. Pré-Calculo. Sao Paulo: Addison Wesley, 2009.

DOLCE, O.; POMPEO, J. N. Fundamentos de Matematica Elementar: Geometria
Plana. 8. ed. Sdo Paulo: Atual, 2005. 9 v.

DOLCE, O.; POMPEO, J. N. Fundamentos de Matematica Elementar: Geometria
Espacial. 6. ed. Sao Paulo: Atual Editora, 2005. 10 v.

DORING, C. I.; DORING, L. R. Pré-calculo. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2007.

IEZZ1, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matemaitica elementar: Conjuntos,
Fungdes. 8. ed. Sdo Paulo: Atual, 2010. 1 v.

IEZZ1, G.; DOLCE, O.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar:
Logaritmos. 8. ed. Sdo Paulo: Atual, 2004. 2 v.

IEZZ1, G.; DOLCE, O.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar:
Matematica Comercial. Sdo Paulo: Atual, 2004. 11 v.

IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar: trigonometria. 8. ed. Sdo Paulo:
Atual, 2004. 3 v.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ANTON, H. Calculo. 8. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2007. 1 v.

BARBOSA, J. L. M. Geometria Euclidiana Plana. Rio de Janeiro: SBM, 2000. (Colegao
do Professor de Matematica).

CARVALHO, P. C. P. Introducdo a Geometria Espacial. Rio de Janeiro: SBM, 2000.
(Colegao do Professor de Matematica).

FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B. Calculo A. 6. ed. Sao Paulo: Prentice Hall,
2007.

LEITHOLD, L. Calculo com geometria analitica. 3. ed. Sao Paulo: HARBRA, 1994. 1 v.

LIMA, E. L. Medida e forma em geometria. Rio de Janeiro: SBM, 2009. (Colegdao do
Professor de Matematica).

LIMA, E. L. et al. A Matematica do Ensino Médio. 6. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2000. 2
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v. (Colecao do Professor de Matematica).

LIMA, E. L. et al. A matematica do Ensino Médio. 4. ed. Rio de Janeiro: SBM, 1999. 1
v. (Colecao do Professor de Matematica).

MEDEIROS, V. Z. et al. Pré-Calculo. 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

Projeto Pedagogico do Curso de Administragdo, campus Laranjeiras do Sul. - 94




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS f ggg‘éﬁ%i'gﬁDE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO ) FRONTEIRA SUL
DIRETORIA DE ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GLA0698 PRODUCAO TEXTUAL ACADEMICA 60
EMENTA

Lingua, linguagem e sociedade. Leitura e producao de textos. Mecanismos de textualizacao
e de argumentacao dos géneros académicos: resumo, resenha, handout, seminario. Estrutura
geral e fun¢do sociodiscursiva do artigo cientifico. Topicos de revisao textual.

OBJETIVO

Desenvolver a competéncia textual-discursiva de modo a fomentar a habilidade de leitura e
producao de textos orais e escritos na esfera académica.

REFERENCIAS BASICAS

ANTUNES, I. Analise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Pardbola, 2010.
CITELLI, Adilson. O texto argumentativo. Sao Paulo: Scipione, 1994.

MACHADO, Anna R.; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia S. Resenha. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2004.

MARCUSCHI, L. A. Producao textual, anidlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2008.

MEDEIROS, Joao B. Redacéo cientifica. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MOTTA-ROTH, D.; HENDGES, G. H. Produciao textual na universidade. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2010.

SILVEIRA MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia S. Portugués Instrumental: de
acordo com as atuais normas da ABNT. 27. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NRB 6028: Informagio e
documentagao - Resumos - Apresentagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NRB 6023: Informagdo ¢
documentacao — Referéncias - Elaboracao. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NRB 10520: Informagdo e
documentacao - Citagdes - Apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicaciio escrita. Sio Paulo: Atica, 2005.

COSTA VAL, Maria da Graga. Redacao e textualidade. Sao Paulo: Martins Fontes, 2006.
COSTE, D. (Org.). O texto: leitura e escrita. Campinas: Pontes, 2002.

FARACO, Carlos A.; TEZZA, Cristovao. Oficina de texto. Petropolis: Vozes, 2003.

GARCEZ, Lucilia. Técnica de reda¢do: o que ¢ preciso saber para bem escrever. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2008.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construcio dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 1997.
KOCH, Ingedore V. Desvendando os segredos do texto. Sao Paulo: Cortez, 2009.

KOCH, Ingedore V. I. V.; ELIAS, V. M. Ler e escrever: estratégias de producdo textual.
Sdo Paulo: Contexto, 2009.
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MOYSES, Carlos A. Lingua Portuguesa: atividades de leitura e producio de texto. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009.

PLATAO, Francisco; FIORIN, José L. Licdes de texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica,
2006.

SOUZA, Luiz M.; CARVALHO, Sérgio. Compreensao e producao de textos. Petropolis:
Vozes, 2002.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0744 RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 2
EMENTA

Fundamentos da responsabilidade social: responsabilidade, obrigacao e sensibilidade social.
Marketing Social. Voluntariado. Terceiro Setor. Filantropia. Balango Social.
Sustentabilidade. Gestdo Social. O meio ambiente. Poluicdo. Gestdo de residuos.
Reciclagem. Sustentabilidade. Passivo ambiental. Impacto ambiental. Gestdo Ambiental.
Normas ISO E NBR, ambiental ¢ de responsabilidade social. Projeto de responsabilidade
socioambiental: diagnostico, planejamento estratégico de RSE. Topicos Avancados em
Gestao Socioambiental.

OBJETIVO

Desenvolver no estudante a capacidade de reflexdo sobre as diferentes formas de perceber a
responsabilidade social e ambiental de um ponto de vista critico e problematizador.

REFERENCIAS BASICAS

ALMEIDA, J. R. de. et al. Gestao Ambiental: planejamento, avaliacdo, implantacao,
operacao e verificagdo. Rio de Janeiro: Thex, 2000.

NASCIMENTO, L. F. M. do; LEMOS, A. D. da C.; MELLO, M. C. A. de. Gestio
socioambiental estratégica. Porto Alegre: Bookman, 2008. 229 p. ISBN 9788577801046.

VEIGA, J. E. da. A emergéncia socioambiental. Sao Paulo: Senac Sao Paulo, c2007. 138
p. ISBN 9788573596069.

TACHIZAWA, T. Gestao ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias
de negocios focadas na realidade brasileira. 6. ed. rev. e ampl. Sao Paulo-SP: Atlas, 2009.
442 p. ISBN 9788522455140.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BERLE, G. O empreendedor do verde. Sao Paulo: Mc Graw-Hill, 1991.

JACORBI, P. R. Ciéncia ambiental os desafios da interdisciplinariedade. Sao Paulo:
Annblame, 1999.

LANNA, A. E. L. Gerenciamento de bacia Hidrografica: aspectos conceituais e
metodologicos. Brasilia: IBAMA, 1995.

PAULI, G. Upsizing. Porto Alegre: L&PM, 1999.
PAULI, G. Emissao zero. Porto Alegre: Edipuc, 1996.

REIS, L. F. S. D. et al. Gestao ambiental em pequenas e médias empesas. Qualitymark,
2002.

VARGAS, H. C. Novos instrumentos de gestao ambiental urbana. Sao Paulo: EDUSO,
2001.
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Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCH1749 INICIACAO A PRATICA CIENTIFICA 60
EMENTA

A instituicdo Universidade: ensino, pesquisa e extensdo. Ciéncia e tipos de conhecimento.
Método cientifico. Metodologia cientifica. Etica na pratica cientifica. Constituicio de
campos e construcdo do saber. Emergéncia da no¢do de ciéncia. O estatuto de cientificidade
e suas problematizagdes.

OBJETIVO

Proporcionar reflexdes sobre as relacdes existentes entre universidade, sociedade e
conhecimento cientifico e fornecer instrumentos para iniciar o académico na pratica da
atividade cientifica.

REFERENCIAS BASICAS

ADORNO, T. Educagao apos Auschwitz. In: . Educacio e emancipacgio. Sao
Paulo/Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.

ALVES, R. Filosofia da Ciéncia: introdu¢do ao jogo e as suas regras. 4. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2002.

CHAUI, M. Escritos sobre a Universidade. Sdo Paulo: Ed. UNESP, 2001.

HENRY, J. A Revolucao Cientifica: origens da ciéncia moderna. Rio de Janeiro: Zahar,
1998.

JAPIASSU, Hilton F. Epistemologia. O mito da neutralidade cientifica. Rio de Janeiro:
Imago, 1975. (Série Logoteca).

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 6. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2005.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

APPOLINARIO. Metodologia da ciéncia: filosofia e pratica da pesquisa. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson, 2006.

D’ACAMPORA, A.J. Investigacio cientifica. Blumenau: Nova Letra, 2006.
GALLIANO, A. G. O Método Cientifico: teoria e pratica. Sdo Paulo: HARBRA, 1986.

GIACOIA JR., O. Hans Jonas: O principio responsabilidade. In: OLIVEIRA, M. A.
Correntes fundamentais da ética contemporanea. Petropolis: Vozes, 2000. p. 193-206.

GIL, A. C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.
GONSALVES, E. P. Iniciacdo a Pesquisa Cientifica. Campinas: Alinea, 2001.

MORIN, E. Ciéncia com Consciéncia. Mem-Martins: Publicagdes Europa-América, 1994.
OMMES, R. Filosofia da ciéncia contemporinea. Sio Paulo: Unesp, 1996.

REY, L. Planejar e Redigir Trabalhos Cientificos. 4. ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher,
2003.

SANTOS, A. R. dos. Metodologia cientifica: a constru¢do do conhecimento. 6. ed. Rio de
Janeiro: DP&A, 2004.
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SILVER, Brian L. A escalada da ciéncia. 2. ed. Floriandpolis: Ed. da UFSC, 2008.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0692 DIREITOS E CIDADANIA 60
EMENTA

Origens historicas e tedricas da nocdo de cidadania. O processo moderno de constitui¢do
dos direitos civis, politicos, sociais e culturais. Politicas de reconhecimento e promog¢ao da
cidadania. Direitos e cidadania no Brasil.

OBJETIVO

Permitir ao estudante uma compreensdo adequada acerca dos interesses de classe, das
ideologias e das elaboragdes retorico-discursivas subjacentes a categoria cidadania, de
modo possibilitar a mais ampla familiaridade com o instrumental tedrico apto a explicar a
estrutural ineficacia social dos direitos fundamentais e da igualdade pressuposta no
conteudo juridico-politico da cidadania na modernidade.

REFERENCIAS BASICAS

BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

CARVALHO, Jos¢ Murilo. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 3. ed. Rio de Janeiro:
Civilizacao brasileira, 2002.

MARX, Karl. Critica da Filosofia do Direito de Hegel. Sao Paulo: Boitempo, 2005.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos direitos
fundamentais na perspectiva constitucional. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2011.

TORRES, Ricardo Lobo (Org.). Teoria dos Direitos Fundamentais. 2. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2001.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. Sao Paulo: Malheiros, 1995.

BRASIL. Constituicao (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF: Senado Federal: Centro Grafico, 1988. 292 p.

DAHL, Robert A. Sobre a democracia. Brasilia: UnB, 2009.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do Estado. Sao Paulo: Saraiva,
1995.

DAL RI JUNIO, Arno; OLIVERIA, Odete Maria. Cidadania e nacionalidade: efeitos e
perspectivas nacionais, regionais e globais. [jui: Unijui, 2003.

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo. Manual de Direito Piiblico e Privado. 18. ed.
Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011.

HONNETH, Axel. Luta por reconhecimento: a gramatica moral dos conflitos sociais.
Trad. Luiz Repa. Sdo Paulo: Ed. 34, 2003.

IANNI, Octavio. A sociedade global. 13. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo brasileira, 2008.
LOSURDOQO, Domenico. Democracia e Bonapartismo. Editora UNESP, 2004.
MORAES, Alexandre. Direito constitucional. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MORAIS, José Luis Bolzan de. Do direito social aos interesses transindividuais: o
Estado e o direito na ordem contemporanea. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 1996.
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NOBRE, Marcos. Curso livre de teoria critica. Campinas, SP: Papirus, 2008.

PINHO, Rodrigo César Rebello. Teoria Geral da Constituiciao e Direitos Fundamentais.
Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2000.

TOURAINE, Alain. Igualdade e diversidade: o sujeito democratico. Tradu¢do Modesto
Florenzano. Bauru, SP: Edusc, 1998.
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Codigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GEX1065 ESTATISTICA BASICA 60
EMENTA

Nocdes bésicas de Estatistica. Séries e graficos estatisticos. Distribui¢des de frequéncias.
Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Medidas separatrizes. Analise de
Assimetria. Nocoes de probabilidade e inferéncia.

OBJETIVO

Utilizar ferramentas da estatistica descritiva para interpretar, analisar e, sintetizar dados
estatisticos com vistas ao avango da ciéncia e a melhoria da qualidade de vida de todos.

REFERENCIAS BASICAS

BARBETTA, P. A. Estatistica aplicada as Ciéncias Sociais. 7. ed. Florianopolis: UFSC,
2007.

BUSSAB, Wilton de Oliveira, MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica Basica. 7. ed. rev.
Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

CRESPO, A. A. Estatistica Facil. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de Estatistica. 6. ed.
12. reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, E. M. et al. Estatistica para os cursos de: Economia, Administracdo e Ciéncias
Contabeis. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TOLEDO, G. L.; OVALLE, I. 1. Estatistica Basica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1985.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BORNIA, Antonio Cezar, REIS, Marcelo Menezes; BARBETTA, Pedro Alberto.
Estatistica para cursos de engenharia e informatica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BUSSAB, Bolfarine H.; BUSSAB, Wilton O. Elementos de Amostragem. Sao Paulo:
Blucher, 2005.

CARVALHO, S. Estatistica Basica: teoria e 150 questdes. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.

GERARDI, Lucia H. O.; SILVA, Barbara-Cristine N. Quantificacio em Geografia. Sio
Paulo: DIFEI, 1981.

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica usando Excel. 4. ed. rev. Rio de Janeiro: Campus,
2005.

MAGALHAES, Marcos Nascimento; LIMA, Antdnio Carlos Pedroso de. Nocdes de
Probabilidade e Estatistica. 7. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2010.

MONTGOMERY, Douglas C.; RUNGER, George C.; HUBELE, Norma F. Estatisica
aplicada a engenharia. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

ROGERSON, P. A. Métodos Estatisticos para Geografia: um guia para o etudante. 3. ed.
Porto Alegre: Boockman, 2012.
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SPIEGEL, M. R. Estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.
TRIOLA, Mario F. Introducao a Estatistica. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
VIEIRA, S.; HOFFMANN, R. Elementos de Estatistica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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CODIGO COMPONENTE CURRICULAR HORAS
GCS380 GESTAO ESTRATEGICA 60
EMENTA

Teorias sobre estratégia. Escolas do Pensamento Estratégico. Processo de formulagao
estratégica. Estratégia emergente e deliberada. Ferramentas de andlise situacional e
estratégica. Escolha estratégica. Estratégia competitiva. Planejamento, implementacao e
acompanhamento das estratégias. Temas Emergentes.

OBJETIVO

Ofertar aos académicos do curso de Bacharelado em Ciéncias Econdmicas uma formagao
solida, critica e analitica, desenvolvendo seus conhecimentos, habilidades e competéncias,
de modo a capacita-los para compreender e auxiliar no desenvolvimento em suas
dimensdes econdmicas, sociais, politicas e ambientais, por meio da linha de formagdo em
cooperativismo e desenvolvimento regional.

REFERENCIAS BASICAS

MINTZBERG, H.; QUINN, J. B. O processo da estratégia: conceitos, contexto e casos
selecionados. 4 ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAWD, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari da estratégia:
um roteiro pela selva do planejamento estratégico. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

HITT, M. A.; IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R. E. Administracdo estratégica. 4 ed.
Sdo Paulo: Centage Learning, 2019.

THOMPSON, Arthur A.; STRICKLAND, A. J.; GAMBLE, John. THOMPSistracao
estratégica. 15 ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2008.

GHPeter; KROLL, Mark J.; PARNELL, John. Administragao estratégica: conceitos. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CERTO, Samuel C.; PETER, J. Paul. Administracao estratégica: planejamento e
implantacdo de estratégias. 3 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

HARDY, C.; STEWART, R.; NORD, W. R. Handbook de estudos organizacionais. 3 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2004.

KIM, W. Chan; MAUBORGNE, Renée. A estratégia do oceano azul: como criar novos
mercados e tornar a concorréncia irrelevante. 2 ed. Rio de Janeiro: Sextante, 2019.

MINTZBERG, Henry. Criando organizacées eficazes: estruturas em cinco organizagdes.
Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MINTZBERG, Henry. Ascensio e queda do planejamento estratégico. Porto Alegre:
Bookman, 2004. 360 p. ISBN 9788536303055

PORTER, Michael E. Vantagem competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1989.
TZU,Sun. A arte da guerra. S3o Paulo: Best Bolso, 2016.
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Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0708 INTRODUCAO A PRATICA EXTENSIONISTA 30
EMENTA

Integracdo e interdisciplinaridade dos contetdos dos diferentes Componentes Curriculares
estudados no curso. Identificacdo, analise, e sintese de estudos de casos praticos na area da
Administragdao aplicados problemas reais a comunidade. Atividades de extensao
universitaria.

OBJETIVO

Integrar os conteudos desenvolvidos nos diferentes Componentes Curriculares estudados no
curso, por meio da identificagdo, andlise e sintese de estudos de caso na area da
Administracdo aplicados a sociedade.

REFERENCIAS BASICAS

BRAVO, Maria Ines Souza; MATOS, Maurilio Castro de (org.). Assessoria, consultoria
& servico social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2017.

MARTINELLI, Dante Pinheiro. Desenvolvimento local e o papel das pequenas e medias
empresas. Sao Paulo: Manole, 2004.

SCHMIDT, Lisandro Pezzi; CRISOSTIMO, Ana Lucia; KIEL, Cristiane Aparecida (Org.).
O despertar para o conhecimento cientifico extensionista. Guarapuava, PR: Unicentro,
2011.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. ISBN:
9788522458233.

GONCALVES, E. P. Conversas sobre iniciacdo a pesquisa cientifica. 4 ed. rev., ampl.
Campinas, SP: Alinea, 2007.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de consultoria empresarial. 14 ed.
Rio de Janeiro: Atlas, 2019.

Politica de Extensdo da UFFS — RESOLUCAO N° 4/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2017.

Regulamento de Extensdo e Cultura da UFFS — RESOLUCAO N° 23/CONSUNI
CPPGEC/UFFS/2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL. Sistema de Bibliotecas. Manual de
trabalhos académicos. 3.ed. rev., atual. e ampl. Chapeco, 2021. Disponivel em: <https:/www-

mem.uffs.edu.br/pastas-ocultas/bd/pro-reitoria-de-graduacao/biblioteca/documentos/arquivo> .
Acesso em: 29 ago. 2022.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0693 MEIO AMBIENTE, ECONOMIA E SOCIEDADE 60
EMENTA

Modos de produgdo: organizacdo social, Estado, mundo do trabalho, ciéncia e tecnologia.
Elementos de economia ecoldgica e politica. Estado atual do capitalismo. Modelos
produtivos e sustentabilidade. Experiéncias produtivas alternativas.

OBJETIVO

Proporcionar aos académicos a compreensao acerca dos principais conceitos que envolvem
a Economia Politica e a sustentabilidade do desenvolvimento das relagdes socioecondmicas
e do meio ambiente.

REFERENCIAS BASICAS

ALTIERI, Miguel. Agroecologia: a dinamica produtiva da agricultura sustentavel. Porto
Alegre: UFRGS, 1998.

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Sao Paulo: Brasiliense,
2004.

BECKER, B.; MIRANDA, M. (Org.). A geografia politica do desenvolvimento
sustentavel. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 1997.

FERREIRA, L. C.; VIOLA, E. (Org.). Incertezas de sustentabilidade na globalizacao.
Campinas: Editora da UNICAMP, 1996.

HARVEY, David. Espacos de Esperanca. Sdo Paulo: Loyola, 2004.

HUNT, E. K. Histéria do pensamento econémico: uma perspectiva critica. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

MAY, Peter H.; LUSTOSA, Maria Cecilia; VINHA, Valéria da (Org.). Economia do meio
ambiente. Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

MONTIBELLER FILHO, Gilberto. O mito do desenvolvimento sustentavel. 2. ed.
Florianopolis: Editora da UFSC, 2004.

SACHS, Ignacy. A Revolugdo Energética do Século XXI. Revista Estudos Avancados,
USP, v. 21, n. 59, 2007.

SANTOS, Milton. 1992: a redescoberta da natureza. Sao Paulo: FFLCH/USP, 1992.

VEIGA, José Eli. Desenvolvimento Sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro:
Garamond, 2006.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ALIER, Jean Martinez. Da economia ecolégica ao ecologismo popular. Blumenau:
Edifurb, 2008.

CAVALCANTI, C. (Org.). Sociedade e natureza: estudos para uma sociedade sustentavel.
Sao Paulo: Cortez; Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, 1998.

DOBB, Maurice Herbert. A evolucio do capitalismo. Sao Paulo: Abril Cultural, 1983. 284
p.

FOSTER, John Bellamy. A Ecologia de Marx, materialismo e natureza. Rio de Janeiro:
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Civilizagdo Brasileira, 2005.

FURTADO, Celso. A economia latino-americana. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2007.

GREMAUD, Amaury; VASCONCELLOS, Marco Antonio; JUNIOR TONETO, Rudinei.
Economia brasileira contemporéanea. 4. ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2002.

HUBERMAN, L. Histéria da riqueza do homem. 21. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1986.
IANNI, O. Estado e capitalismo. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Brasiliense, 1989.
LEFF, Enrique. Epistemologia ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

LOWY, Michael. Eco-socialismo e planificagdo democratica. Critica Marxista, Sdo Paulo,
UNESP, n. 29, 2009.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. 14. ed. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 1994.

NAPOLEONI, Claudio. Smith, Ricardo e Marx. Rio de Janeiro. 4. ed. Rio de Janeiro:
Graal, 1978.

PUTNAM, Robert D. Comunidade e democracia, a experiéncia da Itilia moderna. 4.
ed. Rio de Janeiro: Editora da FGV, 2005.

SEN, Amartia. Desenvolvimento como Liberdade. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2000.

SMITH, Adam. Riqueza das nacées: Uma investigacdo sobre a natureza e causas da
riqueza das nagdes. Curitiba: Hermes, 2001.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS386 MACROECONOMIA 1 60
EMENTA

Conceitos basicos: Moeda, inflagdo, desemprego, renda, politicas economicas. Modelo
classico. A critica de Keynes. Modelos Macroecondmicos dos Manuais: IS-LM - sintese
neoclassica e OA-DA.

OBJETIVOS

Introduzir as teorias classicas e keynesianas, bases da teoria macroecondmica, além de
mostrar como funcionam as politicas econdmicas adotadas pelos governos.

REFERENCIAS BASICAS

FROYEN, R. T. Macroeconomia. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
KEYNES, J. M. Teoria geral do emprego, do juro e da moeda. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

LOPES, A. M.; VASCONCELLOS, M. A. S. Manual de macroeconomia: basico e
intermediario. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BLANCHARD, O. Macroeconomia. 7. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2017.

CARVALHO, F. J C. Keynes e os Pdés-Keynesianos: principios de macroeconomia para
uma economia monetaria de produ¢@o. Rio de Janeiro: Alta Cult, 2020.BACHA, C. J. C,;

DILLARD. D. A Teoria Econdomica de John Maynard Keynes. Editora Pioneira, 1964.
MANKIW, N. G. Macroeconomia. 8 ed. Sdo Paulo: LTC, 2014.

Projeto Pedagogico do Curso de Administragdo, campus Laranjeiras do Sul. - 108




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS f ggg‘éﬁﬁi'gﬁDE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO ) FRONTEIRA SUL
DIRETORIA DE ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS383 FUNCOES ADMINISTRATIVAS 30
EMENTA

Fundamentos do pensamento administrativo. As escolas do pensamento administrativo e
seus desdobramentos. Ambientes organizacionais. Fung¢des gerenciais: planejamento,
organizac¢do, coordenacao e controle. Cultura organizacional, poder e lideranca.

OBJETIVO

Familiarizar os estudantes com o discurso proprio do pensamento administrativo, assim
como introduzir as primeiras nogdes praticas acerca da area de gestdo e suas principais
funcdes. Trata-se de uma percepcdo clara do que ¢ uma organizacdo, das habilidades
associadas a um gestor e do que esta envolvido na gestdo de organizagdes.

REFERENCIAS BASICAS

DAFT, Richard. Administracao. 3 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017.

FERREIRA, Ademir A.; REIS, Ana Carla F.; PEREIRA, Maria Isabel. Gestao
empresarial: de Taylor aos nossos dias: evolucao e tendéncias da moderna administracao
de empresas. Sao Paulo: Pioneira, 2002.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto Luiz J. Administracio: principios e
tendéncias. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Introducdo a teoria geral da administragdo. 3 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Teoria geral da administra¢do: da revolu¢do urbana a
revolucdo digital. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ANDRADE, Rui Otavio B.; AMBONI, N¢rio. Teoria Geral da Administracao. 2 ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2011.

DAFT, Richard L. Organizagoes: teoria ¢ projetos. 3 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2017.

MINTZBERG, Henry. Criando organizacdes eficazes: estruturas em cinco
configuracdes. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A.; WOLTER, Robert M. A Nova
Administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2020.

VECHIO, Robert P. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2008.

WAGNER 1II, John A.; HOLLENBECH, John R. Comportamento organizacional:
criando vantagem competitiva. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS384 CONTABILIDADE INTRODUTORIA 60
EMENTA

Contabilidade: conceito, objetivo, objeto, finalidade, técnica e campo de aplicagao.
Patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido. Resultado do economico e financeiro.
Relatorios para usudrios internos e externos. Estrutura e analise das demonstragdes
financeiras.

OBJETIVO

Aprender os conceitos basicos da contabilidade, incluindo principios, demonstragdes e
andlises contabeis, para avaliar a evolu¢do da organizagcdo de acordo com o enfoque
contabil.

REFERENCIAS BASICAS

[UDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para nao
contadores: para as areas de administracdo, economia, direito e engenharia. 8 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2018.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 18 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

MATARAZZO, Dante Carmine ANALISE FINANCEIRA DE BALANCOS:
Abordagem Basica e Gerencial. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
SAVYTZKY, Taras. Analise de balancos: método pratico. 6 ed. Curitiba: Jurud, 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Resolu¢ao n. 750 de 29 de dezembro de
1993. Disponivel em: <www.cfc.org.br>.

BRASIL. Lei das S.A.: Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Sao Paulo: Atlas, 1999.

KOBORI, José. Analise fundamentalista: como obter uma performance superior e
consistente no mercado de a¢des. Alta Books Editora, 2019.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade basica. 17 ed. Sdo Paulo:
Frase, 2018.

SILVA, César Augusto Tiburcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade basica. 4 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0710 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I 150
EMENTA

Estagio supervisionado: conceitos, objetivos, importancia profissional, operacionalizagao.
Regulamento do estagio supervisionado. Areas da administragdo para estagiar e critérios de
escolha. Instrumentos de coleta de dados: observagao, questionarios e entrevistas. Postura e
ética no exercicio profissional nas organizagdes.

OBJETIVO

Inserir o académico no cenario geral dos laboratérios de gestdo, sua importancia e
funcionalidade, e instrumentaliza-lo nas técnicas de levantamento e investigacao.

REFERENCIAS BASICAS

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto Luiz J. Administrac¢fo: principios e
tendéncias. 3 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Manual para elaboragio de monografias e
dissertacdes. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A.; WOLTER, Robert M. A Nova
Administracao. Sao Paulo: Saraiva, 2020.

ROESCH, Sylvia M. A. Projetos de estagio e de pesquisa em administracio. 3 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

Regulamento do estagio curricular supervisionado do curso de graduagdo em
Administragao (ANEXO I)

SCHERMERHORN JR., John R. Administra¢ao: Conceitos fundamentais. Rio de Janeiro:
LTC Editora, 2006.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de coleta de dados no campo. Sao Paulo: Atlas,
2009.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BULGACOV, Sérgio. Manual de gestiao empresarial. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARCONI, Marina de A.; LAKATOS, Eva M. Fundamentos de metodologia cientifica.
8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MINTZBERG, Henry. Criando organizagdes eficazes: estruturas em cinco configuracoes.
2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SANTOS, Antonio Raimundo. Metodologia cientifica: A constru¢do do conhecimento. 7
ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2007.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. Sao Paulo:
Editora Cortez, 2007.

STONER, James A.; FREEMAN, R edward. Administraciao. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC,
1994,
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0724 GESTAO DA TECNOLOGIA E TIC 90
EMENTA

A Organizacdo como Sistema. Sistemas de Informacgdes Gerenciais (SIG) e seus modelos
de aplicagdes no ambiente organizacional. Canais de Comunicacdo Organizacional.
Tecnologia da Informacdo (TI) e sua infraestrutura nas organizacdes. Tecnologia da
Comunicagdo (TC) e seus processos. Gestdo de inovagdo das Tecnologias de Informagao e
de Comunica¢do (TIC) nas organizacdes. Telecomunicacdes e Redes. Mecanismos e
implicacdes da interacdo entre o setor técnico-cientifico e o setor empresarial.
Empreendedorismo e inovacao.

OBJETIVO

Compreender o contexto de uso das Tecnologias de Informa¢ao e de Comunicacdo (TIC)
que levam a modelos de gestdo da inova¢do do conhecimento das organizagoes.

REFERENCIAS BASICAS
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 7 ed. Sao
Paulo: Empreende, 2018. Disponivel em:

<https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788566103076/pageid/20>. Acesso em:
3 mai. 2022.

REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da informacido aplicada a sistemas de
informacio empresariais. 9 ed. Sdo Paulo, Atlas 2014.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de Sistemas de Informacao. 4 ed.
Sao Paulo, SP: Cengage Learning, 2021. 582 p.

TIDD, Joe; BESSANT, John. Gestiao da inovacdo. 5 ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

FITZSIMMONS, James A; FITZSIMMONS, Mona J. Administracio de servicos:
operagoes, estratégia e tecnologia da informacgao. 7 ed. Sdo Paulo: AMGH, 2014. 535 p.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Teoria geral da administracao: da revolucao urbana a
revolugdo digital. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.

TAKEUCHI, Hirotaka; NONAKA, Ikujiro. Gestdo do conhecimento. Porto Alegre:
Bookman, 2008.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de sistemas de informacao e informatica. 5 ed.
Rio de Janeiro: Atlas, 2016.

TIDD, Joe; BESSANT, John. Inovacdo e empreendedorismo. 3 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2019.

TURBAN, Efraim. Business intelligence: um enfoque gerencial para a inteligéncia do
negocio. 4 ed. Porto Alegre: Bookman, 2019. 253 p.

VELOSO, Renato. Tecnologia da informacio e comunicacdo. Sao Paulo: Saraiva, 2011.
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Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0752 CALCULO APLICADO A ADMINISTRACAO 60
EMENTA

Andlise estatica de equilibrio. Modelos lineares e algebra matricial. Taxa de variagdo.
Conceito de limite. Derivadas. Regras de diferenciagdo. Otimiza¢do sem restri¢cdo.
Otimizag¢ao com restri¢ao.

OBJETIVO

Possibilitar ao académico o conhecimento de ferramentas necessarias para o uso em
futuros componentes curriculares do curso de Administragao.

REFERENCIAS BASICAS

CHIANG, A. C.; WAINWRIGHT, K. Matematica para economistas. Rio de Janeiro:
Campus, 2006. 692 p.

JACQUES, Ian. Matematica para economia ¢ administragdo - Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

SIMON, C. P.; BLUME, L. Matematica para economistas. S3o Paulo: Bookman, 2004.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

GOLDSTEIN, L. J. et al. Matematica aplicada: economia, administracdo e contabilidade.
12 ed. Porto Alegre: Bookman, 2012. 656 p.

MORETTIN, P.A. Introdu¢do ao calculo para administracio, economia e
contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administracdo e economia. 2 ed. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2007.
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Codigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0711 GESTAO DE PESSOAS I 75
EMENTA

Evolugdo histérica da Administragdo de Recursos Humanos: Conceitos, Natureza,
Objetivos e Importancia. Posicionamento e Estrutura da Area de Administracio de
Recursos Humanos na organizagdo. Enfoque Sistémico da ARH e seus subsistemas. As
Fungdes da Administracdo de Pessoal. O Administrador de RH. Recrutamento. Sele¢ao:
Processo Seletivo.

OBJETIVO

Capacitar os alunos na compreensdo dos processos da Gestdo de Recursos Humanos,
despertando a sensibilidade e a capacidade de reflexdo para a implantacdo dos mesmos no
ambiente organizacional; considerando a diversidade das pessoas, o ambiente e a cultura ali
presentes.

REFERENCIAS BASICAS

BITENCOURT, Claudia (Org.). Gestao contemporanea de pessoas: novas praticas,
conceitos tradicionais. 2 ed. Porto Alegre: Editora Bookman, 2010.

BOOG, Gustavo G; BOOG, Magdalena. Manual de treinamento e desenvolvimento:
processos e operagoes. 6 ed. Sao Paulo: Person, 2013.

DESSLER, Gary. Administracdo de recursos humanos. 2 ed. Sao Paulo: Prentice Hall,
2003.

DUTRA, Joel. Gestao de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sio
Paulo: Atlas, 2002.

GIL, Antonio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis estratégicos. 2 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2016.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: gestdo humana,
fundamentos basicos. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

FLEURY, M. T. L.; OLIVEIRA JR., M. de M. (Orgs). Gestao estratégica do
conhecimento: integrando aprendizagem, conhecimento e competéncias. Sao Paulo: Atlas,
2011.

DALMAU, M. B. L; TOSTA, K.C.B.T. Estratégia de gestiao de pessoas. Curitiba: IESDE,
2009.

FLEURY, Maria Tereza Leme (org.). As pessoas na organizacido. Sio Paulo: Editora
Gente, 2002.

PACHECO, L.; SCOFANO, A. C.; BECKERT, M.; SOUZA, V. Capacitacio e
desenvolvimento de pessoas. 2 ed. Rio de Janeiro: FGV, 20009.

PONTES, Benedito R. Planejamento, recrutamento e selecio de pessoal. 7 ed. Rio de
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Janeiro: LTR, 2014.

SNELL, Scott; BOHLANDER, George. Administracao de recursos humanos. 14 ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2009.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0712 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO II 150
EMENTA

Analise, métodos e técnicas de diagnostico organizacional. Construgdo de proposigdes.
Postura e ética no exercicio profissional nas organizacdes. Perspectivas profissionais do
graduado.

OBJETIVO

Instrumentalizar o aluno na observagdo e desenvolvimento de estudos aplicados as
organizacoes.

REFERENCIAS BASICAS

MINTZBERG, Henry. Criando organizagoes eficazes: estruturas em cinco configuragdes.
2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick. Metodologia de Pesquisa em Engenharia de
Producio e Gestao de Operacdes. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2011.

OLIVEIRA, Djalma de P. R. Manual de consultoria empresarial: Conceitos, metodologia
e praticas. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, Djalma de P. R. Manual de avaliacio de empresas e negécios. 7 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

Regulamento do estdgio curricular supervisionado do curso de graduacdo em
Administragdo (ANEXO I)

STONER, James A.; FREEMAN, R edward. Administra¢ao. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC,
1999.

WOOD JR., Thomaz; PICARELLI FILHO, Vicente. Remunerac¢io Estratégica: A Nova
Vantagem Competitiva. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto Luiz J. Administragao: principios e
tendéncias. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Teoria geral da administracio: da revoluc¢ao urbana a
revolucdo digital. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A.; WOLTER, Robert M. A Nova
Administracio. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.
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Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0715 CONTROLADORIA DE GESTAO 75
EMENTA

Origem e papel da Controladoria. Sistemas: empresa, contabil e de gestdo. Planejamento e
Controle (econdmico e financeiro). A contabilidade como sistema de informacdo gerencial.
Contabilidade Financeira e Contabilidade Gerencial. Analise de custos, volume e lucro.
Margem de contribui¢do unitaria e geral. Ponto de equilibrio econdmico. Ponto de
equilibrio financeiro. Demonstragdes gerenciais. Avaliacdo de desempenho.

OBJETIVO

Capacitar o académico quanto a geracdo e utilizacdo das informagdes produzidas pela
contabilidade gerencial para a tomada de decisdes em um ambiente empresarial sist€émico.

REFERENCIAS BASICAS

BORNIA, Antonio Cezar. Anadlise gerencial de custos: aplicagdo em empresas modernas.
3 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

BORGERT, Altair. Contabilidade gerencial. Florianopolis, SC: UFSC, Departamento de
Ciéncias da Administragao, 2009.

LEONE, George Sebastido Guerra; LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de
contabilidade de custos. 4 ed. rev. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
IUDICIBUS, Sérgio. Contabilidade Gerencial. 6 ed. Sio Paulo: Atlas, 1998.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de
informacdo contabil. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRASIL, Conselho Federal de Contabilidade. Norma Brasileira de Contabilidade, Nbc
Tsp Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. Aprova a NBC TSP Estrutura
Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulga¢do de Informacdo Contabil
de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Brasilia: CFC, 2016. Disponivel em:
https://www].cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCTSPEC.pdf. Acesso em: 29 ago. 2022.

BRASIL. Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por
Agdes. Brasilia: Presidéncia da Republica, 1976. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16404consol.htm. Acesso em: 29 ago. 2022.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade basica. 16 ed. Sa Paulo:
Frase, 2013.

SILVA, César Augusto Tiburcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade basica. 4 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0719 FINANCAS EMPRESARIAIS 30
EMENTA

Controles de gestdo. Resultados Financeiros. Indicadores de desempenho financeiro:
Ebtida; Fluxo de caixa; Projecdo e analise de fluxo de caixa; Capital de Giro; Analise da
Necessidade de Capital de Giro; Tesouraria. Analise Financeira aplicada.

OBJETIVO

Oportunizar ao académico o entendimento dos principais instrumentos de andlise e gestao
econdmica e financeira, aplicados a gestdo interna das organizagdes.

REFERENCIAS BASICAS

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
(Minha Biblioteca).

BRUNER, Robert F. Estudos de casos em financas. 5. ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2009.
(Minha Biblioteca).

MATIAS, Alberto B. Financas corporativas de curto prazo: a gestdo do valor do capital
de giro. Sdo Paulo: Atlas, 2007. v. 1. (Minha Biblioteca).

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

FREZATTI, Fabio. Gestao do fluxo de caixa: perspectivas estratégica e tatica. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2014. (Minha Biblioteca).

FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

MANZATTI, Rubens. Controladoria contabil, financeira e tributiria na pequena
empresa. Sao Paulo: Trevisan, 2015. (Minha Biblioteca).

PITIA, Maria da Graga. Controladoria na gestio. Sio Paulo: Saraiva, 2011. (Minha
Biblioteca).

ROSSETTI, Jos¢ Paschoal. Governanc¢a corporativa: fundamentos, desenvolvimento e
tendéncias. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. (Minha Biblioteca).

SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

SILVA, Edson Cordeiro da. Governanga corporativa nas empresas. 4. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2016. (Minha Biblioteca).
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Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0716 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I 60
EMENTA

Elaboragdo da introdugdo: contextualizacdo do problema de pesquisa, objetivos geral e
especificos, justificativa. Elaboracdo da revisdo de literatura

OBJETIVO

Delinear o projeto do trabalho de conclusdo de curso (TCC).

REFERENCIAS BASICAS

APPOLINARIO. Metodologia da ciéncia: filosofia e pratica da pesquisa. 2 ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012.

GALLIANO, A. G. O Método Cientifico: teoria e pratica. Sao Paulo: HARBRA, 1986.
GIL, A. C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ALVES, R. Filosofia da Ciéncia: introducdo ao jogo e as suas regras. 4 ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2002.

REY, L. Planejar e Redigir Trabalhos Cientificos. 4 ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher,
2003.

SANTOS, A. R. dos. Metodologia cientifica: a construcio do conhecimento. 7 ed. Rio
de Janeiro: Lamparina, 2007.
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Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0722 ADMINISTRACAO DA PRODUCAO | 60
EMENTA

Visao geral dos sistemas de producao. Contextualizagdo do PCP nos sistemas de produgao.
Previsdo de demanda. Planejamento estratégico da producgdo. Planejamento mestre da
producao. Programacgao da producao: Administracao de estoques, sequenciamento, emissao
e liberacdo de ordens. Acompanhamento da producao.

OBJETIVO

Analisar a Produgdo como um sistema, com enfoque especifico para as decisdes
estratégico-gerenciais da Administragdo, com foco na compreensdo de suas partes, relagdes
e objetivos de desempenho, buscando compreender os impactos nos resultados propostos
pelas organizagdes.

REFERENCIAS BASICAS

LAUGENI, Fernando P.; MARTINS, Petronio G. Administra¢ao da producio. 3 ed. rev,
ampl. e atual. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2015.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producio e operacdes. 2 ed. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2012.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracao da producao.
8 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da producio: teoria e pratica. 3 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ANTUNES, Junico. Sistemas de Produc¢ao: conceitos e praticas para projetos e gestdo da
producdo enxuta. Sdo Paulo: Bookman, 2008.

CORREA, Henrique L; GIANESI, Irineu G. N; CAON, Mauro. Planejamento,
programacao e controle da produ¢ao: MRP II/ERP. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

FITZSIMMONS, James A; FITZSIMMONS, Mona J. Administracado de Servicos:
Operacodes, Estratégia e Tecnologia da Informacao. 7 ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

LOBO, Renato Nogueirol; SILVA, Damido Limeira da. Planejamento e controle da
producio. 2 ed. Sao Paulo editora Erica, 2021.

MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick (Coord.). Metodologia de pesquisa em engenharia de
producio e gestdo de operacées. 3 ed. Rio de Janeiro-RJ: Elsevier, 2018.

PALADINI, Edson P. Gestdo da qualidade: teoria e pratica. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
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Codigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0753 GESTAO DE MARKETING 75
EMENTA

Conceitos em Marketing. Fung¢des e tarefas do marketing. Planejamento e Plano de
Marketing. Andlise do ambiente de marketing. Sistema de informagdes em marketing
(SIM). Segmentagdo de Mercado. Posicionamento. Os mercados e o comportamento dos
consumidores. Andlise qualitativa e quantitativa de mercado consumidor. Composto de
marketing. Topicos contemporaneos em marketing.

OBJETIVO

Possibilitar ao académico a compreensdo dos conceitos ligados a gestdo mercadologica,
especialmente no que diz respeito ao processo e a pratica do planejamento estratégico de
marketing aplicado em organizacdes da regido.

REFERENCIA BASICA

AMBROSIO, V. Plano de Marketing: um roteiro para a¢dao. Sao Paulo: Pearson, 2012.

BOONE, L. E.; KURTZ, D. L. Marketing contemporaneo. 12 ed. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2009.

FERRELL, O. C.; HARTLINE, M. D. Estratégia de Marketing. 3 ed. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2016.

GOMES, I. M. Manual como elaborar um plano de marketing. Belo Horizonte:
SEBRAE/MG, 2005. Disponivel em:
https://bibliotecas.sebrae.com.br/chronus/ARQUIVOS CHRONUS/bds/bds.nsf/
1947E3304928A275032571FE00630FB1/$File/NT00032296.pdf. Acesso em: 29 ago.
2022.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 12 ed. Sao Paulo: Prentice
Hall, 2008.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BASTA, Darci; MARCHESINI, Fernando; OLIVEIRA, José Antonio Ferreira de; SA, Luis
Carlos Seixas de. Fundamentos de marketing. 7 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

CHL Ben T.; SIMOES, Marcos L. d. C.; TEIXEIRA, Ricardo F.; MADRUGA, Roberto.
Administragdo de marketing no mundo contemporaneo. Administracio de marketing no
mundo contemporaneo. 3 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

DIAS, S. R. (Coord.). Gestao de marketing. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
LAS CASAS, A. L. (coord.). Novos rumos do marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
KOTLER, P. Marketing para o século XXI. Sao Paulo: Futura, 2009.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracio de marketing. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2019.

LIMA, Miguel; SAPIRO, Arao; VILHENA, Jodo Baptista; GANGANA, Mauricio. Gestao
de marketing. 8 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2007.
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SCHIFFMAN L. G.; KANUK L. L. Comportamento do consumidor. 9 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 20009.
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Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0723 ADMINISTRACAO DA PRODUCAO 11 60
EMENTA

Planejamento e controle da capacidade produtiva. Planejamento e controle de estoque.
Gestao da cadeia de suprimentos. Previsao. Filas de Espera. Estudo e gestdo de demanda.
Planejamento agregado e OPT. Programacgdo de manufatura. Programacdo de servico.
Planejamento de recurso. Plano-mestre de produgao (MPS). Sistema de producao enxuta
(JIT). Melhoramento da producdo. Benchmarking e Lean Manufacturing.

OBJETIVO

Analisar a Produgcdo como um sistema, com enfoque especifico para as decisdes
estratégico-gerenciais da Administracdo, com foco na compreensdo de suas partes,
relagdes e objetivos de desempenho, buscando compreender os impactos nos resultados
propostos pelas organizagdes. Busca-se vincular os processos decisorios das organizagdes
num contexto onde as estratégias sao vinculadas aos processos operativos cotidianos, num
sentido de que boas praticas de gestdo levam a 6timos resultados (efetividade dos processos
produtivos).

REFERENCIAS BASICAS

CORREA, Henrique L. Administracio de produciio e operacdes: manufatura e servigos:
uma abordagem estratégica. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2022.

CORREA, Henrique Luiz. Planejamento, programaciio e controle da produ¢io: MRP
II / ERP. 6 ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Manufatura enxuta como estratégia de producio: a chave para
a produtividade industrial. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC controle da qualidade total (no estilo japonés). 8. ed.
Nova Lima, MG: INDG Tecnologia e Servigos, 2004. 256p.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de materiais: uma abordagem introdutoria. 4 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2022.

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciacido ao planejamento e controle da producao. 3 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2022.

MONDEN, Yasuhiro. Sistema Toyota de produ¢ao: uma abordagem integrada ao Just-in-
time. 4 ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

SLACK, Nigel. Administracio da producio. § ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0718 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II 90
EMENTA

Metodologia: elaboragao do percurso metodoldgica da pesquisa. Coleta, tratamento e
analise dos dados

OBJETIVO

Apresentar o projeto do trabalho de conclusdo de curso (TCC), incluindo os resultados
preliminares obtidos.

REFERENCIAS BASICAS

APPOLINARIO. Metodologia da ciéncia: filosofia e pratica da pesquisa. 2 ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012.

GALLIANO, A. G. O Método Cientifico: teoria e pratica. Sao Paulo: HARBRA, 1986.
GIL, A. C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ALVES, R. Filosofia da Ciéncia: introducido ao jogo e as suas regras. 4 ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2002.

REY, L. Planejar e Redigir Trabalhos Cientificos. 4 ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher,
2003.

SANTOS, A. R. dos. Metodologia cientifica: a constru¢cdo do conhecimento. 7 ed. Rio
de Janeiro: Lamparina, 2007.
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Codigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0709 LOGISTICA INTEGRADA 90
EMENTA

Conceitos gerais de logistica. Custos logisticos. Gerenciamento da cadeia de suprimentos.
Gestdo de estoques. Controle de estoques. Sistemas de transporte. Sistemas de
abastecimento. Coleta e distribuicdo. Casos aplicados. Fornecimento. Distribuigdo.
Compras. Logistica reversa. Tecnologias da informagdo e comunicacdo de supply chain.

OBJETIVO

Proporcionar aos académicos uma visao logica sist€émica das organizacdes, com foco no
conhecimento das atividades e dos processos administrativos que facilitam o entendimento
e a gestdo do fluxo de producido, assim como a gestao de informacao.

REFERENCIAS BASICAS

DIAS, Marco A. P. Administracio de materiais: uma abordagem logistica. 7. Rio de
Janeiro: Atlas, 2019.

MARTINS, Petronio G.; ALT, Paulo R. C. Administracio de Materiais e Recursos
Patrimoniais. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 441 p.

POZO, Hamilton. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: uma introducao.
2 ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

AKABANE, Getulio K.; POZO, Hamilton. Inovagao, tecnologia e sustentabilidade:
historico, conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Erica, 2019.

BERTAGLIA, Paulo R. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 4 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2020. 544 p.

GONCALVES, Paulo S. Administracao de materiais. 6 ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2020.
540 p.

LEITE, Paulo R. Logistica reversa sustentabilidade e competitividade: teoria, pratica,
estratégias. Sao Paulo Saraiva 2017

SEGRE, German (org). Manual pratico de comércio exterior. 5 ed. Sao Paulo: Atlas,
2018.
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Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0713 GESTAO DE CUSTOS E ORCAMENTO 60
EMPRESARIAL
EMENTA

Gestdo de custos e orcamento empresarial: abrangéncia e objetivos; custos: conceitos,
elementos e classificagdo. Sistemas de produgdo e de apropriacdo de custos. Métodos de
custeio. Planejamento e or¢camento. Orcamento operacional.

OBJETIVO

Habilitar o aluno do curso de Administragdo a calcular o custo dos produtos em diferentes
segmentos econdmicos, visualizando-o como um importante instrumento no processo de
constru¢do do planejamento de resultados e tomada de decisoes.

REFERENCIAS BASICAS

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas.
3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

HANSEN, Don R.; MOWEN, Maryanne M. Gestao de custos: contabilidade e controle.
Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.

MAHER, Michael. Contabilidade de custos: criando valor para a administragdo. S@o
Paulo: Atlas, 2001.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10 ed. Sdao Paulo: Atlas, 2013.

HOJI Masakazu. Administracdo financeira e orcamentaria: matemadtica financeira
aplicada, estratégias financeiras e orcamento empresarial. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

LEONE, George Sebastido Guerra. Curso de contabilidade de custos. 4 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Gestao de custos: aplicagdes operacionais e
estratégicas: exercicios resolvidos e propostos com utilizagdo do EXCEL. 2 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.
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Codigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0721 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 75
EMENTA

Introducdo ao comportamento organizacional. Diversidade nas organizacdes. Satisfagdo e
Motivagdo no trabalho. Grupos e equipes de trabalho. Lideranca. Poder, conflito e
negocia¢do. Mudancga organizacional e gestao do estresse.

OBJETIVO

Propiciar uma reflexdo critica acerca das variaveis do comportamento influentes nos niveis
individual, grupal e organizacional, possibilitando a compreensdo de como podem afetar a
eficacia da organizacgao.

REFERENCIAS BASICAS

BATEMAN, Thomas S; SNELL, Scott A. Administrac¢ao. 2 ed. Sao Paulo: AMGH, 2012.

BITENCOURT, Claudia. Gestao contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos
tradicionais. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

DAFT, Richard. Administracao. 3 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017.

FLEURY, Maria Tereza Leme (org.). As pessoas na organizacao. 15 ed. Sao Paulo:
Gente, 2002.

PASETTO, Neusa Vitola;, MESADRI, Fernando Eduardo. Comportamento
organizacional: integrando conceitos da administracdo e da psicologia. Curitiba, PR:
IBPEX, 2012.

WAGNER III, John A.; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional:
criando vantagem competitiva. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administracdo: uma
abordagem interdisciplinar. Sdo Paulo, SP: Saraiva; 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracio de recursos humanos: gestdo humana,
fundamentos basicos. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

HITT, Michael A.; MILLER, C. Chet; COLELLA, Adrienne. Comportamento
organizacional. 3 ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2013.

MINICUCCI, Agostinho. Dindmica de grupo: teorias e sistemas. 5 ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2012.

MONTANA, Patrick J.; CHARNOYV, Bruce H. Administracido. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Tim. Fundamentos do comportamento organizacional.
12. ed. Sao Paulo, SP: Pearson, 2014.

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizacoes. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
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WALLAU, Sonia Maria de. Estresse laboral e sindrome de Bournout: uma dualidade em
estudo. Novo Hamburgo, RS: Feevale, 2003.

ZANELLI, Jos¢é Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio Virgilio
Bittencourt. Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil. 2 ed. Porto Alegre: AMGH,
2014. (Biblioteca Artmed. Psicologia geral, da personalidade, social e organizacional
Biblioteca Artmed. Psicologia organizacional e institucional)
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1 8.9 CCR’s com oferta variavel na Estrutura Curricular, porém, com carga

horaria fixa

Abaixo tem-se representadas as ementas dos CCR’s optativos do Curso de

Administragdo — Bacharelado com oferta conforme demanda ao longo de determinados

semestres do curso.

Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0726 TOPICOS ESPECIAIS 1 30
EMENTA
Ementa a ser definida pelo colegiado por ocasido da oferta do componente.
OBJETIVO
REFERENCIAS BASICAS
REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCs0727 TOPICOS ESPECIAIS 1I 60
EMENTA
Ementa a ser definida pelo colegiado por ocasido da oferta do componente.
OBJETIVO
REFERENCIAS BASICAS
REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GC2072 TOPICOS ESPECIAIS III 75
EMENTA
Ementa a ser definida pelo colegiado por ocasido da oferta do componente.
OBJETIVO
REFERENCIAS BASICAS

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
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Codigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0729 TOPICOS ESPECIAIS IV 90
EMENTA

Ementa a ser definida pelo colegiado por ocasidao da oferta do componente.

OBJETIVO

REFERENCIAS BASICAS

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Codigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0730 TOPICOS ESPECIAIS V 30
EMENTA

Ementa a ser definida pelo colegiado por ocasidao da oferta do componente.

OBJETIVO

REFERENCIAS BASICAS

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Codigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0731 TOPICOS ESPECIAIS VI 60
EMENTA

Ementa a ser definida pelo colegiado por ocasido da oferta do componente.

OBJETIVO

REFERENCIAS BASICAS

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0732 TOPICOS ESPECIAIS VII 75
EMENTA

Ementa a ser definida pelo colegiado por ocasido da oferta do componente.

OBJETIVO

REFERENCIAS BASICAS

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
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Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0733 TOPICOS ESPECIAIS VIII 90
EMENTA
Ementa a ser definida pelo colegiado por ocasido da oferta do componente.
OBJETIVO
REFERENCIAS BASICAS
REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Codigo COMPONENTE CURRICULAR Horas

GCS0734 TOPICOS ESPECIAIS IX 30
EMENTA
Ementa a ser definida pelo colegiado por ocasidao da oferta do componente.
OBJETIVO
REFERENCIAS BASICAS
REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0735 TOPICOS ESPECIAIS X 60
EMENTA
Ementa a ser definida pelo colegiado por ocasido da oferta do componente.
OBJETIVO
REFERENCIAS BASICAS
REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0736 TOPICOS ESPECIAIS XI 30
EMENTA
Ementa a ser definida pelo colegiado por ocasido da oferta do componente.
OBJETIVO
REFERENCIAS BASICAS

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
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Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0737 TOPICOS ESPECIAIS XII 60
EMENTA
Ementa a ser definida pelo colegiado por ocasido da oferta do componente.
OBJETIVO
REFERENCIAS BASICAS
REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Codigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0738 TOPICOS ESPECIAIS XIII 30
EMENTA
Ementa a ser definida pelo colegiado por ocasidao da oferta do componente.
OBJETIVO
REFERENCIAS BASICAS
REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0739 TOPICOS ESPECIAIS XIV 60
EMENTA
Ementa a ser definida pelo colegiado por ocasido da oferta do componente.
OBJETIVO
REFERENCIAS BASICAS
REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0740 TOPICOS ESPECIAIS XV 30

EMENTA
Ementa a ser definida pelo colegiado por ocasido da oferta do componente.
OBJETIVO
REFERENCIAS BASICAS

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
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Céodigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0741 TOPICOS ESPECIAIS XVI 60
EMENTA

Ementa a ser definida pelo colegiado por ocasido da oferta do componente.

OBJETIVO

REFERENCIAS BASICAS

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
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Codigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS649 ECONOMIA POLITICA 60
EMENTA

1- Trabalho, Sociedade e Valor. 2- Fisiocracia: classes sociais, origem, mensuragdo e
distribui¢dao do excedente econdmico. 3- Adam Smith: ordem natural, troca, teoria do valor
e divisdao do trabalho. 4- David Ricardo: teoria do valor e da distribui¢ao. 5- Teorias sobre
crises do sistema capitalista. 6- Karl Marx: a teoria da mais-valia e da acumulagdo de
capital. 7- O processo de circulacdo do capital e o processo global de producado capitalista.

OBJETIVO

Compreender a Economia Politica Pré-Classica e a Economia Politica classica visando
entender as relagdes de produgdo e suas contradigdes objetivo-materiais e entre as classes
sociais, desde a queda do feudalismo até a atualidade.

REFERENCIAS BASICAS

MARX, K. O Capital: critica da economia politica. Sdo Paulo: Civiliza¢do Brasileira,
2009.

MARX, K. Contribuicdo a Critica da Economia Politica. Sao Paulo: Martins Fontes,
2011.

NETTO, José P.; BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introducao critica. Sdo Paulo:
Editora Cortez, 2012.

RIBEIRO, FERNANDO; CANTARINO, NELSON MENDES. Da fisiologia a economia
politica: o itinerario intelectual de Quesnay em diregdo ao Tableau Economique. Revista
Economia Politica, Sao Paulo, v. 36, n. 2, p. 353-371, June 2016.
http://dx.doi.org/10.1590/0101-31572015v36n02a06. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.1590/0101-31572015v36n02a06. Acesso em: 30 ago. 2022

SMITH, Adam. Uma investigacdo sobre a natureza e causas da riqueza das nacdes.
[Ed. rev.]. [S@o Paulo]: Hemus, [c2008]. 433 p. ISBN 8528905543 (broch.).

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRUE, Stanley L.; GRANT, Randy R. Histéria do pensamento econémico. 2 ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, c2017. xiv, 598 p. ISBN 9788522125630 (broch.).

HOBSBAWM, E. J. A era do capital: 1848-1875. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982.
HOBSBAWM, E. J. A era das revolucoes: 1789-1848. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.

HUNT, E. K.; SHERMAN, Howard J. Histéria do pensamento econdomico. [25 ed.]. Rio
de Janeiro, RJ: Vozes, [2010]. 244 p. ISBN 9788532602176
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Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCH1635 ESTADO E POLITICAS PUBLICAS 60
EMENTA

1- Elementos de Teoria Geral de Estado. 2- Estado e Politicas Publicas: Elementos
Fundamentais. 3- Politicas Publicas e Welfare State. 4- Dimensdes da racionalidade
econOmica, politica e social no ambito das politicas publicas. 5- Modelos de gestao publica:
planejamento publico. 6- Gestdo participativa. 7- Andlise e formulagcdo de politicas
publicas: politicas setoriais, politicas tematicas, politicas emergentes. 8- Analise e avaliagdo
de politicas publicas: aspectos metodologicos e critérios politicos e sociologicos.

OBJETIVO

Conhecer e realizar reflexdes conceituais acerca do Estado e das Politicas Publicas, bem
como conhecer e analisar os diferentes instrumentais e processos empiricos de formulacgdo e
avaliacdo do campo das politicas publicas.

REFERENCIAS BASICAS

ARRETCHE, Marta. Federalismo e politicas sociais no Brasil: problemas de coordenagao ¢
autonomia. Sao Paulo em Perspec. [online], Sao Paulo, 2004;-v.18, n.2, pp. 17-26, 2004.
Disponivel em: https://www.scielo.br/j/spp/a/yrdb5VzhMD8wyrZDDS6WvvP/?
lang=pt&format=pdf. Acesso em: 30 ago. 2022.

CARNOY, M. Estado e teoria politica. 17. ed., edicdo, Campinas: Papirus, 1986.

HALL, P. A.; & TAYLOR, R. C. R. As trés versdes do neoinstitucionalismo. In: Lua
Nova, n. 58, 2003. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/In/n58/a10n58.pdf. Acesso em:
30 ago. 2022.

CAOYES, E. Notas criticas a Literatura sobre Estado, politicas estatais e atores politicos.
In: BIB, Rio de Janeiro, n. 43, p. p. 67-102, 1997. Disponivel em:
http://www.anpocs.com/index.php/edicoes-anteriores/bib-43/474-notas-criticas-a-literatura-
sobre-estado-politicas-estatais-e-atores-politicos/file. Acesso em: 30  ago.
2022.MARQUES, E. Notas criticas a Literatura sobre Estado, politicas estatais e atores
politicos. In: BIB, n. 43, 1997. Disponivel em: http://www.anpocs.com/index.php/edicoes-
anteriores/bib-43/474-notas-criticas-aliteratura-sobre-estado-politicas-estatais-e-atores-
politicos/file. Acesso em: 24/09/2019.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

ENGELS, Friedrich. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. Sao
Paulo: Expressao Popular, 2012.

POULANTZAS, Nicos. O Estado, o poder, o socialismo. Rio de Janeiro: GRAAL, 2000.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS412 ECONOMIA APLICADA AS MPES 60
EMENTA

O papel econdmico e social das Micro e Pequenas Empresas (MPEs) no desenvolvimento
do pais. Tipologia das micro e pequenas empresas (MPEs) e perspectivas empresariais:
industria, comércio e servicos. Aspectos de mercado local, regional, nacional e de
exportacdo. Aspectos financeiros e de viabilidade. Aspectos legais. Técnicas de gestdo
aplicadas as MPEs. Politicas e programas de apoio para as

MPEs.

OBJETIVO

Oferecer aos académicos conhecimentos sobre o papel e a importdncia que as micros,
pequenas ¢ médias empresas desempenham no desenvolvimento regional.

REFERENCIAS BASICAS

GOLDRATT, Eliyahu M. A meta: um processo de melhoria continua. 2 ed. ver. amp. S@o
Paulo: Nobel, 2002.

BIAGIO, Luiz Arnaldo. Plano de negdcios: estratégia para micro e pequenas empresas. 3.
Sao Paulo: Manole, 2018.

SANTOS, Anselmo Luis dos; KREIN, José Dari; CALIXTRE, André Bojikian. Micro e
Pequenas Empresas: mercado de trabalho e implicagdes para o desenvolvimento. Rio de
Janeiro: Ipea, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

DORNELAS, Jos¢ Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias emnegocios.
4 ed. Rio de Janeiro: Campus, Elsevier, 2012.

FERRONATO, Airto Jodo. Gestao contabil-financeira de micro e pequenas empresas:
sobrevivéncia e sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

LAS CASAS, Alexandre Luizzi. Plano de Marketing para micro e pequenas empresas.
6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

ROTTA, Debora Nayar Hoff (org.). Modelos de organizacdo industrial: clusters e distritos
industriais. Lages: UNIPLAC, 2002.

SANTOS, Edno Oliveira dos. Administracido Financeira da pequena e média

empresa. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. Disponivel em:
http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/3006/1/Livro_Micro%20e%20pequenas%20
empresas%20mercado%20de%20trabalho%20e%20implica%c3%a7%c3%a30%20para%?2
00%?20desenvolvimento.pdf. Acesso em: 30 ago. 2022.
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Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS413 COMERCIO EXTERIOR 60
EMENTA

A relagao que envolve as organizagdes com o mercado. Influéncias e reflexos da economia
mundial em relacdo a brasileira: aspectos de fronteiras, exportacdes e importagdes.
Procedimentos praticos nos processos de exportagdo e importacao. Os aspectos sistémicos
do comércio internacional.

OBJETIVO

Subsidiar o académico para que conhega conceitos, processos € praticas que envolvem a
comercializacdo no comércio exterior.

REFERENCIAS BASICAS

MAIA, Jayme de Mariz Maia. Economia Internacional e Comércio Exterior. 15 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

MINERVINI, Nicola. O Exportador. 6 ed. Sio Paulo: Makron Books, 2012.
VAZQUEZ, J.L. Comércio Exterior Brasileiro. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

DIAS, Reinaldo; RODRIGUES, Waldemar. (Org.). Comércio Exterior (teoria e gestio). 3
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRASIL. Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento. IntercAmbio comercial do
agronegocio: principais mercados de destino. Secretaria de Relagdes Internacionais do
Agronegoécio. Brasilia: MAPA/ACS, 2010, 443 p.

CARVALHO, Maria Auxiliadora de; DA SILVA, Cesar Roberto Leite. Economia
Internacional. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

KRUGMAN, Paul R. Economia Internacional. S3o Paulo: Pearson Addison Wesley,
2005.

SALVATORES, Dominick. Introduc¢ao a Economia Internacional. Rio de Janeiro: LTC,
2007.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS416 MERCADO DE CAPITAIS E DERIVATIVOS 60
EMENTA

Introducdo a moderna teoria de investimento financeiro, ao Sistema Financeiro Nacional e
ao Mercado de Capitais. Selecdo de ativos com base na andlise risco x retorno. Aspectos
comportamentais na decisdo de investimento. Agentes do mercado: hedgers, especuladores
e arbitradores. Modelo de Precificacdo de Ativos de Capital (CAPM). Titulos do Mercado
de Capitais — tipos, conceitos e diferenciagao e riscos. Mercados Organizados. Derivativos —
swap, hedge, futuros, a termo e opg¢des. Carteira Eficiente e Métodos de andlise de
investimentos em agoes — analise técnica e fundamentalista.

OBJETIVO

Propiciar aos académicos uma visdo geral do mercado de capitais e derivativos e das teorias
fundamentais que descrevem o funcionamento deste, como primeiro passo para o exercicio
profissional do economista na area de aplicagdes e investimentos. Em um segundo
momento, esta disciplina visa também preparar para o entendimento das teorias do mercado
de capitais e suas inter-relagdes com os demais mercados financeiros, criando a
possibilidade de melhorar a obtengdo de recursos compativeis com os processos produtivos
da economia.

REFERENCIAS BASICAS

FORTUNA, E. Mercado Financeiro: produtos e Servicos. 19 ed. Rio de janeiro:
Qualitymark, 2013.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais. 9. Rio de Janeiro: Atlas, 2019.
TOLEDO FILHO, Jorge Ribeiro de. Mercado de capitais brasileiro: uma introducdo. Sao
Paulo, SP: Thomson Learning, 2006.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BANCO CENTRAL DO BRASIL. Sumario de Planos e Programas e Glossario de
Instrumentos e Normas Relacionados a Politica Economico-Financeira. 7. ed. Brasilia:
BCD, 2019. Disponivel em:
https://www.bcb.gov.br/content/publicacoes/outras_pub alfa/sumario planos programas-
jul2019.pdf. Acesso em: 30 ago. 2022.

LOPES, J. & ROSSETTI, J. P. Economia monetaria. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS352 FUNDAMENTOS DE CUSTOS 60
EMENTA

Conceitos e aplicagdes de custos. Conceitos e exemplos de custos diretos, indiretos, fixos e
variaveis. Fundamentos de custeio varidvel e de custeio por absor¢ao. Custos na producao:
producao continua e por ordem ou encomenda. Custo Padrao. Custos para analise: relagcdes
de custo x volume x lucro. Ponto de equilibrio (contébil, econdmico e financeiro). Margem
de contribui¢do. Custos por departamentos ou centros de custos. Custos na formacao de
precos e nogdes de Mark-up. Custos projetados x custos realizados (custo padrdo, ideal e
real).

OBJETIVO

Disseminar os principais conceitos de custos, seus componentes e aplicacdes praticas,
visando melhor instrumentalizar o académico, aprofundando seus conhecimentos e, assim,
ampliando sua compreensdo acerca da composi¢do e combinagdo dos elementos
econdmicos habitualmente presentes no cendrio das organizagdes e dos individuos e cujas
nomenclaturas e relacdes necessitam melhor entendimento e interpretacdo, favorecendo
também como subsidio em tomadas de decisdes futuras.

REFERENCIAS BASICAS

BORNIA, Antonio Cezar. Analise Gerencial de Custos. 3 ed. Sdo Paulo: Bookman, 2010.

LEONE, George S. G.; LEONE, Rodrigo J. Guerra. Curso de contabilidade de custos. 4
ed. ver. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PEREZ JR, José H.; OLIVEIRA, Luis M. de; COSTA, Rogério G. Gestao Estratégica de
Custos. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRUNI, Adriano Leal. A administracao de custos, pre¢os e lucros — com aplicagdes na
hp12c e Excel. Sao Paulo: Atlas, 2012.

BERTO, Dalvio J.; BEULKE, R. Gestio de custos. Sio Paulo: Saraiva, 2005.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdao Paulo, SP: Saraiva, 2017.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

STOPATTO, Mauro. Contabilidade de custos simplificada e interativa: uma abordagem
gerencial. Rio de Janeiro: Atlas, 2020
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS418 ECONOMIA PARANAENSE 30
EMENTA

Formacao econdmica do parana. Industrializacdo paranaense. Reestruturacdo produtiva
(anos 1990/2000). Conjuntura econdmica do Estado. Perfil econdmico do Territério
Cantuquiriguacu. Cenarios e perspectivas futuras.

OBJETIVO

Propiciar aos académicos a compreensao da formagdo da economia do Parana, desde sua
ocupagdo, as caracteristicas economicas de cada regido e seus impactos sobre a economia
paranaense, buscando identificar limites e possibilidades da economia estadual.

REFERENCIAS BASICAS

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO CANTUQUIRIGUACU.
Territorio Cantuquiriguagu: diagndstico socioeconomico. Laranjeiras do Sul:
CONDETEC, 2009, 2004.

DALLA COSTA, Armando Jodo; GELINSKI JUNIOR, Eduardo; LOPES, Janete Leige
(org.). Ensaios sobre economia paranaense e brasileira. Curitiba: CRV, 2012.

PADIS. P. C. Formacao de uma economia periférica: o caso do Parand. Sao Paulo,
HUCITEC, 1981.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRUM, Argemiro J. O desenvolvimento econdomico brasileiro. 27 ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2010.

FURTADO, Celso. Formac¢ao econémica do Brasil. 34 ed. Sdo Paulo, SP: Companhia
das Letras, 2010. 248 p.

TRINTIN, J. G. A nova economia paranaense. Maringa: Eduem, 2006, 190p. Disponivel
em:
http://old.periodicos.uem.br/~eduem/novapagina/?q=system/files/Nova%20economia%?20p
aranaense.pdf. Acesso em: 30 ago. 2022.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS411 PESQUISA MERCADOLOGICA 30
EMENTA

Conceitos, definicdes e métodos de pesquisa em marketing. Sistema de Informagdes em
Marketing. Processo e pratica de pesquisa em marketing. Coleta de dados secundarios e
primarios. Analise de pesquisa em marketing.

OBJETIVO

Capacitar o académico para desenvolver estudos de mercado, com foco no levantamento, na
analise e apresentacdo de informagdes Uteis para a tomada de decisdo estratégica nas
organizagoes.

REFERENCIAS BASICAS

FERREL, O. C.; HARTLINE, Michael D. Estratégia de Marketing. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2009.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orientacao aplicada. 6 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2012.

GOMES, Isabela Motta. Manual Como elaborar uma pesquisa de mercado. Belo
Horizonte: SEBRAE/MG, 2005. Disponivel em:
https://bibliotecas.sebrae.com.br/chronus/ARQUIVOS _CHRONUS/bds/bds.nsf/
D59ACO01A81EESE09032571FE006783DF/$File/NT0003229E.pdf. Acesso em: 30 ago.
2022.

MCDANIEL, Carl; GATES, Roger. Pesquisa de marketing. Sao Paulo:
ThomsonLearning, 2003.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

AAKER, David; KUMAR, Vinay; DAY, George. Pesquisa de marketing. 2 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

MATTAR, N. F. Pesquisa de Marketing: metodologia, planejamento e execucao. 7 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2014. v. 1 e 2.

STEVENSON, William J. Stevenson. Estatistica aplicada a administracio. Sao Paulo:
Harper e Row do Brasil, 2001.

ZIKMUND, William G. Principios da pesquisa de marketing. 2 ed. Sao Paulo: Thomson
Learning, 2011.

Projeto Pedagégico do Curso de Administragdo, campus Laranjeiras do Sul. - 141




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS f ggg‘éﬁﬁi'gﬁDE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO ) FRONTEIRA SUL
DIRETORIA DE ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS405 PLANEJAMENTO DO DESENVOLVIMENTO 60
REGIONAL
EMENTA

Conceituacao de desenvolvimento econdmico, planejamento governamental e politica
regional. As disparidades regionais no Brasil: caracterizagdo do problema, fatores causais e
politicas compensatorias. Instrumentos e agentes do desenvolvimento regional; politicas
publicas e desenvolvimento regional. Origem e evolucdo das experiéncias de planejamento
regional e local. Principais vertentes tedricas sobre a problematica do planejamento:
planejamento, desenvolvimento e territorio. Planejamento municipal. O processo de
ocupacdo, urbanizag¢ao e a génese da rede urbana no Brasil; a mobilidade; o conceito de
planejamento e a gestdo municipal: o Estatuto da Cidade (Lei 10.257/01). Planos diretores
para cidades de diferentes portes. Plano Diretor de desenvolvimento territorial.

OBJETIVO

Estudar e compreender o processo do desenvolvimento brasileiro do ponto de vista
regional, analisando os limites e as possibilidades do planejamento para uma maior
eficiéncia das politicas publicas.

REFERENCIAS BASICAS

BRASIL. Lei 10.257, de 28 de agosto de 2001. Regulamenta os arts. 182 e¢ 183 da
Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras
providéncias. Brasilia, 2001.Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110257.htm. Acesso em: 30 ago. 2022.

RASIL. Ministério das Cidades (MCID). PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO: guia para
a elaboragdo pelos municipios e cidaddos. Parte I e II. Ministério das Cidades/CONFEA.
2004. Disponivel em:
https://bibliotecadigital.economia.gov.br/bitstream/123456789/181/2/

Livro_Plano_Diretor GUIA DE ELABORACAO.pdf. Acesso em: 30 ago. 2022.

MENDES, C. C.; MATTEO, M. Formacgao e evolu¢do do planejamento regional noBrasil.
In: CRUZ, Bruno de Oliveira et al. Economia regional e urbana: teorias ¢ métodos com
énfase no  Brasil. Brasilia:  Ipea, 2011. 261-280. Disponivel em:
http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/3008/1/Livro_Economia%?20regional%20¢%
20urbana_teorias%20e%20m%c3%a9todos%20com%20%c3%aanfase%20n0%20Brasil.p

df. Acesso em: 30 ago. 2022.

PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO: guia para a elaboracdo pelos municipios e
cidadaos. Parte I e II. Ministério das Cidades/CONFEA. 2004.AM, R. Comunidade e
Democracia. A experiéncia da Italia moderna. Rio de

Janeiro: FGV, 1999.

VAINER, Carlos B. Planejamento Territorial e Projeto Nacional: os desafios da
fragmentacdo. Revista Brasileira de Estudos Urbanos e Regionais. V. 9, n.1. Maio de
2007. Disponivel: https://rbeur.anpur.org.br/rbeur/article/view/167/151. Acesso em: 30
ago. 2022.
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES

AMARAL, J. Desenvolvimento Regional Endégeno em um Ambiente Federalista.
Planejamento e Politicas Publicas, n. 14, p. 3573, dez. 1996. Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/ppp/index.php/PPP/article/view/129. Acesso em: 30 ago. 2022.

BAVARESCO, P. Ricardo. Ciclos econdmicos regionais: modernizacdo ¢
empobrecimento do extremo Oeste catarinense. Chapeco: Argos, 2005.

BRASIL. Grupo de Trabalho Interfederativo de Integracdo Fronteirica. Bases para uma
proposta de desenvolvimento e integracdo da Faixa de Fronteira. Brasilia: 2010.

BRASIL. Ministério da Integragdo Nacional. A PNDR em dois tempos: A experiéncia
apreendida e o olhar pos 2010. Brasilia:  2010. Disponivel em:
https://antigo.mdr.gov.br/images/stories/ArquivosSNPU/Biblioteca/publicacoes/
BasesFaixadeFronteira.pdf. Acesso em: 30 ago. 2022.

LEFEBVRE, H. A revolucao urbana. Belo Horizonte: Humanitas, UFMG, 1999. 178 p.

LEMA, P. B. A cidade revisada: Espaco, forma e fun¢do. Paisagem e imagem: Inovagao,
modernidade, P6és-modernidade? Cadernos de Geografia, Coimbra-Portugal, n. 16, p. 91-
100, 1997. Disponivel em:
https://www.uc.pt/fluc/depgeotur/publicacoes/Cadernos_Geografia/Numeros_publicados/
CadGeol6/artigo08. Acesso em: 30 ago. 2022
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS396 ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA 60
EMENTA

A economia brasileira no periodo 1930-1945. A economia no pds II guerra: debate sobre
industrializacdo e estabilizacdo; substituicdo de importagdes; relagdes internacionais;
mudancas e problemas estruturais. O periodo do regime militar. Evolu¢do da economia
brasileira. 1980: a década perdida. 1990: abertura comercial e financeira. Plano Real:
origens, politicas econdmicas e resultados. Redefinicdo do papel do Estado. Privatizagoes.
Crises internacionais e suas consequéncias para a economia brasileira. Discussdo sobre
temas da conjuntura econdmica brasileira.

OBJETIVO

Conhecer a evolucdo da economia brasileira, as principais deficiéncias e as conquistas dos
ultimos anos, compreendendo o processo de industrializagdo e crescimento econdmico €
quais sdo os desafios da economia nacional, além de analisar as politicas de
desenvolvimento adotadas a partir de 1930.

REFERENCIAS BASICAS

ABREU, Marcelo de Paiva. A Ordem do Progresso: 100 anos de politica econdmica
republicana 1889-1989. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

CANO, Wilson. Desequilibrios regionais e concentrag¢ao industrial no Brasil (1930-
1995). Campinas-SP: UNICAMP, 1998.

FURTADO, C.: Formac¢ao Econéomica do Brasil. Sio Paulo: Companhia das Letras, 2007.

GREMAUD, A. P.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO JR., R. Economi Brasileira
Contemporéanea. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

PIRES, Marcos Cordeiro (Coord.). Economia brasileira: da coldnia ao governo Lula. Sao
Paulo, SP: Saraiva, 2010.

REGO, J. M. et al. Economia Brasileira. 5 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

SOUZA, N. A. Economia Brasileira Contemporanea: de Getalio a Lula. Sdo Paulo,
Atlas, 2008.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRUM, A.J. Desenvolvimento Econdomico Brasileiro. 20 ed. [jui: Unijui, 1999.
GIAMBIAGI, F., CASTRO, L, HERMANN, J. 2004. Economia Brasileira Contemporanea:
1945-2015. 3. Rio de Janeiro: GEN: Atlas, 2016.

HOLANNDA, S.B. De: Raizes do Brasil. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1995.

MELO. J. M. C. O capitalismo tardio. Sdo Paulo: UNESP, 2009.

TAVARES, M.C. Acumulacio de Capital e Industrializacdo no Brasil. 2 ed. Campinas:
UNICAMP, 1986. Disponivel em:
https://www.eco.unicamp.br/images/publicacoes/Livros/30anos/Acumulacao-de-capital-e-
industrializacao-no-Brasill.pdf. Acesso em: 30 ago. 2022.
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Codigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS400 FINANCAS PUBLICAS E ORCAMENTO PUBLICO 60
EMENTA

Estado, Governo e Sociedade: o poder de interferéncia do Estado no mercado, a burocracia
e as disfuncdes da burocratizacdo, atividade fiscal do Estado, atividade financeira do
Estado. Conceitos fundamentais sobre or¢amento publico e teoria econdmica e finangas
publicas. Sistema Federal de Planejamento: PPA, LDO e LOA. Plano Plurianual e a
integracdo planejamento, or¢amento e gestdo. Elaboragdo de programas, monitoramento e
avaliagdo do PPA. Lei de Diretrizes Or¢amentérias e Lei Orcamentaria. Fase legislativa do
orcamento. Controle interno e controle externo. Lei de responsabilidade fiscal.
Financiamento do governo: tributacdo e politica tributaria, fontes das receitas publicas,
despesas publicas. Necessidades de financiamento do Setor Publico: déficit publico e
endividamento publico nos trés niveis de Poder. Topicos Especiais: Federalismo Fiscal no
Brasil, Descentraliza¢do do Poder, Crise Fiscal e Governabilidade.

OBJETIVO

Oferecer aos académicos conceitos fundamentais sobre planejamento governamental,
orcamento e finangas publicas. Familiarizé-los com os principais conceitos de planejamento
governamental, orcamento publico e de finangas publicas, visando interpretar e analisar as
questoes referentes ao setor publico.

REFERENCIAS BASICAS

BIDERMAN, Ciro e ARVATE, Paulo (Org.), Economia do Setor Piblico no Brasil Rio
de Janeiro: Elsevier, 2005.

GIAMBIAGI, Flavio; ALEM, Ana Claudia Duarte. Finan¢as Publicas: Teoria e pratica. 4
ed., Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

RIANI, Flavio. Economia do setor piblico: uma abordagem introdutéria. 2 ed. Sao Paulo:
Atlas, 1997.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BALLEIRO, Aliomar. Uma introducao a ciéncia das financas. 12 ed. rev. e adaptada. Rio
de Janeiro: Forense, 1978.

BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. 44 ed. Sao Paulo: Saraiva,
2010.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor
publico. 7. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.

LIMA, Edilberto Carlos Pontes. Curso de financas publicas: uma abordagem
contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2015.

PEREIRA, Jos¢ Matias. Financ¢as Publicas: a politica orgamentaria no Brasil. 5 ed.
SP: Atlas, 2010.

ROSEN, Harvey S.; GAYER, Ted. Financas publicas. 10. ed. Porto Alegre, RS: AMGH,
2015.
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SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: de acordo com as
normasinternacionais de contabilidade aplicadas ao setor publico (ipsasb/ifac/cfc). 3. Sao
Paulo Atlas 2013.
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Codigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS398 PLANEJAMENTO ECONOMICO E POLITICAS 60
PUBLICAS

EMENTA

Estado e economia: bens publicos, falhas de mercado, mercados incompletos,
externalidades da intervencdo governamental nos mercados. Fung¢des do Estado. Produgao
de bens publicos. Teoria da Regulagdo. Introdugdo ao planejamento econdmico: definicao,
origens, caracteristicas. Fases do planejamento econdmico. Politica econdmica:
instrumentos, objetivos e o processo decisorio. A experiéncia brasileira de planejamento:
periodo 1939 a 1985. Planejamento das nagdes. Politicas Publicas. Democracia e
accountability. Politicas Publicas: formulagdo e implementagdo de politicas publicas.
Avaliacdo de politicas publicas. Caso brasileiro. Participacdo popular e controle social das
politicas publicas.

OBJETIVO

Entender o papel do Estado, as mudangas do Estado brasileiro, seus planejamentos
econOmicos, além de compreender a importancia e o processo das politicas publicas.

REFERENCIAS BASICAS

HOCHMAN, Gilberto, ARRETCHE, Marta e MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas
Publicas no Brasil. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2008. ISBN: 9788575413500

KON, Anita (Org.). Planejamento no Brasil II ed. ver. atual. Sao Paulo-SP: Perspectiva,
2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

FONSECA, M. A. R. Planejamento e Desenvolvimento Econémico. Sao Paulo:
Learning, 2006. 237 p.

GIAMBIAGIL, F., ALEM, C. Financas Publicas: Teoria e Pratica no Brasil. 4 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

REIS, Fabio Wanderley. Mercado e Utopia [online]|. Rio de Janeiro: Centro Edelstein
de Pesquisas Sociais, 2009. 460 p. ISBN: 978-85-99662-79-3. Disponivel em:
https://books.scielo.org/id/v7ywf. DOI: https://doi.org/10.7476/9788599662793.
Acesso em: 30 ago. 2022.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0743 TECNICAS DE PESQUISA 60
EMENTA

M¢étodos cientificos. A pesquisa econdmica. Elabora¢dao de projetos de pesquisa. Coleta e
analise de dados.

OBJETIVO

Capacitar e instrumentalizar os académicos para a elaboracdo do trabalhode conclusao de
curso (TCC), o qual propiciara a conclusdo do curso.

REFERENCIAS BASICAS

BERNI, D. A. Técnicas de Pesquisa em Economia. S3o Paulo: Saraiva, 2002.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. rev. E atual.
Sédo Paulo: Cortez, 2007.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

GIL, Antonio Carlos. Técnicas de pesquisa em economia e elaboracao de monografias.
Atlas, 2000.

GONSALVES, Elisa Pereira. Conversas sobre iniciacdo a pesquisa cientifica. 5 ed. rev. e
ampl. Campinas: Alinea, 2011.
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Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0717 ELABORACAO DE PROJETOS 60
EMENTA

Conceitos basicos da elaboragdo de projetos. Identificacdo de demandas sociais.
Desenvolvimento de projetos: projetos de lei, projetos de captacdo de recursos, formulacio e
avaliacdo de politicas publicas, entre outros. Elaboracdo de projetos de consultoria
empresarial, de lei, de projetos de captagdo de recursos e/ou formulacdo e avaliacdo de
politicas publicas. Atividades de extensdo universitaria.

OBJETIVOS

Envolver os discentes na elaboragdo de projetos em parceria com 6rgdos do setor publico
e/ou entidades da sociedade civil.

REFERENCIAS BASICAS

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboragdo e gestdo de
projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2004.

CASSIOLATO, Martha; GUERESI, Simone. Como elaborar modelo logico: roteiro para
formular programas e organizar avaliacdo. Brasilia: IPEA, 2010.

KISIL, R. Elaboracio de projetos e propostas para organizacdes da sociedade civil. 3 ed.
Sao Paulo: Global, 2004.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Gestao de projetos: preditiva, agil e estratégica. 6
ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2022.

OLIVEIRA, Luciano Oliveira de. Consultoria organizacional. Porto Alegre: SER —
SAGAH, 2017.

Regulamento de atividades de Extensdo e Cultura no curriculo do curso (ANEXO V)

SCHMIDT, Lisandro Pezzi; CRISOSTIMO, Ana Lucia; KIEL, Cristiane Aparecida (Org.).
O despertar para o conhecimento cientifico extensionista. Guarapuava, PR: Unicentro,
2011.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA... (et al.). Avaliacido de politicas
publicas: guia pratico de analise ex ante, volume 1. Brasilia: Ipea, 2018. ISBN 978-85-
7811-319-3

CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA... (et al.). Avaliacio de politicas
publicas: guia pratico de analise ex post, volume 2. Brasilia: Ipea, 2018. ISBN 978-85-
85142-94-0

CARDOSO Jr., José Celso C; CUNHA, Alexandre dos Santos (Orgs.). Planejamento e
Avaliacao de Politicas Pablicas. Brasilia: Ipea, 2015. ISBN 978-85-7811-245-5

GONCALVES, Guilherme C... [et al.]. Elaboracio e implementacio de politicas publicas.
Porto Alegre SER - SAGAH 2017 1 recurso online ISBN 9788595021952.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia de conhecimento em gerenciamento
de projetos (guia PMBOK®). 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. ISBN 9788502223745
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas

Politica de Extensdo da UFFS — RESOLUCAO N° 4/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2017.
STERN, Patrice. Consultoria. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

THIRY-CHERQUES, Hermano Roberto; PIMENTA, Roberto. Gestio de programas e
projetos publicos. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2015. ISBN 9788522515363
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0714 INOVACAO E EMPREENDEDORISMO 30
EMENTA

Empreendedorismo inovador. Causas da inovacdao e tipos de inovagdo. Dinamica de
geragdo e de difusdao da tecnologia. Risco e incerteza. Processo empreendedor.
Oportunidades empreendedoras. Competéncias empreendedoras. Modelo de negocios.
Ecossistema empreendedor.

OBJETIVO

Apresentar os fundamentos tedricos do empreendedorismo e da inovagdo, bem como
possibilitar aos estudantes compreender a relevancia do empreendedorismo inovador como
elemento central da modernidade.

REFERENCIAS BASICAS

BARON, Robert A.; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2006. (Minha Biblioteca).

BESSANT, J.; TIDD, Joseph. Inovacdo e empreendedorismo. 3. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2019.

HISRICH, Robert D; PETERS, Michael P; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. 9.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

SCHUMPETER, Joseph Alois. Teoria do desenvolvimento econémico: uma investigacao
sobre lucros, capital, crédito, juro e o ciclo econdmico. Sao Paulo: Abril Cultural, 1982.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacio e espirito empreendedor (entrepreneurship):
pratica e principios. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, c1986.

FREEMAN, C. A economia da inova¢ao industrial. Campinas: Unicamp, 2008.

GIMENEZ, F. A. P.; STEFENON, R.; IGNACIO JUNIOR, E. Ecossistemas
empreendedores: o que siao e para que servem?. Curitiba: PUCPress, 2022.

KIM, W. Chan; MAUBORGNE, Renée. A estratégia do oceano azul: como criar novos
mercados e tornar a concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Sextante, 2019.

MEIRA, Silvio L. Novos negdcios inovadores de crescimento empreendedor no Brasil.
Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2013.

OSTERWALDER, Alexander, PIGNEUR, Yves. Business Model Generation: inovagao
em modelos de negocios: um manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de
Janeiro, RJ: Alta Books, 2011.

ROSENBERG, N. Por dentro da caixa-preta: tecnologia e economia. Campinas:
Unicamp, 2006.
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ULIEN, Pierre-André. Empreendedorismo regional e a economia do conhecimento. Sao
Paulo: Saraiva, c2010.

Numero de unidades de avaliagao 2
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Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0720 GESTAO DE PESSOAS II 60
EMENTA

Planejamento e Controle de Pessoal. A administracdo de RH e as novas relacdes de
trabalho. Subsistema de Aplicacdo de Recursos Humanos. Subsistema de Remuneragao.
Plano de Beneficios. Qualidade de Vida no Trabalho. Direitos Humanos. Subsistema de
Monitoragdo. Gestao por competéncias e Gestao do conhecimento

OBJETIVO

Capacitar os futuros administradores para atuacdo nas organizagdes no gerenciamento e
desenvolvimento do seu capital humano e de seus direitos humanos articulando as praticas
de Gestao de Recursos Humanos ao contexto organizacional e as exigéncias do mercado.

REFERENCIAS BASICAS

DUTRA, Joel. Gestao de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

DESSLER, Gary. Administracdo de recursos humanos. 2 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2003.

BRANDAO, H. P. et al. Gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento. 3 ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2011.

MARRAS, Jean Pierre. Administracao de recursos humanos. 14 ed. Sao Paulo: Futura,
2011.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administracio de cargos e salarios. 16 ed. Sdo Paulo:
LTR. 2013.

SILVA, Enio Waldir da. Conhecimento e renda como direitos humanos. [jui: Unijui,
2020.

WOOD JUNIOR, Thomaz; PICARELLI FILHO, Vicente. Remuneracao estratégica: a
nova vantagem competitiva. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

PASCHOAL, Luiz. Como gerenciar a remunera¢iao na sua empresa. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2006.

Carvalho, Iéda Maria Vecchioni. Et al. Cargos, carreiras e remuneracao. 2 ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2011.

SILVEIRA, A. C. et al. Gestao estratégica de pessoas. 2 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.
LEME, Rogério; HUCZOK, Romeu. Remuneracao: Cargos e Salarios ou Competéncias?
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2012.

SNELL, Scott; BOHLANDER, George. Administraciao de recursos humanos. 14 ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2009.
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FLEURY, M.T.L. (Org.). As pessoas na organizacdo. S3ao Paulo: Gente, 2002.
MILKOVICH, George; BOUDREAU, John W. Administracdo de recursos humanos. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

BITENCOURT, Claudia. (org). Gestao contemporanea de pessoas. Porto Alegre: Editora
Bookman, 2010.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de descri¢ao de cargos e salarios. 4 ed. Sao Paulo: Atlas,
2013.

WOOD JUNIOR, Thomaz; PICARELLI FILHO, Vicente. Remuneracio e carreira por
habilidades e por competéncias: preparando a organizagdo para a era das empresas de
conhecimento intensivo. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
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Codigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS393 ECONOMIA E MEIO AMBIENTE 30
EMENTA

As diferentes visdes: Economia Ecologica e Economia Ambiental. Desenvolvimento
Sustentavel. Modelos de desenvolvimento e crise ambiental. Modelando os problemas
ambientais ¢ as falhas de mercado. Externalidades. Politicas ambientais no Brasil.
Valoracao ambiental. Decrescimento.

OBJETIVO

Apresentar como as diferentes correntes da teoria econdmica abordam as questdes
ambientais, ressaltando suas contribuicdes para entender a relacio homem-natureza, bem
como evidenciar suas contribui¢des para a formulacdo de politicas ambientais que
conduzem ao desenvolvimento sustentavel.

REFERENCIAS BASICAS

CALLAN, S. J.; THOMAS, J. M. Economia Ambiental: aplicacdes politicas e teoria.
Cengage Learning, 2009.

DA MOTTA, R. S. Economia Ambiental. Rio de Janeiro: FGV, 2006;

MAY, Peter Herman; LUSTOSA, Maria Cecilia; VINHA, Valéria da. (Org.). Economia do
meio ambiente: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2003. 318 p. ISBN 8535209654.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ALMEIDA, Josimar Ribeiro de. Gestio ambiental: para o desenvolvimento sustentavel.
Rio de Janeiro: Thex, 2010.

MATTOS, Katty Maria da Costa; MATTOS, Karen Maria da Costa; MATTOS, Arthur.
Valoragdo econdomica do meio ambiente dentro do contexto do desenvolvimento
sustentavel. Revista Gestao Industrial, Curitiba, v. 01, n. 02, pp. 105-117, 2005.
Disponivel em: https://periodicos.utfpr.edu.br/revistagi/article/view/169/165. Acesso em: 02
set. 2022.

SACHS, I. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel. 2 ed. Rio de Janeiro:
Garamond, 2008.

SEN, Amartya. Desenvolvimento Como Liberdade. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2000.

VEIGA, J. E. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro:
Garamond, 2010.
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Codigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS397 ECONOMIA INTERNACIONAL 60
EMENTA

Teorias do comércio internacional. A economia politica internacional. Politicas de comércio
exterior: instrumentos e efeitos. Sistema Monetario Internacional. As teorias da
“Globalizagao”. Integracdo regional e multilateralismo. Estado, Capital e as Relagdes de
Poder no plano internacional. A inser¢ao da América Latina na economia mundial.

OBJETIVO

Possibilitar o acesso ao conhecimento das teorias sobre relacdes econdmicas internacionais,
objetivando a aprendizagem das teorias econdmicas classicas, neoclassicas e
contemporaneas do comércio internacional e da evolu¢do das relacdes econdmicas no
cenario mundial até a atualidade.

REFERENCIAS BASICAS

BAUMAN, R.; CANUTO, O.; GONCALVES, R. Economia internacional: tcoria e
experiéncia brasileira. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

EICHENGREEN, Barry. A Globalizacio do Capital: uma historia do sistema
monetario internacional. SP: Editora 34, 2000.

FIORI, José L. (Org.). Estados e Moedas no desenvolvimento das nacdes. Petropolis:
Vozes, 2003.

KRUGMANN, P. R. & OBSTFELD, M. Economia Internacional. Sao Paulo: Prentice
Hall Brasil, 2010. ISBN 8588639513

RICARDO, D. Principios de Economia Politica e Tributacdo. 4 ed. Lisboa: Calouste
Gulbenkian, 2002.

SMITH, Adam. Uma investigacido sobre a natureza e causas da riqueza das nacgodes. Ed.
rev. Sdo Paulo: Hemus, 2008.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CARVALHO, M. A de; SILVA, C. R. L. Economia internacional. Sao Paulo: Saraiva,
2007. ISBN 8502060104

CHESNALIS, F. A Mundializa¢ao do Capital ed. Xama, 1996.

HARVEY, David. O Enigma do Capital e as Crises do Capitalismo. S3ao Paulo:
Boitempo, 2011.

IANNI, Octavio. Teorias da Globalizacao. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2000.
ISBN 8520003974

MAIA, J. M. Economia Internacional e Comércio Exterior. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS402 DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO 60
EMENTA

A problemaética do desenvolvimento econdmico. Teorias do desenvolvimento (segundo a
escola Classica, Marx, keynesianos, neocléassicos, schumpeterianos). Comércio
internacional ¢ desenvolvimento. Padrdes estruturais do subdesenvolvimento. Distribui¢ao
de renda e desigualdade. Estratégias do desenvolvimento economico. O papel do Estado no
desenvolvimento.

OBJETIVO

Apresentar as diferentes teorias, destacando sua relevancia para o desenvolvimento
socioecondomico.

REFERENCIAS BASICAS

JONES, Charles I. Introduc¢iao a Teoria do Crescimento Econoémico. Rio de Janeiro:
Campus, 2000.

KALECKI, Michal. Teoria da Dinadmica Econémica. (Colecdo Os Economistas). Sao
Paulo: Abril Cultural, 1983a.

SOUZA, Nali de Jesus de. Desenvolvimento Econoémico. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

SEN, Amartya. Desenvolvimento Como Liberdade. Sdo Paulo: Companhia de Bolso,
2010.

SWEEZY, P. Teoria do Desenvolvimento Capitalista. Sao Paulo: Abril Cultural, 1983.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS388 CONTABILIDADE COOPERATIVA 30
EMENTA

Contabilidade nas sociedades cooperativas: Lei n® 5.704 de 16/12/71; Constituicdo de uma
sociedade cooperativa: aspectos contabeis. Estrutura patrimonial das sociedades
cooperativas. Relatérios de Gestdo. Governanga corporativa nas cooperativas.

OBJETIVO

Capacitar o académico quanto as demonstragdes contdbeis de acordo com o perfil do
profissional desejado, conhecendo as similaridades e diferencas entre alguns ramos da
contabilidade.

REFERENCIAS BASICAS

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. 7 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

MARION, José Carlos. Contabilidade rural: agricola, pecuaria e imposto de renda. 15.
Rio de Janeiro: Atlas 2020.

MARION, Jos¢ Carlos. Contabilidade rural: contabilidade agricola, contabilidade da
pecuaria, imposto de renda pessoa juridica. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, Ariovaldo S.; GOUVEIA, Fernando H. C.; VIEIRA, Patricia S.
Contabilidade das sociedades cooperativas. Sao Paulo: Atlas, 2008.

POLONIO, W.A. Manual das Sociedades Cooperativas. 4* ed., Sdo Paulo: Atlas, 2004.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BATALHA, Mario O. (Coord.). Gestao Agroindustrial. Sao Paulo: Atlas, 2001.

SILVA, Roni Antonio Garcia da. Administracdo rural: teoria e pratica . 3. ed., rev. ¢
atual. Curitiba, PR: Jurua, 2013.

NAMORADODO, Rui. Introducio ao direito cooperativo: para uma expressao juridica
da cooperatividade. Coimbra, PT: Almedina, 2000.

YOUNG, Lucia H.B. Sociedades cooperativas: resumo pratico. 8. ed. rev e atual. Curitiba,
PR: Jurua, 2008.

SILVA, Roni Antonio Garcia da. Administracdo rural: teoria e pratica . 3. ed., rev. e
atual. Curitiba, PR: Jurua, 2013.

SIQUEIRA, P. C. A. Direito cooperativo: temas atuais. Recife: Nossa Livraria, 2009.

ZDANOWICZ, José¢ Eduardo. Gestao financeira para cooperativas: enfoques contabil e
gerencial. Rio de Janeiro: Atlas, 2014.
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Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS392 FORMACAO ECONOMICA DO BRASIL 60
EMENTA

Conjuntura europeia a época do descobrimento do Brasil. Economia colonial: ciclo do
acucar, ciclo do ouro, outros produtos expressivos. A transi¢do para Independéncia. crise
do escravismo mercantil nacional. Economia cafeeira. Origens da industrializagao
brasileira. Anos 1920 e 1930: crise e recuperacao.

OBJETIVO

Possibilitar aos académicos a compreensao do processo historico de formagao econdmica,
social e politica do Brasil, relacionando este processo com a constituicdo da economia
brasileira na atualidade.

REFERENCIAS BASICAS

FURTADO, C.: Formac¢ao Econémica do Brasil. Sio Paulo: Companhia das Letras, 2007.
MELLO, J. M. C. O capitalismo tardio. Sao Paulo: Editora UNESP, 2009.

PRADO JUNIOR, C. Formacio do Brasil Contemporaneo. Sio Paulo: Companhia das
Letras, 2011.

REGO, J. M. et al. Economia Brasileira. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

RIBEIRO, D. O povo brasileiro: a formacao e o sentido do Brasil. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2008.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ABREU, Marcelo de Paiva. A Ordem do Progresso: 100 anos de politica econdmica
republicana 1889-1989. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

HOLANDA, S.B. De: Raizes do Brasil. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1995.
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Codigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GLA200 LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (Libras) 60
EMENTA

Visdo contemporanea da inclusao e da educagdo especial na area da surdez. Cultura e
identidade da pessoa surda. Tecnologias voltadas para a surdez. Histéria da linguagem de
movimentos e gestos. Breve introducdo aos aspectos clinicos, educacionais e
socioantropologicos da surdez. Caracteristicas basicas da fonologia de Libras:
configuragdes de mao, movimento, locagdo, orientagdo da mao, expressoes nao manuais. O
alfabeto: expressdes manuais e ndo manuais. Sistematizacdo e operacionalizagdao do Iéxico.
Morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica da Libras; Didlogo e conversacdao. Didatica
para o ensino de Libras.

OBJETIVO

Propiciar o dominio da lingua brasileira de sinais e a elaboracao estratégias para seu ensino,
reconhecendo-a como um sistema de representagdo essencial para o desenvolvimento do
pensamento da pessoa surda.

REFERENCIAS BASICAS

BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de linguas de sinais. Rio de Janeiro:
Tempo Brasileiro, 1995.

FELIPE, Tanya; MONTEIRO, Myrna. LIBRAS em Contexto: Curso Basico: Livro do
Professor. 4 ed. Rio de Janeiro: LIBRAS Editora Grafica, 2005.

QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de sinais brasileira: estudos lingiiisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

SACKS, Oliver W. Vendo Vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. S3ao Paulo:
Companhia das Letras, 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRASIL. Decreto 5.626/05. Regulamenta a Lei n. 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, e o art. 18 da Lei n. 10.098, de 19
de dezembro de 2000. Brasilia, 2005.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico
Ilustrado Trilingiie da Lingua de Sinais Brasileira (Libras) Baseado em Linguistica e
Neurociéncias Cognitivas. 3 ed. Sdo Paulo: EDUSP/Imprensa Oficial, 2001.

PIMENTA, Nelson;, QUADROS, Ronice Muller de. Curso de LIBRAS 1. 1 ed. Rio de
Janeiro: LSB Video, 2006.

QUADROS, Ronice Muller educacdo de surdos. A Aquisicdo da Linguagem. Porto
Alegre: Artmed, 1997.

SACKS, Oliver. Vendo Vozes — Uma viagem ao mundo dos surdos. Sao Paulo: Cia. Das
Letras, 1998.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GEX596 | ECONOMIA E SUSTENTABILIDADE APLICADA A 45
ENGENHARIA
EMENTA

Fundamentos de economia. Curva de possibilidade de produ¢do. Custo de oportunidade,
funcionamento de uma economia de mercado e o fluxo circular da renda. Fundamentos de
Microeconomia. Estrutura de mercado. Curva de demanda. Curva de oferta e equilibrio de
mercado. Interferéncia do governo no equilibrio de mercado. Teoria das elasticidades.
Fundamentos de Macroeconomia. Economia brasileira e conjuntura econdmica.
Desenvolvimento sustentavel.

OBJETIVO

Proporcionar aos académicos a compreensdo e os fundamentos do sistema econdmico para
analise microecondmica e macroecondmica das politicas de governo e seus impactos no
mercado de bens e no mercado monetario.

REFERENCIAS BASICAS

CORTES, J.G.P. Introduciio 2 economia da engenharia: uma visio do processo de
gerenciamento de ativos de engenharia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

FROYEN, Richard T. Macroeconomia. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de;
TONETO JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 7 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

PAULANI, Leda Maria; BRAGA, Marcio Bobik. A nova contabilidade social: uma
introdugdo a macroeconomia. 3. ed. revista e atualizada. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

PINDYCK, Robert S; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 7. ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2010.

VASCONCELLOS, Marco Antonio S.; GARCIA, Manuel E. Fundamentos de economia.
5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

MANKIW, N. Gregory. Introdu¢io a economia: principios de micro e macroeconomia. 2
ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

MATTEI Lauro; LINS, Hoyédo Nunes. A socioeconomia catarinense: cenarios e
perspectivas no inicio do século XXI. Chapeco: Argos, 2010. (Grandes temas; 7).

SINGER, Paul. Curso de introducio a economia politica. 17 ed. Sdo Paulo: Gen, 2000.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS390 MACROECONOMIA 11 60
EMENTA

Inflagdo e desemprego: as varias versdes da curva de Phillips; Microfundamentos da
macroeconomia (novos keynesianos, novos classicos, teoria dos ciclos e a nova sintese
neoclassica). Equivaléncia Ricardiana e a Curva de Laffer. Consumo, Poupanga e
Investimento: Modelo de Escolha Intertemporal de Fischer; Teoria do Ciclo de Vida de
Modigliani; Teoria da Renda Permanente; Q de Tobin.

OBJETIVOS

Apresentar aos académicos os microfundamentos da macroeconomia por meio das diversas
correntes tedricas de pensamento. Mostrar a relagdo entre Consumo, Poupanga e
Investimento.

REFERENCIAS BASICAS

BLANCHARD, O. Macroeconomia. 7. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2017.
FROYEN, R. T. Macroeconomia. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

LOPES, A. M.; VASCONCELLOS, M. A. S. Manual de macroeconomia: basico e
intermediario. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

DILLARD. D. A Teoria Econéomica de John Maynard Keynes. Editora Pioneira, 1964.
MANKIW, N. G. Macroeconomia. 8 ed. Sdo Paulo: LTC, 2014.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS051 MARKETING E DESENVOLVIMENTO DE 45
PRODUTOS
EMENTA

Conceito: mercado e marketing. Importancia, defini¢do e caracterizagdo de novos produtos.
Interagdao consumidor/novos produtos. Fatores a serem observados para o desenvolvimento
de um novo produto alimenticio: legislacdo, tecnologia e necessidades. Processo de
desenvolvimento do produto: ideia, fontes, selecdo. Emprego da analise sensorial e anélise
de alimentos no desenvolvimento de novos produtos. Ambiente dos testes sensoriais.
M¢étodos de analise sensorial. Embalagens, rotulagem. Registro de um novo produto.

OBJETIVO

O académico deverd ser capaz de desenvolver estratégias e planos de a¢des para que haja
interacdo consumidor/produto e desenvolver produtos para a necessidade dos
consumidores.

REFERENCIAS BASICAS

FULLER, G. W. New food product development: from concept to marketplace. 2nd ed.
Boca Raton, FL: CRC Press, 2005.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 12 ed. Sao Paulo: Pearson,
2007.

NEVES, F.N.; CASTRO, L.T. Marketing e Estratégia em Agronegdcios e Alimentos.
Sao Paulo: Atlas/Pensa, 2011.

TROTT, P. J. Gestao da Inovac¢ao e Desenvolvimento de Novos Produtos. 4 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

DUTCOSKY, S. D. Analise sensorial de alimentos. 3. ed. rev. e ampl. Curitiba-PR:
Champagnat, 2011.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

FELLOWS, P. J. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e pratica. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

ORDONEZ PEREDA, J. A. (Org.). Tecnologia de alimentos. Porto Alegre: Artmed,
2005. v. 1.

ORDONEZ PEREDA, J. A. (Org.). Tecnologia de alimentos. Porto Alegre: Artmed,
2005. v. 2.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS408 MACROECONOMIA 111 30
EMENTA

Instrumentos Macroecondmicos no contexto de uma economia globalizada. Modelos
Macroeconomicos Pos Keynesianos. A Visdo de Kalecki. A Hipotese da Instabilidade
Financeira de Minsky. Revisdo de toda a Macroeconomia.

OBJETIVOS

Fornecer elementos e as ferramentas para que os académicos possam analisar logicamente a
relacdo entre as principais varidveis macroecondmicas €, ao mesmo tempo, avaliar
criticamente a condugao da politica econdomica a nivel nacional e sua relagdo com os outros
paises.

REFERENCIAS BASICAS

CARVALHO, F. J C. Keynes e os Pos-Keynesianos: principios de macroeconomia para
uma economia monetaria de produg¢o. Rio de Janeiro: Alta Cult, 2020.

FROYEN, R. T. Macroeconomia. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

KALECKI, M. Os economistas: Teoria da dindmica econOmica/ Ensaios sobre as
mudangas ciclicas e a longo prazo da economia capitalista. Nova Cultural, 1977.

KEYNES, J. M. Teoria geral do emprego, do juro e da moeda. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
MINSKI, H. P. Estabilizando Uma Economia Instavel. Novo século, 2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BLANCHARD, O. Macroeconomia. 7. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2017.

2 DILLARD. D. A Teoria Econéomica de John Maynard Keynes. Editora Pioneira,
1964.

LOPES, A. M.; VASCONCELLOS, M. A. S. Manual de macroeconomia: basico e
intermediario. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS381 HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO 60
EMENTA

As primeiras tentativas de interpretagdo do funcionamento do sistema econOmico. As
origens da Economia Politica Cléassica. Conceitos basicos das escolas cldssica, marxista,
neoclassica e keynesiana. As teorias sobre as crises conjunturais do sistema capitalista. A
critica das escolas monetarista, dos novos classicos e dos novos Keynesianos a teoria
keynesiana. Globalizag¢dao, neoliberalismo e a emergéncia do “paradigma ambiental” no
debate sobre o desenvolvimento econdmico.

OBJETIVO

Demonstrar a trajetéria do pensamento econdmico desde as primeiras tentativas de
intepretacdo do funcionamento do sistema econdmico com base no objeto e no método de
analise empregado pelas escolas classica, marxista, neoclassica, keynesiana,
Schumpeteriana, monetarista e dos novos classicos.

REFERENCIAS BASICAS

FEIJO, R. Historia do Pensamento Econdmico. Sio Paulo: Atlas, 2007.

GALBRAITH, John Kenneth. O pensamento econdmico em perspectiva: uma historia
critica. Sao Paulo: Pioneira, 1989.

HUNT, E. K. Historia do pensamento econémico: uma perspectiva critica. Sdo Paulo:
Thomson, 2005.

KEYNES, J. M. Teoria geral do emprego, do juro e da moeda. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
ISBN 8502180352

MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica. Sdo Paulo: Civilizacdo Brasileira,
2009. ISBN 8520004687. 5 v.

NAPOLEONI, Claudio. Smith, Ricardo, Marx. Rio de Janeiro: Graal, 2000.

RICARDO, D. Principios de economia politica e tributacdo. 4 ed. Lisboa: Calouste
Gulbenkian, 2002.

SMITH, Adam. Uma investigacio sobre a natureza e causas da riqueza das nacoes. Ed.
rev.. Sdo Paulo: Hemus, 2008.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRUE, Stanley L. Histéria do pensamento econdomico. Sao Paulo: Thomson Pioneira,
2004. ISBN 8522104247

HUNT, R.K. e H.J. SHERMAN. Historia do Pensamento Econdomico, RJ: Vozes, 2010.

NAPOLEONI, Claudio. O pensamento econdmico do século XX. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1990. ISBN 8521906420

REGO, Jose Marcio. Histéoria do pensamento econémico como teoria e retorica. Sio
Paulo: Editora 34, 2003. ISBN 8573262672
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS378 HISTORIA ECONOMICA GERAL 60
EMENTA

Primeiros sistemas economicos. Economias agricolas e comerciais. Feudalismo. Transi¢ao
do feudalismo para o capitalismo. Revolu¢do industrial. Imperialismo. Segunda Guerra
Mundial. Sistema Bretton Woods. Guerra Fria. A crise das economias socialistas e o fim da
URSS. A “Globalizagao” e o “Consenso de Washington” na década de 1990. Os
desdobramentos do “11 de Setembro de 2001” e da crise de 2008 para a economia mundial.

OBJETIVO

Compreender as transformag¢des na histéria da humanidade com base nos aspectos
econOmicos € as suas consequéncias sobre a forma de organizagdo dos sistemas sociais e
econdmicos até a atualidade.

REFERENCIAS BASICAS

DOBB, M. A evolug¢dao do capitalismo. Rio de Janeiro: LTC. 1987. 396 p. ISBN
9788521610588.

HOBSBAWM, E. J. A era das Revolucoes: 1789-1848. Rio de Janciro: Paz ¢ Terra, 2000.
398 p. ISBN 8521901720.

HOBSBAWM, E. Era dos extremos: o breve século XX: 1914-1991. 2 ed. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 1995.

HOBSBAWM, E. A era dos impérios: 1875-1914. Rio de Janeiro: Paz ¢ Terra, 2009. 583
p.
HOBSBAWN, E.J. A era do capital: 1848-1875. S3o Paulo: Paz e Terra, 2005.

MACCHIONE SAES, Alexandre. Historia econdomica geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
ISBN 88502212541

REZENDE FILHO, Cyro de Barros. Historia Economica Geral. Sdo Paulo: Contexto,
1999.

WEBER, Max. Histéria geral da economia. S3o Paulo: Centauro, 2006. ISBN
8588208784

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ARRIGHI, Giovanni. O longo século XX: dinheiro, poder e as origens do nosso tempo. 5
ed. Sao Paulo: Contraponto, 2012. 394 p. ISBN 9788585910105.

BRAUDEL, Fernand. Civilizacao material, economia e capitalismo: séculos XVXVIII: o
tempo do mundo. 2 ed. S3o Paulo: WMF Martins Fontes, 2009. 632 p. ISBN
9788578271510.

HOBSBAWN, E. Da revoluciao industrial inglesa ao imperialismo. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 2011.

HUBERMAN, L. Historia da riqueza do homem. Rio de Janeiro: LTC, 1986.
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LANDES, David S. Prometeu desacorrentado: transformagdo tecnologica e
desenvolvimento industrial na Europa ocidental desde 1750 até a nossa época. 2 ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2005. 644 p. ISBN 9788535215106.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica: livro primeiro: o processo de
producdo do capital. 31. ed. Rio de Janeiro, RJ: Civilizag¢do Brasileira, 2017. 2 v.

MARX, Karl. Contribuicao a critica da economia politica. Sio Paulo: Martin Fontes, 2011.
ISBN 8578274792
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS382 CONTABILIDADE SOCIAL 60
EMENTA

Objetivos e conceitos introdutorios. Relagdes entre a teoria econdmica ¢ a contabilidade
social. Principais instrumentos de aferi¢do dos processos econdmicos. Referencial teorico-
metodologico utilizado nos Sistemas de Contas Nacionais. As Contas Nacionais do Brasil.
O Modelo de Insumo-Produto. Balanco de Pagamentos. Outros Indicadores
Macroeconomicos, sociais, ambientais ¢ os problemas de mensuragdo. Crescimento e
desenvolvimento economico. Deflatores e nimeros-indices. Contabilidade Ambiental.

OBJETIVO

Conhecer a natureza e as finalidades da Contabilidade Social nos sistemas aberto e fechado,
introduzindo os principais conceitos da Macroeconomia.

REFERENCIAS BASICAS

FEIJO, C. A. et al. Contabilidade Social: a nova referéncia das contas nacionais do Brasil .
4. ed. rev. atual. Rio de Janeiro , RJ: Campus, 2013.

LOPES, A. M.; VASCONCELLOS, M. A. S. Manual de macroeconomia: basico e
intermediario. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

PAULANI, L. M.; BRAGA, M. B. A Nova Contabilidade Social: uma introdugdo a
macroeconomia. 4 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.FEIJ

REFERENCIAS COMPLEMENTARES.

DORNBUSH, R.; FISCHER, S. ¢ STARTZ, R. Macroeconomia. 11 ed. Sdo Paulo:
McGraw-Hill do Brasil, 2013.

KEYNES, J. M. Teoria geral do emprego, do juro e da moeda. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
MANKIW, N. G. Introdug¢ao a economia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.
SIMONSEN, M. H.; CYSNE, R. P. Macroeconomia. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,2009.
VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS394 ECONOMIA E POLITICA MONETARIA 60
EMENTA

Origem e fungdes da moeda. Demanda e oferta monetaria. Crédito e bancos. Sistema
monetario ¢ Banco Central. A Teoria Monetaria ¢ a Interagdo dos Setores Real e
Monetario. Politica monetaria. Intermedia¢do financeira. Sistema financeiro brasileiro.
Inflacdo e Politica Monetaria: Analise do Caso Brasileiro.

OBJETIVO

Dar aos académicos uma visdo geral do sistema financeiro e monetario e das teorias
fundamentais que descrevem o funcionamento destes sistemas, como primeiro passo para o
exercicio profissional do economista na area financeira. Esta disciplina visa também
preparar o académico para o entendimento das teorias de politica monetaria aplicadas nos
sistemas econdmicos dos paises.

REFERENCIAS BASICAS

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas 2021.

CARVALHO, F. J. Cardim de; SOUZA, F. E. P. de; SICSU, J.; Paula, L. F. R. de;
CARRETE, Liliam Sanchez. Mercado financeiro brasileiro. Rio de Janeiro: Atlas 2019.

STUDART, R. Economia monetiaria e financeira: teoria e politica. Rio de Janeiro:
Campus, 2000. ISBN: 9788535223606.

LOPES, J.; ROSSETTI, J. P. Economia monetaria Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MODENESI, André de Melo. Regimes monetarios: teoria e a experiéncia do Real. Sao
Paulo Manole 2005.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BANCO CENTRAL DO BRASIL. Sumaério de Planos e Programas e Glossario de
Instrumentos e Normas Relacionados a Politica Econdmico-Financeira. 7. ed. Brasilia:
BCD, 2019. Disponivel em:
https://www.bcb.gov.br/content/publicacoes/outras pub alfa/sumario_planos programas-
jul2019.pdf. Acesso em: 31 ago. 2022.

FORTUNA, E. Mercado Financeiro: produtos e servigos. Rio de janeiro: Qualitymark,
2005.
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Codigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS629 DIREITO EMPRESARIAL 60
EMENTA

Conceito e historico do Direito Empresarial. Pessoas fisicas e juridicas. O Empresario. O
Estabelecimento empresarial. A atividade empresarial ¢ a qualidade do fornecimento de bens e
servicos. As Sociedades empresariais. Liquidagdo da Sociedade. Recuperacdo Judicial, a
extrajudicial e a faléncia do empresario ¢ da sociedade empresaria. (Lei 11.101/2005). A
atividade empresarial e a publicidade. Titulos de crédito. O Codigo de Defesa do Consumidor e
o direito empresarial.

OBJETIVO

Analisar as contribui¢des do Direito Empresarial para a formac¢do em Administragao.

REFERENCIAS BASICAS

CAMPINHO, Sérgio. O direito de empresa a luz do codigo civil. 12 ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2010.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

GONCALVES NETO, Alfredo de Assis. Direito de empresa: comentarios aos artigos 966
a 1.195 do Cédigo Civil. 3 ed. rev., atual e ampl. Sdo Paulo, SP: Revista dos Tribunais,
2010.

NEGRAO, Ricardo. Direito empresarial: estudo unificado. 3 ed. rev. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Sio Paulo: Saraiva, 2007. v. 1.

VECCHIO, Humberto Pereira. Direito empresarial. Florianopolis, SC: UFSC,
Departamento de Ciéncias da Administrag¢ao, 2009.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CERVEIRA FILHO, Mério. Shopping Centers. Direitos dos Lojistas. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil.
v. | — parte geral. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

GONCALVES, Maria Gabriela Venturoti Perrotta, GONCALVES, Victor Eduardo Rios.
Direito Empresarial: direito de empresa e sociedades empresarias. Sdo Paulo: Saraiva,
2007.

GONCALVES NETO, Alfredo de Assis. Direito de empresa: comentarios aos artigos 966
a 1.195 do Cédigo Civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.

GRAU, Eros Roberto. A Ordem Econémica na Constituicao de 1988. 14 ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2010.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 36 ed., rev. e atual. Sao
Paulo: Malheiros, 2012.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0909 JOGOS EMPRESARIAIS 60
EMENTA

A simulagdo e sua influéncia na aprendizagem. A empresa € o meio em que ela opera.
Elementos estratégicos. Pratica de jogos de empresas: Tomada de decisdes em ambiente
virtual. Integracao de conhecimentos de gestdo aplicados as areas de finangas, produgao,
marketing e contabilidade.

OBJETIVO

Facilitar a aprendizagem por intermédio do estudo interativo, contribuindo para a formacao
de competéncias de andlise e gestdo, com a tomada de decisdes em ambiente competitivo
virtual, aproximando a realidade das organizagdes em sua dindmica comportamental e de
causa e efeito.

REFERENCIAS BASICAS

FIANI, Ronaldo. Teoria dos jogos: com aplicagdes em economia, administragdo e ciéncias
sociais. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de empresa e técnicas vivenciais. 2 ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

MARINHO, Raul. Pratica na teoria: aplicagdes na teoria dos jogos e da evolugdo aos
negocios. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Manual de avaliacio de empresas e
negocios. Sao Paulo: Atlas, 2004.

SCHIFFMAN, Leon G; KANUK, Leslie Lazar. Comportamento do consumidor. 9 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2009. 445 p.

SENGE, Peter M. A quinta disciplina: arte e pratica da organizacdo de aprendizagem. 25
ed. Rio de Janeiro: BestSeller, 2009. 530 p.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ASSAF NETO, Alexandre. Finang¢as corporativas e valor. 8. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2020.

BAZERMAN, M. H.; MOORE, D. Processo decisorio. 8 ed. Rio de Janeiro: Campus,
2014.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracao financeira. 12 ed. Sao Paulo:
Addison Weley Pearson, 2010.

GOMES, Luiz Flavio Autran Monteiro. Teoria da decisdo. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2008.

[UDICIBUS, Sérgio de. MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para nio
contadores: para as areas de administracdo, economia, direito e engenharia. 7 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011.
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MARION, José Carlos. Analise das demonstracdes contabeis: contabilidade empresarial.
7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PORTER, Michael. Vantagem competitiva. Sao Paulo: Atlas, 1989.

NOGUEIRA, Clayton. Financas para empreendedores e empresarios: como ter um
negocio sustentavel financeiramente. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCH1318 FILOSOFIA E ETICA 30
EMENTA

Introdugdo a filosofia. Abordagem filosofica da moral e da ética. Ciéncia, técnica e ética.
Etica ambiental e principios de Educagdo Ambiental. Etica das organizagdes e sua
responsabilidade social e ecologica. Etica nas organizagdes. Implicagdes éticas do
exercicio profissional do administrador.

OBJETIVO

Conduzir os alunos a compreensao filosofica do papel da ética nas organizagdes, na
sociedade e nas relacdoes com o ambiente.

REFERENCIAS BASICAS

ASSMANN, Selvino José; Ministério da Educagdo. Programa Nacional de Formagdo em
Administragcdo Publica. Filosofia e ética. [Brasilia, DF]: CAPES, 2009.

LOUREIRO, Carlos Frederico Bernardo; LAYRARGUES, Philippe Pomier; CASTRO,
Ronaldo Souza de (Org). Educacao ambiental: repensando o espago da cidadania. 5 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro:
Zahar, c2007.

MATOS, Francisco Gomes de. Etica na gestdo empresarial: da conscientiza¢do a agio.
Sao Paulo: Saraiva, 2012.

MORIN, Edgar. Ciéncia com consciéncia. 4 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2000.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 9 ed. rev. e ampl. Sio Paulo, SP: Atlas, 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ASSMANN, Selvino José; Universidade Federal de Santa Catarina Departamento de
Ciéncias da Administracdo. Filosofia. Floriandpolis, SC: UFSC, Departamento de Ciéncias
da Administragao, 2008.

BLANCHARD, Kenneth; PEALE, Norman Vincent. O poder da administracao ética. 7
ed. Rio de Janeiro: Record, 2011.

CHAUIL Marilena. Convite a filosofia. 13 ed. Sdo Paulo: Atica, 2005.

FARIAS, André B’. de. Etica para o meio ambiente. In: TORRES, Jodao Carlos Brum
(org.). Manual de Etica: Questdes de ética tedrica e aplicada. Petropolis/RJ: Vozes; Caxias
do Sul/RS: Universidade de Caxias do Sul; Rio de Janeiro: BNDES, 2014, p. 604-623.

KARKOTLI, Gilson; ARAGAO, Sueli Duarte. Responsabilidade social: uma
contribuicdo a gestdo transformadora das organizagdes. Petropolis, RJ: Vozes, 2004.

MORIN, Edgar. Introducio ao pensamento complexo. 5.ed. Porto Alegre : Sulina, 2015.

RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Martius Vicente (org). Etica e responsabilidade social
nas empresas. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2005.
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SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: o ciclo virtuoso dos negécios. 3 ed. rev. e
atual. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCH291 INTRODUCAO AO PENSAMENTO SOCIAL 60
EMENTA

Cultura e processos sociais: senso comum ¢ desnaturaliza¢ao. Fundamentos do pensamento
sociologico, antropoldgico e politico cldssico e contemporaneo.

OBJETIVO

Proporcionar aos estudantes o contato com as ferramentas conceituais e tedricas que lhes
permitam interpretar e analisar cientifica e criticamente os fendmenos sociais, politicos e
culturais.

REFERENCIAS BASICAS

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2005.

LALLEMENT, Michel. Historia das ideias socioldgicas: das origens a Max Weber.
Petropolis: Vozes, 2005.

LAPLANTINE, Frangois. Aprender antropologia. Sao Paulo, SP: Brasiliense, 1988.

QUINTANERO, Tania; BARBOSA, Maria; OLIVEIRA, Marcia. Um toque de classicos. 2
ed. Belo Horizonte: UFMG, 2010.

TEIXEIRA, Aloisio (Org.). Utépicos, heréticos e malditos. Sdo Paulo/Rio de Janeiro:
Record, 2002.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ADORNO, Theodor. Introducao a sociologia. Sao Paulo: Unesp, 2008.

CORCUFF, Philippe. As novas sociologias: construcdoes da realidade social. Bauru:
EDUSC, 2010.

GEERTZ, Clifford. A interpretacio das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

GIDDENS, Anthony; TURNER, Jonathan (Org.). Teoria social hoje. Sio Paulo: Unesp,
1999.

LANDER, Edgardo (Org.). A colonialidade do saber. Eurocentrismo e ciéncias sociais.
Buenos aires: CLACSO, 2005.

LEVINE, Donald N. Visdes da tradicao sociologica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1997.
MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. Sao Paulo: Brasiliense, 1994.

OUTHWAITE, William; BOTTOMORE, Tom (Org.). Diciondrio do pensamento social
do século XX. Rio de Janeiro: Zahar, 1996.
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Cédigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GEX208 INFORMATICA BASICA 60
EMENTA

Fundamentos de informatica. Conhecimentos de sistemas operacionais. Utilizagdo da rede
mundial de computadores. Ambientes virtuais de aprendizagem. Conhecimentos de
softwares de produtividade para criacdo de projetos educativos e/ou técnicos e/ou
multimidiaticos.

OBJETIVO

Operar as ferramentas basicas de informatica de forma a poder utiliza-las
interdisciplinarmente, de modo critico, criativo e pro-ativo.

REFERENCIAS BASICAS

ANTONIO, Jodo. Informatica para Concursos: teoria e questdes. Rio de Janeiro:
Campus-Elsevier, 2009.

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introduciao a Informatica. 8 ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2004.

NORTON, P. Introducao a informatica. Sao Paulo: Pearson, 2010.

SEBBEN, A.; MARQUES, A. C. H. (Org.). Introducio a informatica: uma abordagem
com libreofficce. Chapec6: UFFS, 2012. 201 p. ISBN: 978-85-64905-02-3. Disponivel em:
<cc.uffs.edu.br/downloads/ebooks/Introducao_a Informatica.pdf>. Acesso em: 10 ago.
2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

FEDELI, Ricardo D.; POLLONI, Enrico G. P.; PERES, Fernando E. Introducao a ciéncia
da computacio. 2 ed. Sao Paulo: CENGAGE Learning, 2010.

HILL, Benjamin Mako; BACON, Jono. O livro oficial do Ubuntu. 2 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2008.

LANCHARRO, Eduardo Alcalde; LOPEZ, Miguel Garcia; FERNANDEZ, Salvador
Pefiuelas. Informatica basica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2004.

MANZANO, André Luiz N. G.; TAKA, Carlos Eduardo M. Estudo dirigido de microsoft
windows 7 ultimate. Sao Paulo: Erica, 2010.

MEYER, M.; BABER, R.; PFAFFENBERGER, B. Nosso futuro e o computador. Porto
Alegre: Bookman, 1999.

MONTEIRO, M. A. Introduc¢ido a organizacao de computadores. 5 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2007.

MORGADO, Flavio. Formatando teses e monografias com BrOffice. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

SCHECHTER, Renato. BROfficeCalc e Writer: trabalhe com planilhas e textos em
software livre. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
CH1522 DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL 60
EMENTA

Territério, territorialidade e concepgdes de desenvolvimento. Teorias dos territorios.
Politicas de desenvolvimento e planejamento territorial — dindmicas territoriais, politicas
publicas e repercussdes territoriais. A pesquisa de campo e o uso de dados oficiais para o
planejamento e o desenvolvimento territorial. Territorio e educa¢do ambiental.

OBJETIVO

Compreender a perspectiva territorial do desenvolvimento enquanto produto das relacdes e
dos conflitos sociais em diferentes escalas espaciais. Analisar as caracteristicas que a
perspectiva territorial aporta ao desenvolvimento como ela produz novas dinamicas
territoriais considerando as disputas e os conflitos entre os diferentes atores — Estado,
movimentos e organiza¢des sociais — nas variadas escalas espaciais.

REFERENCIAS BASICAS

HAESBAERT, Rogério. O mito da desterritorializagdo: do “fim dos territorios” a
multiterritorialidade. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004.

SAQUET, Marcos Aurélio. Abordagens e Concepgdes de Territorio. Sdo Paulo: Expressao
Popular, 2007.

SANTOS, Roseli Alves dos. Geografia agraria, territorio e desenvolvimento. Sdo Paulo:
Expressao Popular, 2010. 254 p. (Debates e perspectivas). ISBN 9788577431472.

VEIGA, J. E. A face territorial do desenvolvimento. Interagoes, v. 3, n.5, Campo Grande,
MS, p. 5-19, 2002. DOI: http://dx.doi.org/10.20435/interacoes.v3i5.565. Acesso em: 01 set.
2022.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

PERICO, Rafael Echeverri; RIBERO, Maria Pilar. Ruralidade, territorialidade e
desenvolvimento sustentavel: visdo do territério na América Latina e no Caribe. Brasilia,

DF: Instituto Interamericano de Cooperacdo para a Agricultura, 2005. 195 p. ISBN
8598347078.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
CGH1532 ETNOLOGIA INDIGENA 60
EMENTA

Introdugdo aos estudos de Etnologia Indigena, com enfoque para sociedades e culturas das
terras baixas sul-americanas, destacando temas classicos como: a organizagdo social e
cosmologias das sociedades indigenas, parentesco, guerra, mito, ritual e xamanismo,
aspectos historicos e intercdmbios econdmicos, relagdes étnicas e transformacdes indigenas.

OBJETIVO

Discutir temas e problemas abordados nos estudos sobre as sociedades indigenas, com
énfase na etnologia, na historia indigena e na etnohistoria.

REFERENCIAS BASICAS

ALBERT, Bruce; RAMOS, Alcida. Pacificando o branco. Cosmologias do contato no
norte-amazonico. Sao Paulo, Editora da Unesp/Imprensa Oficial do Estado, 2002.

CUNHA, Manuela Carneiro da (org.). Historia dos indios no Brasil. 2 ed. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, [1998].

FAUSTO, Carlos. Inimigos fiéis. Historia, guerra e xamanismo na Amazonia. Sao

Paulo, Edusp, 2001.

CASTRO, Eduardo Viveiros de. A inconstincia da alma selvagem e outros ensaios de
antropologia. Sao Paulo: Cosac & Naity, 2002.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BOAS, Franz. Antropologia cultural. 5 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2009. 109p. ISBN
9788571107601.

CLASTRES, Pierre. A sociedade contra o estado: pesquisas de antropologia politica. Sao
Paulo: Cosac & Naify, 2003.

KUPER, Adam. Cultura: a visdo dos antropologos. Sao Paulo: EDUSC, 2002. 322 p. ISBN
8574601462.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formacao e o sentido do Brasil. 3 ed. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2008. 476 p. ISBN 9788571644519 (broch.)

VEIGA, Juracilda. Aspectos fundamentais da cultura Kaingang. Campinas/SP: Editora
Curt Nimuendaju, 2006.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCH457 HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA 60
EMENTA

Lei 10.639/2003 e 11.645/2008. Historia e cultura afro-brasileira. O Atlantico e o Brasil.
Raizes africanas na sociedade brasileira. Comunidades quilombolas. Politicas de acao
afirmativa.

OBJETIVO

Promover o conhecimento acerca da historia e cultura afro-brasileira, tendo como fio
condutor a Lei 10639/2003 e a Lei 11645/2008.

REFERENCIAS BASICAS

BRASIL. Diretrizes Curriculares para a Educacio das Relaces Etnico-Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia-DF, 2004.
Disponivel em:
https://download.inep.gov.br/publicacoes/diversas/temas_interdisciplinares/

diretrizes curriculares nacionais para a educacao das relacoes etnico raciais € para o
ensino de historia ¢ cultura afro brasileira e africana.pdf. Acesso em: 01 set. 2022.

MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e cultura afro-brasileira. Sao Paulo: Contexto,
2007.

SOUZA, Marina de Mello e. Africa e Brasil africano. Sio Paulo: Atica, 2006.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES.

GRAHAM, Sandra Lauderdale. Caetana diz nao: Historias de mulheres da sociedade
escravista. Sio Paulo: Cia das Letras, 2005.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de aula: visita a histéria contemporanea. Sdo
Paulo: Selo Negro, 2008.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Orientacées e Acdes para a Educacao das Relacoes
Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD, 2006. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/orientacoes_etnicoraciais.pdf. Acesso em: 01 set.
2022.

NUCLEO DE ESTUDOS DE IDENTIDADE E RELACOES INTERETNICAS- NUER.
Quilombos no Sul do Brasil: pericias antropoldgicas. Boletim Informativo NUER,
Florianopolis, v.3, n.3, p. 01-185, 2006. Disponivel em: https://nuer.ufsc.br/files/2014/04/k-
kmympneoan boletim_inf nuer 3 partl.pdf. Acesso em: 01 set. 2022.

PARANA. Secretaria de Estado da Educacdo. A insercio dos conteiidos de histéria e
cultura afro-brasileira e africana nos curriculos escolares. Curitiba: SEED-PR, 2005.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCH1637 RELACOES INTERNACIONAIS 60
EMENTA

Relacdes Internacionais: area de conhecimento, campo de saber, campo de atuacao; Politica
e poder; Guerra e paz; Atores internacionais: Estados, Organizacdes Internacionais,
Organizagdes Nao-Governamentais, Empresas Transnacionais; Sistema internacional e seus
elementos estruturantes; Cenario internacional: evolugdo e desafios contemporaneos; temas
da agenda internacional contemporanea. Globalizagao e Cooperagdo. Teorias classicas das
relacdes Internacionais - realismo e idealismo/liberalismo. Os Debates Tedricos.
Neorealismo e neoliberalismo. Teorias contemporaneas de relagcdes internacionais - teoria
critica, construtivismo, sistema-mundo e teorias feministas. Politica Internacional.

OBJETIVO

Conhecer os diversos atores do cenario politico internacional, as agendas internacionais e
entender as diferentes perspectivas tedricas na area de relagdes internacionais.

REFERENCIAS BASICAS

ARON, Raymond. Paz e guerra entre as nac¢oes. Trad. Sérgio Bath (1 a edi¢do) Brasilia:
Editora Universidade de Brasilia, Instituto de Pesquisa de Relagdes Internacionais; Sao
Paulo: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2002. (Colegdao Classicos IPRI — Livro
online). Disponivel em: https://funag.gov.br/loja/download/43-
Paz_e Guerra _entre_as_Nacoes.pdf. Acesso em: 01 set. 2022.

CARR, Edward Hallett. Vinte Anos de Crise: 1919-1939. Uma Introducio ao Estudo das
Relacdes Internacionais. Trad. Luiz Alberto Figueiredo Machado. Brasilia: Editora
Universidade de Brasilia, Instituto de Pesquisa de Rela¢des Internacionais, Imprensa Oficial
do Estado de Sao Paulo, 2001. (Colegdo Classicos IPRI — Livro online). Disponivel em:
https://funag.gov.br/loja/download/40-Vinte_Anos_de_Crise - 1919-1939.pdf. Acesso em:
01 set. 2022.

CASTRO, Thales. Teoria das rela¢des internacionais. Brasilia: FUNAG, 2012. (Livro
online). Disponivel em: https://funag.gov.br/loja/download/931-
Teoria das Relacoes Internacionais.pdf. Acesso em: 01 set. 2022.

MORGENTHAU, Hans. A politica entre as nacdes: a luta pelo poder e pela paz. Sdo
Paulo/Brasilia: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo/UnB/Instituto de Pesquisa de
Relagdes Internacionais, 2003. (Colecao Classicos IPRI — Livro online). Disponivel em:
https://funag.gov.br/loja/download/0179 politica_entre_as_nacoes.pdf. Acesso em: 01 set.
2022.

ROUSSEAU, Jean-Jacques. Rousseau e as Relacdes Internacionais. Sao Paulo: Imprensa
Oficial do Estado, 2003. (Colegdo Classicos IPRI — Livro online). Disponivel em:
https://funag.gov.br/loja/download/177-Rousseau_e¢ _as Relacoes_Internacionais.pdf.
Acesso em: 01 set. 2022. ARON, Ra

REFERENCIAS COMPLEMENTARES.

BEDIM, Gilmar (Org.). Paradigmas das relacdes internacionais: idealismo — realismo —
dependéncia — interdependéncia. [jui: Ed. Unijui,2000.
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CARMO, Corival Alves do [et al] Org. Relacdes internacionais: olhares cruzados.
Brasilia: FUNAG, 2013. (Livro online). Disponivel em:
http://funag.gov.br/loja/download/1093-Relacoes_internacionais_olhares cruzados.pdf.
Acesso em: 01 set. 2022.

SARAIVA, José Flavio Sombra;, CERVO, Amado Luiz. O crescimento das Relac¢oes
Internacionais no Brasil. Brasilia: Instituto Brasileiro de Relagdes Internacionais (IBRI),
2005. (Livro  online). Disponivel em:  http://funag.gov.br/loja/download/265-
Crescimento_das_Relacoes_Internacionais no Brasil O.pdf. Acesso em: 01 set. 2022.
BEDI
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCH1027 NOVAS TECNOLOGIAS, MIiDIAS E EDUCACAO 30
EMENTA

Evolugdo histérica das tecnologias e midias e suas influéncias na mudanca do
comportamento modal do homem e no processo da educagdo. Conceitos de Tecnologia da
Informagdao e Comunicagdo. Novas tecnologias e midias na mediagdo dos processos
educativos escolares e ndo escolares. Recursos computacionais aplicados a educacdo a
distancia.

OBJETIVO

Identificar os desafios para o professor no contexto de utilizagdo de novas tecnologias e
midias nos processos de ensino e aprendizagem.

REFERENCIAS BASICAS

MORAN, Jos¢ Manuel, MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e
mediacio pedagogica. 7 ed. Sao Paulo: Papirus, 2003.

OROFINO, M. I. Midias e mediacdo escolar: Administragdo dos meios, participacdo e
visibilidade. Sao Paulo: Cortez, 2005.

TAJRA. Sanmya Feitosa. Informatica na educaciio. 7 ed. Sio Paulo: Erica, 2007.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

KENSKI, V. M educacio e tecnologias: O novo ritmo da informagao. Campinas: Papirus,
2007.

LEVY, P. Cibercultura. Sio Paulo: 34, 1999.
SETTON, M. da G. Midia e educacdo. Sao Paulo: Contexto, 2010.
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Codigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GEX136 ESTATISTICA ECONOMICA E INTRODUCAO A 60
ECONOMETRIA
EMENTA

Introdu¢do a Probabilidade. Distribuigdes Discretas de Probabilidade. Distribuigoes
Continuas de Probabilidade. Amostragens e Distribuicdes Amostrais. Intervalos de
confianga e testes de hipoteses. Numeros indices. Andlise de variancia. Coeficiente de
correlagao.

OBJETIVO

Desenvolver os conceitos principais da estatistica para analise de dados socioecondmicos e
apresentar a andlise de regressdo como introducdo ao estudo da econometria.

REFERENCIAS BASICAS

ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A. Estatistica Aplicada a
Administraciao e Economia. Stanford: Cengage Learning, 2013.

HOFFMANN, R. Estatistica para Economistas. 4 ed. Thomson: Sao Paulo, 2006.
SARTORIS, A. Estatistica e Introducido a Econometria. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

GUJARATI, D. N. Econometria Basica. 4 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2006.

MALBOUISSON, Claudia; TIRYAKI, Gisele Ferreira. Econometria na pratica. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2017.
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Codigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS0725 EDUCACAO AMBIENTAL 60
EMENTA

Historico da Educagdo Ambiental no Brasil e no mundo. Conceitos de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e de Educacdo Ambiental. Legislacdo. Fundamentos politicos e
pedagdgicos da educacdo ambiental. A educacdo ambiental formal e ndo formal, a
interdisciplinaridade e transversalidade do tema (PCNs). Metodologias em educacgdo
ambiental. Possibilidades de Projetos de Educacdo Ambiental na formagao do profissional
da &rea ambiental.

OBJETIVO

Desenvolver o senso critico dos discentes em relagdo a problematica ambiental

REFERENCIAS BASICAS

ANDRADE, K. M. A. B. Educacio Ambiental: a formac¢dao continuada do professor.
Jundiai, SP: Paco Editorial, 2012.

CECCON, S. Educacido Ambiental Critica e a Pratica de Projetos. Instituto Paulo
Freire, 2011. v. 3. Disponivel em: http://www.acervo.paulofreire.org/handle/7891/3088.
Acesso em: 01 set. 2022.

DIAS, Genebaldo Freire. Educacio ambiental: principios e praticas. 9. ed. Sao Paulo:
Gaia, 2004.

SATO, Michele; CARVALHO, Isabel Cristina de Moura (Org.). Educacido ambiental:
pesquisa e desafios. Porto Alegre: ArTmed, 2005.

SOUZA, N. M. Educa¢iao Ambiental editora Thex, 2010.

SOUZA, Nelson Mello e. Educaciao ambiental: dilemas da pratica contemporanea. Rio de
Janeiro, RJ: Universidade Estacio de Sa, 2000.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BOFF, Leonardo. Ecologia: grito da terra, grito dos pobres. Sio Paulo: Atica, 1995.

BOFF, Leonardo. Saber cuidar: ética do humano —compaixao pela terra. 8 ed. Petrépolis:
Vozes, 1999. 199p.

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. A implantacdo da educag¢do ambiental
no Brasil. Brasilia: MEC, 1996. Disponivel em:
https://www.icmbio.gov.br/educacaoambiental/images/stories/biblioteca/
educacao_ambiental/A_implanta%C3%A7%C3%A30_da EA no_Brasil.pdf. Acesso em:
01 set. 2022.

RUSCHEINSKY, A. (org.). Educa¢io Ambiental: abordagens Multiplas. 2 ed. Editora
Penso, 2012.MINISTER
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS379 MICROECONOMIA 1I 60
EMENTA

Mercados perfeitamente competitivos. Monopolio e poder de monopdlio. Concorréncia
monopolistica. Modelos classicos de oligopolio. Introducao a teoria dos jogos. Mercados

para fatores de produgao.

OBJETIVOS

Apresentar os modelos basicos de estrutura de mercado e de competicdo em equilibrio

parcial.

REFERENCIAS BASICAS

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 7 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2010. xxiv, 647 p. ISBN 9788576052142

MCGUIGAN, James R; MOYER, R. Charles; HARRIS, Frederick H. de. Economia de
empresas: aplicacoes, estratégicas e taticas. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008. ISBN
85-221-0380-1.

BAYE, Michael R. Economia de empresas e estratégias de negdcios. 6. Porto Alegre
ArtMed 2010 1 recurso online ISBN 9788563308634.

MANKIW, N. G. Introducio a economia. Sao Paulo: Cengage Larning, 2009.

VARIAN, H. R. Microeconomia: principios basicos. 7 ed. Rio de Janeiro: Campus,
2006.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

TROSTER, R. L.; MOCHON, F. Introducio a Economia. Sio Paulo: Makron Books,
1999.

KRUGMAN. P.; WELLS, R. Introduc¢ao a economia. Rio de Janeiro: Campus, 2007. 856
p. ISBN 9788535211085

PASSOS, C. R. M.; NOGAMI, O. Principios de economia. 4 ed. S3o Paulo: Pioneira
Thomson Learnig, 2003.

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS406 MICROECONOMIA III 30
EMENTA

Firma, suas fung¢des e caracteristicas. Dinamica e conduta competitiva. Inovacao e processo
competitivo. Redes de empresas. Sistemas de inovacao. Politicas e regulacdo dos mercados.

OBJETIVOS

Estudar o funcionamento dos mercados e o comportamento das empresas em condigdes de
concorréncia imperfeita, incluindo o papel do Estado no estimulo e regulacdo dos
mercados.

REFERENCIAS BASICAS

KUPFER, David; HASENCLEVER, Lia. Economia industrial: fundamentos teodricos e
praticas no Brasil. Rio de Janeiro: Campus, 2002. 640 p. ISBN 8535209085.

NELSON, Richard R. As fontes do crescimento econdmico. Campinas, SP: Editora da
Unicamp, 2006. ISBN 85-268-0732-3

PENROSE, Edith. A teoria do crescimento da firma. Campinas, SP: Editora da Unicamp,
2006. ISBN 85-268-0713-7

GIOVANNI, Dosi. Mudanc¢a técnica e transformac¢ao industrial: a teoria e uma
aplicacdo a industria de semicondutores. Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2006.
ISBN 85-268-0733-1

MAZZUCATO, Mariana. O estado empreendedor: desmascarando o mito do setor
publico vs. setor privado. Sao Paulo: Portfolio-Penguin, 2014. ISBN 978-85-8285-003-9

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

FREEMAN, Chris; SOETE, Luc. A economia da inovacao industrial. Campinas, SP:
Editora da Unicamp, 2008. ISBN 85-268-0825-6

NELSON, Richard R; WINTER, Sidnei G. Uma teoria evolucionaria da mudanca
econdomica. Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2005. ISBN 85-268-0712-9

BESANKO, D. A economia da estratégia. 5. Porto Alegre Bookman 2018 1 recurso
online ISBN 9788540700581.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS373 FUNDAMENTOS DA TEORIA ECONOMICA 60
EMENTA

Definicdo e objeto de estudo da Economia. Divisao do estudo da Economia. Relagdao da
Economia com outras areas do conhecimento. A teoria econdmica enquanto ciéncia, técnica
e ideologia. Breve historico da ciéncia economica. Fluxo circular de renda produto. O setor
publico. Economia de mercado: origens e destino da produgdo. O sistema financeiro.
Sistemas econdmicos. Relagdes econdmicas internacionais. O profissional economista.

OBJETIVO

Introduzir ao académico de Ciéncias Economicas os elementos fundamentais do estudo da
economia para a correta compreensao dos principais conceitos basicos da Ciéncia
Econdmica e da funcdo e papel do economista na sociedade.

REFERENCIAS BASICAS

MANKIW, N. Gregory. Introduc¢do a economia. 5 ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2009. 838 p.

P[NHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antdénio Sandoval de; TONETO
JUNIOR, Rudinei (Org). Manual de economia. 6 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011. 670 p.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducio a economia. 20 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003. 922 p.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. 5 ed. Sao
Paulo: Atlas 2011.

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez; NEVES, Silvério das. Introducio a economia. 10
ed. rev. e amp. Sdo Paulo: Frase, 2010. 704 p.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRUM, Argemiro J. O desenvolvimento econéomico brasileiro. 27 ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2010.

FEIJO, Ricardo Luis Chaves. Histéria do pensamento econdémico: de Lao Zi a Robert
Lucas. 2 ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2007. 501 p.

GASTALDI, J. P. Elementos de Economia Politica. 19 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. 480
p. 9788502048683.

PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de economia. 6 ed. rev.
Sao Paulo: Cengace Learning, 2012. 670 p.

SINGER, Paul. Introducdo a economia solidaria. Sao Paulo, SP: Fundacdo Perseu
Abramo, 2002. 127 p.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS389 ECONOMETRIA 60
EMENTA

Natureza da analise de Regressdao. Conceito de funcdo de regressao populacional (FRP).
Func¢do de regressdo amostral (FRA). Modelo de regressdo de duas varidveis: estimacao e
inferéncia. Extensao do modelo de regressao linear de duas variaveis. Analise de Regressao
multipla: estima¢do e inferéncia. Modelos de regressdo com variaveis bindrias.
Multicolinearidade. Heterocedasticidade. Autocorrelacdo. Modelagem econométrica.

OBJETIVO

O principal objetivo da disciplina Econometria ¢ fornecer ao académico o conhecimento
basico sobre modelos econométricos (sua formulacao, estimacao e inferéncia estatistica) no
que diz respeito aos modelos de regressdo simples\multipla, modelos com variaveis
binarias e¢ aos problemas usuais dessa pratica como o de autoregressividade e o de
heterocedasticidade.

REFERENCIAS BASICAS

GUJARATI, D. Econometria Basica. trad. 4 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

HOFFMANN, R.; VIEIRA, S. Analise de Regressao: Uma Introdu¢ao a Econometria. Sao
Paulo: Hucitec, 1998. ISBN: 8527100231. Disponivel em:
https://repositorio.usp.br/bitstream/handle/BDPI/48616/REGRESS.pdf?sequence=5&isAllowed=y.
Acesso em: 02 set. 2022.

MYNBAEV, K.; LEMOS, A. Manual de Econometria. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

HILL, R. Carter, GRIFFITHS, William E, JUDGE, George G. Econometria. Sao
Paulo:VSaraiva, 2003. 2.ed.

MALBOUISSON, Claudia; TIRYAKI, Gisele Ferreira. Econometria na pratica. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2017.

STOCK, J.; WATSON, M. Econometria. Sdo Paulo: Pearson, 2004.
WOOLDRIDGE, J. M. Introdu¢ao a econometria: uma abordagem moderna. Sao

Paulo: Thomson-Pioneira, 2010.

Projeto Pedagogico do Curso de Administragdo, campus Laranjeiras do Sul. - 188




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS f ggg‘éﬁﬁi'gﬁDE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO ) FRONTEIRA SUL
DIRETORIA DE ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GEX09%4 MATEMATICA FINANCEIRA 60
EMENTA

Capitalizacdes simples e composta. Descontos simples € compostos. Rendas certas. Rendas
variaveis. Equivaléncia de capitais. Noc¢des de andlise de investimento (TIR, VPL, pay-
back e outros métodos). Correcdo monetaria. Amortizacdo de empréstimos.

OBJETIVO

Apresentar a composicdo do calculo financeiro e os impactos relacionados as variagdes
decorrentes da forma de capitalizacdo, taxas e periodos em operagdes financeiras,
possibilitando assim instrumentalizar o académico para a tomada de decisdes de ambito
financeiro.

REFERENCIAS BASICAS

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicac¢des. 12 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

BRUNI, Adriano Leal, FAMA, Rubens. Matematica financeira com HP12C e EXCEL. 5
ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

HAZZAN, S.; POMPEO, J. N. Matematica financeira. 7 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

MATHIAS, W. Franco; GOMES, J. Maria. Matematica financeira. 6 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

PUCCINI, A. de L. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira: aplicacdes a andlise de
investimentos. 5 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BERK, Jonathan. Finan¢as empresariais: essencial. Porto Alegre: Bookman, 2010.

CASAROTTO FILHO, N.; KOPITTKE, B. H. Analise de investimentos: matematica
financeira, engenharia economica, tomada de decisdo, estratégia empresarial. 11 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDO, Luiz Roberto Dias de. Matematica
financeira aplicada. Curitiba, PR: Intersaberes, 2012.

CASTELO BRANCO, Anisio Costa. Matematica financeira aplicada: Método Algébrico,
HP-12C, Microsoft Excel. 3.ed. Sao Paulo: Thomson Learning, 2011.

1EZZ]1, G.; HAZZAN, S.; DEGENSZAIJN, D. Fundamentos de matematica elementar:

matematica comercial, matematica financeira e estatistica descritiva. 2 ed. Sdo Paulo:
Atual, 2013. vol. 11.

LAPPONI, J. C. Matematica financeira. 2.ed. Sdo Paulo: Lapponi Treinamento e Editora,
2014.
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SILVA, André C. da. Matematica financeira aplicada. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
VERAS, Lilia L. Matematica financeira. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

TOSI, Armando José. Matematica financeira com énfase em produtos bancarios. 4. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

VERAS, Lilia L. Matematica financeira: uso de calculadoras financeiras, aplicagdes ao
mercado financeiro, introducao a engenharia econdmica, mais de 300 exercicios resolvidos
e propostos com respostas. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS056 ADMINISTRACAO E ANALISE DE PROJETOS 60
EMENTA

Conceituacao e classificagao de projetos. Etapas na elaboragdo de projetos. Estrutura

do projeto. Fundamentos da Gestao de Projetos. Gerenciamento de “Stakeholders”. Prazos,
qualidade, escopo, custos, recursos humanos, recursos materiais em projetos.

Avaliacdo social de projetos. Andlise de projetos. Analise de risco e viabilidade. Relacao
com o meio ambiente. Gestdo da implantacao de projetos. Topicos avangados

em Gestdo de Projetos. Tecnologia em projetos. Introducao a softwares em projetos.

OBJETIVO

Demonstrar as principais técnicas e ferramentas necessarias para a elaboracdo e avaliagdo
de projetos. Capacitar o académico com relagdo a analise de investimentos, captacdo de
recursos e viabilidade econdmico-financeira do projeto em questdo, proporcionando maior
eficiéncia no uso de recursos publicos e privados, garantindo maior sustentabilidade aos
processos produtivos.

REFERENCIAS BASICAS

BUARQUE, C. Avaliag¢ao econémica de projetos. Rio de Janeiro: Campus, 1991.

CONTADOR, Claudio Roberto. Projetos sociais: beneficios e custos sociais, valor dos
recursos naturais, impacto ambiental, externalidades . 5. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2014.

DINSMORE, Paul Campbell,; CAVALIERI, Adriane (Org). Como se tornar um
profissional em gerenciamento de projetos: livro - base de 'preparagdo para certificacao
PMP (R) - Project management professional'. 4. ed., rev. e ampl. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2011.

DUFUMIER, M. Projetos de desenvolvimento agricola: : manual para especialistas.
Salvador: EDUFBA, 2007. Disponivel em:
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ri/22672/1/ProjetosDeDesenvolvimento A gr¥%c3%adcol
aManualParaEspecialistas_MarcDufumier.pdf. Acesso em: 29 ago. 2022.

MAXIMIANO, A. C. A. Administragao de Projetos: como transformar ideias em
resultados prejetes. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

KEELLING, Ralph. Gestao de projetos: uma abordagem global. Sao Paulo: Saraiva,
2002.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

SILVA NETO, B.; CALEGARO, S. Agricultura e desenvolvimento de atividades nao
agricolas em municipios rurais: uma andlise da dindmica macroecondomica de Coronel
Barros-RS. Indicadores Economicos FEE, v. 32, n. 3, p. 177-200, nov. 2004. Disponivel
em: https://revistas.planejamento.rs.gov.br/index.php/indicadores/article/view/428. Acesso
em: 29 ago. 2022
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SILVA, Newton Jos¢ Rodrigues da. Dinamicas de desenvolvimento da piscicultura e
politicas publicas: analise dos casos do Vale do Ribeira (SP) e do Alto Vale do Itajai (SC).
Sao Paulo: UNESP, 2008. 240 p.

KERZNER, H. Gestao de projetos: as melhores praticas. Sao Paulo: Bookman, 2000.
KERZNER, H. Gestao de projetos. Sao Paulo: Bookman, 2000.

MEREDITH, J. R. Administracio de projetos: uma abordagem gerencial. 4 ed. Sao
Paulo: LTC, 2003.VALERIANO, D. Gerenciamento estratégico e administracao por
projetos. Rio de Janeiro: Makron, 2001.

VALLE, A. B. do et al. Fundamentos do gerenciamento de projetos. 1 ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2007.
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Cadigo COMPONENTE CURRICULAR Horas
GCS073 TEORIA COOPERATIVISTA 60
EMENTA

Formas primitivas e tradicionais de cooperagdo. Bases doutrinarias e filosoficas do
cooperativismo. Surgimento do cooperativismo moderno. Experiéncias cooperativas no
Brasil e no mundo: li¢des, desafios e significado socioecondmico. A emergéncia da
economia solidaria. Experiéncias historicas e contemporaneas. Potencialidades e limites da
Economia solidaria.

OBJETIVO

Conhecer e compreender as bases filosoficas e doutrindrias do cooperativismo e da
Economia Solidaria no mundo e no Brasil, visando identificar aspectos-chave para a
criacdo e consolidacdo de experiéncias cooperativas e associativas.

REFERENCIAS BASICAS

BOBBIO, N. Ensaios sobre Gramsci e o conceito de sociedade civil. Sao Paulo: Paz e
Terra, 1999.

CARNOY, M. Estado e teoria politica. 6 ed. Campinas: Papirus, 2000.

CRUZIO, Helnon de Oliveira. Cooperativas em rede e autogestiao do conhecimento. 1
ed. Fundacdo Getulio Vargas, 2006.

CRUZIO, Helnon de Oliveira. Cooperativas em rede e autogestio do conhecimento: o
trabalho flexivel em torno de processos, sob habilidades e equipes. , RJ: 1 ed. Rio de
Janeiro: Fundacdo Gettlio Vargas, 2006.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ASSMANN, Hugo; MOSUNG, Jung. Competéncia e sensibilidade solidaria: educar para
a esperanga. Petropolis: Vozes, 2000.

BARBOSA, Rosangela N. A economia solidaria como politica publica. Uma tendéncia
de geragdo de renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil. Sao Paulo: Cortez, 2007.

DIAZ BORDENAVE, Juan E. O que é participa¢do. 4 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1986.
84 p.

FARIA, J. H. Gestao Participativa: relagdes de poder e de trabalho nas organizacdes. 1
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. v. 1. 407 p.

GAIGER, L. I. Sentidos e experiéncias da economia soliddria no Brasil. Porto Alegre:
UFRGS, 2004.

MLADENATZ, Gromoslav. Histéria das doutrinas cooperativistas. Brasilia: Confebras,
2003.

SANTOS, Boaventura S. (Org.). Produzir para viver: os caminhos da producdo ndo
capitalista. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2002.

TEVOEDIJRE, Albert. A pobreza, riqueza dos povos: a transformagao pela solidariedade.
Sdo Paulo: Cidade Nova, 1981.
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KUBITZA, F.; ONO, E. A. Projetos Aquicolas: Planejamento e Avaliagdo Econdmica. 1
ed. Jundiai: Fernando Kubitza, 2004. 79 p.

YUNUS, Muhammad. Um mundo sem pobreza: a empresa social ¢ o futuro do
capitalismo.. Sao Paulo: Atica, 2009.
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9 PROCESSO DE AVALIACAO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem observard tanto a dindmica
curricular do curso quanto os caminhos pelos quais se realizam as relagdes de aprendizagem e
de desenvolvimento do perfil de egresso desejado. Em didlogo com o Regulamento da
Graduagao da UFFS (Resolugao N° 4/CONSUNICGRAD/UFFS/2014, alterada pela Res. N°
9/CONSUNI/CGAE/UFFS/2018 e pela Resolucao n° 40/CONSUNI/CGAE/2022), os
processos de avaliacdo do ensino e da aprendizagem observardo o carater diagndstico,
processual, continuo e cumulativo, formativo e retroalimentador da avaliagdo. Dessa forma,
serdo atualizados durante e posterior a sua formagao.

Do ponto de vista epistemoldgico, a avaliagdo no Curso de Administracdo da UFFS —
Campus de Laranjeiras do Sul, é compreendida como importante momento de aprendizagem
que ocorre de forma continua por todo o processo permitindo ao académico e ao docente
reconstruir o percurso ao longo da formacgao.

Estruturado a partir das premissas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFFS, os processos avaliativos atendem a normatizagdo especifica da UFFS e sdo
desenvolvidos para acompanhamento do desempenho académico e, ao mesmo tempo,
subsidiam decisdes relacionadas as estratégias do curso e seus caminhos. Ainda que as
normativas estabelecam critérios gerais para avaliagdo, ela também ¢ flexivel e permite aos
professores realizar o processo de avaliagdo a partir de trés formas que se complementam
epistemologicamente, sdo elas: diagnostica, formativa e somativa.

A avaliagcdo diagnostica permite aos professores compreender o perfil dos estudantes
permitindo orientar a pratica pedagdgica do curso de Administragdo. Essa avaliagcdo ocorre a
partir da coleta de dados sobre o perfil dos estudantes em termos de questdes
socioecondmicas, de acesso a tecnologia, de conhecimentos gerais e de informatica
necessarios a realizacao do curso. Tais informagdes sao coletadas a partir de instrumentos que
sdo apresentados aos estudantes j& no momento da selecdio, como o questionario
socioecondmico. Entretanto, outras formas de realizagdo de avaliagdo diagndstica sdo
utilizadas pelos professores com interacdo logo a partir do inicio das aulas pelo “Formulario
de perfil profissional e de estilos de aprendizagem” (ANEXO VII) e ao decorrer do curso por
instrumentos como esse formulario, possivel de ser aprimorado sempre antes de sua

aplicacdo, e outros a serem elaborados.
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Ainda sobre a avaliacdo diagnostica, € importante frisar o papel da coordenagdo, do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e das reunides do curso, com apoio de todos os
professores do curso, técnico-administrativos e dos representantes dos académicos, nas quais
muitos aspectos das dificuldades dos académicos sdo discutidos, permitindo reflexdo e
mudangas nas estratégias pedagogicas e, consequentemente, na relacao ensino-aprendizagem.

Ja a avaliagdo formativa se dara a partir da observagdo do desempenho individual dos
académicos, buscando compreender quais dificuldades se apresentam pelos estudantes para
seu processo de aprendizagem, permitindo assim, intervengdes pedagdgicas individuais.
Assim, o aluno sera capaz de compreender suas dificuldades em termos de seu préprio
processo de aprendizagem e da sua capacidade cognitiva. A avaliacao continua e cumulativa
considera a avaliagdo como pratica constante e articulada; por fim, a avaliacdo dos processos
de ensino e aprendizagem também serd retroalimentadora do proprio processo, a fim de se
qualificarem as praticas pedagdgicas acumuladas e adotadas, seja por meio de coleta de dados
presencial ou online. Espera-se a apresentagdo e a discussao desses dados de forma impessoal
aos interessados pelo curso.

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem no curso de graduagdo em Administragdo,
Campus de Laranjeiras do Sul devera: ser concebida como um elemento interligado aos demais,
que constituem o processo ensino-aprendizagem; ser processual, portanto continua e
diagnostica, subsidiando a tomada de decisdo a partir dos indicadores do desempenho
académico; fundamentar-se em critérios claros, previamente definidos nos Planos de Curso, e
devidamente dialogados com os estudantes, consoante aos objetivos previstos por este PPC; e
apresentar resultados parciais ao longo do semestre que deverdo ser acompanhados pelos
estudantes.

A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes matriculados nos cursos de graduagao da
UFFS sera realizada levando-se em consideracdo a frequéncia e o aproveitamento nos estudos
por cada um dos componentes curriculares.

A frequéncia do estudante por Componente Curricular Regulares (CCR)ou outras
atividades curriculares devera ser de, no minimo, 75% (setenta e cinco), cabendo ao professor
o registro da mesma.

A verificagdo do alcance dos objetivos previstos nos Planos de Curso, a cada CCR, sera
realizada por meio da aplicagdo de diferentes instrumentos de avaliagdo, resultando ao
registro de, pelo menos, 2 (duas) Unidades Parciais (NP). A aprovagdo do estudante a cada

CCR ou atividade curricular se vincula a frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco),
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e ao alcance da Nota Final, igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) pontos. O registro do
desempenho dos estudantes, em cada CCR e, onde couber, aos demais CCR’s, sera efetivado
pela atribuicdo de notas de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero), em escala
decimal.

Antes da aplicagdo de cada instrumento de avaliagdo, o docente devera estabelecer e
divulgar os critérios que serdo utilizados para a corre¢cdo, bem como o peso de cada questao
ou atividade. Se o resultado das notas parciais for inferior ao minimo estabelecido para a
aprovacdo do estudante, o professor devera oferecer novas oportunidades de aprendizagem e
avaliacdo, previstas pelo Plano de Curso, antes de seu registro no diario de classe.

No que se refere a acessibilidade, o curso de Administracao disponibiliza diferentes
estratégias de acompanhamento aos discentes com dificuldades de aprendizagem,
contemplando agdes de acolhimento e permanéncia, acessibilidade metodoldgica e
instrumental, monitoria, bem como apoio psicopedagogico:

1. Agdes de acolhimento e permanéncia: E previsto no Plano de Curso de cada CCR
ofertado no curso, um horério especifico de atendimento individual do professor ao
aluno. Além desta acao realizada por meio dos CCR’s ofertados, a formacao docente
para o melhor atendimento ao aluno ¢ atendida pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico
(NAP) do Campus, em parceria com o Setor de Acessibilidade. O NAP promove
uma série de atividades que envolvem a capacitacdo dos docentes, além das
demandas especificas de cada curso, realizadas a fim de atender as necessidades
levantadas pelo 6rgdo colegiado. Cabe ressaltar também o papel do Setor de
Assisténcia Estudantil - SAE-LS, setor do Campus que presta apoio direto aos
académicos desenvolvendo acdes que buscam o seu bem-estar e permanéncia na
universidade, por meio de uma equipe multiprofissional composta por: Assistente
Social, Psicologo, Técnico em Assuntos Educacionais e Pedagogo.

2. Acessibilidade metodoldgica e instrumental: Além do atendimento individual ao
discente previsto no Plano de Curso do CCR, a acessibilidade metodoldgica e
instrumental ¢ intermediada pelo Nucleo de Acessibilidade do Campus, para os
discentes que necessitem de atendimento especializado. Este Nucleo estd presente em
todos os Campus da UFFS, e atua por meio do Setor de Acessibilidade. Dentre as
suas atribuigdes estdo a de propor e promover agdes que visem eliminar barreiras
fisicas, de comunicagdo e de informagdo que restringem a participagdo € o

desenvolvimento académico e profissional e, ainda, proporcionar apoio didatico-
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pedagogico aos docentes e discentes nos processos de ensino e aprendizagem. E
neste setor que atua a intérprete de LIBRAS.

3. Monitorias: A UFFS oferta anualmente editais para o Programa de Monitorias,
considerada uma modalidade de ensino e aprendizagem que contribui com a
formacao do académico e integra as atividades de ensino, pesquisa e extensdao dos
cursos de graduacao.

4. Acompanhamento psicopedagdgico: O acompanhamento psicopedagogico ¢ realizado
por meio da ASSAE-LS, que presta apoio aos discentes, oferecendo orientacdo

psicologica e pedagodgica para aqueles com dificuldade nos processos de

aprendizagem.
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10 PROCESSO DE GESTAO DO CURSO

10.1.1 O papel do Coordenador do Curso e do Colegiado

Ao coordenador cabe a fungdo de promover a supervisao didatica e organizacional do
curso de Administragdo, bem como, promover a harmonia entre o corpo docente e discente do
curso, atuando com espirito integrador e democratico, consonante ao regulamento da
Graduagdo da UFFS. Especificamente no que tange a supervisao didatica e organizacional do
curso, cabe ao coordenador a conducao do processo de elaboragdo, revisao e execucao do
PPC, bem como, a avaliagdo e acompanhamento pedagdgico da sua implementagdo. A
promocao e regularidade das avaliacdes internas do curso abrange docentes, discentes,
coordenagdo e secretaria do curso.

Dentre as fungdes do coordenador, destaca-se: atuar como um representante dos colegas
frente a0 Conselho de Campus; articular a relacdo professor e aluno e intermedia-la por
situacdes especificas; propor orientacdes e agdes de desenvolvimento dos planos de curso;
prestar assisténcia didatico-pedagodgica aos docentes, principalmente em casos particulares de
dificuldades de aprendizagem dos discentes; promover a harmonia entre o colegiado e o corpo
discente.

Referente a gestdo e acompanhamento do corpo discente, cabe ao coordenador, dentre
outras atividades: recepcionar os alunos calouros, acolhendo e esclarecendo as
particularidades da estrutura institucional e formativa do ensino superior ¢ do curso de
Administragdo; incentivar a participa¢ao dos alunos em projeto de pesquisa, de extensdo e de
monitorias; estimular a permanéncia do académico no ambiente universitirio; promover
condigdes para a realizagdo das Atividades Curriculares Complementares; ser um elo entre as
empresas, cooperativas, agroindustrias, e Organizacdes Nao Governamentais da regido e os
discentes, possibilitando a condugdo de trabalhos conjuntos e a realizagdo de estagios;
divulgar, estimular e esclarecer aos alunos concluintes, em situacdo de aplicacdo, sobre o
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade).

Ao que tange a gestao do curso e da secretaria do curso, considera-se como papel do
coordenador: possibilitar o desenvolvimento e acompanhar os resultados das politicas e
praticas pedagdgicas do curso; promover semestralmente a avaliagdo interna do curso;
conduzir as atividades do colegiado e do NDE do curso; propor e coordenar estudos referentes

ao desempenho dos discentes e a evasao escolar; cuidar dos aspectos organizacionais do
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ensino, supervisionando atividades pedagogicas e curriculares; contribuir e verificar junto a
secretaria a organizagdo dos dados, documentos e registros referentes a conducao das
atividades do curso.

A coordenagdo do curso ¢ constituida pelo coordenador e o coordenador adjunto, sendo
a sua eleicdo conduzida conforme previsto no Regulamento da Graduagao da UFFS (aprovado
pela Resolugao N° 40/CONSUNI CGAE/UFFS/2022, que altera a Resolugdao n° 4/2014-
CONSUNI/CGRAD), mediante regras estabelecidas pelo colegiado do curso.

O Colegiado do Curso ¢ o 6rgao com fun¢do normativa, deliberativa e consultiva do
planejamento académico concernente as atividades de pesquisa, ensino e extensdao. Conforme
indicador 2.12 do instrumento de avaliacao de cursos do INEP, a atuacdo do Colegiado de
Curso, visando a exceléncia de suas praticas, deve considerar, cumulativamente: a atuagao,
institucionalizacdo, representatividade dos segmentos, periodicidade, devido registro e fluxo
de encaminhamento de decisdes e realizagdao de avaliagdo periddica sobre seu desempenho.

As demais normas de composicao e funcionamento do Colegiado do Curso de
Administragdo estdo previstas no seu Regimento Interno e consoantes com o regulamento da

Graduagao da UFFS.

10.1.2 Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante NDE foi um conceito criado pela Portaria N° 147/ MEC,
de 2 de fevereiro de 2007, com o intuito de qualificar o envolvimento docente no processo de
concepg¢do e consolidagdo de um curso de graduagdo. O NDE possui atribui¢des académicas
de acompanhamento do Curso, com atuagdo no processo de concepg¢do, consolidacdo e
continua atualiza¢do do Projeto Pedagégico do Curso (Inciso IV do Art. 2°). E uma Instancia
colegiada e interdisciplinar, tem suas atribui¢cdes definidas pela referida Portaria e vincula-se a
Coordenagdo do Curso. Em conformidade com o da referida portaria, o NDE do Curso de
Bacharelado em Administracio da UFFS é composto por professores: a) com titulagdo em
nivel de pds-graduacdo stricto sensu; b) contratados em regime de trabalho que assegure
preferencialmente dedicagdo plena ao curso; e ¢) com experiéncia docente.

O NDE ¢ constituido por um minimo de cinco professores com Dedica¢do Exclusiva,
todos membros do Corpo Docente do Curso, sob a presidéncia nata do Coordenador do Curso
e tem as seguintes atribuicoes: a) Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do

egresso do curso; b) Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
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atividades de ensino constantes no curriculo; c¢) Indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas de necessidades da graduagao, de
exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso; d) Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagcdo em Administragdo; e) Coordenar as atividades de avaliacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso.

Conforme a Resolugdo CONAES N° 01, de 17 de junho de 2010 e a resolugdo interna
da UFFS (Resolugdo N° 1/2011 — CONSUNI/CGRAD), o Nucleo Docente Estruturante do
curso sera composto por docentes indicados pelo colegiado de curso, devendo, estes,
“ministrar, pelo menos, uma disciplina a cada ano no curso” (caput do Art. 4° da Res. N°
1/2011-CONSUNI/CGRAD) e tera, em sua composi¢do, conforme §1° da mesma resolucao:

a) no minimo 5 (cinco) professores, pertencentes ao Dominio Especifico do curso -

dentre eles o Coordenador -, que tenham experiéncia de trabalho docente, atuacao
pela extensao, pela cultura, pela a pesquisa e pela produgdo académica na area;

b) 1 (um) docente do Dominio Comum,;

¢) 1 (um) docente do Dominio Conexo.

O Critério para ser considerado “curso de exceléncia” pelo INEP sobre a composi¢ao do
NDE considera, que este deva possuir no minimo 5 docentes do curso; seus membros atuarem
por regime de tempo integral (minimo de 20% em tempo integral); pelo menos 60% de seus
membros possuirem titulagdo stricto sensu; ter o coordenador de curso como integrante; atuar
pelo acompanhamento, pela consolidacdo e pela atualizagdo do PPC, realizando estudos e
atualizagdo periddica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na
formagdo do estudante e analisando a adequacdo do perfil do egresso, considerando as DCNs
e as novas demandas do mundo do trabalho; e manter parte de seus membros desde o ultimo
ato regulatorio.

Por fim, a operacionalizagao do processo de planejamento, a elaboragdo e aprovagao
dos planos de curso estard a cargo dos professores. Esses terdo como base os ementarios
desenvolvidos pelo NDE, aprovados pelo colegiado e formalizados pelo Projeto Pedagdgico
do Curso. Os planos de curso devem ser apresentados logo pelo primeiro dia de aula,
compactuados com a turma discente, aprovados via colegiado e publicados pelo docente,

pelos meios digitais necessarios.
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11 AUTOAVALIACAO DO CURSO

A avaliacdo do Curso de Graduacdo em Administragdo — Bacharelado e do desempenho
dos estudantes dar-se-a, prioritariamente, pela Avaliagdo Institucional. Essa avaliacdo na
UFFS sera desenvolvida por trés processos, a saber:

a) Avaliacdo Institucional: também denominada de autoavaliagdo serd coordenada pela
Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, criada e constituida institucionalmente a partir do que
estabelece a Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004. Orientada pelas diretrizes e pelo roteiro de
autoavalia¢do institucional, propostos pela Comissao Nacional de Avaliagado da Educacao
Superior — CONAES, bem como por instrumentos proprios que contemplem as
especificidades da Universidade, essa comissdo acompanhard as atividades desenvolvidas
pelo curso, assim como o desempenho dos estudantes.

b) Avaliagdo externa: realizada por comissoes de especialistas, designadas pelo INEP e
que tem como referéncia os padrdes de qualidade para a Educagdo Superior, expressos nos
instrumentos de avaliagdo oficial do Sistema Nacional de Avaliagao da Educagdo Superior —
SINAES.

c) Autoavaliacdo do curso: o préprio curso possuird uma comissdo de professors do

curso de forma a acompanhar os alunos e os egressos do curso. Uma das formas de

avaliacdo é o Formulario de Perfil Profissional e de Estilos de Aprendizagem do

ANEXO VIL.

Para essa etapa, o curso disponibilizarda os relatorios com os resultados das
autoavaliacdes, sistematicamente aplicadas a todos os segmentos (discentes, docentes e
técnico-administrativos) envolvidos nas atividades semestrais. No conjunto, esses processos
avaliativos constituirdo um sistema que permitird a visualizacdo integrada das diversas
dimensdes enfocadas pelos instrumentos aplicados, oferecendo elementos a reflexao, a analise
e ao planejamento institucional, visando subsidiar o alcance dos objetivos estabelecidos pelo
curso. Nao obstante estes dois processos, o Curso de Graduagdo em Administragdo também
fard sua propria autoavaliacdo. O curso conta com uma comissdo composta por membros
docentes, discentes e técnicos-administrativos em educagdo com o objetivo de avaliar e
mensurar, anualmente, a qualidade de itens, como corpo docente, perfil do corpo discente,
estrutura fisica dos ambientes utilizados para as atividades do Curso, acervo bibliografico,
atividades e projetos de ensino, pesquisa e extensdo e a integracdo curso-universidade-

comunidade. A realizagdo de seminarios anuais de avaliagdo das praticas do curso e do seu
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PPC serdo tarefas prioritarias, cuja realizagdo se fara articulada com a Comissao de Avaliagao
Interna em didlogo com a Comissao Permanente de Avaliacao (CPA) da UFFS.

A forma de ser aplicada a autoavaliacdo do curso serd discutida, coletada e utilizada
para identificar, precocemente, o estudante em provavel evasdo e agdes para minimizar a
evasdo no curso visando o aprimoramento do curso. Tal aplicagdo serd sempre aprimorada de

acordo com a realidade de cada turma, periodicamente.

11.1 Da comissdo de autoavaliacdo

No inicio de cada ano letivo, uma comissao fara a autoavaliacao do Curso, referente ao
ano letivo anterior. Designada em reunido do Colegiado, a comissdo de autoavaliacdo tera
como membros, obrigatoriamente:

a) A pessoa responsavel pela Coordenacdo do Curso, atuando na presidéncia da

comissao;

b) No minimo dois membros docentes, que ministraram CCR’s pelo Curso ao ano de

avaliagdo;

¢) No minimo, dois discentes com matricula ativa no Curso, tanto no ano vigente quanto

no ano de avaliagdo;

d) No minimo, um técnico-administrativo em educacdo que desempenhe atividades

direta ou indiretamente relacionadas ao Curso;

Também esta prevista a participagao de membros da comunidade externa na comissao

de autoavaliagdo do Curso.

Sao atribuigdes da Comissao de Autoavaliagao:

a) Reunir-se ordindria e extraordinariamente para discutir assuntos relacionados a

autoavaliagao;

b) Elaborar o instrumento de autoavaliacdo, que deverd ser composto por questdes

abertas e/ou objetivas, bem como suas técnicas de aplicagao;

c) Apresentar ao Colegiado do Curso o instrumento de autoavaliagdo proposto e suas

técnicas de aplicagao;

d) Apos a aplicacdo do questiondrio, sistematizar percentualmente as informacgdes

coletadas;

e) Produzir o relatorio de autoavaliacao anual a ser registrado digitalmente;

f) Apresentar ao Colegiado do Curso o relatorio de autoavaliagdo;
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g) Apresentar, em forma de semindrio, o relatério de autoavaliacdo, para que
académicos, docentes, técnicos-administrativos em educa¢dao e demais membros da

comunidade académica possam ter acesso e dialogar sobre o assunto.

11.2 Do Relatorio de autoavaliacao do Curso

O relatério de autoavaliacdo, produzido anualmente pela comissdo responsavel, ¢ um
documento que servira como instrumento de planejamento e inducdo a promogdo da
qualidade do curso. O Relatorio de Autoavaliacao serd produzido atendendo determinacdo do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educa¢do Superior (SINAES), consistindo num
instrumento que aponte as fragilidades e potencialidades institucionais e, como tal, pode ser
uma importante ferramenta de gestdo, visando a melhoria da qualidade do curso. Em
consonancia com os critérios estipulados pela Diretora de Avaliagdo da Educacdo Superior —
DAES do INEP, as dimensdes de avaliacao do curso sdo os seguintes:

DIMENSAO 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Politicas institucionais no ambito do curso; Objetivos do curso; Perfil profissional do
egresso; Estrutura curricular; Conteudos curriculares; Metodologia do curso; Estagio
curricular supervisionado; Atividades complementares; Trabalhos de conclusdo de curso;
Apoio ao discente; Gestao do curso e os processos de avaliagdo interna e externa; Tecnologias
de Informagdo e comunicagdo ao processo ensino-aprendizagem; Ambiente Virtual de
Aprendizagem; Material didatico; Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos
processos de ensino-aprendizagem; Numero de vagas; Integracdo com as redes publicas de
ensino; Integragdo do curso com o sistema local e regional do CRA — Conselho Regional de
Administragdo. Contempla-se aqui a autoavaliagdo do curso em relacdo a insercdo da
extensao e cultura ao curriculo e aos objetivos. Destacando ainda que a inser¢do da extensdo e
da cultura visam colaborar com busca e adesdo do estudante pelo curso (Art. 22 da Resolugao
n°® 93/CONSUNI/UFFS/2021).

DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE

Nucleo Docente Estruturante — NDE; Equipe multidisciplinar; Atuagdo do (a)
coordenador (a); Regime de trabalho(a) do coordenador (a) de curso; Corpo docente:
titulagao; Regime de trabalho do corpo docente do curso; Experiéncia profissional do docente;

Experiéncia no exercicio da docéncia superior; Experiéncia e/ou capacitacdo ao exercicio da
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docéncia da educacdo a distancia; Atuagdo do colegiado de curso ou equivalente; Titulagdo e
formagdo do corpo de tutores do curso; Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a
distancia; Interacdo entre alunos e docentes (presenciais — quando for o caso — e a distancia),
docentes e coordenadores de curso a distancia; Produgdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnologica.

DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA DO CURSO

Salas de aula; Biblioteca; Equipamentos audiovisuais; salas para professores, coletivas e
individuais; salas de estudo; lanchonete, restaurante; espagos culturais; estacionamento;

acesso ao transporte coletivo; acesso a internet.; etc.
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12 ARTICULACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo ¢ essencial para o Curso de

Administragdo, pois atuara de acordo com o PDI, que estabelece que:

O principio diz respeito, sobretudo, a articulacdo dialética entre a teoria e a pratica
para construir um fazer académico socialmente relevante. Contrapde-se a
operacionalizagdo e¢ a massificagdo da Universidade que resulta na degradagdo do
Ensino, na mercantilizagdo da Pesquisa e na funcionalizagdo da Extensdo. (PDI,
2019-2023).

Essa articulagdo no curso de Administragdo visa promover uma relacdo transformadora
entre a UFFS e a sociedade, ao didlogo entre saberes, democratizacdo do conhecimento
académico, a interdisciplinaridade e a participagdo da comunidade na constru¢ao da
Universidade, bem como a participacdo da Universidade no desenvolvimento regional.

A intervencdo na realidade social se concretiza por meio das praticas realizadas no
ensino, pesquisa e extensdo, atuando de maneira engajada com compromisso pela superacao
dos desafios impostos aos profissionais da Administracdo. Estudantes e professores poderao
interagir para aprender, ensinar e formar profissionais e cidaddos comprometidos.

O contexto do ensino na instituicdo se concretiza pelas aulas, debates, palestras,
seminarios etc., a acdo dos professores serd, notadamente, a de interagir, dialogar, propor
questionamentos, socializar, examinar criticamente saberes, mostrar caminhos possiveis aos
alunos e orienta-los na descoberta de seus proprios caminhos para a aprendizagem do novo e
para a reflexdo. O contexto das DCNs exige que a institui¢do realize o aprimoramento do
ensino de forma constante, para que o aluno fique preparado para o mercado de trabalho sem
deixar de observar os contextos regionais.

Conforme demonstrado no capitulo 8, a relacdo entre ensino extensdo e cultura sera
aproximada pela inser¢do da carga hordria semestral, assim como a pesquisa estard inserida
nas atividades integradas de ensino, no estidgio e trabalhos de conclusdo de curso. Essa
articulacdo permite que o trabalho seja desenvolvido de forma clara, objetiva e integrada,
onde os atores do processo serdo fundamentais para o desenvolvimento do curso e da
constru¢do de conhecimento.

A articulagdo do ensino, da pesquisa e da extensdo pela Administracdo, considera o
potencial de desenvolver pessoas com capacidades como: I — Integrar conhecimentos
fundamentais ao Administrador — Para além de apenas deter conhecimentos fundamentais, o
egresso deve ser capaz de integra-los para criar ou aprimorar de forma inovadora os modelos

de negbcios, de operacionais e organizacionais, para que sejam sustentaveis nas dimensdes
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sociais, ambientais, econdmicas e culturais. Entre os conhecimentos fundamentais incluem-se
os de Economia, Finangas, Contabilidade, Marketing, Opera¢des e Cadeia de Suprimentos,
Comportamento Humano e Organizacional, Ciéncias Sociais € Humanas e outros que sirvam
as especificidades do curso. II — Abordar problemas e oportunidades de forma sistémica; 111 —
Analisar e resolver problemas; IV — Aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de
problemas e oportunidades; V — Ter prontiddo tecnoldgica e pensamento computacional; VI —
Gerenciar recursos; VII — Ter relacionamento interpessoal; VIII — Comunicar-se de forma
eficaz; e IX — Aprender de forma autdbnoma — a ser capaz de adquirir novos conhecimentos,
desenvolver habilidades e aplicd-las em contextos novos, sem a mediacdo de professores,
tornando-se autonomo no desenvolvimento de novas competéncias ao longo de sua vida
profissional (DCN, 2021).

Sobre a grande area da pesquisa, ¢ importante destacar os grupos de pesquisa ja
existentes cadastrados via Diretorio de Grupos de Pesquisa do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Ressaltam-se que outros grupos podem
ser criados e os docentes podem ser atrelados a grupos ja existentes na Universidade
envolvidos, diretamente, a area de Administragdo ou de forma indireta.

Sobre a grande area do ensino, ressaltam-se dois projetos de ensino especificos como a
Empresa Junior e o grupo de estudos Liga de Investimentos com maiores detalhes no
subtopico 15.3. Sobre poés-graduagdo o curso de Ciéncias Econdmicas ja ofertou o curso lato
sensu Especializagdo em Economia Empresarial e Gestao de Pequenos Negodcios e pode ser
ofertado novamente, com docentes da area de Administragdo. Posteriormente, ha a previsao
de viabilizar a oferta de um curso de Programa de Pés-Graduacao stricto sensu de forma
interinstitucional e intercampi a ser submetido a CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior) vinculado ao Ministério da Educagdo: o Mestrado Profissional
em Administragcao Publica.

Sobre a grande area da extensdo destaca-se o programa UFFS Portas Abertas com
oportunidades para apresentar os projetos € as acdes de pesquisa e de ensino & comunidade
dentro da Universidade, semestralmente, em conjunto com feiras e workshops. O Workshop
Verde ¢ destaque com variadas oficinas diferentes, abordando temas do CCR de
Responsabilidade Socioambiental e de outros.

A vivéncia extensionista a contribuir com a formag¢ao do estudante do curso, se dara por

acoes de extensdo, tais como o projeto “Educacdo empreendedora, tecnologia e inovagdo no
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municipio de Laranjeiras do Sul” sdo institucionalizados conforme as normativas. O projeto ¢é
um exemplo, diante as outras possibilidades que podem ser elaboradas e desenvolvidas.
Conforme ja demonstrado, a articulacdo do ensino, pesquisa e extensdo € presente em

todo o processo, onde:

Figura 1.8 Atividades ao ensino, a pesquisa e a extensido

Extensao EnNnsino _

— Desenvolvido diretamente
no contexto das
disciplinas/projetos/feventos
e parcerias.

Disciplinas integradas com a
extens@io e Atividades
Curriculares Complentares.

Pesquisa -.cs.

com as atividades desenvolvidas nas
disciplinas/eixos. Estagio e Trabalhos de
Conclusdo de Curso.

Fonte: UFFS, 2023.
A articulagdo entre as a¢des de ensino e pesquisa ¢ determinada pelo Plano Nacional de

Educagdo, onde sua integracao com as agdes de extensdo universitaria € indispensavel para a
formacao, qualificacdo de docentes e intercdmbio produtivo com a sociedade, ao contexto de
relacdes multidisciplinares e interprofissionais.

Dessa forma, a articulagdo com a extensdo e a cultura visam, também: criar espaco em
que o aluno tenha inser¢do na comunidade possibilitando aplicar o conhecimento adquirido
em sala de aula; contribuir para o alcance dos objetivos da UFFS na mesorregido, isto &,
fomentar projetos, que visem a geragdo de emprego e renda; garantir a interdisciplinaridade
dos conhecimentos para que o graduando em Administragdo tenha uma formacgdo ampla e

completa; e complementar aptiddes dos alunos na linha de formacao do curso.

Projeto Pedagogico do Curso de Administragdo, campus Laranjeiras do Sul. - 208



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS f ggg‘ég%i'gﬁDE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO ) FRONTEIRA SUL
DIRETORIA DE ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

13 PERFIL DOCENTE E O PROCESSO DE QUALIFICACAO

O docente pertencente ao Curso de Administragao — Bacharelado, Campus Laranjeiras
do Sul (PR), tem o compromisso técnico-politico-pedagogico de estimular, incentivar e
fomentar o ensino, a extensdo e a pesquisa, bem como compreender os conhecimentos
especificos de sua area de formagdo com a perspectiva de contribuigdo ao Territorio do
Cantuquiriguacu.

e Ensino: O corpo docente ¢ chave para a concertagdo dessa regido, designado como
elo responsavel da cadeia de ensino de um profissional capaz de ter a formacdo
académica transformadora da organizacdo e/ou da comunidade em que reside e em
que trabalha. O ensino ¢ a partida para a capacitacdo de quem busca essa
transformagao. Contudo, unir ensino, extensao e pesquisa trata-se de um desafio, mas
necessario para a gestdo da vida de uma pessoa e/ou de uma organizacdo seja
carimbada com o certificado da ciéncia, propriamente, dita;

e Extensdo e Pesquisa: A pesquisa, a extensdo e a cultura sdo os meios de trazer a
comunidade ainda mais proxima da Universidade. Eventos envolvendo os principais
players e atores, tais como pessoas e organizagdes, da regido podem trazer grande
contribuicdo ao desenvolvimento da economia territorial tais como: palestras, feiras
de negdcios, de empregos e de estagios, semindrios, rodas ou rodadas de conversas,
podcasts dialogados, dinamicas de grupo, semanas académico-profissionais. A
formulacao de relatorios desses eventos traz, a luz da promogao do ensino superior,
uma vocacao desse nivel de ensino, que deve ser a pesquisa. A extensdo e a cultura
trazem a percepcao do que ¢ a comunidade do entorno da universidade. A pesquisa,
por outro lado, pode trazer ainda mais aprofundamento das necessidades da regido.
E, quem sabe, contribuir para esse desenvolvimento capaz de transformagao.

A Universidade Federal da Fronteira Sul esta inserida no Territério do
Cantuquiriguagu ndo s6 observadondo a mudanca social de seu entorno, mas, formando
profissionais. O corpo docente, portanto, como elo dessa transformacgao faz parte de uma rede
socioterritorial articulada com a populagdao, com o poder publico, com féruns regionais, com
as empresas e com as associacdes comerciais, refor¢ando o poder de uma regido. Tendo em
vista os principios expressos pelo PPI da UFFS e as diretrizes, que orientam os cursos de

Graduagdo em Administragdo, espera-se, que o docente envolvido por meio da formagao de
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professores do Curso por essa rede socioterritorial de poder, que deve ser embasada pela
ciéncia administrativa.

Acredita-se que seja essa articulacdo a condi¢do necessaria para garantir a formacao
profissional ndo s6 do aluno, mas desse docente com ensino, com extensdo, com cultura e
com pesquisa de qualidade. A media¢do, de forma intencional, entre a ciéncia da educagdo, a
metodologia de ensino e a didatica, apontando, assim, para a formagdo unilateral, cujo
principio € o trabalho académico. Ou seja, a formag¢do humana através da pratica social de
envolvimento dos principais players: do didlogo politico, ndo s6 com o poder publico, mas,
dos atores envolvidos com o processo educativo; o habito de produg¢do académica, por meio
de relatorios €, ainda mais dificil, mas necessaria ao desenvolvimento territorial, que ¢ a
producdo cientifica; e ndo se pode deixar de lado o aprofundamento das relagdes
interinstitucionais a ponto de, consequentemente, obter-se uma transformacdo cultural de
novos e bons héabitos baseados em ciéncia e afastadores do “achismo”.

As lutas da Universidade sao, dentre outras, tudo o que ¢ contra a ciéncia. Portanto, o
didlogo com os atores da comunidade, por empresas, pela gestdo publica e por todas as
pessoas para que as rotinas administrativas sejam representativas da ciéncia ¢ tdo importante
quanto o ramo académico seja profissionalizado e frequentado por pessoas sabidas desse
conhecimento, que pode ser ainda mais, cientificamente, embasado.

O corpo docente reine um conjunto de caracteristicas, que rompam com a tradi¢ao
observada entre docentes de nivel superior no Brasil e, de fato, desenvolvam, de forma
indissociavel, o ensino, a pesquisa € a extensdo ao ambito de suas atividades académicas.
Assim, mais do que o esperado dominio tedrico e solida formagdo em pesquisa, o docente
envolvido pelo projeto deste curso — e os demais cursos da UFFS — deve observar o
compromisso social por meio de sua atividade académica e da formagdo profissional do
aluno.

De modo a contemplar a formacdo de qualidade do Curso de Administragdo —
Bacharelado, o docente do curso devera possuir formacdo académica pela éarea de
Bacharelado, de Mestrado e/ou de Doutorado com foco as areas correlatas a area de
Administracdo que contribua para a formagdo profissional do administrador. A contribuigdo
para essa formagdo pode ser muitas vezes diferente do nome da area da Administragao,
porém, necessaria como o dominio do conhecimento comum do aluno, a exemplo de
conhecimentos basicos de portugués. O CCR, formalizado com o nome de Producao Textual

Académica, ndo ¢, especificamente, das areas basicas da Administragdo, como sdo as areas
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Producdo, Pessoas, Marketing e Finangas, porém, ¢ CCR essencial e obrigatorio para a

formacao da comunicacao organizacional basica de um administrador.

Compreensdo ndo s6 do ensino de qualidade, mas disposicdo para a extensdo e a

cultura para o trabalho cientifico contribuem para a indissociabilidade entre o ensino, a

pesquisa e a extensdo. Diante dessa indissociabilidade, ressalta-se que o processo nao so de

formacao do corpo docente, mas de participagdo extensionista e cientifica dos docentes do

curso perante a comunidade, cientifica ou ndo, pode ocorrer, dentre outras formas, por meio

das seguintes acdes:

1.

Participagdo de palestras, de semindrios e foruns que discutam a constituigdo da
docéncia do ensino superior, assim como a atual contribui¢do da Administracao
universitaria;

Participacdo em eventos nacionais e internacionais que discutam tematicas
relacionadas aos saberes educativos, alusivos ao curso de Administragdo e ao fazer
docente;

Participacdo em Atividades formativas organizadas pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico
(NAP) do Campus Laranjeiras do Sul-PR;

Capacitacdo docente com afastamento — por meio de inser¢do no Programa de
Capacitagio docente regulamentado pela RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-
CONSUNI/CGRAD/CPPG, através do Plano Institucional de Afastamentos para
Capacitacao Docente/ Campus Laranjeiras do Sul-PR, organizado a cada dois anos; ou
por meio de Licenca Quinquénio que, de acordo com a RESOLUCAO N° 11/2015 —
CONSUNI/CAPGP, garante ao servidor, apos cada quinquénio de efetivo exercicio,
no interesse da Administragdo, afastar-se por até trés meses para participar de curso de
capacitagdo profissional, em area que mantenha relagdo direta com o cargo, a fungdo
ou a atividade que o servidor desempenha na institui¢ao (Decreto n° 5.824/2006,
Decreto n° 5825/2006, Portaria n° 9/MEC/2006, Decreto n° 5.707/2006 ¢ Programa de
Capacitacao da UFFS). Esse ultimo item possibilita o planejamento das formagdes
desenvolvidas pelos docentes, a fim de contribuir com a qualificagdo e o atendimento
de demandas de formagao do curso;

Formacgao docente para a completa formagao stricto sensu, ou seja, mestrado e/ou

doutorado;
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6. Participagdo de docentes por publicagdes de revistas cientificas por meio de resumos,
artigos cientificos, de revisdes bibliograficas e de outras formas de pesquisa
académica.

Diante desse perfil docente que deve contemplar ensino, pesquisa € extensdo como
indissociaveis, a formagao do egresso reforca-se como completa pelos dominios de uma grade
curricular basica da UFFS: o dominio comum: basico para a formacao de todo profissional; o
dominio conexo, que dialoga com diversas areas, ¢ o dominio especifico da area de
Administragdo e afins.

A organizagdo dos CCR’s do dominio especifico, que sao exclusivas do curso de
Administragdo, se distingue pelos eixos de Gestao das Organizagdes e de Gestao da Inovacgao.
Enquanto que o primeiro eixo ¢ mais abrangente com relacdo as teorias administrativas e
basicas a formacdo do Administrador, o segundo eixo ¢ mais especifico quanto a temas, que
ndo soO se incorporaram a essa formacao, mas cada vez mais se confirmam como tendéncias ao
ramo.

O quadro dos CCR, do corpo docente e sua formagdo ¢ destrinchado pelo subtdpico

seguinte.
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14 QUADRO DE PESSOAL DOCENTE

Quadro 13: Docentes do Campus Laranjeiras do Sul que atuam pelo curso

Re
Dominio/CCR Professor Tit Tgr.a Sumula do Curriculo Vitae
b.
1° NIVEL
. Graduacio: Bacharelado em Administracdo — UNASP
Esp 601ﬁ0(3/CCR . Ivan Maia Mestrado: Tecnologia — UNICAMP
Introducio a . Dr | DE .S ~
Administracdo Tomé Doutorado: Administragdo — USCS
http://lattes.cnpq.br/1343905976669222
Especifico/CCR . Graduagﬁ.o: Bachare.lado em Administracdo — UNASP
Introducio 2 Educacio Ivan M:cua pr | DE Mestrado: Tecno!ogla - EJNICAMP
a Distancia Tomé Doutorado: Administragdo — USCS
http://lattes.cnpq.br/1343905976669222
S(i);:ili?s/cecc]?da dania A ser indicado pela Coordenagdo Académica
Graduacio: Bacharelado em Fisica — UFSC
Comum/CCR Martinho pr | DE Mestrado: Engenharia Quimica — UFSC
Matemaitica B Machado Junior Doutorado: Engenharia Quimica — UFSC
http:/lattes.cnpq.br/7970413449458643
Comum/CCR Christiane Graduagio — .Letre,ls h UFSC
~ . Mestrado — Linguistica — UFSC
Producao Textual | Maria Nunes de | Dra | DE g
Académica Souza Doutorado — Linguistica — UFSC.
http://lattes.cnpq.br/3546871147686284
2" NIVEL
Especifico/CCR Paulo Graduacio: Ciéncias Economicas — UEL
Calculo Aplicado a Alexandre Me | DE | Mestrado: Teoria Econdmica — UEM
Administracio Nunes hhttp://lattes.cnpq.br/3635187196921300
Especifico/CCR _ _ Graduacio: Ciénc.ia_s Contébei§ - URI
Contabilidade Antgmo Maria pr | DE Mestrado: Co_nAtab.ﬂldade - Ur_nsmos
Introdutéria da Silva Carpes Doutorado: Ciéncias Contabeis — FURB
http://lattes.cnpq.br/2420992218123302
Comum/ CCR Elemar do Graduacio: Licenciat}lra em Filo.soﬁa — FAFIMC
Histéria da Fronteira Nascimento Dr | DE Mestrado: Desenvolvupento Reglqnal - UTFPR
Sul Cezimbra Doutorado: Desenvolvimento Regional —- UNIOESTE
http://lattes.cnpq.br/9725873078776482
Especifico/CCR Graduacio: Ciéncias Econémicas - U_NICENTRO
Microeconomia I Rafael Stefenon | Me | DE | Mestrado: Desenvolvimento Econdmico — UFPR
http:/lattes.cnpq.br/8398631673135935
3*NIVEL
Graduacio: Engenharia Civil - UFSC
Comum/CCR Alexandre Mestrado: Métodos Numéricos
Estatistica Bésica Manoel dos Dr | DE | em Engenharia — UFPR
Santos Doutorado: Engenharia da Produgdo — UFSC
http://lattes.cnpq.br/1016817577110913
Graduacio: Administragdo — UFLA
Especifico/CCR Ceyea Lia Mestrado: .Administragéo. - UFLA )
Gestio Estratégica Palerosi Borges Dra | DE | Doutorado: Desenvolvimento Rural Sustentavel -
UNIOESTE
http://lattes.cnpq.br/6712876451690998
Graduacio: Administracdo — UFLA
Especifico/CCR Ceyca Lia Mestrado: Administragdo — UFLA
Introducio a Pratica Palergsi Borges Dra | DE | Doutorado: Desenvolvimento Rural Sustentavel —
extensionista UNIOESTE
http://lattes.cnpq.br/6712876451690998
Graduacio: Administragdo — UFLA
Conexo/CCR Ceyea Lia Mestrado: Administragdo — UFLA
Responsabilidade Palerosi Borges Dr | DE | Doutorado: Desenvolvimento Rural Sustentavel -
socioambiental UNIOESTE
http:/lattes.cnpq.br/6712876451690998
Especifico/CCR Ivan Maia Dr | DE | Graduacio: Bacharelado em Administragdo — UNASP
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Re
. Tit g. 5 p q
Dominio/CCR Professor Tr Sumula do Curriculo Vitae
b.
Mestrado: Tecnologia — UNICAMP
Logistica integrada Tomé Doutorado: Administragdo — USCS
http://lattes.cnpq.br/1343905976669222
4* NIVEL
Graduacio — Administragdo — UFPR
Especifico/CCR Graduacio — Ciéncias Contabeis — UFPR
Estagio Curricular . Mestrado — Gestdo e produgdo Agroindustrial —
Supervisionado I Silvana Duarte | Dr | DE UNIDERP
Doutorado — Engenharia da Produgdo — UFSCAR
http://lattes.cnpq.br/3273322059984991
Graduacio: Engenharia Civil - UFSC
Comum/CCR Alexandre Mestrado: Métodos Numéricos
Meio Ambiente, Manoel dos Dr | DE | em Engenharia — UFPR
Economia e Sociedade Santos Doutorado: Engenharia da Produgao — UFSC
http://lattes.cnpq.br/1016817577110913
. Paulo Graduacio: Ciéncias Economicas — UEL
5;2 si;fgzgilcoiﬁa I Alexandre Me | DE | Mestrado: Teoria Econémica — UEM
Nunes hhttp://lattes.cnpq.br/3635187196921300
Comum/CCR . . Graduacio: Ciénc.ials Contébei§ - URI
Iniciagio a  Pratica Antgmo Maria pr | DE Mestrado: Co.rlAtab}lldade - Ur}lsmos
Cientifica da Silva Carpes Doutorado: Ciéncias Contabeis — FURB
http://lattes.cnpq.br/2420992218123302
Graduacio: Administracdo — UFLA
Especifico/CCR Ceyca Lia Mestrado: Administragéq - UFLA )
Gestio de Pessoas I Palerosi Borges Dra | DE | Doutorado: Desenvolvimento Rural Sustentavel —
UNIOESTE
http:/lattes.cnpq.br/6712876451690998
5* NIVEL
Graduacio — Administragdo —
UFPR
Especifico/CCR Graduacio — Ciéncias Contabeis —
L. . . UFPR
Estagio Curricular | Silvana Duarte | Dr | DE ~ ~ . .
Supervisionado IT Mestrado — Gestdo e produgdo Agroindustrial —
UNIDERP
Doutorado — Engenharia da Produgdo — UFSCAR
http://lattes.cnpq.br/3273322059984991
Especifico/CCR Graduacio: Ciéncias Contdbeis — URI
Técnicas de Antonio Maria Mestrado: Contabilidade — Unisinos
. da Silva Carpes | PF | PE | Doutorado: Ciéncias Contabeis — FURB
pesquisa P http://latt br/2420992218123302
p://lattes.cnpq.br
Especifico/CCR
Optativa I
Especifico/CCR . . Graduacil.o: Ciénc?gs Contébei§ - URI
Gestio de Custos e Antgmo Maria br | DE Mestrado: ‘CopAtabhllldade - Uplsmos
Orcamento Empresarial da Silva Carpes Doutorado: Ciéncias Contabeis — FURB
http://lattes.cnpq.br/2420992218123302
Conexo/CCR Graduacio: Ciéncias Economicas — UNICENTRO
Inovacao e | Rafael Stefenon | Me | DE | Mestrado: Desenvolvimento Econdmico — UFPR
Empreendedorismo http://lattes.cnpq.br/8398631673135935
Especifico/CCR . . Graduacio: Ciénc?gs Contébei§ - URI
Controladoria de Antgmo Maria br | DE Mestrado: Co_nAtab.lhdade - Ul_nsmos
Gestio da Silva Carpes Doutorado: Ciéncias Contabeis — FURB
http://lattes.cnpq.br/2420992218123302
6" NIVEL
Especifico/CCR . . Graduacio: Ciénc?qs Contébei§ - URI
Trabalho de Conclusio Antgmo Maria pr | DE Mestrado: Copﬂtab}lldade - Ur}lsmos
de Curso I da Silva Carpes Doutorado: Ciéncias Contabeis — FURB
http://lattes.cnpq.br/2420992218123302
. Graduacio — Administracao —
Especifico/CCR .
Elaboracio de Projetos Silvana Duarte | Dra | DE | UFPR
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Re
. Tit g. 5 p q
Dominio/CCR Professor Tr Sumula do Curriculo Vitae
b.
Graduacio — Ciéncias Contabeis —
UFPR
Mestrado — Gestdo e producdo Agroindustrial —
UNIDERP
Doutorado — Engenharia da Produgdo — UFSCAR
http:/lattes.cnpq.br/3273322059984991
Especifico/CCR
Optativa 11
Graduaciao — Administracio —
UFPR
Graduacio — Ciéncias Contabeis —
Especifico /CCR . UFPR
Gestao de Marketing Silvana Duarte Dr | DE Mestrado — Gestdo e produgdo Agroindustrial —
UNIDERP
Doutorado — Engenharia da Produgdo — UFSCAR
http://lattes.cnpq.br/3273322059984991
7" NIVEL
Especifico /CCR Anderson Luiz Graduacio: Ciéncias Economicas - UFPR
Trabalho de Conclusio de Oliveira Me | DE | Mestrado: Desenvolvimento Econémico — UFPR
de Curso I1 http:/lattes.cnpq.br/4458883824387875
, . Graduacio: Ciéncias Economicas - UFPR
:ilsﬁ zlcllé';csol/i(;liiesariais Agge(r)sl?\ileizlz Me | DE | Mestrado: Desenvolvimento Econdmico — UFPR
http://lattes.cnpq.br/4458883824387875
Graduacio: Administragdo — UFLA
Especifico /CCR Ceyca Lia Mestrado: Administragéq - UFLA )
Gestio de Pessoas I Palerosi Borges Dra | DE | Doutorado: Desenvolvimento Rural Sustentavel —
UNIOESTE
http://lattes.cnpq.br/6712876451690998
Graduacio — Administragdo —
UFPR
Especifico/CCR Graduacio — Ciéncias Contabeis —
Comportamento Silvana Duarte Dr | DE UFPR ~ ~ . .
Organizacional Mestrado — Gestdo e produgdo Agroindustrial —
UNIDERP
Doutorado — Engenharia da Produgdo — UFSCAR
http://lattes.cnpq.br/3273322059984991
Graduacio: Engenharia Civil - UFSC
Especifico/CCR Alexandre Mestrado: Métodos Numéricos
Administracio da Manoel dos Dr | DE | em Engenharia — UFPR
Produgio I Santos Doutorado: Engenharia da Produgdo — UFSC
http:/lattes.cnpq.br/1016817577110913
8* NIVEL
Especifico/CCR
Optativa I11
Especifico/CCR
Optativa IV
Graduacio — Administragdo —
UFPR
Especifico /CCR Graduacio — Ciéncias Contabeis —
Administra¢io da | Silvana Duarte Dr | DE UFPR N - . .
Producio IT Mestrado — Gestdo e produgdo Agroindustrial —
UNIDERP
Doutorado — Engenharia da Produgdo — UFSCAR
http://lattes.cnpq.br/3273322059984991
Graduacio — Administragdo —
Especifico/CCR Tvan Maia UNASP
Gestdo da Tecnologia e Tomé Dr | DE | Mestrado — Tecnologia — UNICAMP
TIC Doutorado — Administragdo — USCS
http://lattes.cnpq.br/1343905976669222

Fonte: UFFS, 2023.
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15 INFRAESTRUTURA NECESSARIA AO CURSO

15.1 Bibliotecas
As bibliotecas da UFFS tém o compromisso de oferecer o acesso a informagdo a toda a
comunidade universitaria para subsidiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Elas sdo
vinculadas administrativamente a Coordenacdo Académica do seu respectivo Campus e,
tecnicamente, ao Sistema de Bibliotecas da UFFS (SiBi/UFFS).
Cada uma das bibliotecas tem em seu quadro um ou mais bibliotecarios, com a
responsabilidade de garantir que todos os servicos de atendimento a comunidade, em cada um
dos campi, sejam oferecidos de forma consonante a Resolugdo n® 12/CONSUNI/UFFS/2018,
assumindo o compromisso da qualidade na prestagao de todos os seus servicos. Atualmente a
UFFS dispde de seis bibliotecas, uma em cada Campus. Os servigos oferecidos sdo: consulta
ao acervo; empréstimo, reserva, renova¢do e devolucdo; empréstimo entre bibliotecas;
empréstimos de notebooks; acesso a internet wireless; comutagdo bibliografica; orientagao
sobre normalizagao de trabalhos; catalogacao na fonte; servico de alerta; visita guiada; servigo
de disseminagdo seletiva da informacao; divulgacdo de novas aquisi¢des; capacitagdo no uso
dos recursos de informagdo; teleatendimento; servigo de referéncia online; servico de geracao
de ficha de identificagdo da obra.
As bibliotecas da UFFS também tém papel importante na disseminagdo e preservagao da
producdo cientifica institucional a partir do trabalho colaborativo com a Divisdo de
Bibliotecas (DBIB) no uso de plataformas instaladas para o Portal de Eventos, Portal de
Periodicos e Repositério Institucional, plataformas que retnem os anais de eventos,
periodicos eletronicos, trabalhos de conclusdo de cursos (monografias, dissertagdes, etc.) e os
documentos digitais gerados no ambito da UFFS.

A DBIB, vinculada a Pro-Reitoria de Graduacao, visa articular de forma sistémica a
promocao e o uso de padrdes de qualidade na prestagao de servigos, com o intuito de otimizar
recursos de atendimento para que os usudarios utilizem o acervo e os servicos com autonomia e
eficdcia; objetiva propor novos projetos, programas, produtos e recursos informacionais que
tenham a finalidade de otimizar os servi¢os ofertados em consonancia com as demandas dos
cursos de graduagdo e pos-graduacdo, atividades de pesquisa e extensdo. Assim, fornece
suporte as bibliotecas no tratamento técnico do material bibliografico e ¢ responsavel pela
gestdo do Portal de Periddicos, Portal de Eventos e do Repositorio Digital, assim como
fornece assisténcia editorial as publicacdes da UFFS (registro, ISBN e ISSN) e suporte

técnico ao Sistema de Gestdo de Acervos (Pergamum).
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Com relagdo a ampliacao do acervo, os materiais que compdem as cole¢des do acervo
das bibliotecas da UFFS devem estar registrados e tombados no Sistema de Gestao de
Acervos. As cole¢des sdao formadas por materiais bibliograficos, em diferentes suportes
fisicos, sendo adquiridas mediante doagdo e compra conforme as bibliografias basicas e
complementares dos cursos de graduacao e dos programas de pos-graduacao em implantagao,
no formato impresso e outras midias, em numero de exemplares conforme critérios
estabelecidos pelo MEC. A Politica de Desenvolvimento de Colec¢des (PDC) ¢ o instrumento
que define as diretrizes para a formacdo, conservagdo e disponibilizagdo do acervo das
bibliotecas integrantes do Sistema de Bibliotecas da UFFS.

A UFFS integra o rol das instituigdes que participam do Portal de Periodicos da CAPES, que
oferece mais de 49 mil publicagdes periddicas internacionais e nacionais, e-books, patentes,
normas técnicas ¢ as mais renomadas publicacdes de resumos, cobrindo todas as areas do
conhecimento. Integra, ainda, a Comunidade Académica Federada (CAFe), mantida pela
Rede Nacional de Ensino (RNP), cujos servicos oferecidos contemplam o acesso a
publicacdes cientificas, redes de dados de institui¢des de ensino e pesquisa brasileiras,

atividades de colaboragado ¢ de ensino a distancia.

15.2 Laboratorios

Visando atuar de forma eficiente com a triade ensino, pesquisa e extensdao no curso de
Administragdo, sdo disponibilizados dois laboratérios para tais praticas, seguindo as
orientagdes da Resolu¢ao n® 5, de 14 de outubro de 2021, onde Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Administracao (BRASIL, 2021):

“Art. 4° O Curso de Graduag¢ao em Administragao deve possuir Projeto Pedagdgico que
contemple todo o conjunto das atividades de aprendizagem que assegure o desenvolvimento
das competéncias estabelecidas no perfil do egresso.”

“§ 8° Recomenda-se estimular atividades académicas tais como trabalhos de
iniciagdo cientifica, competigdes académicas, projetos interdisciplinares e
transdisciplinares, projetos de extensdo, atividades de voluntariado, visitas
técnicas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de protdtipos, monitorias,
participacdo em empresas juniores, incubadoras e outras atividades que
desenvolvam a cultura empreendedora.”

Sobre os Laboratorios de Informatica, segundo a Coordenagdo dos Laboratérios de

informatica do Campus Laranjeiras do Sul:
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Quadro 14: Caracteristicas dos laboratorios de informatica

Vaca | Funcio- Tamanh

Espaco
para aula
pratica

Caracterizacio uantidade 5 q Turnos Equipamentos
¢ Q ncia | nalidade 0 quip
Funci
“mos matutino, | Data show:
Laboratorio de 100 . ’ equipamentos de
” 2 N vespertino e . s
Informatica (sala - vaga | Por turnos |255,47m . informatica,
laboratérios noturno. Acessivel
407 e 408) s . quadro branco e
a cadeirantes.
computadores

Internet wireless.

Fonte: Coordenagdo dos Laboratorios do Campus Laranjeiras do Sul, 2023.

As

seguintes caracteristicas se sobrepdem aquelas ja anunciadas no Quadro 14:
Os dois laboratorios 407 e 408 sdo novos e perfeitamente funcionais, constituidos

por 100 maquinas, igualmente distribuidas nos dois laboratérios;

Os dois laboratorios descrevem uma infraestrutura de conexdo de alto nivel com a
Internet, adequada para que usuarios no ambito da UFFS-LS se mantenham
conectados a rede WWW por meio de sistemas computacionais de uso direto e
indireto na rede, através de instalacdo de modulos portateis. Nos dois casos, os
modos de uso devem sempre passar pelo setor de TI para garantir que a UFFS nao
viole os termos e os direitos proprietarios de empresas detentoras da prerrogativa de
producdo e de distribuicdo de softwares, a serem futuramente instalados nas

maquinas da UFFS;

Do ponto de vista da disponibilidade destes laboratérios para as turmas de
administracdo, tanto no primeiro semestre como nos semestres posteriores, pode-se
afirmar que nao ha impedimento de uso dos mesmos, uma vez que estes laboratdrios
possuem uma ociosidade proxima de 70% no periodo noturno, para os dias da

s€mana,

Os horarios dos CCR’s do semestre 2023.2 ja podem ser visualizados no

endereco: https://uffsls.edupage.org/. Um exemplo de snapshot dos horarios de

laboratorios pode ser visualizado abaixo:

Figura 1.9: Agendamento dos Laboratérios de informéatica
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Fonte: Coordenagao dos Laboratorios do Campus Laranjeiras do Sul, 2022.

Outro aspecto relevante a respeito destes dois Laboratorios ¢ que eles podem ser divididos em
dois, cada um deles, de tal maneira que eles sejam formados depois desta divisdo em quatro
laboratorios com 25 maquinas cada um. Esta mudanga ¢ relativamente facil de ser
implementada, uma vez que as salas de laboratério ja sdo salas duplas, sem paredes de
alvenaria entre elas. Assim, com uma simples aplicacdo de divisdrias adequadas pode-se
duplicar o nimero de laboratdrios, de dois atuais para quatro futuramente desejados. Essa
caracteristica oferece uma flexibilidade ainda maior na oferta de espago de laboratorios para
novos cursos ¢ novas disciplinas que venham a demandar o recurso na linha do tempo. Esta
duplicagdo imaginada pode ser materializada com o mesmo namero total de maquinas, com
uma reducao de 50 para 25 maquinas por sala: isso representa uma quantidade maior do que o
nimero médio de alunos por turma que tem assumido o papel de turma usudria destes
laboratorios no periodo recente. Trata-se de uma caracteristica atenuante, uma tranquilidade
adicionada ao processo de analise de sua disponibilidade.
Desta forma, pode-se dizer que os recursos de laboratorios de informatica para o campus
Laranjeiras do Sul ndo oferecem o risco de estado com “baixa disponibilidade” destes
recursos, induzido pela implanta¢ao do Curso Superior de Administragao.

Neste sentido, o presente PPC dispde para o curso de Administracdo Campus
Laranjeiras do Sul duas estruturas laboratoriais que atendem a presente DCN, a saber:

Laboratoério da Empresa Junior e Laboratdrio da Incubadora.

15.3 Empresa Junior e Liga de Investimentos

A Empresa Junior (EJ) é uma associacdo que presta servigos de consultoria e de

assessoria administrativa prestada pelos académicos dos alunos do curso de Administragao, ja
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a Liga de Investimentos se estrutura como um grupo de estudos do curso de Administragao
em parceria com o curso de Ciéncias Econdmicas. Ambos sob orientacao de professor(es). Tal
parceria entre os cursos ocorre para cumprir legislagdes de extensdo e de cultura e podem ser
aplicadas aos CCR’s de Dominio Conexo.

A fundacdo da EJ se dar4 por meio de Assembleia intermediada dos discentes. A partir
disso, possuira estrutura organizacional especifica, que sera delimitada pelos seus membros da
EJ.

O objetivo principal da EJ sera a atuacdo dos discentes por praticas e por processos de
gestdo de empresas, trazendo a tona a aplicagdo de métodos e modelos gerenciaveis
embasados na formagao profissional e académica, sempre orientados e conduzidos em
conjunto com os docentes da instituicdo ao desempenho das atividades.

Sua fundagdo da Liga de Investimentos se dara por intermédio dos discentes. A partir
disso, possuira estrutura organizacional especifica, que sera delimitada pelos seus membros.

A Liga de Investimentos sera efetuada pela atuacao dos discentes pelas praticas e pelos
processos de gestdo de empresas, trazendo a tona a aplicacio de métodos e modelos
gerenciaveis embasados na formagdo profissional e académica, sempre orientados e

conduzidos em conjunto com os docentes da instituicdo ao desempenho das atividades.

Quadro 15: Laboratoérios da Liga de Investimentos e da EJ

Professor Responsavel da Liga de Investimentos: Dr. Antonio Maria Carpes
Professor Responsavel da EJ: a ser definido

Alunos por turma: por elei¢des

Area: 39,20 m?

ILocalizagao: Prédio B (bloco docente)

Quantidade

Descrigao

Capacidade de até 10 pessoas, porém
com menor namero de mesas.

A sala 212 estd disponivel para ser um Laboratério da Liga, que prevé estal
atividade.
A sala 301 esta disponivel para ser um Laboratério da EJ, que prevé esta

atividade.

Fonte: UFFS, 2023.

15.4 Incubadora

A incubadora se const

itui por meio de Programa institucionalizado na Pro-reitoria de

Extensdo e Cultura. Esse ¢ um laboratdrio do curso de Administra¢ao que trabalha com base
no desenvolvimento de atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo. Atua como um

habitat de empreendedorismo inovador por diferentes areas do conhecimento, sempre
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buscando de forma eficiente o desenvolvimento regional sustentdvel de empreendimentos
incubados.

E uma incubadora mista, atuando através de trés frentes de processos de trabalho sendo
estes: pré-incubacdo, incubagao e desincubacido de empreendimentos. Sendo um espago para a
disseminagdo de conhecimentos oriundos da academia e comunidade, troca esta salutar para o
desenvolvimento integrado de empreendimentos. Por ser uma incubadora mista, esta podera
atuar em tecnologias sociais e empreendedorismo inovador, trazendo para o escopo da UFFS
diferentes arcaboucos de conhecimentos além de proporcionar aos discentes do curso
diferentes realidades vivenciadas pelos empreendimentos.

Através dos processos de incubacdo, a incubadora atuara na assessoria a ideias de
negocios, estimulo ao empreendedorismo e a inovagdo, tanto tecnoldgica quanto social.
Podera ainda incubar empreendimentos ja atuantes no cendrio empreendedor. Sua meta ¢
conduzir ideias e empreendimentos para uma autossuficiéncia e consolida¢ao na atuagao junto

ao cenario mercadolégico.

15.5 Demais itens
As estruturas basicas do Campus permitem que as atividades do curso possam ser

desenvolvidas de forma eficiente e eficaz, sendo que o curso contard com:

Quadro 16: Estrutura do Bloco de professores.

BLOCO DOCENTE/ADMINISTRATIVO
CAP TIPO
A-
TIPO IDENTAI(I;ICAC W | o A];ia AREA COMPLEMENTO UTILIZA-CAO
" | -DADE
Sala de
Professores
102,103,104,105 Funcionamento nos turnos
Espago do ,106,107,109,11 Por matutino, vespertino ¢
dgcente 0,111,112,113,1 2 2 turnos 305,14m? noturno. AceI;sivel a Aos docentes do curso
15,116,117,118, cadeirantes. Internet wireless.
119,120,121,122
,123,124
Sala de
Professores
203,204,205,206 Funcionamento nos turnos
Espaco do ,207,209,210,21 Por matutino, Vespel:tino e
docente 1,212,213,215,2 26 2 turnos 360,62m? noFurno. Acessivel a Aos docentes do curso
17,218,219,220, cadeirantes por elevador.
221,222,223,224 Internet wireless.
,225,226,227,22
8,229
Espago . Funcionamento nos turnos
Para Assessoria de . . . .
L - Por matutino, vespertino. Destinada ao apoio da
Atividade comunicagao 1 2 14,16m? . . L
. turnos Acessivel a cadeirantes. comunicagdo institucional
Administrat (Sala 101) .
. Internet wireless.
iva
Espaco Funcionamento nos turnos
Para matutino, vespertino e
Atividade Sala de T.I(108) ! 0 B 13,87m? noturno. AceI;sivel a
Administrat cadeirantes. Internet wireless.
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BLOCO DOCENTE/ADMINISTRATIVO

CAP TIPO
A- , -
TIPO IDENTAISICAC Fe I Al]),]i cr | AREA COMPLEMENTO UTILIZA-CAO
" | -DADE
iva
Funcionamento nos turnos
Auditério Auditério (Sala 1 20 Por 155,95m? matufino, vesp e1,'t1no ¢ Aos eventos do curso
114) 0 turnos noturno. Acessivel a
cadeirantes. Internet wireless.
E}s)[;igo In ertzg:)a de Por Funcionamento nos turnos
Atividade Atengdo a Satde 1 2 atendime 13,87m? n;z(i)ttuut ;Ir:g’ /:iseps Zﬁ::lo ae Atendimento Saude
Administrat do Servidor nto . : .
iva (Sala 125) cadeirantes. Internet wireless.
Espago Funcionamento nos turnos
Para Brinquedoteca 1 0 ) 13.87m? matutino, vespertino e
Atividade (Sala 126) ’ noturno. Acessivel a
Pedagogica cadeirantes. Internet wireless.
E .
]s);;ilzo Funcionamento nos turnos
Atividade Sala de apoio 1 0 - 42,08m* matutino, vesp Cl:tan ¢ Apoio aos cursos
Administrat (Sala 127) noturno. Acessivel a
iva cadeirantes. Internet wireless.
Sala de video Funcionamento nos turnos Televisdo, telefone,
Laboratorio conferéneia ¢ Por matutino, vespertino e equipamento de
de midias anoio docente 1 2 turnos 13,87m? noturno. Acessivel a videoconfe-réncia,
digitais P cadeirantes por elevador. microfone, cdmera de
& (Sala 201) po; . ;
Internet wireless. videoconfe-réncia.
Sala de video Funcionamento nos turnos Televisio, telefone,
Laboratério conferéncia ¢ matutino, vespertino e equipamento de
de midias anoio docente 1 0 - 13,87m? noturno. Acessivel a videoconferéncia,
digitais P cadeirantes por elevador. microfone, cdmera de
g (Sala 202) p
Internet wireless. videoconfe-réncia.
Espago Funcionamento nos turnos
Para matutino, vespertino e
Atividade Sala T.I (208) 1 0 - 13,87m? noturno. Acessivel a
Administrat cadeirantes por elevador.
iva Internet wireless.
Espaco Funcionamento nos turnos
pag Sala de matutino, vespertino e . o
Para oA Por 5 . Destinada a convivéncia
oA Convivéncia 1 30 45,15m’ noturno. Acessivel a
Convivénci turnos . dos alunos
a estudantil (Sala 214) cadeirantes por elevador.
Internet wireless.
Funcionamento nos turnos
. matutino, vespertino e A
. h: P ’ . -
Cozinha Copa/cozinha 1 4 or 19,60m? noturno. Acessivel a Convivencia - uso
(Sala 215) turnos . comum
cadeirantes por elevador.
Internet wireless.
EIS)I; igo Assessoria de Funcionamento nos turnos
Atividade Admin%stra&;éo e 1 2 Por 13.87m? matutino, Vequnino.
Administrat Planejamento turnos ? Acessivel a cadeirantes.
. sala 230 Internet wireless.
iva
E .
Is);;zrlgo Nucleo de Apoio Funcionamento nos turnos
. L. Por matutino, vespertino. . .
Atividade Pedagogico 1 2 13,87m? . vesp Apoio Pedagogico
Administrat (Sala 231) turnos Acessivel a cadeirantes por
iva elevador. Internet wireless.
Espaco Assessoria Funcionamento nos turnos
Para Académica/Secr Por matutino, vespertino e
Atividade etaria da pos- 1 4 furmnos 13,87m? noturno. Acessivel a Apoio aos cursos
Administrat | graduacdo (Sala cadeirantes por elevador.
iva 232) Internet wireless.
Espaco Assessoria de Funcionamento nos turnos
Para Gestao, Por matutino, vespertino e
Atividade Administragao e 1 3 turnos 41,94m? noturno. Acessivel a Apoio de gestao
Administrat Servigos (Sala cadeirantes por elevador.
iva 233) Internet wireless.
Espago Assessoria de Funcionamento nos turnos
Para Gestdo de 1 3 Por 17.52m? matutino, vespertino. Apoio aos cursos e
Atividade Pessoas (Sala turnos ’ Acessivel a cadeirantes por docentes
Administrat 234) elevador. Internet wireless.
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UNIVERSIDADE
) FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL

BLOCO DOCENTE/ADMINISTRATIVO
CAP TIPO
A- s ~
TIPO IDENTAIgICAC a av | Al]),]i cr | AREA COMPLEMENTO UTILIZA-CAO
"t | -DADE
iva
Funcionamento nos turnos
Espaco 30 Em ) matutino, vespertino e oA
Multimeios Hall ! 0 turnos 104,17m noturno. Acessivel a Convivéncia
cadeirantes. Internet wireless.
Sala de .
atividades da Em Funcionamento nos turnos Empresa Jr. Apoio ao
Empresa Jr. 1 10 39,20m? matutino, vespertino e P - AP
Empresa Jr. turnos . curso
(Sala 301) noturno. Internet wireless.
Fonte: UFFS, 2023.
Quadro 17: Estrutura do Bloco A- Aulas.
BLOCO DE AULAS - BLOCO A
C
A
P TIPO
e QUA A DE ‘ e
TIPO IDENTIFICACAO NT CI CAPACI AREA COMPLEMENTO UTILIZACAO
: D
A DADE
D
E
E;Eigo Central Telefonica,
O Rack/Servidor,
at1V;dad Sala d:oT6}I (sala 1 0 - 64,04m? Equipamentos / Servidor Rack/Switch, Toner/
administ Reposi¢ao, Telefone,
rativa Computadores e Nobreaks.
Espaco Funcionamento nos turnos
Erg 10 Por matutino, vespertino e Data show, equipamentos
P Laboratorio de 2 255,47m? noturno. Acessivel a de informatica, quadro
aula L 0 turnos .
catica Informatica (sala cadeirantes. Internet branco e computadores
P 407 e 408) wireless.
Espaco Funcionamento nos turnos
Erg Por matutino, vespertino e Data show, tela de
p Laboratério de 1 50 128,3m? noturno. Acessivel a projeg¢do, quadro branco e
aula o turnos .
catica Desenho Técnico cadeirantes. Internet pranchetas.
P (Sala 306) wireless.
Sala de Aula 201, Funcionamento nos turnos
203, 204, 205, 206, matutino, vespertino ¢ Da{a show, tela de
Salas de 208,209, 301, 302, 90 Em N , projecdo, quadro branco,
21 62,92m noturno. Acessivel a
aula 303, 304, 305, 307, 0 turnos cadeirantes. Internet mesa do professor e
308, 309, 401, 402, wireléss cadeiras escolares.
403, 404, 405. )
Funcionamento nos turnos
matutino, vespertino e .
Sala de 1 25 Em 62,92m? noturno. Acessivel a Mesas, cadeiras e
estudos turnos . banquetas
cadeirantes. Internet
Sala 202 wireless.
E;;:go Funcionamento nos turnos
i matutino, vespertino e .
atividad 1 10 Em 62,92m* noturno. Acessivel a Apoio aos Cursos de
e turnos . graduacdo
administ Secretaria Geral de cadelral}tes. [nternet
rativa Cursos (sala 207) wireless.
ESI:EO Funcionamento nos turnos
a tfv ‘dad Em matutino, vespertino e
R 1 10 turnos 62,7m? noturno. Acessivel a Apoio de gestdo.
administ | Dire¢do do Campus cadelr;l;;:?e.s]:ternet
rativa (sala 210) )
Cozinha Copa/ Cozinha 1 16,16m?
10 Em Funcionamento nos turnos Data show, tela de
Auditério 1 146,41m? matutino, vespertino e projecdo, quadro branco,
T 0 turnos , .
Miniauditério noturno. Acessivel a cadeiras.
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UNIVERSIDADE
) FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL

BLOCO DE AULAS - BLOCO A

TIPO

IDENTIFICACAO

QuA
NT.

moOPTO»">0

TIPO

CAPACI
DADE

AREA

COMPLEMENTO

UTILIZACAO

cadeirantes. Internet
wireless.

Espago
para
atividad
e
administ
rativa

Secretaria
Académica (sala
103)

Em
turnos

72,43m?

Funcionamento nos turnos
matutino, vespertino e
noturno. Acessivel a
cadeirantes. Internet
wireless.

Apoio académico.

Espago
para
atividad
e
administ
rativa

Assessoria de
Assuntos Estudantis
(sala 104)

turnos

72,4307

Funcionamento nos turnos
matutino, vespertino e
noturno. Acessivel a
cadeirantes. Internet
wireless.

Apoio académico.

Espaco
para
atividad
e
administ
rativa

Setor de
Acessibilidade (sala
105)

turnos

31,9m?

Funcionamento nos turnos
matutino, vespertino e
noturno. Acessivel a
cadeirantes. Internet
wireless.

Apoio académico.

Bibliotec
a

Biblioteca (Sala
106)

75

turnos

256,82m?

Funciona de forma
integrada a outras
bibliotecas da institui¢go, a
consulta ao acervo ¢
informatizada, esta em
expansdo e atualiza¢do do
acervo. Funcionamento nos
turnos matutino, vespertino
e noturno. Acessivel a
cadeirantes. Internet
wireless. Total de titulos:
3.027 — Total de
exemplares: 12.275 —
Material adicional (CDs,
DVDs, folhetos): 271 —
Periddicos: 19 titulos com
390 exemplares.
Responsavel: Coordenador
Académico e mais 05
servidores (Assistentes em
Administra¢do) na fungao
de Auxiliares da
Biblioteca. Acesso a e-
books adquiridos pela
UFFS e ao portal de
periodicos da CAPES.

7 computadores para uso
dos alunos. Disponibiliza-
¢do de notebooks para
empréstimos.

Cozinha

Cozinha da cantina

40,61

Cantina

Cantina (4rea de
vendas)

20

turnos

14,56

Funcionamento nos turnos
matutino, vespertino e
noturno. Acessivel a
cadeirantes. Internet
wireless.

Convivéncia.

Espaco
livre

Patio Interno

Em
turnos

329,44

Funcionamento nos turnos
matutino, vespertino e
noturno. Acessivel a
cadeirantes. Internet
wireless.

mesas, cadeiras e bancos
de concreto

Fonte: UFFS, 2023.
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A UFFS, em sua estrutura administrativa, tem um Nucleo de Acessibilidade, composto
por uma Divisdo de Acessibilidade vinculada a Diretoria de Politicas de Graduagao
(DPGRAD) e os Setores de Acessibilidade dos campi. O Nucleo tem por finalidade atender
servidores e estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo quanto ao seu acesso e permanéncia na universidade, podendo
desenvolver projetos que atendam a comunidade regional. O Nucleo de Acessibilidade da
UFFS segue o que esta disposto em seu Regulamento, Resolugdo N° 6/2015 -
CONSUNI/CGRAD (UFFS, 2015b). Com o objetivo de ampliar as oportunidades para o
ingresso € a permanéncia nos cursos de graduacao e pos-graduagao, assim como o ingresso e
a permanéncia dos servidores, foi instituida a Politica de Acesso e Permanéncia da Pessoa
com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagao
da UFFS. Tal politica foi aprovada pela Resolugdo N° 4/2015 — CONSUNI/CGRAD (UFFS,
2015c¢).

Buscando fortalecer e potencializar o processo de inclusdo a acessibilidade, a UFFS,
tem desenvolvido agdes que visam assegurar as condigdes necessarias para o ingresso, a
permanéncia, a participacdo e a aprendizagem dos estudantes, publico-alvo da educagdo
especial, na institui¢do. Assim, apresenta-se a seguir, as acoes desenvolvidas na instituicao e
que promovem a acessibilidade fisica, pedagogica, de comunicacdo e de informagao:

1. Acessibilidade Arquitetonica

- Construg¢do de novos prédios de acordo com a NBR9050 e adaptagdo/reforma nos

prédios existentes, incluindo areas de circulagdo, salas de aula, laboratdrios, salas de
apoio administrativo, biblioteca, auditérios, banheiros, etc.;

- Instalacdo de bebedouros com altura acessivel para usuérios de cadeira de rodas;

- Estacionamento com reserva de vaga para pessoa com deficiéncia;

- Disponibilizagdo de sinalizagdo e equipamentos para pessoas com deficiéncia visual,

- Organizagdo de mobilidrios nas salas de aula e demais espagos da institui¢ao de forma

que permita a utilizacdo com seguranga e autonomia;

- Projeto de comunicac¢ao visual para sinalizacdo das unidades e setores.

2. Acessibilidade Comunicacional
- Tornar acessivel as paginas da UFFS na internet (em andamento);
- Presenga em sala de aula de Tradutor e Intérprete de LIBRAS nos cursos de

graduacao, que ha estudante(s) matriculado(s) com surdez e nos eventos institucionais;

Projeto Pedagogico do Curso de Administragdo, campus Laranjeiras do Sul. - 226



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS f ggg‘éﬁ%i'gﬁDE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO ) FRONTEIRA SUL
DIRETORIA DE ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

- Empréstimo de equipamentos com tecnologia assistiva

3. Acessibilidade Programatica

- Criagdo e implantagdo do Nucleo e Setores de Acessibilidade;

- Elaboracao da Politica de Acesso e Permanéncia da pessoa com deficiéncia, transtorno
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao;

- Oferta da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS como CCR obrigatorio em todos os
cursos de licenciatura e, como CCR optativo, nos cursos de bacharelados;

- Oferta de bolsas para estudantes atuar no Nucleo ou Setores de Acessibilidade;

- Oferta de capacitacao para os servidores;

4. Acessibilidade Metodologica

- Orientagdo aos coordenadores de curso e professores sobre como organizar a pratica
pedagdgica diante da presenga de estudantes com deficiéncia;

- Disponibiliza¢do antecipada, por parte dos professores para o intérprete de LIBRAS,
do material/contetdo a ser utilizado/ministrado em aula;

- Envio de material/contetido em slides para o estudante surdo com, pelo menos, um dia
de antecedéncia;

- Presenga em sala de aula de Tradutor e Intérprete de LIBRAS nos cursos de
graduacdo, no qual had estudante(s) matriculado(s) com surdez. Além de fazer a
tradu¢do e interpretacdo dos contetidos em sala de aula, o tradutor acompanha o
estudante em atividades como visitas a empresas e pesquisas de campo; realiza a
mediacdo nos trabalhos em grupo; acompanha as orientacdes com os professores;
acompanha o(s) académico(s) surdo(s) em todos os setores da instituicdo; traduz a
escrita da estrutura gramatical de LIBRAS para a lingua portuguesa e vice-versa e
glosa entre as linguas; acompanha o(s) académico(s) em orientacdes de estagio com o
professor-orientador e na institui¢do concedente do estigio; em parceria com o0s
professores, faz orientacdo educacional sobre as areas de atuagdo do curso; promove
interacdo do aluno ouvinte com o aluno surdo; orienta os alunos ouvintes sobre a
comunicacdo com o estudante surdo; grava videos em LIBRAS, do contetido
ministrado em aula, para que o estudante possa assistir em outros momentos e

esclarece as duvidas do conteudo da aula;
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- Adaptagao de material impresso para audio ou braille para os estudantes com
deficiéncia visual;

- Empréstimo de notebooks com programas leitores de tela e gravadores para estudantes
com deficiéncia visual;

- Disponibilizag¢dao de apoio académico.

5. Acessibilidade Atitudinal

- Realizagdo de contato com os familiares para saber sobre as necessidades;

- Promocao de curso de Capacitagdo em LIBRAS para servidores, com carga horaria de
60h, objetivando promover a comunicagdo com as pessoas Surdas que estudam ou
buscam informacoes na UFFS;

- Orientagdo aos professores sobre como trabalhar com os estudantes com deficiéncia;

- Realizagdo de convénios e parcerias com Orgdos governamentais € nao-
governamentais.

- Participacdo nos debates locais, regionais e nacional sobre a tematica.

Por fim, as pesquisas realizadas pelos integrantes do curso devem verificar a
necessidade de parecer do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do campus ¢ de demais CEP’s,
quais possam ser necessarios para anuéncia da pesquisa. Tais tramites condizentes deverdo ser

consultados previamente.
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17 ANEXOS

ANEXO I - REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO - BACHARELADO -
CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regulamento tem por objetivo regulamentar o Estagio Curricular Supervisionado
do Curso de Graduacao em Administragdo — Bacharelado e tem como base a Resolugdo n° 7

CONSUNI CGRAD/UFFS/2015, a Lei N° 11.788/2008 e as suas possiveis atualizagdes.

Art. 2° Para os fins do disposto neste Regulamento, considera-se Estdgio Curricular
Supervisionado, de acordo com a RESOLUCAO N° 7/2015 — CONSUNI/CGRAD e as suas
possiveis atualizagdes, um “tempo-espago de formagdo teodrico-pratica orientada e
supervisionada, que mobiliza um conjunto de saberes académicos e profissionais para
observar, analisar e interpretar praticas institucionais e profissionais e/ou para propor
intervengdes, cujo desenvolvimento se traduz numa oportunidade de reflexdo académica,
profissional e social, de iniciacdo a pesquisa, de reconhecimento do campo de atuacdo

profissional e de redimensionamento dos projetos de formagao™.

Art. 3° Para realizar o Estdgio Curricular Supervisionado, o académico deve estar
devidamente matriculado no Componente Curricular Regular (CCR’s) correspondente a

estrutura curricular do curso.

CAPITULO 11
DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO
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Art. 4° O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Graduagdo em Administragdo -
Bacharelado da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) serda regido por este
Regulamento e pelo Regulamento Geral dos Estagios da UFFS 7 CONSUNI
CGRAD/UFFS/2015 e suas possiveis atualizagdes).

Art. 5° O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Graduagao em Administragao -
Bacharelado serd realizado a partir do quarto nivel compreendendo 300 horas, assim
distribuidos:

I - Estagio Curricular Supervisionado I: 4* nivel, correspondendo a 150 horas;

IT - Estagio Curricular Supervisionado II: 5* nivel, correspondendo a 150 horas.

Art. 6° O Estagio Curricular Supervisionado compreende a observacdo, o planejamento, a

execuc¢ao e a avaliacao das agdes desenvolvidas no campo de estagio.

Art. 7° A realizacdo do Estidgio Curricular Supervisionado, obrigatério a todos os estudantes
do Curso de Graduacdo em Administragdo — Bacharelado, devera ocorrer, preferencialmente,
de forma individual e ao contraturno das aulas regulares, a critério do professor do CCR de

Estagio em concordancia com o professor responsavel.

SECAO II
DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 8° O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Graduagdo em Administracdo -
Bacharelado tem por objetivos:

I - promover a aproximacao do estudante com a realidade profissional;

IT - desenvolver a capacidade de observacao e de interpretacdo contextualizada da realidade
da teoria administrativa com o mercado profissional;

IIT - promover atividades de intervencdo a partir de um projeto deliberado, que envolvam
conhecimentos administrativos, contextuais e de areas especificas;

IV - fomentar a pesquisa como base do planejamento das atividades de intervencdo e da

analise dos resultados.

SECAO III
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DO CAMPO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 9° Constituem-se em campo de Estagio Curricular Supervisionado do Curso de

Administragdo as organizagdes devidamente conveniadas a UFFS.

Art. 10 O contato com o campo de Estagio Curricular Supervisionado devera ser realizado

pelo estudante, mediado pelo professor Coordenador de Estagio quando se fizer necessario.

Art. 11 Os convénios com o campo de Estagio Curricular Supervisionado serdo formalizados

pelo Setor responsavel pelos estagios no campus.

SECAO IV
DA ORGANIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 12 O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Graduacdo em Administracdo —
Bacharelado sera desenvolvido a partir da quarto nivel do curso e compreenderd, basicamente,

as seguintes etapas:

I - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 1 (4° nivel): Investigar, analisar,
compreender e sistematizar, por meio da pesquisa, da extensdo e da inser¢do no mercado
profissional, elementos concretos acerca da realidade da organizacao, seu funcionamento, na
inter-relagdo entre universidade e comunidade, apreendendo aspectos da diversidade dos
sujeitos e de sua inclusdo no espago profissional, tendo como elementos mediadores deste
processo a observacdo, a pesquisa de campo, a analise critica e o desenvolvimento de uma

acao de intervengdo a partir do que ¢ ensinado em sala de aula.

II - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO II (5° nivel): Discussdo sobre as
competéncias, as habilidades, a ética e a moral profissionais necessarias para a pratica da
teoria aprendida em sala de aula fazendo com que o(a) estudante pratique uma identidade

empreendedora dos eixos de gestao da inovacao e da gestdo das organizagdes.

Paragrafo unico. Serd destinado, ao professor responsavel por fazer o acompanhamento de

estudantes no local de estdgio, conforme art. 3° inciso II da Resolugao
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106/CONSUNI/UFFS/2022 — CONSUNI/CGAE e das suas possiveis atualizagdes carga
horaria correspondente a 1 (uma) hora-aula semanal para cada 3 (trés) orientagdes/supervisoes

de estagio.

Art. 13 Os projetos e os relatorios de Estagio Curricular Supervisionado deverdo ser
apresentados em conformidade com o modelo produzido pela Coordenagao de Estagio do

curso.

SECAO V
DA ESTRUTURA DE TRABALHO PARA O ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO NO AMBITO DO CURSO

Art. 14 As atividades de observacdo, planejamento, execucdo e avaliagdo do Estagio
Curricular Supervisionado serdo desempenhadas pelo Coordenador de estagio, pelo professor
titular do CCR, pelos professores orientadores e pelo Setor responsavel pelos estdgios no

campus.

SUBSECAO I
DO COORDENADOR DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 15 A coordenagdo do Estagio Curricular Supervisionado serda exercida por professor
indicado pelo Colegiado do Curso de Administragdo, dentre os professores orientadores de

estagio.

Art. 16 Sao atribui¢des do Coordenador do Estagio Curricular Supervisionado:

I — zelar pela organicidade do estagio no Curso de Administra¢do e pela sua articulagdo com
os componentes curriculares, com as demandas dos estudantes, com a vida institucional € com
os campos de estagio;

IT — fomentar a discussdo tedrico-pratica do estagio no Curso de Administracao;

IIT — planejar as acdes relacionadas ao desenvolvimento do estagio junto com os professores

orientadores de estagio do Curso de Administracao;
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IV — convocar e coordenar reunides com professores orientadores e com os supervisores de
estagio, sempre que necessario;

V - definir os campos de estagio conjuntamente com o corpo de professores orientadores de
estagio;

VI — promover a articulagdo entre os campos de estagio e as demandas dos estudantes;

IV — encaminhar oficialmente os estudantes aos respectivos campos de estagio;

VII - fornecer informacgdes necessarias relacionadas ao estagio aos professores orientadores e
aos supervisores externos;

VIII — apresentar informagdes quanto ao andamento dos estagios, aos diversos orgaos da
administracao académica da UFFS;

IX — acompanhar e supervisionar todas as etapas do Estagio Curricular Supervisionado,
observando o que dispde este Regulamento e demais normas aplicaveis;

X — promover a socializagdo dos resultados das atividades de estagio no Curso de
Administragdo e entre os cursos de Bacharelado do Campus.

XI — demais atribui¢des definidas no Regulamento de Estagios da UFFS (Resolugdo 7
CONSUNI CGRAD/UFFS/2015 e suas possiveis atualizagdes).

SUBSECAO II
DO PROFESSOR DO CCR DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 17 O professor do CCR de Estagio Curricular Supervisionado sera definido pelo
Colegiado de Curso.

Art. 18 Sao atribuigdes do professor do CCR:

I — coordenar as atividades didaticas referentes ao CCR, articulando conhecimentos dos
diferentes dominios curriculares;

IT — fornecer informagdes a coordenacdo do Estagio Curricular Supervisionado sobre o
andamento das atividades de estdgio e o desempenho dos estudantes;

IIT — assessorar os estudantes na elaboragdo dos projetos e relatorios de estagio;

IV — avaliar, em conjunto com a coordenacdo de estagio, as diversas etapas do Estagio

Curricular Supervisionado do curso;

V — participar das atividades programadas pelo coordenador de estagio;
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VI — acompanhar o trabalho dos professores orientadores;

SUBSECAO III
DOS PROFESSORES ORIENTADORES DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

Art. 19 Os professores orientadores do Estdgio Curricular Supervisionado serdo definidos
pelo Colegiado de curso.

Paragrafo dnico. a designacdo dos orientadores de estagio sera feita pelo Colegiado de
Curso, ouvido o professor do CCR de Estagio, e a distribuicdo das orientagdes cabera a
coordenacdo de estagio, que fard o ajuste das demandas, apds ouvir o interesse pessoal dos

estudantes.

Art. 20 Aos professores orientadores sera destinada carga horaria compativel ao
desenvolvimento dessa atividade, como limite méximo de até 15 (quinze), conforme artigo 40
§ 1° e do Regulamento de Estagio da UFFS (Resolucao7/2015-CONSUNI/CGRAD e suas
possiveis atualizagoes).

Paragrafo unico. De acordo com o § 2°, o limite de 15 estudantes pode ser maior quando nao

houver docentes em numero suficiente para atendé-los.

Art. 21 Sao atribuigdes dos professores orientadores:

I — participar das atividades programadas pelo coordenador de estagio;

II - organizar estudos temadticos relacionados as demandas levantadas pelos estudantes na
observagao escolar;

III - orientar o processo de construg¢ao do projeto de Estagio;

IV - fornecer informagdes ao professor do CCR de Estagio Curricular Supervisionado quanto
ao andamento e desempenho das atividades dos estagiarios;

VI — avaliar o processo do estagio dos estudantes sob sua orientagdo junto com o professor do
CCR de Estagio.

VII — acompanhar os estudantes no campo de estagio;

VIII - avaliar e emitir pareceres sobre relatorios parciais e finais de estagio;

IX - organizar, em acordo com o orientando, um cronograma de encontros de orientagao.
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SECAO VI
DO SETOR RESPONSAVEL PELOS ESTAGIOS NO CAMPUS

Art. 22 O Setor responsavel pelos estdgios no campus assessora o processo de realizacdo dos
estagios curriculares supervisionados no que se refere ao suporte apoio técnico-

administrativo.

Art. 23 S3o atribui¢des do Setor responsavel pelos estagios no campus:

I - Conveniar organizagdes para estagios.

IT - Obter e divulgar junto com os coordenadores de estagios dos cursos as oportunidades de
estagios.

IIT - Fiscalizar as Unidades Concedentes de Estagio (UCE).

IV - Emitir e arquivar Termos de Convénio e de Compromisso.

V - Fazer o registro e controle das Apolices de Seguro.

VI - Arquivar relatorios e planos de atividades de estagio.

VII - Propor formulérios para o Plano e o Relatorio de Atividades.

VIII - Emitir documentacdo comprobatoria de realizagdo e conclusdo de estagios
(certificados).

IX - Cumprir outras atribui¢cdes constantes no Regulamento de Estagio da UFFS 7 CONSUNI
CGRAD/UFFS/2015 e suas possiveis atualizagdes).

SECAO VII
DOS SUPERVISORES EXTERNOS DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

Art. 24 Os supervisores externos do Estagio Curricular Supervisionado serdo indicados pelos

campos de estagio, dentre os profissionais com formagao ou experiéncia na area do curso.

Art. 25 Sao atribuigdes dos supervisores externos:
I — apresentar o campo ao estudante estagiario;
II — facilitar seu acesso a documentacao da instituicao;

IIT — orientar e acompanhar a execucao das atividades de estagio;
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IV — informar ao professor do CCR de Estagio Curricular Supervisionado ou ao coordenador
do estagio quanto ao andamento das atividades e o desempenho do estudante;
V —avaliar o desempenho dos estagiarios, mediante preenchimento de parecer avaliativo;
VI — Demais atribuicdes definidas no regulamento de estagios da UFFS 7 CONSUNI
CGRAD/UFFS/2015.
SECAO VIII
DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

Art. 26 Sao obrigacdes do estudante estagiario:

I — entrar em contato com a entidade-campo na qual serdo desenvolvidas as atividades de
estagio, munido de carta de apresentagdo e termo de compromisso;

II — participar de reunides e atividades de orientagdo para as quais for convocado;

IIT — cumprir todas as atividades previstas para o processo de estagio, de acordo com o projeto
pedagogico do curso e o que dispoe este Manual,

IV — respeitar os horarios e normas estabelecidos na entidade-campo, bem como seus
profissionais e estudantes;

V — manter a ética no desenvolvimento do processo de estagio;

VI — cumprir as exigéncias do campo de estagio e as normas da UFFS relativas ao Estagio
Curricular Supervisionado.

VII — demais atribui¢des definidas no regulamento de estdgios da UFFS Resolugdo 7
CONSUNI CGRAD/UFFS/2015

VII — demais atribui¢des definidas no regulamento de estagios da UFFS Resolucao 7

CONSUNI CGRAD/UFFS/2015 e suas possiveis atualizagdes.

SECAO IX
DA AVALIACAO NO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 27. A carga horaria dos componentes curriculares que integram o Estdgio Curricular
Supervisionado serd assim distribuida (Resolugdo 4/CONSUNI/CGAE/UFFS/2018 e suas
possiveis atualizagdes):

1 Quadro 18 - Carga horaria de estagio
Carga horiria (em horas)
Total I — aulas tedrico elaboragao
do plano de estagio e do | Il — atividades de estigio
relatorio de avaliacio desenvolvida pelo estudante
Estagio Curricular 150 15
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Supervisionado I 135

Estagio Curricular 150 15 135
Supervisionado II

Fonte: UFFS, 2023.

SUBSECAO 1
DAS CONDICOES GERAIS DA AVALIACAO NO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

Art. 28 A avaliacdo do estagiario sera realizada pelo professor do CCR de Estagio, pelo

professor orientador e pelo supervisor externo do estagio.

Art. 29 Para a aprovagdo em cada um dos componentes curriculares de Estagio Curricular
Supervisionado, o estudante deverd cumprir cada uma das etapas previstas, envolvendo
observac¢ao, planejamento, execucao e relatorio.

Paragrafo unico. Apos a homologacao, os critérios e as formas de avaliagdo constardo nos
respectivos planos de curso dos componentes curriculares do Estagio Curricular

Supervisionado.

Art. 30 O registro das atividades de estagio devera ser acompanhado e avaliado pelo

professor de estagio.

Art. 31 Sera considerado aprovado o estudante-estagiario que ao final do estagio apresentar
os documentos solicitados pelos planos de curso dos respectivos estagios, obtiver a média
final prevista no Regulamento de Graduagao da UFFS e tiver concluido a carga horaria total
de cada CCR de Estagio Curricular Supervisionado constante nas atividades curriculares.

§ 1° O estudante-estagiario serd também avaliado quanto a/ao:

I - Participagdo e organizacdo nas atividades desenvolvidas durante as aulas de estagio
curricular supervisionado;

I - Atuacdo, organizacdo, assiduidade, compromisso e responsabilidade nos periodos
destinados ao acompanhamento e participagao;

Il — Atuagdo, organizagdo, assiduidade, compromisso e responsabilidade nos periodos

destinados aos estdgios em ambientes nao académicos, ou seja, profissionais;
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IV - Planejamento e execugdo de projetos de intervengdo, quando tais projetos forem
aplicados;

V- Participagdo nas atividades previstas nos projetos de intervengao;

VI - Controle de frequéncia as atividades programadas;

VII- Elaboragao das atividades finais do estagio (relatorios, artigos cientificos ou resumos

expandidos).

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 O aluno podera realizar, em qualquer periodo do curso, estdgio ndao obrigatdrio
(Estagio Extracurricular), o qual obedecerd ao exposto nas diretrizes curriculares nacionais
referentes ao curso, a legislacao de estagios vigente e a regulamentacdo de estagios da UFFS
CONSUNI CGRAD/UFFS/2015 e suas possiveis atualizagdes), além do previsto neste
regulamento, devendo ser realizado nas seguintes areas: Administragdo Financeira;
Administragdo Geral; Administracdo da Producdo, Logistica e Materiais; Administragdo de
Pessoas; Administracio de Marketing; Administragdo de Cooperativas; Planejamento
Estratégico; Pesquisa Operacional; Comércio Exterior; Administragcdo de Sistemas de

Informacao; e areas afins com a Administracao.

Art. 33 Os casos omissos neste Regulamento de Estadgio Curricular serdo decididos pela

Coordenagao de Estagio do Curso cabendo recurso ao Colegiado de curso.

Art. 34 Este Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Administracdo entra em vigor

apos a sua aprovagao pelo Colegiado de Curso.
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ANEXO II - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES
COMPLEMENTARES DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO -
BACHARELADO

Dispde sobre a participagdo dos académicos do curso de Administracdo em atividades
curriculares complementares, em atendimento ao que prevé o Projeto Pedagogico de
Administracdo, Resolu¢do N° 40 CONSUNI CGAE/UFFS/2022 e as suas possiveis

atualizacoes.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Compreende-se por Atividades Curriculares Complementares (ACC’s) do curso de
Administragdo — Campus Laranjeiras do Sul aquelas atividades realizadas pelo académico, de
livre escolha e o qual aderem-se & complementagao dos contetidos ministrados no curso e/ou
atualizagcdo de temas e topicos emergentes oriundos ao campo da Administracdo, a0 mesmo
tempo em que favorecam o desenvolvimento de estudos independentes, transversais,
multidisciplinares e/ou interdisciplinares, além do desenvolvimento cientifico e de habilidades

comportamentais, auxiliando na consolida¢ao do perfil do egresso.

Art. 2° Os objetivos das ACCs sao: oportunizar novos conteudos do campo da Administragao,
garantir um leque ampliado de temas para o curriculo obrigatorio; aproximar o académico
sobre o debate da sustentabilidade organizacional, principalmente no tocante a realidade
social e profissional; propiciar a possibilidade de aprofundamento tematico e interdisciplinar;

fomentar no académico a pratica e estudos ao empreendedorismo e inovagao.

Art. 3° As ACC’s propiciam ao curso a flexibilidade exigida pelas Diretrizes Curriculares

Nacionais.

CAPITULO 11
FORMAS DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES CURRICULARES
COMPLEMENTARES
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Art. 4° As ACC’s tém carga horaria minima prevista de 300 horas, divididas em onze
modalidades, conforme indicadas nos capitulos I1I, IV, V, VI, VII, VIIIL, IX, X, XI, XII e XIII

deste Regulamento.

Art. 5° As atividades somente serdo aceitas se realizadas ap6s o ingresso do académico na
UFFS, as quais serdo comprovadas mediante apresentagdo dos documentos expostos no

Capitulo XIV, deste Regulamento, exceto o que consta no Art. 20 deste Regulamento.

Art. 6° As ACC’s serao avaliadas e reconhecidas semestralmente, por um professor

designado pela coordenacdo do curso ou pelo colegiado.

CAPITULO III
DOS PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO E INICIACAO
CIENTIFICA INSTITUCIONAL

Art. 7° Entende-se por programa/projeto de extensdo institucional, aqueles vinculados a

UFFS ou outras instituigdes.

Paragrafo unico. As ACC’s se diferenciam das Atividades Curriculares de Extensdo e
Cultura (ACE) quanto ao seu servigo a comunidade. A atividade de aluno como ouvinte a
algum curso de extensdo, ndo como protagonista, ¢ convalidada como ACC. ACE ocorre

quando o aluno € protagonista prestando a algum servigo a comunidade.

Art. 8° Os académicos bolsistas e/ou voluntdrios que desenvolvem projetos aprovados terdo
direito a apropriagdo de 90 (noventa) horas e, caso os resultados do projeto sejam
apresentados em evento, tera direito ao computo de 30 (trinta) horas adicionais.

Paragrafo unico. O conjunto de horas dessa atividade totalizarda ao maximo 120 (cento e

vinte) horas.

CAPITULO IV
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DAS MONITORIAS E ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS

Art. 9° Consideram-se monitorias e estagios ndo obrigatorios as atividades realizadas em sala
de aula e aos espagos destinados a formacao profissional que tenham estreita relagdo com

atividades exercidas no campo da Administracao.

Art. 10 Cada monitoria e/ou estadgio desenvolvido equivale até 60 (sessenta) horas,

totalizando, pelo maximo de 90 (noventa) horas.

Art. 11 Cada estagio ndo obrigatdrio desenvolvido devera ser aprovado pelo coordenador de
estagios do curso e sua equivaléncia se dara até 60 (sessenta) horas, totalizando ao méximo 90
(noventa) horas.

Paragrafo unico. O aluno podera realizar a qualquer periodo do curso, estagio nao
obrigatorio, o qual obedecera ao exposto pelas diretrizes curriculares nacionais referentes ao
curso, a legislacdo de estagios vigente e a regulamentacdo de estagios da UFFS, além do
previsto neste regulamento, devendo ser realizado nas seguintes areas: Administra¢do
Financeira; Administragcdo Geral; Administragdo da Producgdo, Logistica e Materiais;
Administragdo de Pessoas; Administragdo de Marketing; Administragdo de Cooperativas;
Planejamento Estratégico; Pesquisa Operacional; Comércio Exterior; e, Administragdo de

Sistemas de Informagao."

CAPITULO V
DA PARTICIPACAO NA EMPRESA JUNIOR

Art. 12 A participacdo na Empresa Junior pode se dar de trés formas:

I.  Participacao como dirigente: 90 (noventa) horas por ano.
II.  Participagdo como membro efetivo: 60 (sessenta) horas por ano.
III.  Participagdo na execugdo de projetos de consultoria: 15 horas por projeto
limitado a 90 (sessenta) horas.

Paragrafo unico. O conjunto de horas dessa atividade totalizard ao méaximo de 120 (cento e

vinte) horas.

CAPITULO VI
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DA PARTICIPACAO EM AMBIENTES DE INOVACAO E
EMPREENDEDORISMO/INCUBADORA

Art. 13 A participacdo na Incubadora pode se dar de trés formas:

I.  Participacdo como equipe de trabalho em ambiente de inovagao e
empreendedorismo/incubadora: 90 (noventa) horas por ano.
II.  Participacao na execugdo de projetos de assessoria/consultoria de ambiente de
inovacao e empreendedorismo/incubadora: 30 horas por projeto limitado a 90
(noventa) horas.

Paragrafo unico. O conjunto de horas dessa atividade totalizara, no maximo, 120 (cento e

vinte) horas.

CAPITULO VII
CURSOS DE APERFEICOAMENTO
Art. 14 Considera-se cursos de aperfeicoamento aqueles realizados pelos académicos sendo:
0s cursos, os minicursos e outras atividades que propiciem seu aperfeigoamento. Serdo
considerados cursos presenciais e a distancia. A carga horaria minima ¢ de 8 (oito) horas, até
o limite de 30 (trinta) horas, por atividade.
Paragrafo tnico. O conjunto de horas dessa atividade totalizard, no maximo, 90 (noventa)

horas.

CAPITULO VIII
DAS VIAGENS DE ESTUDO

Art. 15 Serdo consideradas viagens de estudo, aquelas programadas e/ou acompanhadas por
servidor da UFFS, destinadas a ampliar os conhecimentos a respeito de tematicas tratadas em
sala de aula ou para atualizagcdo de contetdos, sendo as mesmas certificadas.

Paragrafo tnico. Para cada dia de viagem serd computado 8 (oito) horas e o conjunto de

horas dessa atividade totalizara ao méximo 90 (noventa) horas.

CAPITULO IX
PARTICIPACAO EM EVENTOS: CONGRESSOS, SIMPOSIOS, JORNADAS E
OUTROS
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Art. 16 Sera considerada a participagdo nos seguintes eventos: congressos, Seminarios,
simposios, semanas académicas, conferéncias, coloquios, jornadas académicas, palestras,
oficinas, mesas redondas, painéis, encontros, foruns, ciclos, webinarios e outros de natureza
similar:

I.  Para estas atividades a carga horaria minima por evento ¢ de 2 (duas) horas,
totalizando até 30 (trinta) horas por evento.

II. Na condigao de apresentador de trabalho ou palestrante, o académico tera
direito a crédito adicional de 15 (quinze) horas por trabalho ou palestra.

Paragrafo unico. O conjunto de horas dessa atividade totalizard ao maximo 90 (noventa)

horas.

CAPITULO X
DA PUBLICACAO E ORGANIZACAO DE EVENTOS

Art. 17 A cada artigo publicado em revista cientifica indexada (com Qualis) serdo

computados 60 (sessenta) horas e nao indexada 30 (trinta) horas.

Art. 18 A cada publicacdo aos anais de eventos cientificos e/ou extensdo serdo computados

30 (trinta) horas por artigo completo e 15 (quinze) horas para resumo ou resumo expandido.

Art. 19 Sera atribuido 30 (trinta) horas para a participag¢do de organizagdo de eventos.
Paragrafo unico. O conjunto de horas dessa atividade totalizard ao maximo 90 (noventa)

horas.

CAPITULO XI
DAS DISCIPLINAS ISOLADAS E/OU CURSOS SEQUENCIAIS DE
GRADUACAO

Art. 20 Os CCR isolados, que ndo tenham sido validados como componentes curriculares do
curso, poderdo ser considerados como ACC, desde que cursados até¢ 2 (dois) anos antes do
ingresso no curso e sera atribuida a sua propria carga horaria.

Paragrafo tnico. O conjunto de horas dessa atividade totalizard, no maximo, 90 (noventa)

horas.
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CAPITULO XII
DA PARTICIPACAO EM COLEGIADO DE CURSO, ORGAOS COLEGIADOS
SUPERIORES E GRUPOS ARTISTICO CULTURAIS CREDENCIADOS OU
REGULARMENTE CONSTITUIDOS

Art. 21 A participacdo, na condicdo de representante, em colegiado do curso, Orgaos
colegiados superiores da UFFS, membro de grupos artisticos culturais credenciados e
atividades voluntarias vinculadas a clubes de servicos ou regularmente constituidos e
vinculados a UFFS, podem totalizar até 30 (trinta) horas por ano de participagdo, até o

maximo de 90 (noventa) horas.

CAPITULO XIII

ATIVIDADES DE GESTAO
Art. 22 Serdo consideradas como atividades de gestao:
I Bolsa Trabalho (obrigatéria a apresentacdo do contrato e declaracdo de atividades
desenvolvidas e carga horaria).
IT Exercicio em Atividade Profissional na area de formagdo (obrigatoria a apresentacdo do
referido registro em carteira de trabalho - CTPS, declaragao da empresa informando data de
admissdo, cargo e situagdo atual e, para os casos de desligamento, copia do termo de rescisdo
de contrato).
III Socio/proprietario de empresa (obrigatoria a apresentacdo do Contrato devidamente
registrado na junta comercial, ¢ declaracao do escritorio de contabilidade responsavel pela
empresa sobre a condi¢do atual do académico na referida empresa).
Paragrafo tinico: Seré considerado a carga horaria de 30 horas por ano de exercicio em cada

atividade e o conjunto de horas dessa atividade totalizara, ao maximo, 90 (noventa) horas.

CAPITULO X1V
DOS PROCEDIMENTOS PARA VALIDACAO DAS ATIVIDADES
CURRICULARES COMPLEMENTARES

Art. 23 Para validar as ACC’s o académico deverd preencher e apresentar o formulario
especifico para esse fim via SIGAA, acompanhado dos respectivos comprovantes das

atividades desenvolvidas, junto a Secretaria Académica.
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Paragrafo unico. Os comprovantes a que se refere o artigo dizem respeito a certificados ou

declaragdes e aos casos de publicagdes cientificas, a copia das mesmas, sendo de evidéncia

verificavel por certificado contendo periodo e carga horaria.

Art. 24 Os professores responsaveis por avaliar os pedidos deverdo emitir parecer de

validacao, que devera ser entregue a coordenacao do curso para os demais encaminhamentos.

Art. 25 As ACCs serdo validadas de acordo com as seguintes cargas horarias minimas e

maximas:
Capitulo/grupo Carga horaria | Atividades realizadas Carga
do Grupo horaria
Min. Max. maxima da
atividade
I Realizagdo de testes de |2h 2h Teste de lingua inglesa | 2h
proficiéncia de lingua TOEFL/ITP e outros
estrangeira
I Dos programas e projetos de | Oh 120 | I Participagdo como bolsista | 90h
extensao h (extensao)*
I Participacdo como | 90h
voluntério (extensdo)*
III Publicacao de trabalho | 30h
(extensdo)*
III Dos programas, grupos e | Oh 120 | I Participa¢ao como bolsista | 90h
projetos de iniciagdo cientifica h I Participacio como | 90h
institucional e de pesquisa voluntario
111 Publicagdo de trabalho 30h
IV Das monitorias e estagios ndo | Oh 90h | I Participagdo como monitor 60h
obrigatorios — —
II Participagdo em estagio ndo | 60h
obrigatorio
V Da participagdo pela empresa | Oh 120h | I Participacdo como dirigente* | 90h
juanior I Participagdo como membro | 60h
efetivo*
III Participagdo em projetos | 90h
(horas do projeto)*
VI Da participagdo em ambientes | Oh 120h | I. Participagdo como equipe de | 90h
de inovag@o e empreendedorismo/ trabalho em ambiente de
incubadora inovagdo e empreendedorismo/
incubadora
II. Participagdo na execu¢ao de | 90h
projetos de assessoria/
consultoria de ambiente de
inovagdo e empreendedorismo/
incubadora
VI Cursos de aperfeicoamento 8h 90h | I Cursos de aperfeicoamento 90hs
VIII Das viagens de estudo 8h 90h | Visita técnica monitorada 16h/ano
IX Participagdo em eventos: | 2h 90h |1 Participagdo em eventos:
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Capitulo/grupo Carga horaria | Atividades realizadas Carga
do Grupo horaria
Min. Max. maxima da
semanas académicas, congressos, congressos, simposios, | 15h
simposios, jornadas e outros jornadas e outros como ouvinte
Il Participagdo em eventos:
congressos, simposios, | 30h

jornadas e outros como
apresentador ou palestrante

X Da publicagdo Oh 90h | I Artigo publicado em revista | 60h
cientifica indexada com
Qualis*

IT Artigo publicado em revista | 30h
cientifica ndo indexada*

IIT  Publicacdo de artigo | 30h
completo em anais de

eventos cientificos ou de
extensdo*

IV Publicagdo de resumo ou | 15h
resumo expandido em anais de
eventos cientificos ou de
extensdo*

V Publicagdo em revistas ou
jornais ndo cientificos, mas de
grande circulagdo e,
tradicionalmente, conhecidos
como fonte de informagao
regional ou nacional

XI Dos CCR's isolados e/ou | Oh 90h |1 Participagio em CCR | Carga

cursos sequenciais de isolado horéria
graduacdo do CCR
XII Da participagdo em colegiado | Oh 120h | I Da participacdo em colegiado | 30h/ano
de curso, oOrgdos colegiados de curso, orgdos colegiados
superiores, grupos artistico superiores, grupos artistico
culturais credenciados e atividades culturais credenciados e
voluntérias vinculadas a clubes de atividades voluntarias
servicos ou regularmente vinculadas a clubes de servigos
constituidos ou regularmente constituidos
XIII Atividades de gestdo Oh 90h | I Bolsa trabalho 30h/ano
I Exercicio em Atividade | 30h/ano
Profissional
II  Socio/proprietario  de | 30h/ano
empresa

*Atividades registradas como ensino, pesquisa, extensdao e cultura ao histérico escolar

discente.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 26 Cabe ao professor que realizard a analise avaliar a aderéncia das atividades
submetidas a analise, respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais € o PPC do Curso de

Administracao.

Art. 27 Os casos nao previstos neste regulamento serdo dirimidos pelo Colegiado do curso de

Administragao.
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ANEXO III - REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
(TCC) DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO — BACHARELADO —
CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL

O presente Anexo destina-se a fornecer informagdes detalhadas sobre o processo de
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) do curso de Administracdo da Universidade Federal
da Fronteira Sul — Campus de Laranjeiras do Sul a todos os segmentos nele envolvidos,
incluindo-se professores (as) orientadores (as), co-orientadores (as) e alunos (as).

Constitui-se em um instrumento que tem por finalidade orientar e normatizar as
atividades desenvolvidas pelo discente, considerando que o mesmo ocorre a0 momento de
conclusdo de seu curso de graduagdo, inserido ja em atividades de cunho profissional,
necessitando traduzir num trabalho pratico ou tedrico, os conhecimentos adquiridos durante

seu periodo universitario.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS

Art. 1° O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) do Curso de Administragao ¢ o resultado de
um processo de investigacdao individual ou em dupla, que o (os) académico (s) desenvolve a
partir da identificagdo de um problema de pesquisa, sob a orientacdo de um professor
designado pelo Colegiado de Curso e expresso de acordo com alguma das modalidades
sugeridas no artigo 3°. O TCC ¢ compreendido como atividade culminante do percurso

formativo, vinculado ao perfil do egresso do Curso.

Art. 2° TCC ¢ parte integrante do percurso curricular obrigatorio e seu desenvolvimento
efetua-se aos componentes curriculares TCC I e TCC II, dedicados a elaboragdo e
desenvolvimento de alguma das propostas de modalidade de trabalho e a sua execucgdo e

apresentacao publica, respectivamente.

Art. 3° Os componentes curriculares TCC I e TCC II deverao ser desenvolvidos de acordo
com uma das seguintes modalidades:
Modalidade 1 - Pesquisa (tipos: pesquisa quantitativa e qualitativa, pesquisa

participante, pesquisa bibliografica, estudo de caso; pesquisa etnografica, pesquisa de
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campo, pesquisa experimental, pesquisa documental pesquisa de mercado e pesquisa
com métodos mistos);

Modalidade II — Planos e Projetos (tipos: plano de negdcios; projetos; projeto social);
Modalidade III — Diagnostico/Consultoria;

Modalidade IV - Desenvolvimento de Novos Produtos, Servi¢os ou Protétipos.

Paragrafo tnico. O Colegiado do Curso de Administragdo poderd, a seu critério, vincular as
horas do estdgio obrigatorio ao cumprimento dos CCR’s TCC I e TCC II, conforme a

modalidade de TCC requerida.

Art. 4° A Modalidade I Pesquisa — deverd abordar um problema de pesquisa vinculado ao

perfil de formagao do curso, ter originalidade e seguir as normas éticas de pesquisa.

Art. 5° A Modalidade I — Planos e Projetos: enfoca trés formas de abordagem: plano de

negocios, projetos e projeto social.

Art. 6° Modalidade III — Diagndstico e Consultoria, a ser desenvolvido em uma unica

organizagdo ou 6rgao de gestdo publica.

Art. 7° Modalidade IV - Desenvolvimento de Novos Produtos, Servigos ou Protétipos.

Paragrafo nico. A solugdo, seja produto/servigo/protétipo, seguird a lei de propriedade

intelectual vigente no estado do Parana.

CAPITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO DOS TCC I E TCC 11

Secao I-do TCCI

Art. 8° O trabalho apresentado ao final do TCC I deverd atender, de acordo com a modalidade
adotada, aos itens definidos pelo Colegiado de Curso para este fim e seguir a formatacao de
acordo com o Manual de Trabalhos Académicos da UFFS e/ou com o Plano de Curso de TCC

I'e DE TCCIIL.
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Paragrafo unico. Os trabalhos poderdo ser no formato de artigo ou de outra forma,

dependendo da sua modalidade e o que for acordado com o professor orientador.

Art. 9° A elaboragdo do trabalho serda acompanhada por um professor orientador, de acordo
com a modalidade escolhida com a anuéncia do professor orientador e aprovada pelo
colegiado:

§ 1° O Professor Orientador devera, obrigatoriamente, pertencer ao corpo docente da

UFFS, ao qual o estudante estd vinculado, podendo existir coorientador da UFFS ou de outra
institui¢do de ensino ou de pesquisa com titulagdo minima de mestrado.

§ 2° O coorientador tera por fungdo auxiliar ao desenvolvimento das atividades, com
conhecimento aprofundado e reconhecido ao assunto em questdo, a exemplo de um consultor
ou um gestor posicionado fora do mundo académico.

Art. 10 O estudante devera apresentar o trabalho ao final do TCC I, em Semindario de

Qualificagdo, cuja nota ¢ atribuicdo exclusiva do orientador.

Art. 11 Uma vez aprovado o Trabalho de TCC I, a mudanga de modalidade de pesquisa
somente podera ocorrer havendo concordancia do professor orientador e do coordenador do

TCC, sendo requerida nova avaliagao.

Art. 12 No desenvolvimento das atividades relacionadas ao TCC I, o académico devera
cumprir os seguintes prazos:

I - No inicio do semestre, o estudante matriculado ao Componente Curricular Regular (CCR)
TCC I devera formalizar sua intenc¢ao de trabalho ao docente coordenador do TCC, mediante
preenchimento de formulario proprio definido pelo Colegiado de Curso, onde escolherd uma
das quatro modalidades de trabalho para desenvolver o seu TCC I e o seu TCC II;

II- Entregar ao coordenador do TCC I o Termo de Compromisso de Orientagao até 40 dias
apos o inicio do periodo letivo regular com assinatura do professor orientador;

IIT - Respeitar os prazos estabelecidos pelo coordenador do TCC I e pelo professor orientador.
IV — Considerar pesquisa quanto a sua necessidade e obter um parecer do Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) do campus e de demais CEP’s, a serem necessdrios para anuéncia da

pesquisa. Os tramites condizentes deverao ser consultados previamente.
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Secao Il - do TCC II

Art. 13 O TCC II ¢ CCR obrigatorio, ofertado na sétimo nivel do Curso, com carga horaria de
90 horas, dedicado a execucdo de uma das modalidades de pesquisa aprovadas no TCC I e a

sua defesa publica.

Art. 14 A apresentacao do trabalho sera de acordo com a modalidade escolhida pelo aluno,
sob orientagdo do professor orientador, seguindo o Manual de Trabalhos Académicos da

UFFS.

Art. 15 A versao do trabalho destinada a avaliagdo da banca examinadora devera ser entregue
somente apos as correcdes realizadas pelo professor orientador, e serd encaminhada ao
coordenador do TCC II, através da plataforma do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades

Académicas (SIGAA).

Art. 16 A defesa do trabalho, de acordo com a modalidade escolhida, devera ser apresentada
e defendida por semindario publico planejado, semestralmente, pelo Colegiado de Curso com

banca examinadora.

Art. 17 Cabe ao coordenador do TCC II encaminhar copia digital do trabalho desenvolvido de
acordo com a modalidade (I, II, IIT ou I'V) para os membros da banca examinadora, no prazo

de quinze dias antes das apresentagdes orais.

Art. 18 Apos a defesa e feitas as corregdes sugeridas pela banca examinadora, sob orientacdo
do professor orientador, o estudante devera entregar para a Coordenacdo de TCC a Ficha de
Acompanhamento do Orientador com a indicagdo da carga horaria de orientagdo,

devidamente assinada pelo orientador e orientado.

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso definirda formuldrio de acompanhamento do

orientador.

Art. 19 Finalizadas as corregdes sugeridas pela banca examinadora e procedida a andlise

destas pelo Orientador, o estudante devera encaminhar & Coordenacdo de Curso uma copia
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digital de seu trabalho, com ficha catalografica e termo de cessdo de direitos autorais (UFFS),

bem como declaracdo do orientador relativa a correcao textual.

Art. 20 A versao final do trabalho deverd ser destinada a Biblioteca da UFFS, para

catalogacao e publiciza¢do em repositdrio institucional.

Art. 21 No desenvolvimento das atividades do TCC II, o estudante deverd respeitar os

seguintes prazos:

I - Formalizar junto ao coordenador de TCC II a banca examinadora para a defesa de seu

trabalho e previsao de data, em até 15 (quinze) dias antes da entrega da versdo para defesa;

II- Realizar a defesa oral do trabalho, e apresentar o servigo/produto ou protdtipo, no caso da
modalidade IV, em conformidade com o calendario proposto pelo coordenador do TCC e

aprovado pelo Colegiado do Curso;

IIT — Entregar a versao final do trabalho, em até 15 (quinze) dias apos a defesa, respeitando os

termos deste Regulamento.

Paragrafo tinico. Cabera ao coordenador de TCC, em dialogo com a Coordenac¢do de Curso,
determinar o periodo da realizacdo do seminario de defesa publica, que ndo podera extrapolar

a data estabelecida no calendario académico para o fechamento das notas do semestre.

Art. 22 O professor orientador indicard a banca examinadora, que devera ser composta por
ele, como presidente da banca examinadora, e mais trés membros docentes, pesquisadores,
pessoas com formacao, experiéncia e/ou notdrio saber na area da Administragao, sendo dois

titulares e um suplente.

Art. 23 Cabera ao coordenador do TCC homologar a composi¢ao das bancas examinadoras e
o agendamento das datas e horarios das defesas publicas:
§1°. A banca examinadora deverd ser composta por 3 Professores: o Professor Orientador e

mais dois Professores da UFFS ou de outra institui¢ao de ensino ou de pesquisa com titulacao
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minima de mestrado. Ao minimo um membro deve ser professor do curso de Administragao
da UFFS.
§2°. Em caso de recurso, caberd ao coordenador de TCC encaminhar ao professor orientador,

que presidiu a banca examinadora, para analise da banca examinadora e emissdo de parecer.

Art. 24 A banca examinadora avaliara, de acordo com a modalidade escolhida, a qualidade do
trabalho e a apresenta¢do oral do discente, tendo por critérios a clareza, a objetividade, a
utilidade, a aplicabilidade e a sistematicidade na pesquisa, diagndstico projeto ou solugdo

proposta.

Art. 25 O tempo de apresentagdo por discente serd de, no minimo, 15 minutos e, no maximo,
de 20 minutos para a Seminario de Qualificagdo do Projeto (TCC I) e, de no minimo 20
minutos e, no maximo, de 30 minutos para a defesa do trabalho final, independente da
modalidade escolhida pelo aluno, sem interpelacdes por parte da banca examinadora e da

audiéncia.

Art. 26 Os instrumentos e pesos da avaliagdo dos CCR’s TCC I e TCC 11 serao determinados
no Plano de Curso semestral, aprovado pelo Colegiado de Curso:

§1° A defesa final do trabalho ao TCC II ¢ obrigatoria e compora as avaliacdes do CCR.

§2° Cabe ao orientador atribuir as notas parciais e a nota final aos seus orientados referente ao
acompanhamento e elaboragdo do Projeto de Pesquisa (TCC I). A nota final do trabalho de

TCC II sera de responsabilidade da banca examinadora.

Art. 27 Apds a apresentacdo do Trabalho de Conclusao pelo discente, segue-se a argui¢ao da
banca examinadora, com prazo maximo de 10 minutos, para cada membro da banca

examinadora do TCC II.

Art. 28 O professor orientador devera, preferencialmente, ser docente do Curso, devendo as
demais indicagdes para orientacdo docente serem aprovadas pelo Colegiado do Curso:
§1° Sao considerados docentes do Curso de Administragdao aqueles que ministram CCR’s ao
decorrer do Curso, inclusive aqueles vinculados aos Acordos de Cooperagao Técnica.

§2° Os docentes do Curso poderdo orientar até 03 (trés) estudantes (TCC I e TCC II).
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CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Secio III - DO PROFESSOR ORIENTADOR DE TCC

Art. 29 Cabe ao professor orientador:

I - orientar e aprovar a escolha da modalidade em que o (s) estudante (s) ird desenvolver o seu
projeto de conclusdo de curso, TCC I e TCC II.

IT - orientar o estudante em todas as etapas do processo de elaborag¢ao do trabalho, dar a nota
do TCC I e da execucao da modalidade escolhida, elaboracdo do trabalho final e defesa
publica do TCC II, respectivamente;

IIT — assegurar o cumprimento dos prazos do Plano de Curso ao desenvolvimento das
atividades;

IV — assinar Termo de Compromisso de Orientacdo e proceder a avaliagdo do académico
através da  ficha de acompanhamento nos termos deste regulamento;
V — realizar as corregdes textuais que precedem ao Seminario de Qualificagdo do projeto e a
defesa publica do trabalho final, bem como aos ajustes textuais indicados pela banca
examinadora;

VI — presidir a banca examinadora para defesa publica do trabalho final.

VII — orientar de 1 a 6 estudantes.
Art. 30 Caso haja interesse de alteracdo de orientador, o discente devera encaminhar
solicitagdo com justificativa ao coordenador de TCC para apreciacdo e deliberacdo em
Colegiado de Curso.

Secio IV - DO COORDENADOR DE TCC
Art. 31 O coordenador de TCC integra o corpo docente do Curso de Administragao da UFFS
— Campus Laranjeiras do Sul, sendo alocada a carga horaria de 30 horas para cada CCR (TCC

Ie TCC II).

Art. 32 O (a) coordenador (a) de TCC tem as seguintes atribuicoes:
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I — ser o (a) professor (a) responsdvel pelos CCRs TCC 1 e TCC 1I;
IT — orientar os professores quanto as possibilidades de modalidades de TCC que podem ser
escolhidas pelos alunos;

III — comunicar as normas de TCC aos estudantes;

IV — centralizar o recebimento dos formularios de intengdo de trabalho com sugestio de
orientagao ao CCR TCC I, bem como do Termo de Compromisso de Orientacao;

V - encaminhar as solicitagoes de inclusdo de coorientador (da UFFS ou de outra instituigao
de ensino ou de pesquisa) e de alteracao de orientador a apreciagdo do Colegiado de Curso;
VI - encaminhar as solicitagdes de inclusdo de coorientador e de alteragao de orientador a
apreciacao do Colegiado de Curso;

VII - apreciar as solicitagdes de alteragdo de modalidade no decorrer do processo e dar os
encaminhamentos requeridos;

VIII - acompanhar o cumprimento das atividades de elaboracio do TCC junto aos
orientadores;

XIV - organizar o Seminario de Qualificagdo do TCC I, incluindo a agenda e a constitui¢do da
banca examinadora do TCC II, em conformidade com o calendario académico;

X - organizar com a Coordenagdo do Curso eventos para socializacdo de trabalhos de
pesquisa /prototipos/planos/projetos de relevancia social e empresarial junto a comunidade
regional;

XI - O Professor de TCC 1II deve receber o TCC para entrega a Biblioteca do Campus;

XII - Divulgar os temas e as datas das bancas examinadoras aos professores e aos alunos do

Curso.

Seciao V - DO ESTUDANTE

Art. 33 Cabe ao estudante matriculado aos componentes de TCC I e de TCC II realizar todas
as atividades relacionadas a elaboracao do trabalho de acordo com a modalidade escolhida, e

a sua defesa publica e finalizagdo, nos termos estabelecidos por este regulamento.

Art. 34 No desenvolvimento das atividades vinculadas ao TCC, o estudante devera:
I - manifestar sua intencdo de modalidade de trabalho, apds aprovagdo de seu orientador,
através de formulério proprio definido pelo Colegiado de Curso;

I — considerar a area de formagao do Professor Orientador orientar seu projeto;
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IT - manifestar sua intencado de modalidade de trabalho, apds aprovagdo de seu orientador,
através de formulério proprio definido pelo Colegiado de Curso;

III - a troca do orientador devera ser feita até 0 CCR de TCC I, salvo casos omissos a serem
avaliados pela Coordenagdo de TCC;

IV - assinar o Termo de Compromisso de Orientacdo de TCC, junto com o Professor, e
entregar ao coordenador de TCC;

V - assinar a Ficha de Acompanhamento de Orientacdo, junto com o Professor, e entregar ao
coordenador do TCC;

VI - atender aos requisitos vinculados a elaboracao de seu trabalho, conforme a modalidade e
a defesa do trabalho final;

VII - proceder as corregdes textuais solicitadas pelo orientador e pela banca examinadora;
VIII - respeitar os prazos estabelecidos do Plano de Curso para todas as etapas relacionadas a
elaboracao do trabalho e a execucao da modalidade escolhida;

XIV - considerar para que haja ndo plagio, autoplagio e demais formas que nao considerem as
proprias palavras do estudante, a ndo ser que seja corretamente citado;

X - as citagdes de textos, as suas respectivas referéncias e todas as outras regras estejam de
acordo com as normas atualizadas da Associac¢do Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) ou
de outro 6rgao de acordo, desde que esteja no Plano de Curso de TCC I e DE TCC II e/ou no
Manual de Trabalho Académicos da UFFS;

XI - Depois do aval do Professor Orientador, entregar o TCC ao Professor do CCR de TCC II.

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIZACAO E DIVULGACAO DOS TRABALHOS

Art. 35 A versao final do trabalho, conforme a modalidade adotada pelo aluno, acompanhada
do parecer do Orientador sobre o cumprimento dos ajustes requeridos, serd entregue ao
Professor de TCC 1II, que encaminhara o trabalho a Biblioteca do Campus para sua

divulgacao.

Art. 36 A entrega da versdo definitiva do TCC ¢ requisito para a colacdo de grau.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 37 Os casos omissos neste regulamento serdo analisados e dirimidos pelo Colegiado do

Curso de Administragao.

Art. 38. Este regulamento entrara em vigor a partir da aprovagdo do Projeto Pedagogico do

Curso de Administragao.
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ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTACAO

CURSO DE ADMINISTRACAO
PLANEJAMENTO E A EXECUCAO DO TCC
TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTACAO

I - Identificag¢do do estudante

Nome:

Matricula:

II: Modalidade:

IIT — Identificacdo do trabalho Titulo:

Palavras-chave:

Nome do Orientador:
Co-orientador  (se  houver):
I -  Compromisso do  estudante com a  realizacgdo do  trabalho:

“Eu, (ou nobs) ,
comprometo-me a realizar o trabalho acima referido, de acordo com a modalidade, as normas
e os prazos determinados pelo curso de Administracdo, UFFS, Campus Laranjeiras do Sul.”

€

Assinatura do (s) estudante (s)

IV - Compromisso de orientagdo do Trabalho de Conclusao de Curso:

G‘E

u’ b
comprometo-me a orientar o trabalho acima referido, de acordo com a modalidade, as normas
e os prazos determinados pelo curso de Administracdo, UFFS, Campus Laranjeiras do Sul.”

Assinatura do (a) Orientador(a)

Observagdes:

Laranjeiras do Sul, de de
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ANEXO V - REGULAMENTO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO E CULTURA NO
CURRICULO DO CURSO

CAPITULO1
DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS
Art. 1° Entende-se por Atividades Curriculares de Extensdo e de Cultura (ACE’s) e
Componentes de Extensdao e Cultura (CEC) do Curso de Graduagao em Administragao
intervencdes que envolvam diretamente a comunidade externa, preferencialmente na area de
abrangéncia da UFFS e que estejam vinculadas a formacao do estudante, conforme normas

institucionais proprias.

Art. 2° Constituem objetivos gerais da integracdo da extensdo universitaria a estrutura
curricular do curso:

I - potencializar a formagao do estudante quanto a capacidade de interagir, pensar e propor
solucdes a sociedade, constituindo-se em instrumento emancipatério para o desenvolvimento
da autonomia intelectual, cidada e de interacdo com a realidade global e regional;

II - inserir atividades académicas de extensdo e de cultura, de forma articulada e indissociada
do ensino e da pesquisa, de modo a constituir a presenca da universidade nos diferentes
espagos da sociedade, contribuindo com a transformacao e o desenvolvimento social;

IIT - desenvolver atividades de extensdo e de cultura, enquanto processo educativo, artistico,
cultural, cientifico, politico e tecnolégico que configure a relagdo teoria e pratica através do
exercicio interdisciplinar, proporcionando formacao profissional e humana integrada a visao
do contexto social, com vistas a transformacao social;

IV - promover o planejamento pedagodgico dos cursos de graduacdo e pds-graduagdo,
contemplando a flexibilidade do curriculo, adotando metodologias inovadoras e participativas,
possibilitando o ensino, a aprendizagem e a producao de conhecimento em multiplos espacos
e ambientes da comunidade regional;

V - incentivar, promover e fortalecer iniciativas que respondam as diretrizes para a educacgao
ambiental, educagdo étnico-racial, educagdo indigena, direitos humanos, questdes de género e
diversidade;

VI - mobilizar a comunidade académica da UFFS a colaboragdao social quanto ao
enfrentamento de questdes urgentes da sociedade brasileira, especialmente relacionadas ao

desenvolvimento humano, cientifico, economico, social, linguistico, artistico e cultural;
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VII - fomentar a produ¢ao de conhecimentos académico-cientificos atuais para que sejam
utilizadas em beneficio da sociedade brasileira, aplicadas ao desenvolvimento social, artistico,
linguistico, cultural, equitativo e sustentavel;

VIII - constituir um canal para ampliar o impacto e a transformacdo social, a inclusdo de
grupos sociais, o desenvolvimento da pesquisa, meios e processos de producdo, a tecnologia,
a inovacdo, comunica¢do ¢ disponibilizacdo de conhecimentos e a ampliacdo de
oportunidades educacionais e formativas, como também a formulagdo, implementagdo e
acompanhamento das politicas publicas prioritirias ao desenvolvimento local, regional,

nacional e internacional.

Art. 3° - A presenca da extensdo e da cultura nos curriculos dos cursos da UFFS se ancora na
perspectiva formativa da extensdo universitaria, especificamente no seu papel contribuinte
para a produgdo e democratizacdo do conhecimento, objetivando contribuir na formacgao
académico-cientifica, humana e social do estudante, por isso, devem té-lo como protagonista

dos processos.

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO E DE CULTURA

Art. 4° - S3o consideradas Atividades Curriculares de Extensao e de Cultura (ACE) e
Componentes de Extensao e Cultura (CEC) aquelas que apresentam as caracteristicas:
I - sejam realizadas sob a coordenagdo e/ou orientacao docente;
IT - promovam o envolvimento da comunidade regional da area de abrangéncia da UFFS
como publico-alvo;
IIT - atendam as exigéncias requeridas pelo perfil do egresso e pelos objetivos da formacao
previstos no PPC do curso;
IV - tenham o discente como protagonista das atividades;
V - sejam agdes que promovam a inclusdo social, a relacdo com problemas e problematicas
sociais relevantes;
VI - garantam a participacdo democratica e plural dos atores sociais e¢ o didlogo
universidade/sociedade, por meio de metodologias participativas, pautadas na perspectiva
investigacdo/ac¢do e em métodos de andlise inovadores.
Paragrafo inico. S@o admitidas no computo das ACEs as atividades de extensdo e de cultura

demandadas por académicos, sob orientacdo de docente, e em consonancia com o PPC.
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Art. 5° - As atividades de extensdo e de cultura sao efetivadas mediante:

I - Componentes curriculares com a totalidade da carga horaria registrada como Componentes
de Extensdo e Cultura (CEC’s) a saber: Introducdo a pratica extensionista ¢ Elaboragdo de
projetos.

§ 1° A inclusdo da carga horaria de extensdo e de cultura € prevista na estrutura curricular, e
sua descricdo constard em suas respectivas ementas do PPC.

§ 2? Serao computadas integralmente as horas como atividade de aula docente, para fins de
atendimento de carga horaria docente prevista ao Art. 57 da Lei 9.394/1996, a Resolu¢do n’
106/CONSUNI/UFFS/2022.

IT - Atividades Curriculares de Extensdo e Cultura (ACEs)

Paragrafo inico. A carga horaria esta prevista no curriculo, sem a obrigatoriedade de alocacao
especifica em uma dos niveis do curso.

Art. 6° - E permitido ao estudante participar de atividades de extensdo ou de cultura ofertadas,
preferencialmente, pela UFFS, por outras institui¢gdes de ensino ou pela comunidade regional
e solicitar a sua validagdo para o cumprimento da carga horéria de Extensdo e Cultura ao seu
curso, respeitados os Art. 4°, Inciso XII e Art. 9°, incisos de I a VI e §1° e §2° conforme

Resolugao n® 93/CONSUNI/UFFS/2021.

CAPITULO 111
DA ORIENTACAO DOCENTE E DA COORDENACAO DE EXTENSAO E
CULTURA NO CURSO

Art. 7° - Cada Professor Orientador podera orientar, concomitantemente, até 25 estudantes.

§ 1° O Professor Orientador devera, obrigatoriamente, pertencer ao corpo docente da UFFS,
ao qual o estudante esta vinculado, podendo existir coorientador da UFFS ou de outra

instituicao de ensino ou de pesquisa.

§ 2° O coorientador terd por funcdo auxiliar ao desenvolvimento das atividades, com
conhecimento aprofundado e reconhecido ao assunto em questdo ao &mbito da Administragdo,

incluindo outras instituicdes nacionais ou internacionais. A caracterizacdo ¢ as atribui¢des
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deste coorientador contribuirdo para os projetos fora do ambiente académico da UFFS, ou
seja, promovendo uma imersao a realidade da comunidade. A atuacdo deste coorientador nao
se sobrepde ao trabalho do docente Professor Orientador da UFFS e ndo afeta o previsto. A

coorientagdo deve ter seus trabalhos supervisionados pelo Professor Orientador.

Art. 8° - Cada Professor Orientador podera orientar, concomitantemente, até 25 estudantes.

Art. 9° Sera permitida substitui¢ao de orientador, que devera ser solicitada por escrito com
justificativa e entregue a Coordenacgdo de Extensdo e Cultura, até 90 (noventa) dias antes da

data prevista para a execucao final dos trabalhos.

Paragrafo unico. Cabera ao Colegiado de Curso analisar a justificativa e decidir sobre a

substituicdo do Professor Orientador.

Art. 10 Compete ao Professor Orientador:

I - Orientar o(s) estudante(s) a execu¢do das Atividades Curriculares de Extensao e de Cultura
ACE’s e dos Componentes de Extensao e Cultura (CEC) por todas os niveis, do projeto até o

desempenho o final;

Paragrafo tinico. Cabe ao professor orientador e ao estudante, de comum acordo, definirem os
horarios destinados para orientacdo e desenvolvimento das atividades previstas.

II Realizar reunides periddicas de orientacdo com os estudantes e a Coordenagdo de Extensdo
e Cultura;

I Participar das reunides com o Coordenador do Curso e/ou Coordenagdo de Extensdo e
Cultura.

IV Participar de momentos de avaliacao e/ou validagcdo de atividades;

V  Orientar o estudante a aplicacdo de contetidos e normas técnicas para a elaboracdo de

relatorios ou demais produtos, conforme o caso;

Art. 11 Fica instituida a Coordenagdao de Extensdo e Cultura no Curso de Graduagdo em
Administragdo para realizar o acompanhamento das Atividades Curriculares de Extensdo e

Cultura (ACE’s) e dos Componentes de Extensdo e Cultura (CEC) ao ambito do curso.
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Art. 12 Sao atribui¢des da Coordenacgao de Extensao ¢ Cultura:

I — coordenar, articular e acompanhar as atividades de extensdo e de cultura desenvolvidas no
ambito do curriculo do curso, em didlogo com os coordenadores das agdes, Coordenagdo
Académica, Coordenacdes Adjuntas de Extensao e de Cultura, e PROEC;

IT — orientar os estudantes quanto as atividades e normatizagdo da extensdo e da cultura
desenvolvidas no ambito do curriculo do curso;

IIT — acompanhar e colaborar, junto as instancias colegiadas do curso, na organizagdo dos
processos de avaliacao das agdes de extensao e de cultura inseridas no curriculo;

IV — zelar pelo carater formativo das acdes de extensdo e de cultura realizadas pelos
estudantes em concordancia com o PPC;

V — divulgar as atividades de extensao e de cultura no ambito do campus;

VI — conduzir a validacdao das ACE’s ¢ dos CCE’s desenvolvidas ao ambito do curriculo do
curso.

Paragrafo inico. Para auxiliar a validagdo das ACE’s a Coordenacdo de Extensdo e Cultura

pode contar com uma comissdo temporaria instituida e designada pelo colegiado do curso.

CAPITULO IV
DA VALIDACAO, DO REGISTRO E DA HOMOLOGACAO DAS ATIVIDADES DE
EXTENSAO E DE CULTURA

Art. 13 A validacao das atividades de extensdo e de cultura desenvolvidas pelos estudantes no
ambito dos curriculos dos cursos sera conduzida pela Coordenacao de Extensao e Cultura e
homologada no colegiado do respectivo curso, conforme estabelecido aos instrumentos
regulatdrios vigentes.
Paragrafo tdnico. As atividades de extensdo e de cultura cumpridas pelo estudante, e

homologadas pelo colegiado, serao registradas junto ao histoérico escolar do académico.

Art. 14 A carga horaria das atividades de extensdo e de cultura desenvolvidas sera validada
automaticamente ao caso (Componentes de Extensao e Cultura (CEC). e nos casos do inciso
IT do Art. 5 ° (Atividades Curriculares de Extensdo e de Cultura (ACE) e serdo validados pela

Coordenacao de Extensao ¢ de Cultura.
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Art. 15 As participagdes dos estudantes nas atividades de extensdo e de cultura externas a
UFFS tem certificacdo emitida pela institui¢do responsavel, serdo orientadas pelo Professor
Orientador, com possivel coorientagdo e sdo validadas pelas coordenagdes de extensdo e

cultura do curso, conforme esse PPC.

Art. 16 Para, automaticamente, validar os Componentes de Extensdao e Cultura (CEC) o
estudante devera cursar o seguinte CCR presente pela Estrutura Curricular: Introducdo a

pratica extensionista e Elaboragdo de projetos.

Paragrafo unico. Os comprovantes a que se refere o artigo dizem respeito a certificados ou
declaragdes e, no caso de outros produtos, copia ou demais instrumentos de evidéncia

verificavel.

Art. 17 A Coordenacao de Extensao e Cultura do curso responsavel por avaliar os pedidos
deverd emitir parecer de validacdo que deverd ser entregue a Coordenagdo do curso para os

demais encaminhamentos.

CAPITULO V
DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 O Professor Orientador podera utilizar de diversas formas para o éxito das Atividades
Curriculares de Extensdo e de Cultura (ACE). Abaixo estdo alguns dos exemplos das

atividades, quais poderdo ser realizadas durante a ACE:

Paragrafo unico. As ACE’s se diferenciam quanto ao seu servigo a comunidade. A atividade
de aluno como ouvinte a algum curso de extensdo e ndo como protagonista, ¢ convalidada

como ACC. ACE ocorre quando o aluno ¢ protagonista prestando algum servico a

comunidade
2
3 Quadro 19 — Atividades de ACE
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Atividade Comprovacao Carga horaria
maxima (horas)
Participacdo de CCR(’s) de extensdo e | Histdrico escolar com aprovacao pelo(s) 90
de cultura ofertado(s) na UFFS e/ou | CCR(’s).
outra IES.
Participa¢do como bolsista ou Certificado contendo periodo e carga horaria 150
voluntario em atividade e/ou projeto de | com cdpia do relatério de avaliagdo e/ou
extensdo e de cultura da UFFS. Declarac¢do de Extensdo da Pro-Reitoria.
Participacdo como bolsista ou Certificado e relatorio/declaragdo do professor 150
voluntério em programa de monitoria contendo periodo e carga horaria.
com relatério de avaliagdo e/ou
declaragdo do professor.
Estagio ndo-obrigatorio (artigo 10, Certificado concedido pela Divisdo de Estagio 150
paragrafo 3° da Resolugdo da UFFS com periodo ou documento emitido
93/CONSUNI/UFFS/2021). por 6rgdo agenciador oficial, carga horaria e
atividades desenvolvidas.
Participacdo como protagonista em Certificado contendo periodo, carga horaria do 150
cursos de extensdo e de cultura. curso e frequéncia.
Participacdo como protagonista em Certificado de participag@o contendo periodo e 150
evento de extensdo e de cultura com carga horaria.
apresentacgdo de poster a comunidade.
Organizacao de eventos de extensao, Certificado/ atestado de organizador, com carga 150
como cursos, palestras, seminarios, horaria.
congressos, workshops etc.
Participacdo como protagonista em Certificado de participag@o contendo periodo e 150
programas e projetos institucionais da carga horaria.
UFFS.
Participagdo como membro dirigente de | Certificado de participa¢do contendo periodo e 90
Empresa Junior carga horaria.
Participacdo como membro efetivo de Certificado de participag@o contendo periodo e 30
Empresa Junior carga horéria.
Participagdo como membro Certificado de participag@o contendo periodo e 90
dirigente (chefe de carga horiria.
departamento) de Empresa Junior
Participacdo em agdo de extensdo ou Certificado de participag@o contendo periodo e 30
cultura em parceria com ONGs, clubes | carga horéria.
de servigo, movimentos sociais ¢ outras
entidades de interesse coletivo
Participacdo em atividade (ndo como Certificado de participag@o contendo periodo ¢ 90
membro) na Liga de Investimentos carga horaria.
Participacdo como membro efetivo na Certificado de participag@o contendo periodo e 30
Liga de Investimentos carga hordria.
Participacdo como membro executor de | Certificado de participa¢do contendo periodo e 90
projetos na Liga de Investimentos carga horaria.
Participacdo em atividade (ndo como Certificado de participag@o contendo periodo e 90
membro) no PET carga horaria.
Participacdo como membro efetivo no Certificado de participag@o contendo periodo e 30
PET carga hordria.
Participacdo como membro executor de | Certificado de participa¢do contendo periodo e 90
projetos no PET carga horaria.
Participacdo em atividade (ndo como Certificado de participag@o contendo periodo e 90
membro) no Nicleo de Estudos em carga horaria.
Cooperacao (NECOOP)
Participacdo como membro efetivo no Certificado de participag@o contendo periodo e 30
NECOOP carga horéria.
Participacdo como membro executor de | Certificado de participa¢do contendo periodo e 90

projetos no NECOOP

carga horaria.
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Fonte: UFFS, 2023.

Art. 19 Entende-se por programa/projeto de extensdo institucional, aqueles vinculados a

UFFS ou outras instituigdes.

Art. 20 Cabe a Coordenacdo de Extensdo e de Cultura que realizar a andlise avaliar a
aderéncia das atividades submetidas a andlise, respeitando as Diretrizes Curriculares

Nacionais, a RESOLUCAO N° 93/CONSUNI/UFFS/2021 e as suas possiveis atualizagdes.

Art. 21 Os casos omissos neste regulamento serdo dirimidos pelo Colegiado do curso de

Administragdo, com apoio da PROEC e PROGRAD quando necessario.
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ANEXO VI - REGULAMENTO DE POR EQUIVALENCIA DE CCR

Art. 1° Conferir equivaléncia aos componentes curriculares obrigatorios do Dominio

Especifico abaixo relacionados, cursados com aprovacao ou validados pelos estudantes do

curso de Administragdo — Bacharelado, Campus Laranjeiras do Sul, decorrente da Estrutura

Curricular do Projeto Pedagdgico do Curso do ano de 2023:

Art. 2° Os componentes curriculares da Estrutura Curricular 2024/1 do curso de
Administragdo e componentes curriculares das demais Estruturas dos cursos do campus
Laranjeiras dos Sul, possuem equivaléncia com os componentes curriculares da Estrutura
Curricular 2014 do Curso de Ciéncias Economicas conforme Quadro abaixo:

Quadro 20 — CCR’s equivalentes

CCR’s Estrutura Curricular 2024/1

CCR’s Estrutura Curricular 2014/1 de Ciéncias Economicas

GCS0692 | Direitos e Cidadania 4 GCS239 Direitos e Cidadania 4
GEX1070 | Matematica B 4 GEX212 Matematica B 4
GLA0698 | Produgdo Textual Académica 4 GLA104 Produgdo Textual Académica 4
GCH1752 | Histéria da Fronteira Sul 4 GCH292 Historia da Fronteira Sul 4
GEX1068 | Estatistica Basica 4 GEX1065 | Estatistica Basica 4
GCS0752 | Célculo Aplicado a Administragdo 4 GCS376 Calculo e economia 4
quantitativa
GCS380 Gestao Estratégica 4 GCS380 Gestdo Estratégica 4
GCS085 Responsabilidade Socioambiental 2 GCS0744 Is{gz?:;fl?ﬁlg?;de 2
GCS377 Microeconomia I 4 GCS377 Microeconomia I 4
GCS407 | Trabalho de Conclusio de Curso I 4 GCS407 E$221?° de Conclusdo de 4
GCS151 Trabalho de Conclusao de Curso II 6 GCS151 Fé{?rz?)ulllo de Conclusdo de 6
GCS386 Macroeconomia | GCS386 Macroeconomia I
GCS0743 | Técnicas de Pesquisa GCS158 Técnicas de Pesquisa em
economia
GCS0753 | Gestdo de Marketing 5 GCS399 Gestdo Mercadologica
GCS0709 | Logistica Integrada GCS415 Processos Logisticos
GCS0719 | Financas Empresariais 2 GCS395 Finangas Empresariais

Fonte: UFFS, 2023.

Art. 3° Os componentes curriculares da Estrutura Curricular 2023 do curso de

Administragdo foram apresentados Componentes curriculares optativos das demais Estruturas

Curriculares dos cursos, da universidade terdo sua equivaléncia analisada perante do

colegiado deste curso.

Art. 4° Demais casos omissos serdo tratados via colegiado de curso.
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ANEXO VII - FORMULARIO DE PERFIL PROFISSIONAL E DE ESTILOS DE

APRENDIZAGEM

PERFIL PROFISSIONAL

Nome:

RGA:

Cidade que nasceu:
Cidade que reside:
Organizagdo que trabalha:
Area da empresa que trabalha:
Cidade que trabalha:
Organizagdo que almeja trabalhar:
Area da empresa que deseja atuar:

Cidade da empresa desejada:

O que mais gosta de fazer nas horas vagas?

Onde gostaria de fazer visita técnica e quais periodos esta disponivel?

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Saba
do

0 Manha 0 Manha 0 Manha 0 Manha 0 Manha 0 Manha

o Tarde o Tarde o Tarde o Tarde o Tarde o Tarde

ESTILOS DE APRENDIZAGEM

1. Qual tipo de avaliagdo prefere? Pode escolher mais de uma opgao.

A) Prova B) Trabalho C) Atividade

2. Qual tipo de prova prefere? Pode escolher mais de uma opgao.

A) Dissertativa

B) Alternativa

3. Qual tipo de trabalho prefere? Pode escolher mais de uma opgao.

A) GrupoB) Individual C) Aplicacao de questionario D) Entrevista com pessoas E)

Formulario de observagao
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4. Qual tipo de atividade prefere? Pode escolher mais de uma opgao.

A) Grupo B) Individual C) Pesquisa em internet D) Pesquisa em livros

5. Para qual vertente ¢ mais adepto? Pode escolher mais de uma opgao.

A) Pesquisa B) Extensdo e Cultura ~ C) Mercado

6. O que vocé entende que significa Administragao?

Resposta:

7. O que vocé mais lhe interessa na area do seu curso?

Resposta:
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