ESCLARECIMENTOS — PREGAO ELETRONICO N° 90019/2026

A empresa Lideranca Limpeza e Conservagao Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob n° 00.482.840/0001-38, vem, respeitosamente, apresentar o presente pedido de
esclarecimento, nos seguintes termos:

1. Ha retencio por conta vinculada ou por fato gerador?

Sim, para a presente contratacdo sera adotado o modelo de Conta-Deposito Vinculada (bloqueada
para movimentacdo), visando o provisionamento e o pagamento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias € com o FGTS da mao de obra alocada. As regras de retengdo, calculo e
movimentagdo estdo integralmente dispostas na Se¢do 7 do Termo de Referéncia (Anexo I do
Edital), em conformidade com o Anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°® 05/2017.

2. O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas?

O pagamento dos servigos de vigilancia humana serd processado por posto/més, ocorrendo o
faturamento de forma mensal. O regime de execugdo contratual adotado é o de empreitada por
preco unitario, conforme definido no item 9.2 do Termo de Referéncia. Salienta-se que os
pagamentos finais estdo condicionados ao efetivo cumprimento das escalas e quantitativos
fornecidos, sujeitando-se a eventuais glosas proporcionais em caso de auséncias ou descumprimento
de metas mensais.

3. Existe alguma empresa executando atualmente? Se sim, qual a empresa e o motivo da sua
saida?

Atualmente, os servigos sdo prestados pela empresa Vigitec Seguranca Ltda. O motivo da presente
licitagdo decorre do término regular do prazo de vigéncia dos atuais contratos da institui¢do
(Contratos n° 28/2020 e n° 07/2023), cujo encerramento definitivo ocorrera em 31/08/2026,
impondo-se a realizagdao de novo certame para continuidade do servigo a partir de 01/09/2026.

4. Qual a data prevista para o inicio do contrato?

A data prevista para o inicio efetivo da prestacdo dos servicos e vigéncia do contrato ¢ 01 de
setembro de 2026, as 00h00, consoante estabelecido no item 1.4 (Vigéncia) e no item 5.1.1
(Condigdes de Execucdo) do Termo de Referéncia, bem como na Clausula Segunda do Instrumento
de Contrato.

5. Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor correspondente
que nio for utilizado sera descontado do faturamento da empresa?

Sim. Tratando-se de contratagdo com dedicacdo exclusiva de mao de obra (DEMO), a
Administragdo realiza o pagamento dos custos de vale-transporte condicionado a sua efetiva
concessao aos trabalhadores. Caso algum colaborador apresente termo de rentincia formal ao uso do
vale-transporte coletivo, o respectivo custo deixara de ser faturado pela contratada ou sera objeto de



glosa pela fiscalizagdo administrativa, nos termos do item 6.22 e item 6.35.1.3.4 do Termo de
Referéncia, impedindo o enriquecimento sem causa por custos nao incorridos.

6. O plano de satide sera obrigatorio cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado em
Convencao Coletiva de trabalho?

Sim. O valor da proposta para o plano de satide deve ser informado na planilha de formagdo de
precos no SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.

7. Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida,
sera obrigatorio fazer a cobertura com outro empregado?

O intervalo intrajornada estd provisionado na Planilha de Custos e Formacdo de Precos de
referéncia da Administragdo sob a forma de natureza indenizatdria (Submodulo 4.2 - Intrajornada),
correspondente a 15 horas mensais por empregado. Dessa forma, ndo haverd a necessidade de
cobertura do posto por vigilante substituto (folguista) durante o intervalo, devendo o trabalhador ser
indenizado conforme a planilha e em estrito cumprimento ao art. 71, § 4°, da CLT.

8. Nos postos 40 e 44 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida,
sera obrigatorio fazer a cobertura com outro empregado?

Nao se aplica. O certame licitatério e o Termo de Referéncia ndo preveem postos de trabalho de
vigilancia nas jornadas de 40h ou 44h semanais.

9. Nos postos 30 e 36 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida,
sera obrigatorio fazer a cobertura com outro empregado?

Nao se aplica. O certame licitatério e o Termo de Referéncia ndo preveem postos de trabalho de
vigilancia nas jornadas de 30h ou 36h semanais.

10. Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicio de 1 hora, 30 minutos ou cabe
ao licitante definir?

Para fins de or¢amentagdo e elaboragdo das propostas, a Planilha de Custos e Formacao de Pregos
de referéncia da UFFS prevé o provisionamento de 1 (uma) hora didria a titulo de intervalo
intrajornada indenizado.

11. O edital exige vigilantes armados ou desarmados? Em caso positivo, qual o quantitativo de
cada modalidade?

A licitacdo contempla postos de vigilancia armada e desarmada, variando por campus, conforme
detalhado na tabela do item 1.1 do Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar (ETP) na
Secao 7 (Estimativa das Quantidades a serem Contratadas).



12. Existe previsiao de adicional noturno considerando a hora reduzida (52min30s)?

Sim, os adicionais correspondentes ao trabalho noturno (Adicional Noturno e a reducdo ficta da
hora noturna de 52 minutos e 30 segundos) estdo previamente incluidos na planilha referencial de
custos da Administragdo (Modulo 1) para todos os postos de vigilancia noturna, em estrita
observancia a CLT e as Convengdes Coletivas vigentes.

13. Precisamos cotar em planilha a hora noturna reduzida como extra?

Nao hé a necessidade de cotacdo de hora noturna reduzida sob a forma de horas extras, pois o
respectivo impacto ja integra os custos fixos mensais ordinarios do posto noturno.

14. Qual Convenciao Coletiva foi utilizada como base para formacao do valor estimado? Favor
informar numero de registro no M.T.E e o sindicato da categoria.

A informacgao solicitada esta disposta no item 5.54 do Termo de Referéncia.

15. O vale-alimentac¢do deve ser concedido em dias trabalhados (21 ou 22 dias para segunda a
sexta-feira), (25 ou 26 dias para segunda-feira a sabado) ou (15 ou 15,22 dias para todos os
dias)?

O vale-alimentacdo deve ser concedido conforme estd previsto na Memodria de calculo vale
alimentacao/refeicao da planilha de formacao de pregos.

16. O vale-transporte deve ser concedido em dias trabalhados (21 ou 22 dias para segunda a
sexta-feira), (25 ou 26 dias para segunda-feira a sabado) ou (15 ou 15,22 dias para todos os
dias)?

O vale-transporte deve ser concedido conforme estd previsto na Meméria de calculo vale
transporte da planilha de formagao de precos.

17. Qual o(s) valor(es) da tarifa(s) do(s) transporte(s) coletivo(s)?

Os valores estdo dispostos na Memdria de calculo vale transporte da planilha de formagdo de
pregos.

18. A contribuic¢ao sindical devera ser cotada nos beneficios do empregado ou deve ser cotada
em planilha nos custos indiretos?

Diante da natureza facultativa das contribui¢des sindicais e assistenciais sob o regime juridico
brasileiro atual, ndo ha previsdo de rubrica especifica ou campo obrigatdrio para cotacdo de tais
taxas na Planilha de Custos e Formag¢ao de Precos da Administragdo. Caso a licitante opte
voluntariamente por incorrer neste custo, o valor correspondente devera ser integralizado em seus
Custos Indiretos (Mddulo 6).



19. Sera obrigatorio a instalacio de escritorio no local da prestaciao dos servigos?

Nao hé exigéncia ou obrigatoriedade contratual para a instalacdo ou locacdo de escritério local
proprio pela contratada nos municipios de prestacao de servigos.

20. Sera obrigatorio a instala¢io de guarita com banheiro no local da prestacio dos servigos?

Nao hé exigéncia ou obrigatoriedade contratual para a instalagdo de guarita com banheiro.

21. Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

Os uniformes e EPIs a serem fornecidos sem custo aos trabalhadores deverdao corresponder
estritamente as pecas, quantitativos e periodos de vida util definidos na Meméria de Calculo de
Uniformes e EPIs da Planilha de formacdao de precos e conforme as diretrizes do Anexo IX
(Especificagdes Técnicas Minimas do Termo de Referéncia).

22. E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

Nao ¢ exigida a permanéncia de um preposto fisico exclusivo em regime integral nas dependéncias
da UFFS, conforme disposto expressamente no item 6.7 do Termo de Referéncia. Contudo, a
contratada esta obrigada a designar formalmente, antes do inicio das atividades, preposto apto e
plenamente autorizado a representar a empresa, responder pelas obrigagdes contratuais e atuar como
canal agil de interlocu¢ao com a fiscalizagdo técnica e administrativa da Universidade, conforme
itens 6.6 € 6.8 do TR.

23. O armamento sera fornecido pela contratada? Caso positivo, qual calibre exigido e a
quantidade de tiros por calibre?

Sim. Nos postos cuja modelagem prevé vigilancia armada, o fornecimento de armas ¢ obrigagdo
exclusiva da contratada. O calibre exigido ¢ o .38 (revolver calibre 38), devendo a empresa
disponibilizar muni¢des validas por arma, além de providenciar o respectivo cofre de seguranga em
cada unidade para guarda do armamento quando este nao estiver sendo portado pelo vigilante, nos
termos do item 5.1.2.9 do TR e dos itens necessarios (descricdo e quantitativos) destacados na
planilha de formagdo de precos € no Anexo VII - Especificagdes técnicas minimas do Termo de
Referéncia (TR).

24. E necessario colete balistico? Quantidade por vigilante?

Sim, o colete de prote¢ao balistica ¢ de fornecimento obrigatorio pela contratada, consistindo em
Equipamento de Protecdo Individual (EPI) indispensavel e regulamentado pela Policia Federal e
pelo Ministério do Trabalho para atividades de seguranca armada. O fornecimento deve ocorrer
individualmente para cada profissional alocado em conformidade com as normas vigentes,
prevendo-se capas de colete balistico para cada posto, conforme quantidade estimada na planilha de
formagao de precos.



25. A contratada devera fornecer:
- Radio HT?
- Detector de metais?
- Bastao sinalizador?
- Livro de ocorréncia fisico ou sistema eletronico?
Ha exigéncia de sistema eletronico de ronda (bastao eletronico)?
O fornecimento dos materiais de apoio seguira as seguintes regras:

Radios UHF/VHF (HT): Sim, de fornecimento obrigatério pela contratada, conforme quantitativo
previsto na planilha de formagao de pregos.

Detector de metais e Bastdo sinalizador: Nao hé exigéncia ou previsdo de fornecimento destes itens.

Livro de ocorréncias fisico: Sim, de fornecimento obrigatorio para registro das ocorréncias didrias
de cada posto de servigco, conforme quantitativo previsto na planilha de formagao de precos..

Sistema eletronico de ronda: Sim, € obrigatdrio o fornecimento de sistema eletronico para controle e
comprovagdo de rondas por meio de aplicativo instalado em smartphone (fornecido pela contratada)
que opere com leitura de QR Code ou tags NFC nos pontos fisicos determinados pela fiscalizacao,
acompanhado de painel de controle (dashboard web) para a fiscalizacdo em tempo real, conforme
itens 5.1.2.4 a 5.1.2.4.3 do Termo de Referéncia.

26. O edital exige veiculo de apoio? Quantidade minima?

O Termo de Referéncia ndo exige veiculo de apoio terrestre de quatro rodas (carro). A exigéncia
para fins de execucdo das rondas motorizadas consiste estritamente em 01 (uma) motocicleta com
no minimo 150cc para cada campus, com todos os custos de aquisi¢do, licenciamento e manutengao
de responsabilidade exclusiva da contratada, nos termos do item 5.1.2.6 do Termo de Referéncia e
quantitativo previsto na planilha de formag¢ao de pregos.

27. O combustivel e manutencio do veiculo sdo de responsabilidade da contratada? Se for,
qual a quilometragem rodada por més?

Sim, sdo da contratada, a manutencao integral ¢ da empresa. O combustivel ¢ estimado, mas pago
conforme consumo mensal. O célculo estimativo de quilometragem esta destacado na Memdria de
calculo combustivel da planilha de formagao de precos.

28. O ISS devera ser considerado conforme aliquota do municipio da prestacio? Qual
percentual utilizado na estimativa?

Sim, as licitantes deverdo considerar as aliquotas legais de ISS do municipio correspondente ao
campus onde o servigo sera efetivamente executado. Como referencial para o or¢gamento estimado
do certame os valores de ISS estdo destacados no MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO da planilha de formagao de precos.



29. H4 previsao de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

Nao ha exigéncia de garantia de proposta (garantia de participacdo) para a fase de licitagdo.
Exigir-se-4 tdo somente a Garantia de Execuc¢do Contratual como condigdo para assinatura e
manuten¢do da avenga, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, com
validade durante o periodo de execucao e 90 dias apoOs o seu encerramento, nos termos do item 4.12
do Termo de Referéncia.

30. Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital poderao ser alterados, de acordo
com a realidade do licitante?

Sim, parcialmente. Os percentuais de encargos que variam de acordo com as especificidades
juridicas e fiscais de cada proponente (tais como a aliquota do Fator Acidentario de Prevengao -
FAP, o enquadramento tributdrio no regime do Simples Nacional ou a op¢ao pela Contribui¢ao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB, considerando a escala de reoneragao tributaria
prevista na Lei n°® 14.973/2024). Encargos sociais compulsorios diretos e obriga¢des fixadas nas
Convengoes Coletivas deverao obrigatoriamente observar as aliquotas legais minimas sob pena de
desclassificagdo. As empresas que se beneficiarem de regimes tributdrios diferenciados ou
desoneragdes (incluindo o Simples Nacional, quando cabivel) deverao justificar de forma técnica e
documental referidos parametros, resguardando-se que a exequibilidade global e o adimplemento
integral das obrigagdes trabalhistas da categoria profissional sdo de exclusiva responsabilidade do
licitante.

31. A repactuacio sera concedida a partir do registro da nova CCT?

Sim. Os efeitos financeiros decorrentes de repactuagao por reajustamento da mao de obra baseada
em novos instrumentos coletivos retroagirdo a data de inicio da vigéncia dos efeitos financeiros do
novo Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo, desde que a solicitacdo seja protocolada
tempestivamente pela contratada antes de eventual prorrogag@o ou término do contrato, conforme
disposto no item 7.52 e item 7.55 do Termo de Referéncia.

32. O reajuste contratual seguira indice especifico (IPCA, INPC, outro)?

Sim. Para itens de mercado ndo vinculados a folha salarial de mao de obra direta, o reajuste anual
observara os parametros dos itens 7.46, 7.66.1 e 7.66.2 do Termo de Referéncia.

33. Havera recesso? Se sim, como ficara os servicos nesse periodo? Havera faturamento do
periodo?

Nao havera recesso ou interrup¢do. A prestacdo dos servicos de vigilancia ¢ de natureza essencial e
de execucdo continua, devendo os postos de trabalho operar ininterruptamente, 24 horas por dia,
sob regime de escala de 12x36 horas (segunda-feira a domingo, incluindo sédbados, feriados e
revezamentos civis), conforme definido no item 5.2 do Termo de Referéncia. O faturamento e
pagamento ocorrerao de forma regular mensal.



34. Tendo em vista que a IN SEGES/MGI n° 147/2026 trata do Auxilio-creche e estabelece
diretrizes que podem repercutir diretamente na composicio dos custos da contratacio,
solicitamos os devidos esclarecimentos quanto aos pontos a seguir:

a) A Administracio considerou a aplicacdo da IN SEGES/MGI n° 147/2026 na composiciao do
orcamento estimativo?

b) Qual foi o percentual de incidéncia adotado para o beneficio (20% ou outro indice
estatistico)?

¢) O custo devera ser previsto na planilha de formacao de precos como provisdo fixa mensal
ou somente mediante reembolso por fato gerador?

d) Caso a Convencio Coletiva da categoria ja contemple auxilio-creche em valor inferior ao
limite previsto na IN, devera a licitante prever apenas o valor convencional ou complementar
até o teto normativo da IN?

e¢) A Administracdo disponibilizara memoria de calculo ou orientacio especifica quanto a
composicao deste custo, visando garantir isonomia e padronizacio das propostas?

f) A empresa licitante devera, obrigatoriamente, prever e cotar o Auxilio-creche na planilha
de custos e formacao de precos?

A previsdo do custo do reembolso creche estd contemplada no SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS da planilha de formagio de pregos. A aplicagdo seguira a INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES /MGI N° 147, DE 13 DE ABRIL DE 2026 que Dispde sobre o beneficio de
reembolso-creche a trabalhadora ou ao trabalhador alocado em contratos de prestacao de servigos
com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra previsto no art. 3°, inciso III, do Decreto n°
12.174, de 11 de setembro de 2024, e disciplina a mensura¢do, execucdo e fiscalizacdo de
beneficios semelhantes previstos em normas coletivas.



