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MENSAGEM DO REITOR DA UFFS

Apresento a Comunidade Universitaria o Relato Integrado de
Gestao da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), referen-
te ao ano de 2021. Em aten¢ao ao compromisso historico que a
Universidade tem com as suas a¢oes de governanca, o presente
documento trata das atividades desenvolvidas durante o ano e
destaca os resultados alcan¢ados pela instituicao.

Inicialmente, € importante ressaltar o compromisso institucional
demonstrado pela comunidade académica ao longo de todo o
ano, caracteristica que marca as pessoas que constituem nossa
Universidade. Assim como ocorreu no ano anterior, 2021 foi um
ano de enfrentamento de pandemia e tensoes dela decorrentes,
desafios de toda ordem, internos e externos. Se, por um lado, no
ambito da UFFS, ha convicgao acerca do papel da Universidade,
por outro, ainda temos muito a avang¢ar na comunicagao de va-
lor com sociedade, uma vez que existem pressoes externas que
questionam a relevancia e as a¢oes das universidades publicas.
Exatamente por conta disso, permitam-me reafirmar o obvio: a
Universidade nunca parou, a Universidade nao para. Continua-
mos em agao para, como bem enfatizamos nos nossos juramen-
tos de colagoes de grau, fazer da Universidade um espaco de di-
versidade de ideias e solugoes, que estimula o desenvolvimento

cientifico, tecnologico e humanistico, com ética e responsabili-
dade, para a construcao de um mundo no qual a ciéncia esteja a
servi¢o de todos.

0 ano de 2021 foi trilhado com um duplo desafio a Universida-
de: a manutencao do nivel de qualidade das nossas atividades e
o retorno seguro as atividades presenciais. Sempre tivemos isso
como horizonte, materializado em avaliagoes periodicas dos ni-
veis de seguranca operacional pelos nossos conselhos de cam-
pus, em respeito as especificidades que a estrutura multicampi
representa. Por isso, ressalto que 2021 foi o ano de andar a se-
gunda milha. Antes, haviamos marcado posi¢ao de resposta as
necessidades que nos foram impostas pela pandemia. Agora, foi
um ano de perseveranca para fortalecimento de novas rotinas.
Antes, trabalhamos no replanejamento e reorganizacao institu-
cional, para preservar a vida e salude das pessoas, para viabili-
zar a continuidade das atividades da Universidade (ensino, pes-
quisa, extensao, gestao) e, é claro, para contribuir com outras
esferas do Poder Pablico. Agora, alem de trabalharmos nessas
frentes, atuamos também na consolidacao de normativas e pro-
cessos, bem como no fortalecimento de politicas, especialmente
as politicas de transparéncia e governanca, alem de finalizar as
normativas da curricularizacao da extensao e avanco nas novas
dinamicas nos nossos sistemas, ainda em implantacao.
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Quero destacar que, no que tange a transparéncia e governanca,
a UFFS implantou em 2021 um conjunto de paineis Business In-
telligence (BI), que precisam ser conhecidos e podem ser explo-
rados por toda a comunidade universitaria. Temos informacoes
detalhadas sobre os mais diversos aspectos da Universidade, o
que extrapola as exigéncias normativas dos relatorios de ges-
tao. Por ora, ja estao disponiveis 21 paineis, de distintas areas,
disponiveis para consulta simplificada no site da UFFS, nos links
‘Acesso a Informacao’ e ‘Transparéncia e Prestagao de Contas.
Contudo, por se tratar de um portal dinamico, novos painéis tem
sido acrescentados, na medida em que tém sido concluidos.lsso
porque uma universidade publica, democratica e popular preci-
sa ser transparente.

Para 2022, mantemos vivo nosso desejo de melhoria continua
nos indicadores de qualidade e eficiéncia da UFFS. A todos 0s
colaboradores e amigos da nossa Universidade, nosso abra-
o e consideracao.

Por fim, espero que a leitura do relato integrado 2021, que apre-
senta o detalhamento das acoes institucionais ao longo do ulti-
mo ano, seja envolvente e esclarecedora. Aproveite a leitura.

Prof. Marcelo Recktenvald

Reitor
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DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO EQUIPE DE GESTORES DA UFFS

Secretario Especial de
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Edson da Silva

Diretor do Campus Erechim
Luis Fernando Santos Corréa da Silva

Secretario Especial de Obras
Fabio Correa Gasparetto

Diretor do Campus Laranjeiras do Sul

Martinho Machado Junior

Secretario Especial de Tecnologia e
Informacao

Ronaldo Antonio Breda

Diretor do Campus Passo Fundo
Julio César Stobbe

Diretor do Campus Cerro Largo
Bruno Munchen Wenze

Diretor do Campus Realeza
Marcos Antonio Beal

Diretor do Campus Chapeco
Roberto Mauro Dall’Agnol

Assessoria de Inovacao Tecnologica na
Educacao
Nedilso Lauro Brugnera
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NOSSOS RECURSOS

________________ 9
RS 278 RS 8
milhoes empenhados milhoes empenhados em
investimentos
RS 331 RS 109
milhoes em obras de milhoes de bens moveis
infraestrutura
CUSTOS
RS233
milhoes em gastos com folha de pagamento e -
encargos MISSAO

RS 45

milhoes de gastos com despesas discricionarias

4,3

milhoes de m? de area nos campi

119,2 313

mil m?\de area construida | mil m? area pavimentada

1,2

milhoes de m? de areas experimentais (aproximadamente)

21,7

mil m? de areas ambientais a preservar (aproximadamente)

"Universidade aberta a toda
a sociedade, comprometida com
a inclusao social da populacao
mais carente e com a producao e a
disseminacao do conhecimento
para a melhoria da qualidade
de vida das pessoas."

1.377

Biblioteca
servidores efetivos 29.355
6 2 obras
professores substitutos 1 23 .523

exemplares

178

funcionarios terceirizados

RESULTADOS

Graduacao

2.302

vagas ofertadas em 2021

9.842

matriculas ativas

49

Cursos

3.046

estudantes assistidos com
auxilios socioeconomicos

Pos-Graduacao

16

mestrados

1

doutorado

636

matriculas ativas nos mestrados

119

novos mestres

/

especializacoes

182

novos especialistas

337

residentes médicos matriculados

10

residentes multiprofissional em
salude

Extensao e Cultura

38.990

pessoas beneficiadas com as acoes

398

acoes de extensao

60

acoes de cultura

2.513

testes covid-19 (RT-PCR)
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1. VISAO GERAL DA ORGANIZACAO E DO
AMBIENTE EXTERNO

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) é uma autarquia
vinculada ao Ministério da Educacao, criada pela Lei n° 12.029,
de 15 de setembro de 2009, com sede no municipio de Chapeco/
SC e de estrutura multicampi. Os campi da Universidade, locali-
zados nos trés estados da Regiao Sul do Brasil, estao instalados
nos municipios de Cerro Largo, Erechim e Passo Fundo, no Rio
Grande do Sul; Chapeco, em Santa Catarina; e Laranjeiras do Sul
e Realeza, no Parana.

A UFFS tem como finalidades o ensino, a pesquisa e a extensao
universitaria, que definem os macroprocessos apresentados na
cadeia de valor.

No ensino, em 2021, a UFFS ofereceu 49 cursos de graduacao, 16
programas de mestrado e iniciou as atividades do primeiro pro-
grama de doutorado institucional. Os principais resultados da
Universidade, bem como a sua missao estao representados na
pagina Nossos Recursos.

1.1 MACROAMBIENTE

A situacao pandémica mantida durante todo o ano de 2021 ain-
da gera impactos na rotina universitaria, com as atividades de
ensino no formato remoto (exceto no campus Passo Fundo) e
calendario académico defasado.O funcionamento dos setores
administrativos também permaneceu no formato remoto (pelo
menos, em boa parte do ano) e consolidou a utilizacao de video-
conferéncia para a realizacao de reunioes administrativas. Além
disso, a experiéncia do trabalho remoto possibilitou a aprovagao
do Programa de Gestao de Teletrabalho.

Com a restricao orcamentaria, procurou-se manter integralmente
as atividades de custeio, limitando a viabilizacao de novas obras,

A UFFS, de acordo com o seu Estatuto, possui autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao

financeira e patrimonial, tendo como Principios:

1. gratuidade do ensino;
2. educacao como bem publico;

3. equidade de condicoes de acesso e permanéncia
dos diferentes sujeitos sociais;

4. compromisso com a inclusao, a justica social e o
combate as desigualdades sociais e regionais;

5. defesa da dignidade e dos direitos humanos e
combate a preconceitos de qualquer natureza;

6. respeito a liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e 0 saber, além do apreco a tolerancia no
acolhimento de posicionamentos e posturas
académicas divergentes;

7. vinculacao entre a educacao, o trabalho
e as praticas sociais e valorizacao da
experiéncia extraescolar;

contudo foi possivel investir mais de 4,4 milhdes de reais (cantina
do Campus Chapeco, Galpao Almoxarifado e Patrimonio do Cam-
pus Cerro Largo, Estacao de Aquicultura do Campus Laranjeiras do
Sul e Canteiro Experimental de Arquitetura (12 etapa) do Campus
Erechim). Em agosto de 2021 foi inaugurado o Centro de Saide da
Familia, no bairro Esplanada, um importante espaco para as ativi-
dades dos cursos da area de salde do campus Chapeco, com re-
cursos provenientes de emendas parlamentares.

8. universalidade do conhecimento, amparada na
interdisciplinaridade e no pluralismo de ideias e de
concepcoes pedagogicas;

9. Indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

10. integracao entre formacao geral, de area e
especifica nos curriculos;

11. dialogo permanente com a comunidade regional da
abrangéncia da Instituicao;

12. desenvolvimento cultural, artistico, cientifico,
tecnologico, socioeconomico, regional e nacional,
de forma sustentavel;

13. gestao democratica e ética no trato da
coisa publica;

14. legalidade, impessoalidade, moralidade,
imparcialidade, publicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade.

Recebemos mais de 1,6 milhoes de reais do MEC para a¢oes de
apoio aos cursos de Medicina, que nao possuem hospital univer-
sitario, de forma a possibilitar aquisi¢oes de materiais, pactua-
coes e/ou convénios com hospitais onde os estudantes da UFFS
estao presentes.


https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/estatuto-1
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1.2 CADEIA DE VALOR

A definicao das areas de atuacao académica, que geram va-

lor para a sociedade da Mesorregiao da Grande Fronteira Mer-
cosul, é orientada pela missao, pelos objetivos gerais da UFFS

e pelo Projeto Pedagogico Institucional (PPI), que colocam cla-
ramente a prioridade de investir tanto na formacao de atores
que promovam a mudanca social como na producao de conhe-
cimentos que atendam as necessidades da regiao e, a0 mesmo
tempo, projetem a Universidade no cenario académico e cientifi-
co mundial. A integracao organica das atividades de ensino, pes-
quisa e extensao é condi¢ao indispensavel para que haja uma
convergéncia entre as atividades de formacao e as de producao
de conhecimento na concretizagao desses objetivos. Dessa for-
ma, é imprescindivel garantira equidade das trés areas-fins da

MISSAOQ

1. Assegurar o acesso a educagao
superior como fator decisivo ao
desenvolvimento da Mesorregiao
Grande Fronteira Mercosul, a
qualificacao profissional e a
inclusao social;

2. Desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensao, buscando a

interagao e a integragao das cidades
e estados que compoem a
Mesorregiao Grande Fronteira
Mercosul e seu entorno;

3. Promover o desenvolvimento
regional integrado como condicao
essencial a garantia de
permaneéncia dos cidadaos
graduados na Mesorregiao Grande
Fronteira Mercosul e da reversao do
processo de litoralizagao em curso.

Universidade, que devem estar presentes tanto na gestao dos
recursos como na delimitagao das areas de insercao.

A delimitacao das areas de insercao, bem como do perfil dos
cursos e de seus egressos, € feita a partir de leitura sistematica
das demandas regionais, da conjuntura nacional e mundial, as-
sim como do dialogo com os diversos setores da Instituicao e da
sociedade, que se concretiza, sobretudo, nas atividades de ex-
tensao, mas também deve estar presente nas instancias demo-
craticas de gestao da Universidade. Procura-se assegurar a ofer-
ta de cursos de graduacao e de pos-graduagao, assim como de
atividades de pesquisa e de extensao que estejam em sintonia
com as necessidades, 0s anseios e as possibilidades da regiao.

A

Dessa forma, o desenvolvimento economico, social e cultural
pode ser impulsionado, contribuindo para a permanéncia dos
jovens, com qualidade de vida e alternativas profissionais, na
sua regiao. Por outro lado, busca-se apoiar e fomentar ativida-
des de pesquisa que nao apenas tragam solugoes para 0s pro-
blemas locais como também coloquem a UFFS como protago-
nista na apresentacao de solugoes inovadoras para os grandes
problemas que afetam a humanidade, sobretudo no que se re-
fere as questoes ambientais e a superacao da injustica social.
Nesse sentido, a qualidade do ensino é primordial para que os
estudantes e os egressos se tornem sujeitos ativos na constru-
cao dessas solugoes.

Formacao de profissionais
qualificados

Retencao de talentos na
Mesorregiao

Desenvolvimento social e
sustentavel

Empoderamento da agricultura
familiar e camponesa

Producao sustentavel de alimentos

Reducao das desigualdades




1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A organizagao da UFFS, que possui estrutura multicampi, cons-
tituida pelos campi e pela Reitoria, como unidades de organi-
zacao administrativa e didatico-cientifica, esta definida em seu
Estatuto (Resolucao n’ 31/2015-CONSUNI, de 13/10/2015) e em
seu Regimento (Resolugao n° 3/2016-CONSUNI, de 1/03/2016).

Atualmente, a UFFS organiza-se em 0rgaos de deliberacao e de
execucao, que poderao contar com 6rgaos suplementares setoriais
ou auxiliares. Os orgaos suplementares destinam-se a dar suporte
a atividades especificas em matéria administrativa, técnica, juridi-
ca, de ensino, de pesquisa, de extensao, de comunicagao, de coo-
peracao e intercambio, de assessoramento e complementacao, de
aperfeicoamento e de modernizacao institucional. Os setores de

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

Reitoria

PROGRAD PROPEPG

Procuradoria

Gabinete

PROEC

AGIITEC
SELAB

Auditoria PROGESP

Assessorias 0] PROAE

Conselho Curador

RELATO

INTEGRADO 2021

DCS Editora SETI

MENSAGEM DO DIRIGENTE

2 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, PLANEJAMENTO

E CONTROLES INTERNOS

GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

<>

Campus
Cerro Largo

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduagao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

Campus
Erechim

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduacao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

Campus
Passo Fundo

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduacao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

Campus
Chapeco

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduacao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

Campus
Laranjeiras do Sul

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduagao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

apoio vinculados a administracao da Reitoria e dos campi sao de-
finidos no organograma institucional. Nos diversos niveis pode-
rao, ainda, ser criadas comissoes especiais, de carater permanente
ou temporario, para estudo de temas ou execucao de programas e
projetos especificos ou coordenagao de determinadas atividades.
A seguir, & apresentado o desenho institucional (organograma) da
UFFS, bem como a composicao e atribuicao dos niveis hierarquicos.

Conselho
Estratégico
Social

CONSUNI

Campus
Realeza

Conselho de

Direcao Campus

Conselho
Comunitario

Cursos de Graduagao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado


https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/estatuto-1
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/regimento_geral
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21 IMPLEMENTACAO DA ESTRATEGIA DE
ATUACAO

0 Planejamento da UFFS se desdobra em trés niveis: estratégi- I
co, tatico e operacional, cada um deles com um plano, respectiva-
mente: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano Plu-

rianual (PPA) e Planejamento Anual (PA). Objetivos gerais

Os objetivos estratégicos da instituicao estao declarados no PDI
e detalhados no PPA e PA. Assim, o PA demonstra a real intencao
de execucao de agoes para atender aos objetivos estratégicos.

Os principais resultados da gestao, resultantes do planejamento
institucional, estao disponiveis no topico Resultados da Gestao.

) 3 G — Metas Metas Metas Metas
0 monitoramento das acoes orcamentarias e realizado mensal-
mente, buscando-se, assim, executar o orcamento anual confor-
RELATO me previsto em planejamento. Ac¢Oes orcamentarias ou AgoOes orcamentarias ou A¢oes orcamentarias ou A¢oes orcamentarias ou
acoes nao orcamentarias acoes nao orcamentarias acoes nao orcamentarias acoes nao orcamentarias
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https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/plano_de_desenvolvimento_institucional
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/plano-plurianual
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/plano-plurianual
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/planejamento-anual
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2.2 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

Nivel 1: £ executado por todos

os servidores responsaveis pela
elaboragado e condugao das
diversas politicas e atividades

no ambito dos macroprocessos
finalisticos e de apoio da UFFS.
Realizam diretamente os controles
internos da gestdo que constituem
a primeira linha (ou camada)

de defesa da Universidade,
visando ao alcance dos

objetivos institucionais.

Conselho Universitario (CONSUNI):
Orgao maximo da Instituicao.

Fixa normas e delibera sobre as
politicas institucionais, criacao

e modificacao de cursos e

campi universitarios etc.

Conselhos de Campus: Estabelecem
regulamentos e instrucoes e
avaliam o desempenho global e
das principais atividades do seu
respectivo campus.

Procuradoria Federal: Presta
consultoria juridica e assessora
no controle interno da
legalidade administrativa.

Conselho Curador (CONCUR):

Emite parecer sobre a proposta
orcamentaria e fiscaliza a execugao
orcamentario-financeira.

Nivel 2: Consiste na supervisao dos
controles internos e é responsavel
por auxiliar os gestores no fomento
de iniciativas e boas praticas de
gestdo, no gerenciamento de riscos,
na transparéncia e integridade,
além de garantir que as infragoes
éticas e descumprimento de leis e
normas sejam apuradas.

Comissao Permanente de
Processos Administrativos
Disciplinares: Apura, através

de Processo Administrativo, e
disciplina situagoes envolvendo
possiveis irregularidades
cometidas por servidores na
Instituicao, conforme previsto na
Lei n° 8112/90.

Comité de Etica: Zela pelo
cumprimento dos codigos de Etica
e Conduta Profissional do Servidor
Pablico Federal e da UFFS, além de
instaurar processos éticos e aplicar
as sancoes cabiveis.

Comité Gestor de Riscos e
Controle Interno: Supervisiona a
institucionalizacao da gestao de
riscos e dos controles internos e
avalia os limites de exposicao a
riscos globais.

Assessoria Especial de Governaga
e Integridade: Incube promover

a estruturagao, execugao e o
monitoramento do Programa de
Integridade da UFFS, com vistas,
em especial, a adocao de agoes
institucionais de prevencao,
deteccao e remediacao de fraudes
e atos de corrupcao. Além disso,
busca-se garantir que as boas
praticas de governanca sejam
desenvolvidas de forma continua e
progressiva na Instituicao.

Comité de Governanca Digital CGD:
Promove o alinhamento das agoes
de Tl as diretrizes estratégicas

da UFFS e analisa as prioridades
dos programas de investimentos
em tecnologias da informacao e
comunicacao (TICs).

Comissao Propria de Avaliacao:
Promove a construcao de uma poli-
tica de avaliacao institucional e
elabora e executa o projeto de
autoavaliacao da Universidade.

Nivel 3: £ desempenhado

pela Auditoria Interna e pela
Controladoria Geral da Unido

com atividades independentes

e objetivas de avaliagdo e de
consultoria, desenhadas para
adicionar valor e melhorar as
operagoes da UFFS. Avalia a eficacia
dos processos de gerenciamento
de riscos, de controles internos, de
integridade e de governancga.

Auditoria Interna: Controla, orien-
ta e avalia os atos de gestao,

além de apoiar o controle
externo no exercicio da sua
missao institucional.

Controladoria Geral da Uniao:
Orgao de controle interno do
Governo Federal responsavel pela
defesa do patrimonio publico,
transparéncia da gestao, auditoria
publica, correicao, prevencao e
combate a corrupgao. Supervisiona
0s 0rgaos que compoem o
Sistema de Controle Interno e o
Sistema de Correicao do Poder
Executivo Federal.

Nivel 4: Integragdo da sociedade
com a UFFS com a finalidade de

CONSELHO
ESTRATEGICO
SOCIAL

CONSELHO
COMUNITARIO

solucionar problemas e deficiéncias
institucionais, buscando maior
eficiéncia e empenho da gestdo

na prestacao dos servi¢os aos
cidadaos. Nesse nivel, tambem se
encontra o Tribunal de Contas da
Unido, orgdo de controle externo
da Administragdo Publica.

Conselho Estratégico Social: Anali-
sa e avalia o impacto social, eco-
nomico, cultural e educacional da
UFFS na Mesorregiao da Grande
Fronteira Mercosul.

Conselhos Comunitarios: As
competéncias e atribuicoes dos
Conselhos Comunitarios devem

estar previstas nos regimentos

dos campi da Instituicao, que
serao a base legal, os quais se
encontram em fase de elaboracao
e discussao. Conforme prevé o
artigo 43 do Estatuto da UFFS, “Fica
facultado aos campi dispor em
seus regimentos sobre a criacao de
Conselhos Comunitarios”.

Ouvidoria: Realiza a coleta,
sistematizacao e divulgacao

de informagoes. Atua como
instrumento de intermediacao e
interlocucao entre o cidadao e a
Administracao da Universidade
Federal da Fronteira Sul.

CONTROLE EXTERNO E SOCIAL

O
I

23
o

n <<
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AUDITORIA INTERNA

Nivel 1

REITORIA

Procuradoria

Sistema de informacoes ao
cidadao: Permite que qualquer
pessoa, fisica ou juridica,
encaminhe pedidos de acesso a
informacao, acompanhe o prazo e
receba a resposta da solicitacao
realizada para a UFFS.

Tribunal de Contas da Uniao: Orgao
responsavel pela fiscalizagao

dos recursos e patrimonios
publicos federais e pela melhoria
da Administragao Pablica em
beneficio da sociedade.

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Ouvidoria

Servigo de

Informacao

ao Cidadao
(e-sic)

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO (CGU)

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
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2.3 GOVERNANCA E INTEGRIDADE

Em maio do ano de 2021, a Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS) instituiu a Assessoria Especial de Governanca e Integrida-
de (ASEGI), em atendimento ao artigo 14 do Decreto 9.203, de 22
novembro 2017. Entre as competéncias principais da ASEGI, esta
a de prestar assessoramento técnico a alta administracao da
Universidade nas areas de governanca, integridade, gestao de
riscos e controles internos.

Diante dessas competéncias, a ASEGI responsabilizou-se pela
coordenacao do Comité Gestor de Riscos e Controles Internos da
UFFS. Em nivel estratégico, o referido Comité esta atualizando a
Politica de Gestao de Riscos da Universidade, como também rea-
lizando com o Escritorio de Processos a atualizagao do Plano de
Gestao de Riscos.

A Assessoria encontra-se responsavel pela realizagao das ade-
quacoes necessarias da Lei de Acesso a Informacao (LAI) e da
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) no ambito insti-
tucional. Dentro dessa perspectiva, esta em fase inicial de ela-
boracgao a Politica de Privacidade da UFFS, relacionada as leis
supracitadas. A politica de privacidade é orientada a transpa-
réncia no tratamento de dados pessoais. Portanto, a politica
visa orientar de maneira clara e objetiva como serao atendidos
os direitos dos titulares de dados pessoais, destacando a for-
ma como devem ser acessados, transferidos, limitados, solicita-
dos, excluidos e/ou retirados, com o devido consentimento dos
seus titulares.

Nesse sentido, estao em fase de planejamento novas capacita-
coes acerca da LGPD e da LAI para os servidores da Instituicao.

As universidades federais operam grande volume de dados pes-
soais em processos académicos e administrativos, assim torna-
-se premente instituir procedimentos e praticas de prevencao a
violacao da privacidade dos titulares de dados.

No tocante a governanca publica, a ASEGI esta desenvolven-

do com a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) um plano

de acao para melhoramento dos indices presentes no relatorio
dos Indicadores de Governanca e Gestao publica (IGG) do Tribu-
nal de Contas da Uniao (TCU). O relatorio em questao é bianual e
parte da autoavaliagao da universidade em atividades meio, le-
vando-se em conta uma série de quesitos relativos a governan-
ca publica. O objetivo do plano de acao para o melhoramento
dos indicadores € de elevar o nivel de governanca publica para a
situacao de aprimorado, “leia-se acima de 0,80", em indices que
variam de 0 a 1.

Visando cumprir o Decreto presidencial 10.779, de 25 de agosto
de 2021, que estabelece que o orgao responsavel pela governan-
ca publica das instituicoes tem o compromisso de implementar
0 monitoramento constante da redu¢ao do consumo de energia,
foi constituida a Comissao Interna de Conservacao de Energia da
UFFS, por meio da Portaria n® 1821/GR/UFFS/2021. A comissao é
responsavel pelas medidas a serem adotadas para a redu¢ao do
consumo de energia elétrica no ambito da Universidade.

A Assessoria Especial de Governanca e Integridade da UFFS tem
procurado desenvolver acoes no sentido de assistir a Comis-
sao de Etica (CE), visando promover a integridade e a ética no
ambiente organizacional. A ASEGI é responsavel pelo monitora-
mento e a implementacgao da Estratégia Nacional de Combate a
Corrupcao e Lavagem de Dinheiro - ENCCLA. Essa estratégia faz
parte do programa nacional de prevencao a corrupgao e € acom-
panhada por meio da plataforma do e-prevencao. O trabalho de
monitoramento da assessoria justifica-se pelo fato de que toda
organizagao esta sujeita a acao de qualquer pessoa disposta a
cometer ilicitos, motivo pelo qual se deve investir na adogao de
um conjunto de praticas suficientes para reduzir as fragilidades
e alcancar o nivel de seguranca desejavel para as tomadas de
decisoes, em ambiente regido pela ética e integridade.

Entre as boas praticas de governanca publica que sao busca-
das pela Assessoria Especial de Governanca e Integridade (ASE-
Gl), esta 0 acompanhamento e 0 monitoramento da execucao
das recomendacoes realizadas pela Auditoria Interna (AUDIN) da
Universidade. As recomendacoes periodicas efetuadas pela AU-
DIN tratam-se de acoes relevantes para a instituicao e sao me-
lhores executadas quando acompanhadas e monitoradas, ca-
bendo a ASEGI, na hierarquia da UFFS, esta responsabilidade.

Neste sentido, esta Assessoria vem trabalhando junto a gestao
da universidade, visando implementar as praticas de boa gover-
nanca e integridade, aprimorando o senso de responsabilidade
social perante toda a comunidade académica.


https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2021-1821
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2.4 GESTAO DE RISCOS

No ambito da gestao de riscos, a UFFS possui Politica e Plano
de Gestao de Riscos e Controles Internos, bem como um comi-
te responsavel pela avaliagao da exposi¢ao aos riscos. Em seus
dois primeiros anos de atuacao, foram percebidos efeitos pra-
ticos de melhoria dos resultados operacionais, como também a
mitigacao de diversos riscos na Instituicao. A Politica de Gestao
de Riscos da UFFS define que os riscos serao avaliados a partir
da modelagem dos processos. Os riscos e respectivos controles
sao identificados na numeracao dos eventos do processo.

Com as analises efetuadas, nas quais foi possivel diagnosti-

car que grande parte dos controles advinham de possiveis ris-
CoS operacionais, optou-se por gerenciar os riscos em duas fren-
tes principais: a operacional - que propicia a gestao integrada de
riscos por meio de analises interconjugadas, nas quais os seto-
res especialistas na etapa do processo realizam analises dos pro-
cedimentos que lhes sao cabidos, culminando, assim, no ato de
medir o risco daquela etapa com a maior certeza possivel, dimi-
nuindo o subjetivismo relativo a técnica empregada - e a estrate-
gica, principal frente, que realiza a analise estratégica dos macro-
processos identificados pelos gestores.

As politicas de gestao de riscos da UFFS foram reformuladas no
sentido de aprimorar a profundidade de analise nas teses a que
se propoem, visando gerir riscos de forma a integrar o operacio-
nal ao estrategico da Instituicao. Nesse sentido, o Escritorio de
Processos da UFFS vem levantando diagnosticos que trazem o
conhecimento das incertezas e, por conseguinte, a reducao dos
riscos, por meio do emprego de esfor¢os no sentido de integrar
e criar uma formula que una as fungoes similares e esmilce as
diversas funcionalidades administrativas, com a finalidade de
saber onde estao os gargalos gerenciais para melhorar a gestao
das incertezas.

METODOLOGIA DE MAPEAMENTO DE RISCOS

0 mapeamento de riscos na UFFS é realizado por meio dos pro-
cessos previamente mapeados e homologados, identificando-
-se a ocorréncia de riscos tipificados em eventos especificos

de cada processo e ou macroprocesso. Considerando que tan-
to o processo quanto seus respectivos eventos estao definidos,
e possivel identificar com precisao os pontos de ocorréncia das
acoes administrativas no desencadeamento do processo: o0s se-
tores, as pessoas, as tecnologias e as estruturas envolvidas, as-
sim como os controles pontuais existentes ou necessarios e ad-
judica-los ao grau de incerteza que podem auferir, tanto nos
trabalhos finalisticos como atividades meio.

Com as analises de riscos realizadas em diversos processos, ve-
rificou-se que grande parte das acoes de mitigagao estavam re-
lacionadas ao ambiente operacional e, portanto, oportunizou-se
uma alavancagem da supervisao nesses pontos, com melhoria
dos formularios e a reportagem direta dos agentes administrati-
vOs quanto aos quesitos legais, instrumentalizando-os via siste-
ma SIPAC em tempo justo e suficiente para dirimir eventualida-
des contraproducentes na gestao.

0 aperfeicoamento dos fluxos existentes também se realizou,

de forma a deixa-los mais simplificados, gerando maior rapidez
na realizacao das demandas técnicas. Ainda, em atendimento as
demandas de analise de riscos e sua metodologia, a Diretoria de
Planejamento dividiu as demandas de mapeamento em 3 partes,
com finalidade de produzir parcelas interconectadas de um mes-
mo trabalho, sendo elas:

1° etapa da demanda - Conhecimento dos Processos Institucio-
nais: informacao sobre os fluxos em cada setor.

2° etapa da demanda - Construcao dos Fluxos: sao desenvolvi-
dos os fluxos, conforme demandado pelos setores, priorizando
a construcao daqueles que estavam em desconformidade com o
exigido como padrao para a analise de riscos.

3° etapa da demanda - Analise de Riscos: nessa etapa é realiza-
da a analise dos riscos em nivel operacional, conforme critérios
definidos na Politica de Gestao de Riscos da UFFS.

Durante o ano de 2021, o Escritorio de Processos, partindo da
otica do trabalho voltado a operacionalizacao dos processos,
buscou mapear, produzir, revisar e aprimorar os procedimentos
institucionais, conforme etapas elencadas anteriormente. Essa
funcao quanto aos processos teve um divisor de aguas com a
entrada da ASEGI, que propiciou a separacao entre gestao estra-
tegica de processos e gestao operacional, abrindo espago para a
gestao de maior qualidade dos fluxos no ambito de base, isto €,
aqueles voltados as rotinas propriamente administrativas.

Em se tratando do produto operacional, o Escritorio de Proces-
sos esta trabalhando com 317 procedimentos (processos) clas-
sificados com o status de: Em Modelagem (80); Revisando (12);
Sobrestado (120); Publicados (113); Descontinuado (5), respecti-
vamente, com o0s seus montantes. Contudo, o processo de ma-
peamento buscou consolidar todo o arcabouco de procedimen-
tos institucionais, catalogando, ao todo, 461 processos. Deles
resta o desenvolvimento e insercao de 131 processos, ja catalo-
gados, cujos procedimentos sao excedentes na fila de trabalho.
Veja, a seguir, os respectivos nimeros de processos.
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Quantidade e status dos processos na UFFS até dezembro de 2021

461

Catalogados A ser desenvolvido Publicados

Sobrestado

131 113 120
80
| _

Em modelagem Descontinuado Revisando

Fonte: Escritorio de Processos, 2021

Com a incorporacao do Sistema Integrado de Patrimonio, Admi-
nistracao e Contratos (SIPAC), sistema de gestao adquirido em
2020, foi necessario migrar 0s processos que se encontravam
em sistemas antigos, como o Sistema de Gestao de Processos e
Documentos (SGPD), que foi definitivamente extinto no final de
2021, e o Sistema Eletronico de Informacoes (SEI), que ja sofreu
a descontinuidade de 17 processos do total de 64, estando os 47
processos restantes em situagao revisional pelos setores res-
ponsaveis, uma vez que os sistemas apresentam formatacoes
distintas e requerem novas solucgoes aos seus tramites.

Na sequéncia seguem links para visualizacao:

— processos no SEl ;
— processos aprovados na pagina oficial da UFFS.

Dentro das plataformas administrativas, ha procedimentos dis-
tribuidos em Sistema de Gestao de Processos e Documentos
(SGPD - com 23 processos a serem migrados ao SIPAC), Sistema

Eletronico de Informacoes (SEI - com 47 processos a serem mi-
grados ao SIPAC), Sistema de Processos Administrativos (SIPAC -
sistema atual com 64 processos incorporados), PRISMA (sistema
de projetos para a area do ensino, assentado na Pro-Reitoria de
Pos-Graduacao - com 2 processos alinhados ao SIPAC) e Ouvi-
doria (sistema externo do Governo Federal - com 1 processo ali-
nhado ao SIPAC), como explicita o grafico “Distribuicdo quanto
aos fins dos processos publicados”.

Ainda, considerando as alteragoes legislativas, alguns proces-
sos foram suprimidos ou dilatados, devido pormenorizagoes
que, até 0 momento, nao podiam ser vislumbradas e que vieram
a tona com os procedimentos de mapeamento esmiugados. Por-
tanto, mesmo com o fracionamento das atividades relativas ao
Escritorio de Processos, focado nas rotinas, as atividades de de-
senvolvimento ficaram em segundo plano aos olhos dos setores
fins ou meios, uma vez que estas foram comprometidas diante
do esfor¢o administrativo em ajustar as suas rotinas ao evento
da pandemia.

Distribuicao quanto aos fins dos processos publicados

113

Administrativo

27

12

Discente Total

Docente

Fonte: Escritorio de Processos, 2021


https://portalsei.uffs.edu.br/processos/processos-homologados
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/processos/processos-homologados/administrativo
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2.5 INFORMAQ@ES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

0 conselho Universitario (CONSUNI) é o orgao maximo da UFFS
com fungao normativa, deliberativa e recursal, responsavel pela
formulacao da politica geral da Instituicao nas dimensoes aca-
démica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar. Os
membros do CONSUNI nao recebem remuneracao pela partici-
pacao no Conselho. Conheca os nomes dos atuais membros do

0 Conselho Curador (CONCUR) é o 6rgao superior de controle e
fiscalizacao da gestao economico-financeira da UFFS, ligado a
Camara de Administracao, Planejamento e Gestao de Pessoas do
Conselho Universitario. 0s membros do CONCUR nao recebem
remuneragao pela participacao no Conselho. Conheca os mem-
bros do CONCUR.

Conselho Universitario.

2.6 ATUAQﬁO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna (Audin) da UFFS esta vinculada ao Consuni/
Capgp e ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Fe-
deral (SCI) no tocante a orientacao normativa e supervisao téc-
nica, nos termos do Decreto 3.591, de 06 de setembro de 2000
(art. 3°, paragrafo nico, Regimento Interno da Audin e art. 44,
Regimento Geral da UFFS). De acordo com o art. 5° de seu Regi-
mento Interno, a Audin tem por finalidade controlar, orientar e
avaliar os atos de gestao praticados no ambito da UFFS e apoiar
0 controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Quanto a estrutura, o quadro de servidores da Audin esteve
constituido, no exercicio de 2021, pelas seguintes servidoras:

Equipe Técnica da Audin (UFFS) - Exercicio de 2021

Deisi Maria Dos Santos Auditora-Chefe da Audin

Klagenberg

Marisa Zamboni Pierezan Secretaria-Executiva/Chefe da
Dataudin

Taiz Viviane Dos Santos Auditora

A Audin esta centralizada na Reitoria. Exercendo suas ativida-
des, no ambito da UFFS, atua conforme seu Plano Anual de Au-
ditoria Interna (Paint), que apresenta as atividades e o crono-
grama previsto das agoes a serem realizadas em cada exercicio.
Os planos anuais de auditoria sao criados considerando uma

matriz de riscos, sao apreciados pela CGU e aprovados pelo
Consuni-Capgp.

As atividades de auditoria interna, realizadas em 2021, estao
demonstradas nos Relatorios de Atividades (RA) emitidos tri-
mestralmente, que objetivam informar o status de execucao

do Paint, ressalvadas as informacoes sigilosas previstas em lei,
bem como no Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna

(Raint), que sera emitido até 31/03/2022 e publicado na pagina
oficial da UFFS/Auditoria Interna/Raint.

Por intermédio do Relatorio de Auditoria n® 09/Audin/
UFFS/2021, foram apresentadas as analises quanto ao status
atual das 77 recomendacgoes em monitoramento. Sendo que des-
tas, 22 foram implementadas, 14 parcialmente implementadas,
02 nao implementadas e 24 baixadas. Além das citadas, 15 re-
comendacoes serao monitoradas somente em 2022, pois foram
emitidas ao final do exercicio de 2021.

A gestao da UFFS, o Conselho Curador (Concur), o Consuni/
Capgp e a Controladoria Geral da Unido (CGU) recebem todos
os relatorios das auditorias, que também estao publicados na
pagina da UFFS, no espaco Audin, e contém as constatacoes e
recomendacoes da Audin, além da ciéncia de que a “aceitacao
dos riscos pela nao implementacao das orientagoes, sugestoes

0 Conselho Estratégico Social (CES) é um 6rgao consultivo da
UFFS que tem por objetivo contribuir com o desenvolvimento da
Universidade como instituicao de educacao superior publica e
popular, inserida regionalmente e comprometida com a producao
e a disseminacgao de conhecimentos social e ambientalmente re-
levantes. Os membros desse Conselho nao recebem remuneragao
pela participagao no conselho. Conheca os membros do CES.

e recomendacoes, emitidas nos Relatorios de Auditoria Inter-
na, é de responsabilidade da gestao”. Ainda, foi realizada acao
especifica de auditoria quanto a transparéncia no relaciona-
mento da UFFS com suas fundacoes apoiadoras, considerando
0 Acordao TCU-Plenario n2 1178/2018, cujas conclusoes encon-
tram-se no Relatorio de Auditoria n2 04/Audin/UFFS/2021.

A Audin possui seu Programa de Gestao de Melhoria da Qualida-
de (PGMQ), que objetiva a melhoria continua das atividades de
auditoria, oportunizando, também, a melhoria da gestao da Au-
ditoria Interna e o aperfeicoamento na qualidade de toda a ati-
vidade desenvolvida pelos auditores.

Ademais, destaca-se em 2021 0 avan¢o quanto ao mapeamento
de alguns dos principais processos da Audin, quais sejam:

MP0284 - Elaboracao do Paint

MP0285 - Auditorias Programadas

MP0286 - Auditorias Extraordinarias

MP0287 - Controle e Monitoramento do Modulo Indi-
cios e-Pessoal

MP0288 - Demandas do TCU - Sistema Conecta
MP0289 - Elaboracao do Raint



https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/consuni/conselheiros
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/consuni/conselheiros
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https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/auditoria-interna
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/plano_anual_de_atividades
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https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorio_anual_de_atividades
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorio_anual_de_atividades
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/monitoramento_-_recomendacoes_da_audin_cgu_e_tcu
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/monitoramento_-_recomendacoes_da_audin_cgu_e_tcu
http://Relatório de Auditoria nº 04/Audin/UFFS/2021
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/pgmq/pgmq-audin
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/pgmq/pgmq-audin
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/pgmq/pgmq-audin
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/pgmq/pgmq-audin
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/processos_da_auditoria_interna/arquivo-01/@@download/file
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/processos_da_auditoria_interna/arquivo-02/@@download/file
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/processos_da_auditoria_interna/mp0286-auditorias-extraordinarias/@@download/file
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/processos_da_auditoria_interna/arquivo-06/@@download/file
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/processos_da_auditoria_interna/arquivo-06/@@download/file
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/processos_da_auditoria_interna/arquivo-07/@@download/file
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/processos_da_auditoria_interna/arquivo-05/@@download/file
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Devido a ocorréncia da pandemia da covid-19, cabe informar
que, diante da especificidade das atividades da Audin, houve
prejuizos para a conclusao do Paint/2021, pois os trabalhos de
auditorias previam agoes presenciais, solicitagoes e encami-
nhamentos de informagoes e documentos que necessitavam da
presenca fisica de servidores, na Reitoria e nos campi, para a

organizagao e encaminhamento de documentos, o que nao foi
possivel realizar em sua integralidade.

A atuacao proativa da Audin, por meio das acoes de avalia-
cao e consultoria, no assessoramento a gestao, nos mais diver-
sos assuntos, temas e areas da gestao publica, vem procurando

2.7 ATIVIDADES DE CORREIQAO E APURAQAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) - atendendo
orientagoes normativas, em especial a Portaria MEC n2 788, de
23 de agosto de 2013, e o Oficio-Circular n® 004/2014/AECI/GM/
MEC - instituiu, no ano de 2014, por meio da Resolucao 17/2014
- CONSUNI/CA, a Comissao Permanente de Procedimentos Ad-
ministrativos Disciplinares (CPPAD), para realizar os procedi-
mentos correcionais e apuragao de ilicitos administrativos disci-
plinares, quando necessario.

Acoes correcionais e apuracao de ilicitos administrativos

disciplinares no ano de 2021

— Todos os procedimentos administrativos disciplinares, incluin-
do os Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) foram cadas-
trados no Sistema Correcional (SISCOR). Em 2021, seguindo as
orientacoes da CGU, a Universidade passou a utilizar o e-PAD
para as atividades correcionais da UFFS.

— Foram instaurados sete procedimentos administrativos dis-
ciplinares, sendo trés processos administrativos disciplina-
res (PADs): um no Campus Realeza e dois no Campus Chapeco.
Também foram instauradas quatro sindicancias investigativa:
duas na Universidade Federal da Fronteira Sul; uma no Campus
Cerro Largo e uma no Campus Realeza.

— Dos procedimentos administrativos disciplinares, foram jul-
gados: uma sindicancia investigativa no Campus Chapeco;
um processo administrativo disciplinar no Campus Chapeco.

Também foi julgada uma sindicancia acusatoria instaurada em
anos anteriores.

— Dos procedimentos administrativos julgados: o PAD originou a
aplicacao da penalidade de demissao; as sindicancias inves-
tigativas originaram abertura de PAD e a sindicancia punitiva
originou abertura de PAD.

Os principais assuntos que envolveram os procedimentos ad-
ministrativos disciplinares instaurados no ano de 2021 foram:
abandono de cargo (2); erros procedimentais ou descumprimen-
to de normas ou regulamentos (1); falta de urbanidade, condu-
ta escandalosa, incontinéncia publica e manifestacao de apreco
ou desapreco (2).

Procedimentos administrativos disciplinares - 2021

Procedimento administrativo disciplinar  Ocorréncia Quantidade

Processo Administrativo Disciplinar Instaurado

Julgado

Sindicancia Acusatoria

Julgada

Sindicancia Investigativa Instaurada

3
1
Instaurada 0
1
4
2

Julgada

Aplicacao de penalidade Demissao 1

Fonte: CPPAD

contribuir para o aprimoramento das técnicas e praticas de atos
e fatos da gestao da UFFS, bem como para a melhoria dos pro-

cessos, para o aprimoramento dos controles internos, da gover-
nanca, da gestao de riscos, da transparéncia ativa, entre outros.

No ambito da CPPAD, no ano de 2021, nao foram instaurados
procedimentos visando apuracao e ressarcimento de danos ao
erario e nao foi instaurada nova sindicancia punitiva.

Destaca-se a disponibilidade dos membros que compoem a
CPPAD em realizar o arduo trabalho integrando comissoes in-
vestigativas e/ou processantes. A efetiva apuragao de possiveis
ilicitos administrativos disciplinares mostra o empenho pelo
aprimoramento continuo do bem publico.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES

As informagoes referentes aos Processos Administrativos
Sancionadores que objetivam a apuracao de supostas in-
fracoes administrativas cometidas por licitantes ou contra-
tados estao disponiveis em: https://www.UFFS.edu.br/ins-
titucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/
processos-administrativos-sancionadores.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIZA(;I\O

As informagoes referentes aos Processos Administrativos de
Responsabilizacao (PAR) que objetivam a apuracao de respon-
sabilidade administrativa e civil de Pessoas Juridicas, pela prati-
ca de atos lesivos estao disponiveis em: https://www.UFFS.edu.
br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/
processos-de-responsabilizacao.
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OUVIDORIA

Cabe a Ouvidoria da UFFS acolher as pessoas, bem como receber
manifestacoes, classifica-las, registra-las e, quando necessario,
encaminha-las as unidades administrativas da Instituicao, para
recolher informacgoes, oportunizando resposta ao cidadao. No
caso de manifestacao anonima, o cidadao nao recebe resposta,
entretanto a Ouvidoria efetua o registro de resposta na Plata-
forma Fala.br.

145

Reclamacao

Demonstracao de insatisfacao
relativa a prestacao de servico

0 presente relatorio foi organizado com as informagoes referentes
aos atendimentos realizados no periodo de 12 de janeiro de 2021a

31de dezembro de 2021, cadastrados na Plataforma Fala.BR pelos
usuarios ou pela Ouvidoria da UFFS. Apesar de a pandemia de co-
vid-19 ter continuado no ano de 2021, a Instituicao manteve todos
os esforgos para que os servigos prestados fossem entregues de
acordo com a qualidade que usuarios necessitam.

Sugestao

Apresentacao de ideia ou
formulacao de proposta de
aprimoramento de politicas ou
melhoria dos servicos prestados
pela Administracao Publica

total
Deniincia
Comunicacao de pratica de
irregularidade ou ato ilicito
cuja solugao dependa da publico
atuacao dos orgaos apurato-
rios competentes
Quando uma reclamagao ou
uma denincia é cadastrada de
forma anonima (sem identifica-
¢do do cidaddo), o sistema a
converte em comunicacao
E-SIC
Solicitacoes recebidas peloSICdaUFFs
Ano 2019 2020 2021
Pedidos 162 145 125
Tempo médio de resposta em dias 9 10 12
Posicao da UFFS, em ordem 73°/300  90°/300 13623/306
crescente, de acordo com o tempo
médio de resposta ao pedido
Recursos 30 21 12
Pedidos respondidos com atraso 1 1 2
Assuntos mais buscados Educacao Servicos Acesso a
N Superior publicos informacao
Satisfacao do usuario* 4,31 4,60 4,39

Fonte: http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm

Solicitacao

Pedido para adocao de
providéncia por parte da
Administracao. Pedido de
atendimento ou prestacao de
Servico

Demonstracao de reconheci-
mento ou satisfacao sobre o
servico oferecido ou atendi-
mento recebido

MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMA(;()ES
RELEVANTES SOBRE A ATUA(;ﬂO DA UNIDADE

Informacoes Uteis a sociedade e que contribuem para a
transparéncia da gestao na UFFS podem ser solicitadas
através do Sistema Eletronico do Servico de Informacao ao
Cidadao (e-SIC), por exemplo, documentos de planejamento,
dentre eles PDI, PPA e planejamento anual; obras em
execucao e concluidas; prestacao de contas; convénios e
transferéncias; detalhamento da execugao orcamentaria;
licitagoes e contratos realizados; dados relativos aos
servidores; cargos vagos e ocupados; Concursos e processos
seletivos; informacodes sobre participacao social etc.

Ao longo do ano de 2021, a Ouvidoria da Universidade Federal
da Fronteira Sul recebeu 145 manifestagoes. Tais manifestacoes
encontram-se devidamente cadastradas, respondidas e arma-
zenadas em repositorio proprio da Ouvidoria. Dessas manifes-
tagoes, 82 apresentam-se como comunicagao; 27 como solicita-
¢ao; 17 como denuncia; 17 como reclamagao; 1 como elogio e 1
como sugestao. Durante o ano de 2021, foram arquivadas ape-
nas 3 manifestagoes.

A reducao no numero de manifestagoes arquivadas & um sinal
positivo, pois retrata que o empenho da Quvidoria em orien-
tar os usuarios esta adequado, na medida em que as manifes-
tacoes cadastradas contém os elementos minimos necessarios
para o devido tratamento. Dessa forma, existe a predominancia
pelo envio de resposta ao usuario, visando a solu¢ao adequada
para a manifestacao.

Manifestacao por més - 2021

Janeiro | © 0
Fevereiro [ NN /
marco | 16
Aoril. | o
maio. | )
junho. | 1,
jutho | o
Agosto | /
setembro. | 10
outubro | NG
Novembro. | 15
Dezembro. | 11

CARTA DE SERVICOS AO USUARIO

A Carta de Servicos ao Usuario informa sobre os servigos
prestados pela UFFS, as formas de acesso a esses ser-
Vigos e seus compromissos e padroes de qualidade de
atendimento ao publico.

Os servicos da UFFS também estao publicados no Portal
de Servicos do Governo.



https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/carta_de_servicos_ao_usuario
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/carta_de_servicos_ao_usuario
https://www.gov.br/pt-br/
https://www.gov.br/pt-br/
https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/servico-de-informacao-ao-cidadao-e-sic/servico_de_informacao_ao_cidadao
https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/servico-de-informacao-ao-cidadao-e-sic/servico_de_informacao_ao_cidadao
http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm

Comunicagao com a sociedade: Tabela com total de solicitacoes inbox por ano, desde o inicio

Diretoria de Comunicacao Social (DCS) dos registros, em 2015.

Fanpage @UFFSonline: pagina da UFFS na rede social Facebook, ~ Ano | Historico de solicitagdes inbox
criada em julho de 2011, na qual sao publicadas, regularmente, 2015 217

noticias e avisos institucionais e ocorre interagao com usuarios 2016 384

por meio de respostas nos comentarios feitos nas publicacoes 2017 824

ou por mensagens privadas (inbox). 2018 638

2009 D e

Em 2021, a fanpage ganhou 816 novos fas, fechando o ano com 2020 384

um total de 57184 curtidas. A seguir, a tabela com o total de cur- 2021 ................................ 3 e
tdasaofinalde cadaano. e
AQ Total de curtidas da pagina no facebook

2013 16.494

2014 38.628

2015 40.333

2016 44,803

2017 49,243

2018 52.494
2019 3 e
2020 20308 e

RELATO 2021 57184

INTEGRADO 2021
Ao todo, 324 usuarios interagiram por meio de mensagens in-

MENSAGEM DO DIRIGENTE - phox em 2021. As demandas mensais sao apresentadas na tabe-
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL la a seguir.

E AMBIENTE EXTERNO Més Solicitacdes inbox - 2021
> GOVERNANCA, PLANEJAMENTO Janeiro 28
E CONTROLES INTERNOS Fevereiro 36
GESTAO DE RISCOS E Marco 22
CONTROLES INTERNOS Abril 67
RESULTADO DA GESTAO Maio 43
ALOCACAO DE RECURSOS E Junho 34
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO Julho 2
DEMONSTRACOES CONTABEIS Agosto 22
ANEXOS Setembro 20

Outubro 9

Novembro 13

Dezembro 9

<D


https://www.facebook.com/uffsonline
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Perfil @escolhiserUFFS: espago da UFFS na rede social Insta-
gram, criado em novembro de 2018, no qual sao publicadas re-
gularmente noticias e avisos institucionais e ha interagao com
usuarios, por meio de respostas aos comentarios feitos nas pu-
blicagdes ou por mensagens privadas (direct).

O perfil encerrou o ano de 2021 com 13.850 seguidores, cerca
de 2,8 mil a mais que o total registrado em 2020, ano em que
comecou a ser feito 0 acompanhamento das métricas dessa
rede social.

Ao todo, 1138 usuarios interagiram por direct. As demandas
mensais sao apresentadas na tabela a seguir

MES Solicitaces por direct - 2021
Janeiro 132
Fevereiro 78
Marco 74
Abril 283
Maio 252
Junho 89
Julho 37
Agosto 75
Setembro 42
Outubro 39
Novembro 30
Dezembro 7
ANO 1138

Em 2020, ano em que comecou a ser feito o levantamento, o to-
tal de usuarios atendidos por direct foi de 812.

Perfil @UFFSonline: espaco da UFFS na rede social Twitter, cria-
do em agosto de 2010, no qual sao publicadas regularmente no-
ticias e avisos institucionais e ha interacao com usuarios, por
meio de respostas a comentarios feitos nos tweets publicados
pela UFFS ou nos quais ela é citada. O perfil encerrou o ano de
2021 com 3.228 seguidores, 421 a mais que em 2020.

Somente em abril de 2021, foi liberada a opcao de comunicagao
por mensagem privada nessa rede social e, até o fim do ano, fo-
ram 26 0S usuarios que se comunicaram por esse canal.

E-mail contato@UFFS.edu.br: endereco eletronico disponibili-
zado como contato da UFFS no site institucional e em diversos
documentos oficiais. As mensagens recebidas, quando possi-
vel, sao respondidas diretamente pela Diretoria de Comunica-
cao Social e, nos demais casos, sao encaminhadas para os se-
tores competentes. Ao longo de 2021, o endereco recebeu 1.551
e-mails com questionamentos, quantidade essa que descon-
sidera mensagens publicitarias. Na tabela a seguir, o total de
e-mails recebidos més a mes.

MBS Numero de e-mails recebidos - 2021
Janeiro 124
Fevereiro M4
Marco 158
Abril 316
Maio 205
Junho 131
Julho 79
Agosto 110
Setembro 69
Outubro 87
Novembro 72
Dezembro 86
ANO 1.551

Tabela com total de e-mails recebidos por ano, desde o inicio
dos registros, em 2015.

A0 Total de e-mails recebidos
2015 1.823
2016 1.994
2017 1.255
2018 1162
2019 118
2020 1.712
2021 1.551



https://www.instagram.com/escolhiseruffs
https://twitter.com/uffsonline
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41 ENSINO DE GRADUACAO

No ano de 2021, a graduacgao ocorreu quase em sua totalidade
de forma remota, tendo em vista a pandemia de covid-19, que
também refletiu em varios aspectos. Com o calendario acade-
mico em descompasso com o calendario civil, as atividades do
segundo semestre de 2021 iniciaram em novembro e serao con-
cluidas apenas em abril de 2022. Algumas matriculas ainda es-
tao pendentes de realizacao enquanto as colagoes de grau do
primeiro semestre ainda estao comecando a ser processadas.
Por isso, os numeros deste relatorio refletirao estritamente o ce-
nario da graduacao até dezembro de 2021. O numero de alunos
regularmente matriculados nos 49 cursos da graduagao ateé de-
zembro de 2021 foi de 9.842. Esse incomum aumento na quanti-
dade de matriculas ativas se deve ao fato de a UFFS, por meio
da Resolugao n277/CONSUNI, publicada em 2021, suspender al-
gumas regras académicas (eventuais reprovacoes, por frequén-
cia e/ou por nota, bem como o abandono das atividades letivas
pelos estudantes de graduacao). Além disso, 750 estudantes co-
laram grau, sendo 630 referentes ao ano letivo de 2020 e outros
220 ao ano letivo de 2021.

Desde a sua criagao, a UFFS priorizou em seus processos de se-
lecao, o0 acesso de candidatos egressos do Ensino Médio de es-
colas publicas. O primeiro formato de selecao foi aplicado de
2010 até o ingresso de 2012, denominado Fator Escola Publica.
Nesse contexto, atribuia-se bonificagao a nota obtida pelo can-
didato no ENEM, que era proporcional ao namero de anos do En-
sino Médio cursado em escola publica.

No ano de 2012, esse cenario sofre alteracoes com a publica-
cao da Lei n° 12.711/2012, do Decreto n° 7.824/2012 e da Portaria
Normativa MEC n° 18/2012. Com base nessa legislacao e suas al-
teracoes, a politica de ingresso da Graduacao na UFFS foi refor-
mulada e passou a estabelecer critérios para oferta de vagas de
acordo com a realidade da Educagao Basica de cada um dos trés
estados onde funcionam os campi da Universidade.

Atualmente, a UFFS aplica um percentual de reserva de vagas
para a escola publica superior ao previsto pela lei (50%). Esse
percentual - previsto na Resolugao n° 6/CONSUNI-CGRAD da
UFFS, publicada em 2012, (e suas alteracdes) - é calculado com
base no ultimo censo escolar, observada a distribui¢ao das ma-
triculas no Ensino Médio por categoria administrativa da escola
(pablica ou privada), obtendo-se o percentual de alunos do En-
sino Médio em escola publica em cada estado de abrangéncia
(Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul).

A partir desses percentuais e considerando o namero de vagas
ofertadas para cada curso, calcula-se o numero de vagas reser-
vadas para candidatos oriundos de escola publica em modali-
dades diferentes. Em 2021, os percentuais foram calculados de
acordo com o censo escolar da educacgao basica de 2020: Santa
Catarina (8746%), Parana (85,62%), Rio Grande do Sul (88,04%).
Esse quantitativo de vagas ofertadas para os alunos oriundos do
Ensino Méedio publico torna a UFFS a universidade com a maior
cota escola publica do Brasil. Em 2021, 88% das vagas foram ocu-
padas por alunos oriundos de escolas publicas, ultrapassando
os percentuais de vagas ofertadas para esse publico.

Percentual de alunos ingressantes em 2021 provindos de escola piblica

cerro argo | 5%

Chapeco 85%
crechim | 9%
Laranjeiras do Sul 91%
Realeza 88%

pesso Fundo | 5%
ores. | <5

Além das exigencias especificas da legislacao vigente, a UFFS im-
plementa as seguintes acoes afirmativas: a) reserva de uma vaga
por curso de graduagao para estudantes que cursaram parcial-
mente o Ensino Médio em escola publica ou frequentaram ins-
tituicoes privadas mantidas, em pelo menos 50%, por recursos
piblicos; b) reserva de uma vaga por curso de graduacao para
candidatos comprovadamente indigenas. Por fim, apos terem
sido aplicadas as reservas para ensino publico e as acoes afir-
mativas da UFFS, o restante das vagas sao disponibilizadas para
ampla concorréncia.

Como ja destacado neste relatorio, a UFFS nasceu comprometida
com a missao de promover uma mudanca na realidade social e
cultural da Mesorregiao Grande Fronteira do Mercosul - Sudoes-
te do Parana, Oeste de Santa Catarina e Noroeste do Rio Grande
do Sul -, 0 que passa, obrigatoriamente, por uma mudanga no
cenario educacional, em todos os seus niveis. Além disso, surgiu
comprometida com a promocao do desenvolvimento regional, 0
que exige contribuir para a compreensao e valorizacao das po-
tencialidades regionais e para a construcao de solugoes social-
mente referenciadas para os problemas existentes. Esses com-
promissos, obviamente, refletiram-se no catalogo de cursos de
graduacao ofertados pela Universidade.

Em 2021, a UFFS ofertou 2.302 vagas distribuidas em 49 cursos
de graduagao nos seus seis campi. Além dessas vagas, tambem
foram ofertadas 84 vagas suplementares para o Programa de
Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas (PIN) e 129, também
suplementares, para o programa que atende a comunidade hai-
tiana, o PROHAITI. Vagas suplementares sao ofertadas além das
que a Universidade e autorizada a ofertar e, por isso, nao devem
ser somadas.

Em relagao ao ano anterior, houve ampliagao do nimero de va-
gas devido a abertura de dois novos cursos: “Ciéncias Biologicas
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- Bacharelado” no campus Erechim e “Administragao Publica

- Bacharelado” no campus Realeza. Aleém disso, o Campus La-
ranjeiras do Sul ofertou vagas para o curso especial “Interdisci-
plinar em Educagao do Campo: Ciéncias Sociais e Humanas - Li-
cenciatura”. Por outro lado, em 2021 nao foram ofertadas vagas
nos cursos especiais de “Agronomia - Bacharelado” e “Historia -
Licenciatura” no campus Erechim, em parceria, respectivamente,
com o Instituto Educar/Incra e o Iterra, através de convénio com
o Programa Nacional de Educacdo para Areas de Reforma Agraria
(PRONERA), que foram ofertados pela Gltima vez em 2019.

Alterar o cenario educacional exige a formacao de professores
e, por isso, a UFFS oferta 26 cursos de licenciaturas, ou seja, cur-
sos focados na formacao de professores para a Educacao Basica.
Sao 1155 vagas (50,2% das vagas ofertadas) em cursos de licen-
ciaturas. Por outro lado, os cursos de bacharelado, que sao 23,
totalizam 1147 vagas (49,8% das vagas ofertadas).

Para preencher suas vagas, a UFFS possibilita diversas formas
de ingresso: o processo seletivo principal, que engloba o ingres-
so pelo SiSU (Processo Seletivo Regular), os processos seleti-
vos especiais e o processo seletivo simplificado. Esse Ultimo tem

Percentual de matriculas efetivadas de acordo
com a forma de ingresso em 2021

Transferéncia Externa
B Retorno de Graduado
Retorno de Aluno Abandono

B Processo Seletivo Regular
PIN e PROHAITI
M Transferéncia Interna

a finalidade de preencher as vagas nao ocupadas pelos outros
dois processos. Além desses, temos tambem processos comple-
mentares para ocupagao de vagas ociosas: transferéncia interna,
transferéncia externa, retorno de graduado e retorno de aluno-
-abandono. O grafico a seguir apresenta o percentual das matri-
culas efetivas em cada uma dessas formas de ingresso em 2021.

As vagas ofertadas para o processo seletivo principal sao distri-
buidas em varias modalidades descritas na tabela a seguir, con-
tudo os programas PIN e PROHAITI, descritos na mesma tabela,

sao processos seletivos especiais exclusivos para cada um des-
ses publicos, conforme apontado anteriormente.

A tabela a seguir apresenta o quantitativo de matriculas efetiva-
das conforme cada modalidade de inscri¢ao e as matriculas rea-
lizadas nos programas PIN e PROHAITI.

Nimero de matriculas por modalidade de inscricao em 2021

Modalidade Matriculas Percentual
efetivadas

AC TANA
Vagas destinadas a todos os candidatos,

independente da procedéncia escolar, renda familiar,
raca/cor e/ou deficiéncia (ampla concorréncia).

23,45%

Modalidade

Matriculas

Percentual

L9

Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario-minimo e que tenham cursado integralmente
0 Ensino Médio em escolas publicas.

} efetivadas

3

0,16%

L10

Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferiora 1,5
salario-minimo e que tenham cursado integralmente
0 Ensino Médio em escolas publicas.

0,00%

13

Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que,
independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas.

0,42%

L14

Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas pablicas.

0,00%

Acao afirmativa Al

Vagas reservadas a candidatos que tenham cursado
parcialmente o Ensino Médio em escolas publicas
(pelo menos um ano com aprovacao) ou em escolas
de direito privado sem fins lucrativos, cujo orcamento
da Instituicao seja proveniente do poder publico,

em pelo menos 50%. Nao se enquadram nessa
modalidade candidatos que tenham cursado o Ensino
Medio integralmente em escola publica.

16

0,85%

11 280

Vagas reservadas a candidatos com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo
e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio
em escolas pablicas.

14,79%

L2 75

Vagas reservadas a candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo
e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio
em escolas pablicas.

3,96%

Acao afirmativa A2

Vagas reservadas a candidatos indigenas, condicao
que deve ser comprovada mediante apresentacao do
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
(RANI) ou declaracdo atestada pela Fundacao
Nacional do Indio (FUNAI).

17

0,90%

L5 821

Vagas reservadas a candidatos que,
independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas.

43,37%

PIN

Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos
Indigenas (PIN) - processo seletivo exclusivo para
indigena, com 2 (duas) vagas suplementares por
curso, excetuando-se aqueles cursos para 0s quais a
Universidade nao tem autonomia para ofertar vagas
suplementares.

57

3,01%

L6 112

Vagas reservadas a candidatos autodeclarados pre-
tos, pardos ou indigenas que, independentemente da
renda, tenham cursado integralmente o Ensino Médio
em escolas pablicas.

5,92%

PROHAITI

Criado em parceria entre a UFFS e a Embaixada do
Haiti no Brasil e instituido pela Resolucao 32/2013 -
CONSUNI, € um programa que visa a contribuir com
a integracao dos imigrantes haitianos a sociedade
local e nacional por meio do acesso aos cursos de
graduacao da UFFS.

60

3,17%

Total de matriculas (Processo Seletivo Re-
gular + PIN + PROHAITI)

1893

100,00%
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411 PERFIL DO ESTUDANTE DE GRADUA(;AO

Diferentemente dos anos anteriores, o perfil do aluno ingressan-
te de 2021 teve significativa alteragao. Ha predominio de alunas
do sexo feminino (58%), a grande maioria sao jovens de 17 a 24
anos (74%) e, como caracteristico da regido onde a Universidade
esta instalada, 60 % dos alunos ingressantes se autodeclaram
brancos. Ao observar o local de conclusao do Ensino Médio, a
grande maioria concluiu nos estados da Regiao Sul (67%), o que
nos leva a inferir que os cursos da UFFS sao ocupados predomi-
nantemente por estudantes da regiao.

Neste ano, foram matriculados 117 alunos em vagas reservadas
para povos indigenas (PIN) e comunidade haitiana (PROHAITI),
além dos que ja estao cursando que ingressaram nos anos ante-
riores. Eles merecem destaque por comporem um percentual re-
levante de alunos na UFFS.

Sexo dos alunos ingressantes de 2021

1% 0%

42%

M reminino Masculino B 17 anos ou menos
18 a 24 anos
M 252329 anos

30 a 39 anos

Idade dos alunos ingressantes de 2021

4.1.2 DESAFIOS E DIFICULDADES

E possivel afirmar que a politica de ingresso da UFFS tem dado
resultados positivos, pois, do total de ingressantes em 2021,
731% ingressou na Universidade em vagas reservadas para
escola publica e 20,2% em vagas reservadas para candidato

de familias com renda per capita inferior a 1,5 salario-minimo,
conforme Lei n° 12.711/2012, ou seja, o publico preferencial da
Instituicao. O grafico a seguir mostra esta informacgao de forma
mais detalhada. E importante observar que as modalidades que
contemplam o candidato PcD, PPl e com renda <1,5 salario-mini-
mo, estao contidas na modalidade de ensino publico.

Essas caracteristicas implicam outros desafios para a Universi-
dade, como o de garantir a efetiva inclusao dos estudantes no
processo educacional: permanéncia com progresso no proces-
so formativo. Contudo, embora a Universidade adote politicas

Local de conclusao do Ensino Médio
dos ingressantes

Raca dos ingressantes de 2021

68%

de assisténcia estudantil, a graduacao tem enfrentado proble-
mas de evasao e retencao de estudantes em determinados cur-
so0s. A seguir, apresentamos o panorama das matriculas ao longo
dos anos.

As deficiéncias na formagao recebida na Educacao Basica, as
condicoes socioeconomicas dos estudantes, o cenario econdomi-
co e seus reflexos sobre a perspectiva de inser¢ao no mercado
do trabalho, entre outras, sao razoes que impactam no desem-
penho académico e na permanéncia dos estudantes e que exi-
gem enfrentamento por parte da Universidade. Nesse contexto,
a UFFS implantou uma politica de assisténcia estudantil assen-
tada sobre auxilios financeiros (conforme descrito no item re-
lativo a assisténcia ao estudante), apoio pedagogico median-

te programas como o Programa de Monitorias (instituido pela

Percentual de ingressantes de acordo
com o tipo de reserva de vaga

M 40a49anos M Branca Indigena M Rio Grande do Sul M Nordeste M tnsino pablico PcD
50 a 59 anos Parda M Amarela Santa Catarina Norte Renda < 1,5 salario minimo 1 A1
M 60 anos ou mais M preta Nao declarada M pParana M Centro-oeste M Ac |V
Sudeste M Estrangeiro PPI
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Panorama das matriculas ao longo dos anos 2010 - 2021
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ingressantes rematriculas

Resolucao N° 1/CONSUNI/CGAE/UFFS/2018), o Programa de Gru-
pos de Estudos (Resolucao N° 3/CONSUNI/CGRAD/UFFS/2015)

e 0 Programa de Tutoria Académica (Portaria N° 111/PROGRAD/
UFFS/2018).

Para cumprir os objetivos estabelecidos e as prioridades de
gestao, no ano de 2021, a Pro-Reitoria de Graduagao dedicou-
-se a revisao dos PPCs dos cursos de licenciatura, com o objeti-
vo de adequa-los a legislagao nacional que regulamenta a for-
macao de professores. Parte dos projetos ja foram aprovados na
Camara de Graduacao, garantindo o funcionamento dos cursos
de graduacao da Instituicao. Alem disso, foi elaborado o Rela-
torio de Adequacao de Bibliografias Basicas e Complementares
dos Cursos de Graduagao, pautado nos parametros de avalia-
cao do MEC. Como apoio a formacao inicial de professores nos

— V3530

= concluintes = total de matriulas ativas

cursos de licenciatura, a Instituicao ofertou os programas PIBID,
Residéncia Pedagogica e PET. Também foram mantidas as poli-
ticas institucionais afirmativas, com destaque ao Programa de
Acesso a Educacao Superior da UFFS para Estudantes Haitianos
(PROHAITI) e ao Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos
Indigenas (PIN). Foi implantado, ainda, o Programa de Acesso e
Permanéncia a Estudantes Imigrantes (PRO-IMIGRANTE), institui-
do pela Resolugao n2 16/CONSUNI/UFFS/2019, sendo publicado
edital unificado entre PROHAITI e PRO-IMIGRANTE em dezembro
de 2021, ofertando 115 vagas para o PROHAITI e 112 vagas para o
PRO-IMIGRANTE, para ingresso em 2022. Para oportunizar que 0s
estudantes cursem disciplinas em periodos alternativos a oferta
regular dos componentes dos cursos, foi implementada a pos-
sibilidade de oferta de disciplinas especiais de verao e inverno.
Sao mantidas atualizadas as informagoes acerca da ocupagao

das vagas dos cursos, ociosidade e evasao, com o objetivo de
promover agoes visando atuar sobre tais indicadores e proble-
maticas, como captacgao de alunos, acoes de divulgacao da ins-
tituicao e cursos, analise da viabilidade da criacao de um setor
de ingresso, dentre outras acoes que serao debatidas e gradual-
mente implementadas.

A avaliacao dos objetivos e desempenho em relacao as metas &

baseada em evidéncias, indicadores e dados, bem como em reu-
nioes sistematicas com os servidores envolvidos, criagao de co-

missoes para estudo e acompanhamento, de modo a atender as
especificidades de cada projeto ou politica.

0 monitoramento das metas nao alcancadas é realizado via
acompanhamento permanente do Plano de acoes da PROGRAD,
observando-se se nao ocorreu a concretizacao das agoes pre-
vistas, sendo avaliadas as razoes que levaram a opcao pela
nao materializacao do planejamento ou mesmo a impossibi-
lidade de concretizacao decorrente de causas alheias aos an-
seios institucionais.

Tem-se como expectativa para 0 ano de 2022 a realizagao de
eventos institucionais, para aprofundar a discussao sobre o in-
gresso nos cursos de graduacao e, em especial, diminuir a eva-
sao e a retencao, formulando propostas de acoes especificas a
serem implementadas, assim como a discussao acerca da rees-
truturacao dos cursos ofertados em todos os campi.
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41.3 BOLSISTAS E VOLUNTARIOS: GRADUA(;AO

0 Programa de Educacao Tutorial (PET) & um programa de Educa-
cao Superior, desenvolvido em grupos e organizado a partir de
cursos de graduacao das instituicoes de ensino superior (IES) do
Pais, orientado pelo principio da indissociabilidade entre o en-
sino, a pesquisa e a extensao. Academicamente, 0s grupos sao
compostos de estudantes de graduagao sob a orientagao de um
professor tutor, sendo que o grupo pode ser composto de até 12
bolsistas e até seis voluntarios. Os bolsistas sao envolvidos em

96
88
7
64
54
34
30 30
2%
20
1
1 0

Cerro Largo Chapeco

. PIBID bolsistas PIBID voluntarios

. RP bolsistas

atividades académicas de ensino, de pesquisa e de extensao,
desenvolvidas de acordo com os planejamentos anuais de cada
grupo, contando também com atividades voltadas a cultura.
Dentre os objetivos do Programa estao a diminuicao da evasao
e elevacao da qualidade académica entre os estudantes de gra-
duacao, a formulagao de novas estratégias de desenvolvimento
e modernizagao da Educacao Superior, alem de qualificar a for-
macao oferecida nos anos de permanéncia na Universidade.

Percentual de ingressantes de acordo com o tipo de reserva de vaga

96

72

56

34
2

22

Erechim Laranjeiras do Sul

. RP voluntarios . PET boslsistas . PET voluntarios

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PI-
BID) e 0 Programa de Residéncia Pedagogica (RP) sao fomentados
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Supe-
rior (Capes), tendo dentre seus principais objetivos aperfeicoar

a formacao dos discentes de cursos de licenciatura, por meio do
aperfeicoamento e da valorizagao da formacao de professores
para a Educacao Basica. O PIBID tem por finalidade proporcio-
nar aos discentes da primeira metade dos cursos de licenciatura

6l
48
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23
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12 12
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4
0 0 0 0 0 0

Passo Fundo Realeza

Monitoria bolsistas . Monitoria voluntarios
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sua insercao no cotidiano das escolas publicas de educacao basi-
ca, contribuindo para o aperfeicoamento da formacao de docen-
tes em nivel superior, enquanto o RP tem por finalidade promo-
ver a experiéncia de regencia em sala de aula aos discentes da
segunda metade dos cursos de licenciatura, em escolas publicas
de educacao basica. Os alunos participantes sao acompanhados
pelo professor da escola (no PIBID, esses professores sao chama-
dos “supervisores” e no RP, “preceptores”. Cada professor acom-
panha um grupo de oito a dez discentes ou residentes) e pelo
coordenador de area (PIBID) ou docente orientador (RP), que sdo
os docentes da UFFS que coordenam os nucleos dos subproje-
tos, oriundos das areas de docéncia vinculadas as licenciaturas.
0 grafico a seguir apresenta o quantitativo de discentes da UFFS,
bolsistas e voluntarios, em cada programa:

0 Programa de Monitorias de Ensino da Universidade Federal da
Fronteira Sul € um programa efetivado através de projetos de
ensino que tem por finalidade promover a aproximagao com a
pratica docente no Ensino Superior e contribuir com a melhoria
da qualidade de ensino e aprendizagem nos cursos de gradua-
cao envolvendo docentes e discentes na condicao de orientado-
res e monitores, respectivamente.

0 Programa esta vinculado a Diretoria de Politicas de Gradua-
cao (DPGRAD), da PROGRAD, e as Coordenacoes Académicas

dos campi, sendo coordenado por uma Comissao Institucional e
por Comissoes Locais.

A monitoria de ensino é ofertada em trés modalidades: pro-
jeto por curso, projeto por publico-alvo e projeto por compo-
nente curricular.

A UFFS também conta com estagiarios (estagios nao obrigato-
rios) que atuam nos setores da Universidade. Eles apoiam no
desenvolvimento de atividades administrativas e aperfeicoam
seus processos de aprendizagem.

4.1.4 SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UFFS

0 Sistema de Bibliotecas (SiBi/UFFS), vinculado administrativa-
mente a Pro-Reitoria de Graduagao, fornece aos usuarios mate-
riais bibliograficos atualizados para atender adequadamente as
demandas das atividades-fim da Instituicao. Diante disso, & pos-
sivel observar que, em 2021, houve crescimento do acervo devido
as aquisicoes permanentes que sao realizadas de duas formas:
por compra ou doacao. No que se refere aos materiais obtidos
mediante compra, em 2021, foram adquiridas 995 obras resultan-
do em 3158 exemplares. Na tabela a seguir, & possivel observar

0 quantitativo de obras e exemplares disponiveis por campus. O

ESTAGIARIOS

Reitoria

Cerro Largo Chapecd Laranjeiras do Sul Realeza

SiBi/UFFS conta com um total de 29.355 obras e 123.523 exempla-
res fisicos. Com esse material bibliografico, desde 2010, foram fei-
tos 599122 empréstimos e 728.674 renovacoes para 0s usuarios das
bibliotecas. Visando melhorar o atendimento aos usuarios, ocorreu
a renovacao do contrato com a biblioteca virtual Minha Biblioteca,
que e uma plataforma digital de ebooks. Deste modo, discentes e
docentes possuem acesso, de forma simultanea, a mais de 10.800
bibliografias atualizadas de grandes editoras brasileiras. Ainda
com relacao a ebooks, 0s usuarios passaram a ter acesso a mais de
58.000 titulos da colecao Springer Nature.

Obras e exemplares disponiveis em 2021

Bibliotecas Obras Exemplares Compra Doacao

Obras Exemplares Obras Exemplares
Cerro Largo 4.437 19.845 2.517 15.267 1.920 4,578
Chapeco 9.980 46.650 5.730 35.559 4,250 11.091
Erechim 7.606 24.663 2.733 15.534 4.873 9.129
Laranjeiras do Sul  3.958 14.886 1.750 9.627 2.208 5.259
Passo Fundo 473 2173 340 1.907 133 266
Realeza 2.901 15.306 1.845 12.079 1.056 3.227
Total 29.355 123.523




4.2 PESQUISA E POS-GRADUACAO

- - ) . - Evasao Alunos concluintes
POS-GRADU A(; AO Co'n Vagas Matri Matri : . ‘
. . o Anode ceito ofer- cula- culas Desis- Cancela- Defe- Diplomas
Para o andamento da pos-graduagao no ano de 2021, a Pro-Rei- Programas de pos-graduacao da UFFSem 2021  Campus  inicio CAPES tadas dos ativas téncias mentos sas emitidos
toria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PROPEPG) e Diretoria de Mestrados
Pos-Graduacao (DPG) seguiram as acoes e objetivos estratégi- Agroecologia e Desenvolvimento Rural Laranjeiras 2013 3 20 20 Al 1 0 8 5
cos definidos no Plano de Acao de 2021, Plano Plurianual (PPA) e (PPGADR) do Sul
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que estabelecem  Ambiente e Tecnologias Sustentaveis (PPGATS)  Cerro 2016 3 15 13 34 1 1 13 12
como metas prioritarias o desenvolvimento e consolidacdo da Largo
duacio lato sensu. Ciéncia Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL) Laranjeiras 2016 3 20 10 27 2 0 28 5
do Sul
POS-GRADUA(;I\O STRICTO SENSU Ciéncias Biomédicas (PPGCB) Chapeco 2020 A 15 15 31 0 0 0 N/A
Desenvolvimento e Politicas Publicas (PPGDPP)  Cerro 2015 3 15 15 29 0 0 15 15
Largo
No ano de 2021, as atividades de pos-graduacao aconteceram de N .
RELATO . o o .t P ) j ) § demia. A CAPES Educacao (PPGE) Chapecd 2013 3 24 24 59 1 0 16 9
orma remota, tendo em vista o periodo de pandemia. : o
INTEGRADO 2021 _ P P , Ensino de Ciéncias (PPGEC) Cerro 2019 A 15 15 270 2 5 2
publicou somente em 30 de novembro de 2021, por meio da Porta- Largo
MENSAGEM DO DIRIGENTE i ari - o .
ria N2 196, de 30 novembro de 2021, o calendario para novas sub Estudo Linguisticos (PPGEL) Chapecé 2012 4 o 17 48 1 2 13 6
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL missoes de APCN. Os programas deram continuidade as ativida- Filosofia (PPGFil) Chapeco 2019 A 15 15 31 0 0 0 N/A
E AMBIENTE EXTERNO i3c3 Ao i
des_de auto;flvallagao c?mo estrategia para o aprimoramento do Geografia (PPGGeo) Chapecoe 2019 A 15 15 4 0 1 0 N/A
GOVERNANCA, PLANEJAMENTO ensino de pos-graduacao, conforme proposto pela CAPES. Essa Erechim
£ CONTROLES INTERNOS — gytoavaliacao também auxilia os programas a identificarem seus  Histéria (PPGH) Chapecé 2016 3 15 14 40 0 0 15 13
GESTAO DE RISCOS E pontos fortes e fracos, a fim de melhorarem seu desempenho me- Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (PPGICH)  Erechim 2015 3 20 20 53 0 0 14 11
NTROLES INTERN : T, : 5 . - .
CONTROLES 9> diante a Avaliagdo Quadrienal da CAPES que acontecera no decor-  profissional em Educacio (PPGPE) Erechim 2015 3 2% 2% 59 0 0 15 15
DRESULTADO DA GESTAO  rer do ano de 2022. Profissional em Matematica (PROFMAT) Chapecoé 2011 5 15 13 23 2 0 4 5
ALOCACAO DE RECURSOS E ) i ) Saude, Bem-estar e Producao Animal Realeza 2017 3 30* 16 A 2 4 16 4
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO A oferta de programas de pos-graduacao se da de forma regular, Sustentavel na Fronteira Sul (PPG-SBPAS)
DEMONSTRACOES CONTABEIS com mgress? anualz e?<ceto 0 PPG-SBPA.S, Cujo INgresso e semes- TOTAL 302 262 624 12 10 174 119
tral. A selecao se da via processo seletivo, com lancamento de Doutorado
ANEXOS . . P )
editais Em 2021, foram ofertadas 314 vagas e 274 alunos ingressa-  Estudos Linguisticos (PPGEL) Chapeco 2021 4 12 12 12 0 0 N/A  N/A
97 ram nos Programas da UFFS, com um total de 636 matriculas ati- TOTAL GERAL 314 274 636 12 10 174 119
vas., (.)Correram 174 defesas de dlSSEftaQOQS e dlplomas foram 0 ndmero de vagas ofertadas pelo PPG-SBPAS representa a soma das vagas ofertadas nos dois processos seletivos. O PPG-SBPAS tem ingresso semestral.
— < > emitidos, conforme o quadro N/A: Ndo se aplica.
— Fonte: DPG/PROPEPG, 2021..
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Sobre grupos de trabalho (GTs) que atuam no desenvolvimento dos APCNs de pos-graduacao, 12
(doze) encontram-se em atividade. No ano de 2021, a CAPES lancou somente o calendario para
submissao de novas propostas para 2022, por meio da Portaria N2 196, de 30 novembro de 2021.

Grupos de trabalho da pos-gra- N2 de docentes Ne de Enviou APCN Aprovou
duacao stricto sensu em 2021 participantes do GT Campus consultorias a CAPES APCN
Mestrados

Administracao 14 CH - - -
Biodiversidade, Saude e 12 RE - - -
Sustentabilidade na Fronteira Sul

Ciéncia da Computacao 12 CH - - -
Educacao 12 LS - - -
Enfermagem 17 CH 1 SIM NAO
Engenharia Ambiental 10 ER - - -
Historia, modalidade profissional 12 CH - - -
Interdisciplinar em Inovacao, 19 CH - - -
Tecnologia e Sustentabilidade

Letras: Linguagens, Leituras e 16 CLeRE - - -
Ensino

Profissional em Agroecologia 15 ER - - -
Sistemas Familiares de Producao 10 CH - - -
Agricola

Doutorados

Doutorado em Ciéncias e 13 ER 1 Sim Nao

Tecnologia Ambiental

Fonte: DPG/PROPEPG, 2021.

Foram ofertadas, em 2021, 36 bolsas aos discentes dos PPGs da UFFS, provenientes de agéncias de
fomento nacional e estaduais, alem de bolsa institucional e bolsas para alunos indigenas.

Quantitativo de bolsas alocadas nos PPGs de acordo com a agéncia financiadora

Mestrados UFFS* CAPES CAPES/ CAPES/ FAPESC UNIEDU Fundacao PIN

PNPD  FAPESC/ Araucaria
PNPD

Agroecologia e Desenvolvimento 2 5 0 0 0 0 1 1

Rural

Ambiente e Tecnologias 2 3 0 0 0 0 0 0

Sustentaveis

Ciéncia e Tecnologia Ambiental 2 5 1 0 0 0 0 0

Ciéncia e Tecnologia de 2 3 0 0 0 0 1 0

Alimentos

Ciéncias Biomédicas 2 0 0 0 0 2 0 0

Desenvolvimento e Politicas 2 3 0 0 0 0 0 0

Piblicas

Educacao 2 5 1 0 3 3 0 0

Ensino de Ciéncias 2 3 0 0 0 0 0 0

Estudos Linguisticos 2 8 1 0 1 0 0 0

Filosofia 2 3 0 0 3 0 0 0

Geografia 2 3 0 0 2 3 0 0

Historia 2 3 0 1 3 4 0 0

Salde, bem-estar e producao 2 4 0 0 0 0 1 0

animal sustentavel na fronteira

sul

Interdisciplinar em Ciéncias 2 3 0 0 0 1 0 0

Humanas

Profissional em Educagao 2 0 0 0 0 0 0 2

Profissional em Matematica 2 0 0 0 0 5 0 0

TOTAL 32 51 3 1 12 18 2 3

Doutorado

Estudos Linguisticos 1 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL GERAL 33 51 3 1 12 18 2 3

* Cotas de bolsas pertencentes a PROPEPG.

PIN: Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas

Fonte: DPG/PROPEPG, 2021.
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A UFFS também conta com o Programa de Apoio a Pos-Graduacao (PROAP) que visa fomentar a
pos-graduacao stricto sensu, por meio de recursos institucionais e provenientes da CAPES. Em
2021, foi publicada a Instrucao Normativa n2 36/ PROPEPG/UFFS/2021, que estabelece as novas di-
retrizes de distribuicao e execugao dos recursos financeiros provindos dos programas de apoio e
fomento a pos-graduacao da UFFS. Foi destinado um montante de RS 186.622,00 para apoio a par-
ticipacao de docentes e discentes em eventos cientificos nacionais e internacionais, atividades
dos PPGs em bancas e eventos, taxas de publicagao, tradu¢oes e compras de materiais para labo-
ratorios dos PPGs.

Programa de Apoio a Pos-Graduagao (PROAP)

Atividades dos PPGs
(bancas, reunioes, se-

Materiais de labo-
ratorios/servicos

Reembolsos (auxilio
discentes/docentes,

fontedosrecursos  mindriosetc) PNPD) oo deterceiros .. TOTAL
PROAP CAPES RS 13.996,00 R$ 36.402,00 RS 105.024,00 RS 155.422,00
PROAP Institucional - RS 16.200,00 RS 15.000,00 RS 31.200,00
PROFMAT* - - - -
TOTAL RS 13.996,00 R$ 52.602,00 RS 120.024,00 RS 186.622,00

Fonte: DPG/PROPEPG, 2021.

Pos-Graduacao LATU SENSU

No ano de 2021, houve 7 especializacoes ativas: (i) Processos e Produtos Criativos e suas Interfa-
ces, Campus Erechim; (ii) Gestao Escolar: Coordenacao, Direcao e Supervisao Escolar Campus Ere-
chim; (iii) Satde Coletiva (22 Edicao), Campus Chapecg; (iv) Direitos Humanos (32 Edicdao), Campus
Realeza; (v) Enfermagem em Oncologia, Campus Chapeco, (vi) Producao Vegetal, Campus Chapeco;
(vii) Realidade Brasileira - 22 Edicao, Campus Laranjeiras do Sul, totalizando 202 matriculas ativas
em 2021. Destaca-se que o indice de evasao em 2021 foi de aproximadamente 12%.

Em 2021, tivemos 3 cursos implementados de propostas de GTs anteriormente aprovadas e 2 GTs
que atuaram na elaboracao de propostas de novos cursos lato sensu, a verificar abaixo:

Grupos de trabalho de pos-graduacao lato sensu

Grupos de trabalho lato sensu em 2021 Campus Situagao

Producao Vegetal Chapeco Implementado
Gestao Piblica Erechim Implementado
Enfermagem em Oncologia Chapeco Implementado

Realidade Brasileira Laranjeiras do Sul Proposta Aprovada

Seguranca de Fronteira Chapeco Proposta em Processo de Aprovagao

Total de GTs: 5 Total de curso aprovados: 4

Fonte: DPG/PROPEPG, 2021.

Demonstrativo de matriculas nos cursos de especializacao

Vagas Matriculas Evasao 2020  Matriculas que
oferta- Matri- ativasem (desistente + continuam ati-
.Cursos de especializacao - Campus das  culados 2020 cancelados) vasem2021
Enfermagem em Oncologia CH 40 40 0 4 36
Especializagcao em Direitos RE 50 51 51 4 47
Humanos - 32 Edicao
Especializacao em Gestao ER 45 45 45 n 34
Escolar: Coordenacao, Direcao
e Supervisao Escolar
Especializagao em Saide CH 40 40 39 12 0
Coletiva - 22 Edicao
Processos e Produtos Criativos ER 30 29 29 5 24
e suas Interfaces
Producao Vegetal CH 25 12 0 0 12
Realidade Brasileira - 22 LS 50 49 0 0 49
Edicao
TOTAL 280 266 164 36 202

Fonte: DPG/PROPEPG, 2021.



Residencia Médica

A Residéncia Médica € uma modalidade de ensino de pos-graduacao lato sensu, nivel de especia-
lizacao, que visa aprofundar e especializar a formagao adquirida pelos méedicos durante a gradua-
cao. Trata-se, portanto, de formacao em nivel de especializagao, que habilita os residentes a atua-
rem em areas médicas de forma mais especifica. Em 2021, nos campi de Chapeco e Passo Fundo,
foram ofertadas 131 vagas, totalizando 337 matriculas ativas.

Perfil de vagas das Residéncias Médicas em 2021

Campus Chapeco Passo Fundo TOTAL
Vagas ofertadas 20 m 131
Matriculas ativas 56 281 337
Desistentes/cancelados 5 20 25
Concluintes 8 101 109
Trancados 0 1" 1"
Recursos investidos (RS) 14.240.891,27

Fonte: DPG/DDG/PROPEPG, 2021..

RELATO L. ] . )
INTEGRADO 2021 Residencia Multiprofissional em Saude

_Residéncias multiprofissionais em saide 2021

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Vagas ofertadas 6
E AMBIENTE EXTERNO B .
Matriculas ativas 10
GOVERNANGA, PLANEJAMENTO Desistentes e cancelados 3
E CONTROLES INTERNOS Concluintes 8 Certificados de pés-graduacio latu sensu emitidos em 2021
GESTAO DE RISCOS E Trancados 0 Cursos e residéncias Certificados de Certificado de
CONTROLES INTERNOS especialista aperfeicoamento
Recursos investidos R 671.414’69 .ee : " - ) : : I S -
>RESU|_TADO DA GESTAO ( $) .......................................................................... EspeC|allzagao em Dlreltos Humanos - 2§ Edlgao (Realeza) 27 ’I
Fonte: DPG/DDG/PROPEPG, 2021.

Especializacdo em Educacao Integral (Laranjeiras do Sul) 1 -

ALOCACAO DE RECURSOS E

Areas especiais pacestao  Certificagao da Pos-Graduagao Lato Sensu Especializagao em Saiide Coletiva (Chapecd) 25 5
DEMONSTRACOES CONTABEIS ‘ | ) ‘ ) | . Residéncia Multiprofissional (Passo Fundo) 8 -
No ano de 2021, alem da certificacao dos programas de pos-graduacao na modalidade stricto sen-  Residéncias Médicas (Chapeco) 8 -

ANEXOS sy, foram expedidos 170 certificados de especialista e 6 certificados de aperfeicoamento de pos- Residéncias Médicas (Passo Fundo) 101 -

-graduacao lato sensu, conforme mostra o quadro. TOTAL 170 6

Fonte: DPG/PROPEPG, 2021.

<>
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PESQUISA

Considerando o estabelecido pela Politica e Regulamento da Pesquisa da UFFS (Resolucao N°
6/2013-CONSUNI/CPPG e Resolucao N2 15/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2017), as aces de pesquisa de-
senvolvidas em 2021 visaram implementar e consolidar os programas institucionais: Programa de
Apoio a Iniciacdo Cientifica e Tecnologica (PRO-ICT), Programa de Apoio aos Grupos de Pesquisa
(PRO-AGP) e os programas de pos-Graduacao.

PROGRAMA DE APOIO A INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA (PRO-ICT)

Em 2021, foi lancado um edital Gnico para selecao de subprojetos de iniciagao cientifica e tecnolo-
gica (ICT) destinados a estimular a participacao de estudantes de graduacao da UFFS e de alunos
de ensino médio das escolas da regiao, com alocacao de 234 (duzentos e trinta e quatro) bolsas,
para um total de 334 (trezentos e trinta e quatro) projetos submetidos e classificados.

Bolsas de ICT implementadas em 2021, por modalidade e por campus da UFFS

Modalidade de bolsa CL CH ER LS PF RE Total
Iniciacao Cientifica (IC)* 46 51 28 17 18 15 175
Iniciacao Tecnologica e de Inovagao (ITI)* 5 4 8 6 0 7 30

IC - Acbes Afirmativas (AF)/ Inclusao Social* 1 1 0 5 1 6 14

IC - Ensino Médio (EM)** 4 5 4 2 0 0 15
Total por campus 56 61 40 30 19 28 234

* 0 valor das bolsas das modalidades IC, ITI e IC-AF & de R$ 400,00;
** 0 valor das bolsas da modalidade IC-EM é de R$100,00;
Fonte: DPE/PROPEPG, 2021.

Dada a natureza multiestadual da UFFS (RS, SC e PR), a instituicdo tem recebido bolsas de ICT das
Fundagoes de Amparo a Pesquisa da regiao Sul (FAPERGS e Fundacao Araucaria), mais o CNPq. A
UFFS, em contrapartida, alocou em 2021 um quantitativo de bolsas igual ao nimero de bolsas pro-
venientes das agéncias externas.

Bolsas de ICT implementadas em 2021, por fonte de financiamento

CL CH ER LS PF RE TOTAL
UFFS 30 47 18 7 10 5 117
CNPg* 10 14 10 6 2 4 46
FAPERGS 16 0 12 0 7 0 35
Fundacao Araucaria 0 0 0 17 0 19 36
Total por Campus* 56 61 40 30 19 28 234

* Estao inclusas 15 bolsas PIBIC-EM
Fonte: DPE/PROPEPG, 2021

Os estudantes nao contemplados com bolsas de ICT sao estimulados a participarem de projetos
de pesquisa como voluntarios. A participagao voluntaria & uma politica institucional, devidamen-
te prevista no Regulamento da Pesquisa da UFFS. A demanda abaixo evidencia o interesse dos es-
tudantes de graduacao pela pesquisa. Em 2021, foram inseridos 471 estudantes em atividades de
pesquisa, como voluntarios.

N2 de alunos voluntarios em projetos de pesquisa - 2021

CL CH ER LS PF RE TOTAL

N° de alunos voluntarios 60 242 49 1 90 29 471

Fonte: Sistema PRISMA - DPE/PROPEPG, 2021.

Os estudantes voluntarios recebem certificacao mediante a apresentagao do relatorio de ati-
vidades. Além disso, participam de todas as atividades promovidas pela Institui¢cao no ambito
do PRO-ICT.

A Instituicao organiza, todo ano, a Jornada de Iniciacao Cientifica e Tecnologica (JIC) e, em 2021,
foi promovido o primeiro Simpésio de Pos-graduacdo do Sul do Brasil (SIMPOS-Sul), evento iti-
nerante da UFFS promovido pelas diretorias de Pesquisa e de Pos-graduagao em conjunto com
as coordenacoes adjuntas de Pesquisa e Pos-Graduagao dos campi, para divulgacao dos resul-
tados de projetos de pesquisa de estudantes bolsistas e voluntarios vinculados ao PRO-ICT da
UFFS e alunos de pds-graduacao. A 112 edicao da JIC e o 1° SIMPOS-Sul, realizados em 2021, ocor-
reu por webconferéncia, com a palestra de abertura: “A Transversalidade da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagoes para o Planeta: politicas publicas da Secretaria de Pesquisa e Formacgao Cientifica - SE-
PEF/MCTI", proferida pelo Secretario de Pesquisa e Formacao Cientifica, Marcelo Marcos Morales,
transmitida pela PRACTICE no Youtube (@practiceUFFSlives) com audiéncia de aproximadamente
1580 visualizagoes.

As sessoes de apresentacao de trabalhos na modalidade oral também ocorreram através do siste-
ma de videoconferéncia webex da UFFS, possibilitando a participagao dos estudantes bolsistas de
Iniciacao Cientifica e de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao (UFFS / FAPESC /
CNPq / FAPERGS / Fundacao Araucaria), das A¢oes Afirmativas (PIBIC-Af/CNPq), de Inclusao Social
(PIBIS/Fundacao Araucaria), também estudantes voluntarios de Iniciacao Cientifica e Tecnologica
e estudantes bolsistas de outras instituicdes de ensino superior (IES). Ao fim do evento, os melho-
res trabalhos de cada uma das 3 grandes areas: (1) Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias e Ou-
tros; (2) Ciéncias da Vida (Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Saude e Ciéncias Agrarias); (3) Ciéncias
Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Linguistica, Letras e Artes foram premiados com R$2.000,00
(dois mil reais) na forma de auxilio para participacao, como apresentadores de trabalhos, em
eventos de suas areas do conhecimento ou na Jornada Nacional de Iniciacao Cientifica (JNIC) que
ocorrera durante a 742 Reuniao Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC)
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em 2022. Aléem disso, foram concedidas mengoes honrosas para os melhores trabalhos avaliados
dentro de cada uma das 9 (nove) grandes areas de conhecimento do CNPq.

Ao longo de 2021fo, foram ofertados varios momentos de formacao e de integracao entre os estu-
dantes e orientadores do PRO-ICT, cabendo destaque para a 42 Edicao do evento “Pesquisa com
Café”, realizada no formato on-line, transmitida pelo Facebook (@UFFSaovivo). Este evento é rea-
lizado com o objetivo de ambientar e integrar os novos bolsistas e estudantes voluntarios de ini-
ciacao cientifica e tecnologica a pesquisa na UFFS e foi organizado pela Diretoria de Pesquisa
(DPE/PROPEPG) e coordenacoes adjuntas de Pesquisa e Pos-graduacao da UFFS.

RECURSOS FINANCEIROS PARA O FOMENTO A PESQUISA

Projetos de Pesquisa Aprovados com Financiamento da UFFS em 2021

Recursos aprovados em agéncias de fomento externas em 2021

CAMPUS ~ N° PROJETOS* FOMENTO (R$)*  N° DE BOLSAS ~ BOLSA (R$)** TOTAL FOMENTO +
BOLSA (RS)

CL 1 RS 65.000,00 30 RS 144.000,00 R$ 209.000,00
CH* 26 R$280.000,00 47 RS 225.600,00 R$ 505.600,00

ER 10 R$ 72.500,00 18 RS 86.400,00 R$ 158.900,00

LS 8 R$ 52.500,00 7 RS 33.600,00 R$ 86.100,00

PF 3 R$ 30.000,00 10 RS 48.000,00 R$ 78.000,00

RE 9 R$ 67.500,00 5 R$ 24.000,00 R$ 91.500,00
TOTAL 67 R$ 567.500,00 17 R$ 561.600,00 R$ 1.129:100,00

*Incluidos 5 projetos e R$ 150.000,00, referente a contrapartida de edital em acordo de parceria com a FAPESC.
**Valor referente a 12 meses de bolsa de R$400,00 mensais (conforme tabela CNPq).
Fonte: DPE/PROPEPG, 2021.

Desde 2018, a DPE vem implementando mudancas na gestao de recursos destinados a projetos

de pesquisa da UFFS, tendo como base o Decreto 9.283/2018. Os recursos de fomento dos Editais
N© 121 e 380/GR/UFFS/2021, por exemplo, foram repassados diretamente aos pesquisadores con-
templados, nos moldes praticados pelo CNPq e outras agéncias, por meio da assinatura de termos
de outorga.

Pesquisadores envolvidos e projetos institucionalizados na UFFS em 2021

CAMPUS FAPESC FINEP Fundacao CNPq TOTAL
Araucaria

CL - R$ 95.500,00 - R$ 39.600,00 R$ 135.100,00

CH RS 1.074.294,40 - - RS 1.074.294,40

ER - RS 203.445,00 - R$ 56.100,00 R$ 259.545,00

LS - - RS 61.551,96 - RS 61.551,96

PF - - - - -

RE - - RS 54.000,00 - RS 54.000,00

TOTAL RS 1.074.294,40 R$ 298.945,00 R$ 115.551,96 R$ 95.700,00 RS 1.584.491,36

Fonte: DPE/PROPEPG, 2021

PROGRAMA DE APOIO AOS GRUPOS DE PESQUISA (PRO-AGP)

0 PRO-AGP visa articular as iniciativas relacionadas ao fortalecimento da producao cientifica e
tecnologica, que se concretizam pelo desenvolvimento de projetos de pesquisa que envolvem o
trabalho coletivo e a colaboragao entre pesquisadores, organizados em grupos, nicleos e/ou la-
boratorios de pesquisa. Entre as acoes prioritarias deste Programa, estao a certificacao, acompa-
nhamento e avaliagao dos grupos, niicleos e laboratorios de pesquisa; abertura de editais de fo-
mento destinados a apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa no ambito dos grupos de
pesquisa; realizacao de seminarios dos grupos de pesquisa; estabelecimento de convénio, acor-
do e/ou protocolo de cooperagao com outras instituicoes e agéncias nacionais ou internacionais
de pesquisa.

Grupos de pesquisa da UFFS certificados no Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq

Grande Area do Conhecimento Niamero de Grupos

CL CH ER LS PF RE Total
Projetos Institucionalizados 96 216 95 34 14 46 501
Pesquisadores Docentes 61 168 67 43 16 45 400

Fonte: Sistema PRISMA — DPE/PROPEPG, 2021.

Ha, ainda, um incentivo para a captagao de recursos externos através dos projetos individuais dos
pesquisadores da Instituicao. Em 2021, com excecao do Campus Passo Fundo, todos os demais ti-
veram pesquisadores com projetos vigentes com recursos aprovados em agéencia de fomento ex-
terna, totalizando um montante de R$1.584.491,36.

Ciéncias Exatas e da Terra 10
Ciéncias Biologicas 4
Engenharias 8
Ciéncias da Saude 12
Ciéncias Agrarias 20
Ciéncias Sociais Aplicadas 8
Ciéncias Humanas 55
Linguistica, Letras e Artes 9
Outros 1
Total 127

Fonte: Diretorio dos Grupos de Pesquisa/CNPg-2021.
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No ano de 2021, foram certificados novos grupos de pesquisa da UFFS no Diretorio dos Grupos de
Pesquisa do CNPq, totalizando 127 grupos, que foram organizados no Catalogo de Grupos de Pes-
quisa de 2021, que se encontra disponivel na pagina da Pesquisa.

Com o proposito de fomentar o desenvolvimento de projetos no ambito das linhas e dos grupos
de pesquisa institucionalizados, foram publicados e implementados os seguintes editais em 2021:

1. Edital N° 121/GR/UFFS/2021 - fomento a iniciagdo cientifica tecnologica e de inovacao e fomen-
to a pesquisa com énfase na pos-graduacao stricto sensu da UFFS.

2. Edital n® 380/gr/UFFS/2021 - edital de pré-selecao de propostas para fomento a grupos de pes-
quisa em acordo de parceria com a Fapesc.

3. Edital n° 678/gr/UFFS/2021 - pré-selecao 3 (trés) propostas de projetos de pesquisa para a cha-
mada publica Fapesc n? 29/2021 - programa estruturante académico de apoio a infraestrutura
de laboratorios do estado de Santa Catarina.

4, Editais n2 698/gr/UFFS/2021 e 1009/gr/ UFFS/2021 - inclusao de estudantes voluntarios de ini-
ciacao cientifica (ic) ou de iniciacao tecnologica e inovacao (iti) exclusivamente em subprojetos
de pesquisa classificados sem cotas de bolsa.

5. Edital n® 964/gr/UFFS/2021 - edital de pré-selecao de propostas direcionadas a chamada publi-
ca 09/2021 programa de pesquisa basica e aplicada da Fundagao Araucaria.

OUTRAS A(;f)ES ESTRATEGICAS DESENVOLVIDA PELA PROPEPG

A participacao dos docentes da UFFS em comité de assessoramento de agéncias de fomento na-
cionais (CNPq) e estatuais (FAPESC, FAPERGS e Fundacdo Araucaria) tem possibilitado o avanco na
divulgacao e participacao da UFFS em outros espacos na sociedade cientifica.

No que diz respeito a gestao institucional da pesquisa, foram organizadas a¢oes coordenadas com
0s seguintes comités e comissoes:

1. Fortalecimento do Comité Assessor de Pesquisa (CAP) e Coordenagoes Adjuntas de Pesquisa
e Pos-Graduagao (CAPPGs) dos Campi: instancia consultiva, de assessoria e de apoio as ativi-
dades de pesquisa que passou por um novo processo de selecao para compor o Comité. Com-
posto por 85 membros, com representacao nos 6 campi da UFFS, o CAP vem realizando reu-
nioes mensais para a analise de propostas de criacao de grupos de pesquisa, elaboragao de
editais de pesquisa e da planilha de producao docente, avaliacao ad hoc de editais de pesqui-
sa, avaliagoes de relatorios de pesquisa e de alteragoes em projetos de pesquisa, bem como
acoes de formacao para iniciacao cientifica. Dentre os membros do CAP, ha um Coordenador
Adjunto de Pesquisa e Pos-Graduacao por campus, responsavel por presidir as reunioes locais
e assessorar a Diretoria de Pesquisa na gestao da pesquisa.

Fortalecimento do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/UFFS): trata-se de
colegiado interdisciplinar e independente, composto por 26 membros (internos e comunida-
de externa) que exerce um papel consultivo, educativo e deliberativo relativo as atividades de
pesquisa que envolvem seres humanos. No ano de 2021, foram realizadas 22 (vinte e duas) re-
unioes para a avaliagao dos projetos de pesquisa, bem como treinamentos e discussoes sobre
as normativas especificas a este comité.

Fortalecimento da Comissao de Etica no Uso de Animais (CEUA/UFFS): 6rgao deliberativo e

de assessoramento da administracao superior da Universidade em matéria normativa e con-
sultiva nas questoes sobre 0 uso de animais para o ensino e a pesquisa. A CEUA conta com 28
membros titulares e suplentes que, em 2021, realizaram reunioes para a avaliacao dos proje-
tos de pesquisa. Alem disso, foi criada a pagina da CEUA on-line para que os pesquisadores
realizem a submissao de protocolos a Comissao.

. Qualificacao dos Periodicos da UFFS: A PROPEPG organizou reunioes da Comissao Permanen-

te de Periodicos (CPP), sob a presidéncia do Diretor de Pesquisa e secretariada por servidor
da DPE. Em 2021 foram realizadas 2 (duas) reunioes para apreciacao de novas propostas de
periodicos e também foi organizado um momento de formacao aos editores, sobre indexacao
de periodicos.

Fortalecimento do Forum dos Coordenadores dos Programas de Pos-Graduacao: &€ uma ins-
tancia de dialogo e debates entre a Diretoria de Pos-Graduacao e as coordenacoes e secreta-
rias dos PPGs. Tem como objetivo discutir assuntos correlatos a todos os programas, visando
normatizar as demandas dos PPGs e dar agilidade e eficiéncia aos fluxos, evitando a plura-
lidade de interpretacoes e encaminhamentos. Sao discutidos assuntos como: calendario da
pos-graduacao, padronizagao de editais de processo seletivo, normas da CAPES, internaciona-
lizacao, avaliagao da pos-graduacao, politica de credenciamento docente, distribuicao de re-
cursos do PROAP, bolsas de PNPD etc. Ocorrem reunioes periodicas previstas no Calendario
Académico da Pos-Graduacao.

Realizacao de Consultorias aos PPGs e GTs da Pos-Graduagao: sao convidados consultores
com experiéncia nas respectivas areas de avaliacao da CAPES, com objetivo de qualificar as
propostas dos programas em funcionamento, bem como as propostas dos GTs. De acordo com
a necessidade dos GTs e dos Programas a Pro-Reitoria viabiliza a assessoria externa para ava-
liar e debater as propostas, sugerindo adequacgoes, se necessario.

Contratacao de servico de licenca a Plataforma Stela Experta: sistema on-line para uso da
Plataforma Stela Experta, que possibilita a extragao de dados do curriculo Lattes dos docen-
tes da Instituicao, de modo a apoiar a implementacao de politicas de gestao. Possibilita a ava-
liacao da producao de cada docente, através da emissao de planilhas de producao cientifica,
técnica, artistica e cultural, orientacoes de projetos de pesquisa, desenvolvimento e exten-
sao, para fins de classificacao de propostas de editais e avaliacao de cursos de graduacao e
pos-graduacao.


http://uffs.edu.br/pesquisa
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8.

10.

Elaboracao dos Indicadores da Producao Docente: relatorio disponivel no sitio da PROPEPG,
atualizado e revisado anualmente, que apresenta a producao dos docentes da UFFS por ano,
por campus, pelos filtros dos maiores estratos elencados pela CAPES e por programa de pos-
-graduacao. A base de dados para elaboragao dos indicadores provem da Plataforma Stela Ex-
perta. Esses dados fazem parte do levantamento sistematico de informacoes para as avalia-
¢oes de meio termo da CAPES.

Criacao da comissao SisGen: com intuito de melhor esclarecer e orientar os servidores para
cadastro e regularizagao dos projetos de pesquisa dos docentes da UFFS no Sistema Nacional
de Gestao do Patrimonio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado (SisGen), foi ins-
tituida uma comissao que trabalhou na elaboracao e publicacao de instru¢ao normativa, para
orientacao e atendimento a Lei n2 13.123, de 20 de maio de 2015, no preenchimento correto na
plataforma eletronica de cadastramento obrigatorio de todas as pesquisas, experimentais ou
teoricas, realizadas com patrimonio genético brasileiro.

Pagamento de bolsas com recursos de fundac¢oes estaduais sem a necessidade de contrata-
cao de fundacao de apoio: desde 2018, a UFFS vinha contratando fundagao de apoio para ter
acesso aos recursos dos editais de chamada publica da Fundacao Araucaria, mediante paga-
mento de taxa administrativa, tendo em vista que a Universidade nao possui fundacao pro-
pria. Na intencao de agilizar e ter mais controle sobre os processos de pagamento de bolsas
e também evitar gastos com a contratacao de fundagoes de apoio, foi adotado o procedimen-
to de repasse de recurso da Fundacao Araucaria a UFFS por meio de estimativa de receita or-
camentaria anual e emissao de GRU. Foi realizada uma estimativa de receitas para compor a
Proposta de Lei Orcamentaria (PLOA) de 2022, a partir do somatorio de previsao de recursos
provindos das Chamadas Publicas da Fundacgao Araucaria de 2021 e 2022 e vem sendo imple-
mentado este procedimento em acao conjunta da DPE com a DDG.
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4.3 A EXTENSAO E CULTURA NA UFFS
FORTALECIMENTO DA EXTENSAO E DA CULTURA NA UFFS

De acordo com as politicas institucionais de Extensao e de Cultura e em conformidade com as Di-
retrizes para a Extensao na Educacao Superior Brasileira, agoes de extensao e cultura podem ser
desenvolvidas nas modalidades programa, projeto, curso, evento e prestacao de servico. Em 2021,
foram realizadas, pelas unidades administrativas da UFFS, 398 acoes de extensao nas diferentes
modalidades, indicando um aumento de 43,98%, em comparagao aos resultados do ano anterior,
disponiveis no Relatorio Anual PROEC 2020.

ACOES DE EXTENSAO REGISTRADAS NA PROEC 2021

Reitoria 1 3 0 5
Realeza 2 5 0 4
Laranjeiras do Sul 0 3 0 2
Total por modalidade 7 32 0 21

Total geral 60

Fonte: Diretoria de Arte e Cultura - DARTC/ PROEC. Sistema PRISMA.

Na UFFS, estudantes, professores, tecnicos administrativos em educagao e integrantes da comuni-
dade externa podem compor as equipes que propoem e executam as a¢oes de extensao e de cul-

Unidade Administrativa Programa  Projeto Curso Evento Prestacdo de Servico ) ) ; N
Cerro Largo 5 18 6 10 0 tura. Em 2021, foram 2123 pessoas envolvidas nas equipes executoras de a¢oes de extensao e 266
pessoas envolvidas com atividades de cultura realizadas na UFFS. Conforme dados do Relatorio
Passo Fundo 3 14 2 2 0 . C e .
Eroch 6 26 1 23 0 Anual PROEC 2020, em 2021 houve, portanto, uma elevacgao de 3,76% participagoes em equipes ex-
recnim .. .. .. - - L. .
o - 20 . ” 3 | tensionistas e um decrescimo de 22,22% de participacoes em acoes artistico-culturais desenvol-

apeco .

: P : vidas pela UFFS. No caso de estudantes, o ano de 2021 demonstrou o aumento de 18,44% de bol-
Reitoria 0 4 ! 8 0 sistas e decréscimo de 4,71% de voluntarios vinculados a a¢oes extensionistas e um aumento de
Reale'za. 4 30 > L b 74,07% de bolsistas e decréscimo de 43,84% de voluntarios em acoes artistico-culturais, quando
Laranjeiras do Sul 0 23 3 > 0 comparado aos resultados de 2020 constantes no Relatorio Anual PROEC 2020.

Total por modalidade 48 186 60 96 8
Total geral 398 PARTICIPACOES EM EQUIPES EXECUTORAS EXTENSIONISTAS 2021

Fonte: Diretoria de Extensao - DEX/PROEC. Sistema PRISMA.

As acoes de cultura desenvolvidas pela UFFS em 2021 envolveram as modalidades programa,
projeto, curso e evento, perfazendo um total de 60 acoes e apontando para um crescimento de
36,36%, em relagao ao ano anterior, conforme dados do Relatorio Anual PROEC 2020.

A§6ES DE CULTURA REGISTRADAS NA PROEC EM 2021

Unidade Administrativa Programa Projeto Curso Evento
Cerro Largo 0 1 0 1
Passo Fundo 0 4 0 0
Erechim 2 7 0 5
Chapeco 2 9 0 4

Unidade Administrativa Bolsista Voluntario Professor TAE Sociedade
Cerro Largo 12 54 110 15 51

Passo Fundo 17 55 36 4 9

Erechim 28 60 188 24 42
Chapeco 68 294 333 38 62
Reitoria 0 6 4 23 1

Realeza 25 115 160 66 18
Laranjeiras do Sul 17 63 62 28 35

Total por modalidade 167 647 893 198 218

Total geral 2123

Fonte: Diretoria de Extensao - DEX/ PROEC. Sistema PRISMA.


https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/55877808
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/55877808
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/repositorio/relatorio-anual-proec-2020
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/repositorio/relatorio-anual-proec-2020
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PARTICIPACOES EM EQUIPES EXECUTORAS CULTURAIS 2021

Unidade Administrativa Bolsista Voluntario Professor TAE Sociedade
Cerro Largo 1 1 4 0 0

Passo Fundo 2 12 8 1 0

Erechim 12 10 9 6 9

Chapeco 13 58 20 2 5

Reitoria 2 1 2 5 1

Realeza 14 18 14 1 10
Laranjeiras do Sul 3 4 5 1 2

Total por modalidade 47 14 62 16 27

Total geral 266

Fonte: Diretoria de Arte e Cultura - DARTC/ PROEC. Sistema PRISMA.

Na UFFS, o alcance social das atividades de extensao e de cultura é estimado pelo quantitativo

de certificados emitidos pela PROEC para o ano de referéncia. Dessa forma, a interacao dialogi-

ca entre a comunidade académica da UFFS e a sociedade em agoes extensionistas e culturais re-
gistradas na PROEC atingiu, em 2021, um total de 38.990, dos quais 36.165 pela extensao e 2.825
pela cultura. Os resultados demostram o aumento de 34,49% no total de certificacoes emitidas em
relacao aos resultados do ano anterior publicados no Relatorio Anual PROEC 2020, o que repre-
senta o montante de 9.999 novas certificagoes, sendo 8.393 relativas a extensao e 1.606 referen-
tes a cultura.

CERTIFICA(;ﬁES EMITIDAS PROEC 2021

Unidade Administrativa  Extensao Cultura Total
Cerro Largo 4803 265 5068
Passo Fundo 960 97 1057
Erechim 6848 77 7665
Chapeco 10413 690 11103
Realeza 10932 530 11462
Laranjeiras do Sul 2209 526 2735
Total 36165 2825 38990

Fonte: Departamento de Desenvolvimento de Extensao e Cultura - DEPEC/ PROEC. Sistema de Gestdo de Certificados Eletronicos - SGCE

VIABILIZA(;I':\O DA EXTENSAO E DA CULTURA NA UFFS

Diante das restricoes decorrentes da pandemia de Coronavirus enfrentadas em 2020, e nao se vis-
lumbrando o retorno a normalidade das atividades académicas, sobretudo em condicoes de pre-
sencialidade, o orcamento da PROEC para 2021 foi 33,91% menor em relagao ao ano anterior, vi-
sando a otimizacao de recursos institucionais. A reducao se deu em rubricas referentes a diarias,

passagens, servicos de terceiros, transportes, mantendo-se os valores destinados para bolsas e
auxilios academicos a fim de estimular a participacao estudantil em acoes de extensao e de cul-
tura. Mesmo assim, devido a continuidade da pandemia e persistente impossibilidade de ativida-
des presenciais, nao houve demanda para os recursos da PROEC previstos para diarias, passagens,
servicos de terceiros, transportes e auxilios. Quanto as bolsas académicas, apenas 5,1% dos recur-
sos disponibilizados em 2021 nao foram demandados via editais, demonstrando maior alcance en-
tre os estudantes em relacao ao ano anterior, em que 11,75% dos recursos para bolsas nao tiveram
demanda aplicada. De modo geral, constante trabalho de monitoramento institucional permitiu a
realocacao de recursos nao utilizados em outras acoes da UFFS.

ORCAMENTO PROEC 2021.

Rubrica Aprovado Executado Remanescente
Diarias 27.750 0 27.750
Passagens 38.42748 0 38.42748
Outros servicos de terceiros -P)  30.000 0 30.000
Transportes 21.636,72 0 21.636,72
Bolsas académicas 15200 394.000 21.200
Auxilios 14.000 0 14.000

Total 547.014,20 394.000 153.014,20

Fonte: Departamento de Desenvolvimento de Extensao e Cultura - DEPEC/ PROEC. UFFS, janeiro de 2022

Além de recursos institucionais, em 2021, acoes de extensao e de cultura da UFFS também conta-
ram com recursos externos provenientes de agéncias de fomento dos estados do Parana e de San-
ta Catarina, os recursos externos contabilizaram 50,55% de aumento em relagao aos dados apre-
sentados no Relatorio Anual PROEC 2020.

EXTENSAO E CULTURA NOS CURRICULOS DA UFFS

A implementacao das Diretrizes para a Extensao na Educagao Superior Brasileira foi conduzida
por uma comissao de trabalho composta por representantes da PROEC, PROGRAD, PROPEPG e dos
seis campi. Apos amplas discussoes e contribuicoes dos campi, a comissao finalizou a minuta e a
disponibilizou para consulta publica, a fim de assegurar ainda maior participacao da comunida-
de universitaria da UFFS na construcao do documento. Em 16 de dezembro de 2021, foi publicada
a Resolucao N 93/CONSUNI/UFFS/2021, que aprova as Diretrizes para a Insercao de Atividades de
Extensao e de Cultura nos Curriculos dos Cursos de Graduacao e Pos-graduacgao da Universidade
Federal da Fronteira Sul, um novo marco na trajetoria da extensao e da cultura na Instituicao.

Para ter mais informacgoes a respeito do ano de 2021 na extensao e na cultura da UFFS, acesse o
Relatorio Anual PROEC UFFS 2021.



https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/repositorio/relatorio-anual-proec-2020
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2020-0534
https://www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/resolucao/consuni/2021-0093
https://www-mgm.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/repositorio/relatorio-anual-proec-2021_
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4.4 TECNOLOGIAS E INOVA(;i\O NO CONTEXTO EDUCACIONAL

Esse & um quantitativo das atividades desenvolvidas pelo Pro-
grama de Ampliacao e Consolidacao de Tecnologias e Ino-
vacao no Contexto Educacional da Universidade Federal

da Fronteira Sul.

CRIA(;[\O DE MATERIAIS

Conteido

Um total de 42 atividades relacionadas a contetdo, como roteri-
zacao, cartilhas e manuais. Destaque para a criagao de 10 docu-
mentos digitais disponibilizados em nosso site: https://practice.

uffs.edu.br/.

— OrientagOes para participacao de intérpretes em lives;
— Dicas para uma boa apresentacao de slides;

— Dicas de producao de videoaula;

— Dicas para escrever um bom texto;

— Licencas creative commons;

— Criagao e conducao de videoconferéncias e lives;

— Edicao de imagem: ferramenta Photopea;

— Dicas de iluminagao, angulo e audio;

— Dicas para encontrar boas referéncias bibliograficas.

Midia

Um total de 112 atividades relacionadas a midia, dentre elas 23
eventos virtuais (lives), 10 gravacoes em estiidio e 28 videos
criados/editados. Destaque para videoaulas do curso de licen-
ciatura em Letras (Portugués e Espanhol), campus Chapeco.

ARTE E PROGRAMAS

Design
Um total de 29 atividades ligadas a design, como criagao de pan-
fletos, cartazes e logotipos. Destaques para:

— Video “Conheca o PPGE: Dialogos e Saberes”;
— Identidade visual do curso de licenciatura em Letras (Portu-
gués e Espanhol), Campus Chapeco.

Software

Nossa equipe de desenvolvimento esta trabalhando ativamente
para criar ferramentas digi-

tais para a comunidade da

interna e externa.

Tivemos 184 interagoes re-
lacionadas a criacao do
nosso aplicativo.

Mais de 180 alteracoes re-
lacionadas ao website
do programa.

Em torno de 371 acoes rela-
cionadas ao nosso sistema
de servicos e ideias da co-

munidade académica.

EM LINHAS GERAIS GERAIS

Aproximadamente 263 respostas enviadas por e-mails, 396 ta-
refas concluidas (entre internas e externas), 128 seguidores e 25
postagens no nosso Instagram, 391 inscritos e 14 videos em nos-
so canal no YouTube.

Além disso, contribuimos ativamente na publicacao de 2 licita-
coes: uma para compra de equipamentos para estudios e outra
para implantacao de salas interativas remotas.


https://practice.uffs.edu.br/
https://practice.uffs.edu.br/
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4.5 PROPRIEDADE INTELECTUAL

A UFFS busca estimular o empreendedorismo inovador, a inova-

cao tecnologica e a cultura da propriedade intelectual, de modo

a contribuir para o aumento da competitividade economica e co-
mercial do Brasil.

Acoes consolidadas em propriedade intelectual

1. Participacao na criagao e formatacao da REDE NIT-SC, via edi-
tal de fomento FAPESC aos NIT's de SC.

2. Organizagao, coordenacao e execucgao de eventos de forma-
cao on-line em inovagao tecnologica e social atraves de li-
ves com outras ICT's, para toda a comunidade académica da
UFFS e regional:

— Webinar “Propriedade Intelectual e Patentes de Inven-
cao: Case de Sucesso 4 Pl da UFPEL’, promovido pela
UFFS e UFPEL;

— Webinar “A propriedade Intelectual e os desafios no ambito
da Lei da Biodiversidade no sistema nacional de gestao Pa-
trimonio Geneético e do Conhecimento Tradicional Associa-
do (SisGen)”, promovido pela AGIITEC, PROEC e PROPEPG com
apoio da FAPESC;

— Webinar “Extensao Inovadora: oportunidades e desafios”,

promovido pela AGIITEC, PROEC e PROPEPG com apoio
da FAPESC;

— Webinar “Gestao da inovagao em acordos de parceria para P-

D&l e a valorizacao da propriedade intelectual”;

— Live “Divulgacao do programa radar de inovagao”.

3. Criacao, manutencao e divulgacao de informagoes por meio

de pagina institucional na qual foram divulgadas quaren-

ta oportunidades entre editais, chamadas publicas, eventos,
cursos, bem como trinta e quatro relevantes noticias no am-
bito da propriedade intelectual, além de divulgacoes cientifi-
cas nas redes sociais e canal do YouTube AGIITEC.

. Criacao de conteldo a respeito do Novo Marco Legal da Cién-

cia, Tecnologia e Inovacgao. Foi elaborado material audiovi-
sual informativo e ludico para estimular que o conhecimento
gerado nas instituicoes com respeito a ciéncia, tecnologia e
inovacao seja mais bem aproveitado pelo setor empresarial e
pela sociedade, de forma a contribuir fortemente para o de-
senvolvimento economico e social do Pais.

. Deposito de dois pedidos de patente no INPI: Goma Fitotera-

pica Gum'’s Diet e Biossensor - Uma composicao para detec-
cao de agroquimicos na agua.

. Deposito do pedido de patente internacional via PCT: Produ-

cao de Biodiesel com a semente de HD.

. Concessao da carta patente, resultado do acordo de parce-

ria com ICT e empresa referente ao processo de producao
de biodiesel empregando residuo de carya illinoensis com
efeito antioxidante.

. Criacao da comissao de revisao da atual politica de inovagao

da UFFS e redacao com base no novo marco legal da inovacao
(ano 2018) da nova Minuta da Politica de Inovacao da UFFS
(aguardando aprovacao nos conselhos superiores).

. Esboco do projeto Vitrine Tecnologica da UFFS. Plataforma

para o cadastro de ativos intangiveis em matéria de proprie-
dade intelectual (patente, desenho industrial, marca, modelo
de utilidade) que estdao no dominio de pesquisadores da UFFS
e da propria UFFS.
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4.6 INTERNACIONALIZA(;]\O

A internacionalizacao do Ensino Superior diz respeito a busca
pela melhoria da qualidade, pertinéncia e relevancia do ensino,
pesquisa e extensao, articulando o global para melhorar a quali-
dade de vida e o desenvolvimento local por meio da cooperagao
entre as instituicoes nacionais e internacionais.

Acoes realizadas em 2021
1. Capacitacao de duas equipes em tematicas que envolvem a
internacionalizagao: mobilidade académica, acordos de coo-

peragao internacional, politica linguistica etc.;

2. Producao da minuta da Politica de Internacionalizacao a par-
tir de discussoes com membros da comunidade académica;

3. Pagamento de nove bolsas para estudantes da UFFS ministra-
rem cursos de linguas estrangeiras e Portugués como Lingua

Estrangeira/Adicional,como parte das a¢oes de politica lin-
guistica institucional;

. Publicacao da resolucao que regulamenta a elaboracao do

Teste de Proficiéncia em Leitura em Linguas Adicionais da
Universidade Federal da Fronteira Sul para atendimento de
demandas dos cursos de pos-graduacao;

. Oferta de cinquenta vagas, todas preenchidas, para realiza-

cao do teste de proficiencia em lingua portuguesa - Celpe-
Bras. Dos cinquenta inscritos, trinta e oito realizaram o teste;

. Traducao de oito historicos, dois diplomas, quatro declara-

coes de matricula e um edital;

. Oferta de 30 vagas para um curso de Portugués como Lingua

Estrangeira, ofertados por meio do Programa de Mobilidade

Virtual Internacional Andifes: Destino Brasil. O curso teve 99
inscritos de diferentes paises. As vagas foram preenchidas
com 0S primeiros inscritos.

. Recepcao e orientacao de dez estudantes estrangeiros vincu-

lados ao programa PEC-G para realizagao de cursos de Portu-
gués como Lingua Estrangeira;

. Efetivacao do acordo de cooperagao com a Universidade de

Padua, Italia.

10.Selecao e financiamento de 05 artigos cientificos para publi-

cacao em periodicos a partir do gerenciamento do edital 498/
GR/UFFS/2021.



RELATO
INTEGRADO 2021

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, PLANEJAMENTO
E CONTROLES INTERNOS

GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

> RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

<>

4.7 ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Valores utilizados em auxilios financeiros no ano de 2021

Os dados desse item sintetizam os investimentos na assistén-
cia estudantil ao longo do ano de 2021. Abrangem os recursos
provenientes do Programa Nacional de Assisténcia Estudan-

til (PNAES), Programa Bolsa Permanéncia (PBP) e de recursos de

custeio geridos pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Aucxilios financeiros pagos aos discentes em 2021

Auxilio PIN R$ 828.700,00
Auxilios Socioecondmicos RS 7.996.582,00
Auxilio Ingresso RS 20.400,00
Auxilio Emergencial RS 120.552,40
Auxilio Inclusao Digital (Internet) R$ 55.770,00
Bolsa SAE/SAUDE R$ 63.500,00
Programa Bolsa Permanéncia (PBP) RS 2.169.800,00
TOTAL RS 11.255.304,40

Fonte: PROAE, 2022

Valores utilizados em auxilios financeiros no ano de 2021

Subsidios financeiros aos discentes

(RS 11.255.304)

24,97%

[ | Cerro Largo
W crechim

[ | Passo Fundo

14,48%

Chapeco

Laranjeiras do Sul

Realeza

28,34%

CAMPUS Auxilios Bolsa Subsidio

PIN Ingresso Emergencial Inclusao Digital SAE e Salde Permanéncia Refeicoes RU
Cerro Largo RS 18.220 RS 2100 R$ 30.520 RS 3.510 R$ 17.000 RS 36.900 RS 28.318
Chapeco RS 346.420 RS 8100 RS 25.301 RS 8.800 R$ 12.000 RS 678.800 -
Erechim RS 372.950 RS 4.200 RS 26.331 RS 31.535 RS 16.500 RS 905.400 -
Laranjeiras do Sul RS 75.610 RS 300 RS 25.790 RS 10.195 RS 3.500 RS 459.000 -
Passo Fundo R$ 10.500 R$3.300 RS 1100 - RS 6.500 RS 34.800 RS 145.803
Realeza RS 5.000 RS 2.400 RS 11.510 RS 1.730 RS 8.000 RS 54.900 -

Fonte: PROAE, 2022
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Auxilio PIN
(RS 828.700)

0,60%
1,27%—

Auxilio financeiro que visa suprir as
necessidades de estudantes indige-
nas nao contemplados pelo progra-
ma Bolsa Permanéncia (PBP) mantido
pelo governo federal.

Auxilios Socioeconomicos
(RS 7.996.582)

[ | Cerro Largo

Concessao de auxilio financeiro para
alunos em situagao de vulnerabilida-
de socioecondmica, visando igualda-
de de oportunidades para permanén-
cia na universidade e melhoria do
desempenho académico, como forma
de prevenir e minimizar situagoes de
retencao e evasao.

Aucxilio Ingresso
(RS 20.400)

[ | Chapecd M crechim [ | Laranjeiras do Sul

Esse auxilio busca fortalecer as con-
dicoes de permanéncia dos estu-
dantes ingressantes em cursos de
graduacao da UFFS nos momentos
iniciais da vida universitaria.

Auxilio Emergencial
(R$ 120.552)

M rasso Fundo [ Realeza

Oferta de auxilio financeiro aos estu-
dantes que apresentem dificuldades
socioeconomicas, de carater emergen-
cial e eventual, que agravem a situa-
¢ao de vulnerabilidade e coloquem em
risco a sua permanéncia na Universida-
de. Essa tabela inclui o valor destinado
aos estudantes do PIBID e Residéncia
Pedagogica por ocasiao do pagamento
em atraso das bolsas da CAPES.

Aucxilio Inclusao Digital
Internet (RS 55.770)

3,10%

Concessao de auxilio financeiro para
aquisicao de pacote de dados de
internet para viabilizar acesso as
aulas remotas durante a situacao

de pandemia.
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Bolsa SAE e Saide
(RS 63.500)

12,60%

18,90%

[ | Cerro Largo

Concessao de bolsa a estudantes mo-
nitores que atuam nos SAEs colabo-
rando nas atividades de divulgacao e
orientacao referentes aos editais de
auxilios socioecondmicos e nas ativi-
dades pertencentes ao Programa de
Promocao a Satde do Estudante.

Chapeco M Erechim

Programa Bolsa Permanéncia - PBP
(R$ 2.169.800)

2,549
1,60% '? " 1,70%

21,15%
31,28%

Laranjeiras do Sul

Concessao de auxilio financeiro aos
estudantes, sobretudo aos estudan-
tes quilombolas, indigenas e em si-
tuacao de vulnerabilidade socioeco-
nomica, matriculados em instituicoes
federais de ensino superior e, as-
sim, contribuir para a permanéncia

e a diplomacao dos beneficiados.

O recurso é pago com recursos do
FNDE, diretamente aos estudantes
de graduagao, por meio de um cartao
de beneficio.

Total auxilio financeiro aos discentes
por Campus (RS 11.255.304)

3,22%

14,48%

24,97%

28,34%

M passo Fundo Realeza

Oferta de auxilio financeiro aos es-
tudantes que apresentem dificul-
dades socioeconomicas, de carater
emergencial e eventual, que agravam
a situacao de vulnerabilidade e co-
locam em risco a sua permanéncia
na Universidade.

Refeicoes servidas aos discentes nos RUs — unidades

CAMPUS N DE REFEICOES SUBSIDIO

Cerro Largo 3.736 RS 28.318

Chapeco Nao foram servidas refeicoes em RS 0,00
2021

Erechim Nao foram servidas refeicoes em RS 0,00
2021

Laranjeiras do Sul  Nao foram servidas refeicoesem  R$ 0,00
2021

Passo Fundo 12.903 RS 145.803

Realeza Nao foram servidas refeicoes em RS 0,00
2021

Fonte: PROAE, 2022

Fornecimento de refeicoes nutricionalmente saudaveis, higiéni-
co-sanitarias adequadas e financeiramente acessiveis aos estu-
dantes. Os RUs permaneceram a maior parte do ano de 2021 fe-
chados em funcao da pandemia de covid-19.

Atencao a Saide do Estudante

Aquisicao de pufes com o objetivo de organizar espacos compar-
tilhados de descanso nos campi, para uso dos estudantes (Pro-
jeto UniverCidade Fronteira 21). A distribuicdo local é de respon-
sabilidade de cada campus. O valor total da compra foi de RS
11.070,60. Serao disponibilizados 60 pufes da seguinte forma:

CAMPUS NC DE PUFES
Cerro Largo 15

Chapeco 20

Erechim 15
Laranjeiras do Sul* 0

Passo Fundo 10

Realeza* 0

Fonte: PROAE, 2022
*Laranjeiras do Sul e Realeza ja disponibilizam pufes adquiridos em 2019.
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4.8 EDITORA UFFS

A Editora UFFS oferece a sociedade, desde 2017, gratuitamente, ser-
vicos de edicao, publicacao e divulgacao de obras de natureza aca-
déemica, artistica e didatico-pedagogica. Trata-se, prioritariamente,
de e-books, nos formatos e-Pub, Mobi e PDF, visando a economia
dos recursos publicos e naturais envolvidos no processo editorial.
Como o fluxo de recebimento de obras é continuo, a fila de traba-
lho envolve varias atividades com todas as obras submetidas para
avaliacao, o que nao significa necessariamente publicacao, nem
correspondéncia entre o ano de publicacao e ano de protocolo da
obra. Portanto, o nimero de obras recebidas e de obras publicadas
difere bastante, principalmente, pelos seguintes motivos:

a. conferéncia preliminar quanto a revisao textual e a originali-
dade (sao devolvidas caso nao atendam esses parametros);

b. submissao ao Conselho Editorial (CE) para avaliacao quanto a
pertinéncia da obra para publicacao;

c. avaliacao da obra por pareceristas ad hoc depois de aceitas
pelo CE (os pareceres indicam ou reprovam a publicacio);

d. definicao do Conselho Editorial, a partir dos pareceres ad hoc,
pela publicagao ou nao da obra.

Isso justifica os dados de 2021 quanto ao namero de obras:

— 17 protocoladas;
— 4 recusadas;
— 7 publicadas

0 namero de obras recebidas (protocoladas) em 2021 ndo cor-
responde ao nimero de obras que sao publicadas ou nos de
processos de avaliagao ou edicao, tendo em vista que o prazo
médio para publicacao € de 18 meses.

Embora o nimero de sete obras publicadas em um ano possa
parecer pouco expressivo, para a Editora UFFS, em funcionamen-
to ha apenas 5 anos, tanto com limitagoes técnicas e orcamenta-
rias quanto do quadro de pessoal, até 0 momento, o nimero re-
presenta crescimento na producao.

Ano Obras recebidas Obras publicadas
2017 17 1
2018 12 5
2019 13 5
2020 24 6
2021 17 7

A divulgacao das obras, alem do site institucional da UFFS e das
redes sociais da Instituicao e da Editora UFFS, ocorre também
atraveés do site e das redes sociais da Associacao Brasileira de
Editoras Universitarias (ABEU), a qual a Editora UFFS é associada.
Os livros académicos sao indexados pela Scientific Electronic Li-
brasy Oline (SciELO), que garante ampla distribuicao em impor-
tantes portais, tais como a SciElo books, Amazon e Google play,
chegando facilmente ao publico e aumentando a visibilidade da
Editora. A responsabilidade de divulgacao também é da Diretoria
de Comunicacao Social (DCS).

Os livros publicados em 2021 sao:
1. Autogoverno e formagao humana em tempos sombrios: as-

pectos éticos e politicos. Organizador: Odair Neitzel

Acesse o livro &

. Estudos linguisticos da/na Fronteira Sul. Organizadoras: Clau-
dia Andrea Rost Snichelotto e Mary Neiva Surdi da Luz.

Acesse o livro &

. Sinalizagao Purinérgica: Implicagoes Fisiopatologicas. Organi-
zadores: Andréia Machado Cardoso, Leandro Henrique Man-
fred e Sarah Franco Vieira de Oliveira Maciel.

Acesse o livro &

. Salde Coletiva: politicas publicas em defesa do Sistema Uni-
versal de Salde. Organizadoras: Daniela Savi Geremia e Maria
Eneida de Almeida

Acesse o livro &

. Intercooperacao e redes de cooperativas no Rio Grande do
Sul. Autora: Angélica Leoni Albrecht Gazzoni

Acesse o livro &

. Letras Cerro Largo 10 anos de ensino, pesquisa e extensao.
Organizadores: Demétrio Alves Paz e Jeize de Fatima Batista.

Acesse o livro &

. Fronteiras na Historia: atores sociais e historicidade na cons-

trucao do Brasil Meridional (séculos XVIII-XX). Organizadores:
Anderson M. Schmitt e Murillo Dias Winter

Acesse o livro &


https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/autogoverno_e_formacao_humana_em_tempos_sombrios-_aspectos_eticos_e_politicos
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/estudos_linguisticos_da_na_fronteira_sul
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/sinalizacao_purinergica_implicacoes_fisiopatoloticas
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/saude_coletiva_politicas_publicas_em_defesa_do_sistema_universal_de_saude
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/copy_of_intercooperacao_e_redes_de_cooperativas_no_rio_grande_do_sul
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/letras_uffs_cerro_largo-_10_anos_de_ensino-_pesquisa_e_extensao
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/fronteiras_na_historia_atores_sociais_e_historicidade_na_construcao_do_brasil_meridional_seculos_xvii_xx
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CAMPUS CERRO LARGO

NUMERO DE ALUNOS COM MATRICULA ATIVA NA
GRADUACAO EM 2021 - 1001

NUMERO DE ESTUDANTES QUE COLARAM GRAU NA
GRADUAGCAO EM 2021 - 187

NUMERO DE ALUNOS COM MATRICULA ATIVA NOS
MESTRADOS DO CAMPUS CERRO LARGO EM 2021 - 85

NUMERO DE TITULOS DE MESTRE CONCEDIDOS EM
2021- 43



4.9 CAMPUS CERRO LARGO

GRADUACAO

Relacao candidato x vaga graduacao
Guia da Faculdade - Estadao

Administracio * * * * Curso Vagas SiSU  Inscricoes SiSU  Relagao candidato/vaga
Agronomia & & B ¢ Administracio - integral 50 169 338
Ciéncias Biologicas * * * * Agronomia - integral 50 210 4,20
Fisica * * * * Engenharia Ambiental e Sanitaria - integral 50 107 2,14
Letras - Portugués e Espanhol Y Y Y W Fisica - noturno 30 30 1,00
Quimica * * * * Letras - Portugués e Espanhol - noturno 30 61 2,03
Quimica - noturno 30 39 1,30
Avaliacao dos cursos de graduacao pelo MEC
Nomedocuso . Grau . Anodeinicio  ValorcC  AmocC CPCaixa CPCAno | EnadeAno  ValorEnade  EnadeAno  ValorEnade
Administracao Bacharelado 2010 4 2013 4 2018 2015 4 2018 3
RELATO Agronomia Bacharelado 2010 4 2016 4 2019 2016 4 2019 4
INTEGRADO 2021 Ciéncias Biologicas Licenciatura 2010 4 2013 4 2019 2017 4 2017 3
MENSAGEM DO DIRIGENTE Engenharia Ambiental e Sanitaria Bacharelado 2010 4 2015 4 2019 2014 4 2019 3
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Fisica Licenciatura 2010 4 2013 4 2017 2014 4 2017 3
E AMBIENTE EXTERNO Letras - Portugués e Espanhol Licenciatura 2010 4 2015 4 2017 2014 5 2017 3
GOVERN/—\NCA, PLANEJAMENTO Quimica Licenciatura 2010 4 2014 4 2017 2014 5 2017 3
F CONTROLES INTERNOS
) Projetos de pesquisa e bolsas
GESTAO DE RISCOS E . . ..
Projetos de pesquisa e bolsas no Campus Cerro Largo 2021 uantitativo . .
CONTROLES INTERNOS J p’ _q P g Q Foram desenvolvidos 87 projetos “guarda-chuva”, que envolveram 87
) Projetos tematicos (“guarda-chuva”) em execugao 87 . .
»RESULTADO DA GESTAO estudantes voluntarios.
Subprojetos em execucao 10
. ?EL/?SOE%@SC?AEISRECAU gESSOTi S Bolsistas de iniciacdo cientifica (IC) e tecnologica (IT) 104 Foram desenvolvidos 110 subprojetos, que envolveram 104 bolsistas de
Projetos aprovados/executados com recursos de orgaos de fomento externos a UFFS. 7 iniciagao cientifica e tecnologica.
DEMONSTRACOES CONTABEIS
ANEXOS Pos-graduacao stricto sensu (mestrado) o o g
Curso Ano de inicio  Vagas anuais Conceito/nota Desde que iniciou suas atividades, o Campus Cerro Largo ja formou:
51 Programa de Pos-Graduacao em Ambiente e Tecnologias Sustentaveis 2016 15 3 1.036 ESTUDANTES NOS CURSOS DE GRADUAQI\O
Programa de Pos-Graduacao em Ensino de Ciéncias 2019 15 3
S— < > Programa de Pos-Graduacao em Desenvolvimento e Politicas Piblicas 2015 15 3 147 ESTUDANTES NOS CURSOS MESTRADO
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v

Distribuicao de bolsas de pesquisa - Ano-base 2021

Quantitativo de bolsas

Financiamento Editais 2020/21 Editais 2021/22
VOLUNTARIO 4 4
UFFS 16 30
FAPERGS 13 16
CNPq 5 6
CNPq / PIBIC - EM 3 4
Extensao e cultura
Informacgoes sobre extensao e cultura no Campus Quantitativo
Cerro Largo 2021
Programas de extensao 5
Projetos de extensao e de cultura (agoes nas 24

modalidades projeto e curso)

Estudantes envolvidos nos programas e projetos de 75
extensao e de cultura

Bolsistas em programas e projetos de extensao e 13
cultura

Eventos organizados por meio de a¢oes de extensao 11

Eventos e projetos de cultura de destaque em 2021
Conversas bakhtinianas: | Encontro de Vozes (dis)sonantes

CELUFFS EM TELA: encontros sobre a formacao de professores de
linguas do CELUFFS (4 encontros realizados em 2021)

XVII Encontro sobre Investigacao na Escola: Experiéncias, Dialogos e
(Re)escritas em Rede

Projetos e programas de extensao e cultura de destaque 2021
Interagindo com a cultura italiana no Noroeste do Rio Grande do Sul

Formacao Continuada de Profissionais da Educagao da Regiao
Macromissioneira

Amigos da Reciclagem: atendimento a Politica Nacional de Residuos Projetos de pesquisa de destaque (com financiamento externo) 2021

Solidos por meio da responsabilidade compartilhada pelo ciclo de A leitura interativa de textos de divulgacao cientifica na formagao
vida de materiais especificos. inicial de professores de quimica como potencial na formacao do
.......................................................................................................................................................... leitor.
Educagéo Superior: desaﬁos da formagéo ..........................................................................................................................................................
................................: ........ ; ......................................... : .......: ............................................................. Anélise da exposigéo a agrotéxicos entre agricultores na regiéo das
SISVAR: organizagao do e-book e realizagao de cursos MissGes/RS: ampliando as evidéncias.
GeoGebraparaoestudodefuncoes e Ciclos formativos em ensino de ciéncias: um estudo de caso.
Educacao ambiental e ampliagao de ecopontos de residuos Degradacdo de contaminantes quimicos emergentes presentes em
especificos na regido das MISSOES/RS . e lixiviados de aterros sanitarios por processos de Eletro-Oxidagao
Praticas Pedagogicas de Modelagem na Educacao com professores Avangada(EOA)eOmdagaoBlologlcaAerobla(OBA) .......................................
Jeciencias e MAteMatica e Sintese e avaliacao da reatividade de O- e N-heterociclos derivados
Instituicao de ecopontos de residuos especificos e mobilizacao social ...qs..c..e.‘..l.??.g{?.rl'.?fi ......................................................................................................................
PROLIN - Centro de Linguas da UFFS Cerro Largo (CELUFFS/CL) Reator de leito fixo com energia solar fotovoltaica empregado na
.......................................................................................................................................................... remocao de agrotoxicos da agua de abastecimento publico na area
Sistema de Informagoes Gerenciais para Micro e Pequenas Empresas: rural.
implementacio e execucio a partir do Microsoft Excel e — e ——
.......................................................................................................................................................... Investigacao e degradagao de contaminantes quimicos emergentes
Formacao Continuada sobre Modelagem nas Ciéncias e Alfabetizacao presentes em lixiviados de aterros sanitarios por processos de
Cientifica nos anos iniciais do Ensino Fundamental Eletro-Oxidacao Avancada (EOA) e Oxidacao Biologica Aerobia (OBA).

0 uso dos jogos computacionais (software) como tratamento
remediativo para o desenvolvimento da leitura em criancas com
dislexia

Divulgacao da previsao de tempo e clima na regiao das missoes
durante o periodo setembro/2020 a setembro 2024

Desafios da Gestao dos Residuos Solidos Urbanos: Riscos associados
de cada situacao problema e proposicoes de solugoes

Educacao Inclusiva e Formagao Docente: Olhares e Perspectivas que
se Entrelacam
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CAMPUS CHAPECO

ALUNOS MATRICULADOS NA GRADUACAO - 3.384

133 FORMADOS NA GRADUACAO (2020.2)
48 FORMADOS NA GRADUAGAO (2021.1)

128 ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS,
DOUTORADOS ACADEMICOS E CURSOS PROFISSIONAIS

52 ALUNOS MATRICULADOS NAS ESPECIALIZACOES
25 ALUNOS MATRICULADOS EM RESIDENCIAS MEDICAS

05 ALUNOS MATRICULADOS NO APERFEICOAMENTO EM
RESIDENCIA AGRICOLA
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Candidato

Curso Vagas Inscricoes xVaga
2021.2 SiSU
. ) Administracao 50 293 5,86
410 CAMPUS CHAPECO RELAGAQ CANDIDATO X VAGA _ Ciéncia da Computacio 50 260 5,2
Candidato -
GRADUACAO Curso Vagas Inscrices xVaga ediona i
g 2021.1 SiSU ............................................... PEdagogla 50 164 3,28
Guia da Faculdade - Estadao Administracao >0 349 6,98
Administragio w % W Agronomia 50 240 438
Agronomia * * * * Ciéncia da Computacao 50 269 5,38
Ciéncia da Computagéo * * * * Ciéncias Sociais 50 127 2,54
Enfermagem * * * * Enfel’magem 40 625 15,63
Engenharia Ambiental e Sanitaria * * * * Enggr]hgria Ambiental e 50 136 2,72
. anitaria
Filosofia ). 0.0 & ¢ .
Filosofia 50 100 2
Geografia ). 0.0 8 ¢
T Geografia 50 m 2,22
Historia 1. 0. 0.0 ¢ oo
- Historia 50 153 3,06
Letras - Portugues e Espanhol * * * * * -
o Letras: Portugues e Espanhol 50 100 2
Matematica * * * * o
: Matematica 50 91 1,82
Pedagogia R KK .
, Pedagogia 50 164 3,28
Fonte: Guia da Faculdade
_Notas do Enade e Conceito de Cursos - Graduacao Campus Chapeco/SC
_Nome do curso Grau Ano de inicio Valor CC Ano CC CPC Faixa CPC Ano Enade Ano Valor Enade Ano Enade Valor
Administracao Bacharelado 2010 4 2013 4 2018 2015 5 2018 4
Agronomia Bacharelado 2010 3 2016 4 2016 2016 4 2019 4
Ciéncia da Computacao Bacharelado 2010 4 2013 4 2017 2017 4 **
Ciéncias Sociais Licenciatura 2010 4 2013 4 2017 2017 4 o
Enfermagem Bacharelado 2010 5 2018 4 2016 2016 4 2019 3
Engenharia Ambiental e Sanitaria ~ Bacharelado 2010 4 2015 4 2017 2017 4 2019 4
Filosofia Licenciatura 2010 4 2013 4 2017 2017 4 o
Geografia Licenciatura 2010 4 2013 4 2017 2017 3 o
Historia Licenciatura 2010 4 2013 4 2017 2017 4 *x
Letras: Portugués e Espanhol Licenciatura 2010 4 2013 4 2017 2017 5 ok
Matematica Licenciatura 2014 4 2017 5 2017 2017 5 o
Medicina Bacharelado 2015 *
Pedagogia Licenciatura 2010 5 2013 4 2017 2017 4 b

Fonte: Sistema e-MEC (2021).

* Conceito ENADE a ser publicado em 2020. | ** Participara do ENADE em 2020.


https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/cursos-de-graduacao-do-campus-realeza-recebem-classificacao-no-guia-da-faculdade
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POS-GRADUACAO

— PPGCB - Programa de Pos—-graduagao em Ciéncias Biomédicas
- Mestrado - Conceito 03 (CAPES)

— PPGE - Programa de Pos—-Graduagao em Educacao - Mestrado
— Conceito 03 (CAPES)

— PPGEL - Programa de Pos—Graduacao em Estudos Linguisticos
- Mestrado e Doutorado — Conceito 04 (CAPES)

— PPGFIL - Programa de Pos—-Graduacao em Filosofia — Mestrado
— Conceito 03 (CAPES)

— PPGGEO - Programa de Pos—-Graduagao em Geografia - Mes-
trado — Conceito 03 (CAPES)

— PPGH - Programa de Pos—-Graduagao em Historia - Mestrado -
Conceito 03 (CAPES)

— PPGMRN - Programa de Pos—-Graduagao em Matematica em
Rede Nacional

— PRMECH - Programa de Residéncia Médica Chapeco

— Especializacao em Saide Coletiva (segunda edicao)

— Especializagao em Producao vegetal

— Especializagcao em enfermagem e oncologia

— Aperfeicoamento Residéncia agricola

PREMIOS E DESTAQUES — Campus Chapeco

Mencao honrosa na JIC 2021

Bolsista de IC: Viviani Tadioto
Area: Engenharias

Titulo do trabalho: Caracterizagao de leveduras para producao de
xilitol e etanol em meios contendo glicose, xilose e celobiose.

Orientador: Sergio Luiz Alves Junior

Desde que iniciou suas atividades, o Campus Chapeco
ja formou:

1709 ESTUDANTES NOS CURSOS DE GRADUACAO
295 MESTRES (TODOS 0S ANOS)
17 ESPECIALISTA (EM 2021)

Bolsas:
BOLSAS DE INICIA(;I':\O CIENTIFICA UFFS: 49

BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA PIBIC/CNPQ: 10
BOLSISTAS

BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA PARA O ENSINO
MEDIO PIBIC-EM/CNPQ: 4 BOLSAS



Projetos aprovados em edital externo em execucao em 2021 - CNPq, FAPESC e FAPESP

) Historia Ambiental da suinocultura no Oeste de Santa  Marlon Brandt Ciéncias Humanas
L ke . AICD e Catarina (décadas de 1920 a 1990)
Fatores associados a internagao psiquiatrica de idosos Anderson Funai Ciéncias da Saude Eficiéncia e toxicidade de oleos essenciais: efeitos Paulo Roger Lopes Alves  Ciéncias Agrarias
das Macro Regioes de Saide de Joacaba e Grande individuais e em mistura com agrotoxicos sintéticos
Oeste de Santa Catarina Uma Historia ambiental das transformacoes e da Samira Peruchi Moretto Ciéncias Humanas
Implementacao de laboratorio para analise de Andréia Machado Cardoso Ciéncias da Saude antropizacao das paisagens no Oeste Catarinense
expressao genica associada a patologias humanas (1960 a 1980)
Cancer colorretal: envolvimento fisiopatologico do Andréia Machado Cardoso  Ciéncias da Saude Efeitos metaforicos em diferentes espacos de Valdir Prigol Linguistica, Letras
sistema purinérgico e do estresse oxidativo apresentacao de textos e Artes
Um buen vivir subtropical: o puxirdo caboclo de Claiton Marcio da Silva Ciéncias Humanas Reconstituicao paleoambiental quaternaria no alto William Zanete Bertolini ~ Ciéncias Humanas
Chapeco vale do rio Uruguai - oeste de Santa Catarina
A era da soja: historia ambiental da sojicultura no cone Claiton Marcio da Silva Ciéncias Humanas Investigacao de marcadores de dano neuronal e ZULEIDE MARIA IGNACIO Ciéncias da Saude
sul (1970-2017) neuroinflamatorios e suas relacoes com transtornos  (Integrante)
Melhorias de infraestrutura de laboratorio para Clevison Luiz Giacobbo Ciéncias Agrarias neuropsiquiatricos em sujeitos positivos para covid-19
fortalecer as atividades de pesquisa na producao de Efeito da quetiapina e antidepressivos classicos Zuleide Maria Ignacio Ciéncias da Saude
alimentos e seguranca alimentar, no meio oeste de sobre comportamentos tipo depressivos, mecanismos
Santa Catarina neuroimunes e plasticidade neuronal associados a
Importancia da disponibilidade hidrica associada a Clevison Luiz Giacobbo Ciéncias Agrarias estresse cronico em ratos
sistemas de conducao de plantas de pessegueiros no Funcao da Epigenética Intergeracional, Envelhecimento Zuleide Maria Ignacio Ciéncias da Salde
desenvolvimento e qualidade vegeto-produtiva Celular e Comportamentos Tipo Depressivos a Partir
Sarcopenia e fatores associados em pacientes Debora Tavares De Ciéncias da Saude 20 Estressegaénfancl:lla N F_’pt.enual Terapéutico de
hemodialiticos que realizam exercicio fisico Resende e Silva ompostos da Centella asiatica
Analise das mudancas no uso e ocupacio da terra Ederson Do Nascimento  Ciéncias Humanas Ar}?llse da sinalizacao pu”nerg'égslgirg'l O_X|f(11a:uvo_- Margarete Dulce Bagatini  Ciencias da Satde
urbana e da dinamica recente de expansao na cidade n a”lf‘jt°”° e{nlpauentes com ~17 e Influencia
RELATO de Chapecd (SC) na salide menta

INTEGRADO 2021 Desenvolvimento de um ecossistema de Humberto Tonani Tosta Ciéncias Sociais ?15 transfc;lrmggfgs sc.)lc.loamblengals;jno camposle Samira Peruchi Moretto Ciencias Humanas
empreendedorismo inovador: fortalecendo a triplice Aplicadas orestas do Sul Brasil: a expansao das menoculturas
hélice (1950 a 2020)

MENSAGEM DO DIRIGENTE

i Reestruturacao urbana e diferenciacao socioespacial  Igor De Franga Catalao Ciéncias Humanas
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL em cidades latinoamericanas
FE AMBIENTE EXTERNO ; . . T - - o
Fragmentagao socioespacial e urbanizagao brasileira:  Igor De Franga Catalao Ciéncias Humanas
GOVERNANCA, PLANEJAMENTO escalas, vetores, ritmos e formas (FragUrb)
£ CONTROLES INTERNOS Da predicao a acao: framework para a gestao da Kelly Cristina Benetti Ciéncias Sociais
GESTAO DE RISCOS E €vasao no ensino superior Tonani Tosta (Integrante)  Aplicadas
CONTROLES INTERNOS Educacao empreendedora, desenvolvimento de Kelly Cristina Benetti Ciéncias Sociais
) competéncias empreendedoras e inten¢ao de Tonani Tosta Aplicadas
2 RESULTADO DA GESTAO empreender - uma analise das universidades federais

de Santa Catarina

ALOCACAO DE RECURSOS E

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO Governanca da agua: a gestao integrada de recursos Larissa de Lima Trindade  Ciéncias Sociais
i ) hidricos em Santa Catarina Aplicadas
DEMONSTRACOES CONTABEIS . . .. .. ca . b
Fortalecimento da infraestrutura do laboratorio de Margarete Dulce Bagatini  Ciéncias da Saude
ANEXOS cultivo celular para pesquisas com cancer e compostos
naturais

Acao de compostos fenalicos sobre a sinalizacao Margarete Dulce Bagatini  Ciéncias da Saude
purinérgica e parametros inflamatorios em células de

56
< > Melanoma Cutaneo




Destaques na entrega de servicos para a sociedade

Il Congresso de Infectologia do Oeste Catarinense e IV Semana Académica de Medicina da Universidade
Federal da Fronteira Sul

Ocorreu entre os dias 27 e 28 de mar¢o de 2021 na modalidade online e apresentou temas emergentes e
de grande relevancia na salde. O objetivo primordial do evento foi promover uma abordagem técnica,
critica e multiprofissional com o eixo central e norteador relacionados a infectologia, por meio de
palestras, minicursos, mesas redondas e mostra cientifica de trabalhos. Este evento ocorreu em um
momento importante de debates de saide piblica em nosso pais, consolidando o papel da Universidade
Federal em promover eventos de ponta abrangendo uma grande quantidade de instituicoes de salde

e regioes do Oeste de Santa Catarina. A tematica central do evento envolveu os conhecimentos sobre

as principais doencas infectocontagiosas, tematica relevante de acordo com o0 momento que o Brasil

e 0 mundo se encontram, passando por uma pandemia de nivel global, além de buscar a inter-relacao
entre diversos atores, desde a aten¢ao primaria até a logistica da rede hospitalar e o conhecimento
multiprofissional que abrange o eixo central do congresso. Realizagao: Universidade federal da Fronteira
Sul (UFFS), Centro Académico de Medicina Indio Conda (CAMIC), Secretaria de Satde de Chapeco e
Bombeiros Militar de Chapeco

Acesse matéria completa.

Reitoria da UFFS & ponto de vacinagao contra a covid-19

Por meio de um acordo de cooperacao técnica entre UFFS e Prefeitura de Chapeco, a Reitoria da UFFS

foi um ponto de vacinagao contra a covid-19 em Chapeco. O acordo foi para disponibilizar espaco,
estudantes e professores dos cursos de Enfermagem e Medicina para a vacinacao. Para a coordenadora
do curso de Enfermagem, Larissa Tombini, a UFFS ser um novo ponto de vacinagao no municipio contribui
para atender uma necessidade do servico de saide de Chapeco e também era um desejo dos cursos de
contribuir mais uma vez no enfrentamento a pandemia. Junto com a Secretaria de Salide do municipio, a
UFFS definiu o espaco da Reitoria, por ser um lugar central, de facil acesso, com infraestrutura adequada
para se criar um ambiente de vacinacao e com pessoal capacitado.

Acesse matéria completa.

RELATO Projeto de Formagao Continuada de Professores da Regiao da AMOSC
INTEGRADO 2021 Projeto coordenado pelo professor Willian Simoes. O projeto continuo de formagao, resultado de uma
articulagao de professores da UFFS - Campus Chapeco, da Unochapeco e da AMOSC, atendeu 19 municipios
MENSAGEM DO DIRIGENTE e cerca de 400 professores das redes municipais de Educacio.
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Em 2021, 0 eixo central do projeto foi "Diagnésticp de Aprgndizagens, HaPilidades Fqcais e Planejamento
E AMBIENTE EXTERNO do Continuum 2020-2021". Em fungao da pandemia da covid-19, a formagao ocorreu virtualmente e em rede.
Assim, uma turma centralizada, com cerca de 70 professores ou gestores pedagogicos, responsabilizou-
GOVERNANCA, PLANEJAMENTO se em trabalhar os temas de estudos com os colegas nos espagos da escola ou do municipio em paradas
F CONTROLES INTERNOS pedagogicas.

) Acesse matéria completa, €
GESTAO DE R|SCOS E ...........................................................................................................................................................................................................................................
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https://www.uffs.edu.br/eventos/evento_uffs-1614107255.08
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao_social/noticias/reitoria-da-uffs-e-ponto-de-vacinacao-contra-a-covid-19
https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/noticias/finalizado-o-ano-do-projeto-de-formacao-continuada-de-professores-da-regiao-da-amosc
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CAMPUS ERECHIM

1.830 ALUNOS COM MATRICULA ATIVA NO CAMPUS
174 FORMADOS NA GRADUACAO

200 ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS
246 TITULOS DE MESTRADO

59 ALUNOS MATRICULADOS POS-GRADUACAO LATO
SENSU
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411 CAMPUS ERECHIM

GRADUACAO

Guia da Faculdade - Estadao

Relacao candidato x vaga

PESQUISA E EXTENSAO E CULTURA

A.ghron.omia - * * * Curso Vagas Inscricoes E?/gggl[adato
Ciencias Sociais * * * * Engenharia Ambiental - integral 50 106 212 43 subprojetos de pesquisas institucionalizados em 2021
Engenharia Ambiental e Sanitaria * * * * -
Flosofia * * * * Agrorlomla - mtegra'l 50 214 4,28 24 PROJETOS GUARDA-CHUVA
Arquitetura e Urbanismo 50 464 9,28
Geografia ). 6.8 6 ¢ - integral 01 APROVADO COM RECURSO CNPQ
Historia * * * * Filosofia - noturno 50 68 1,36
Pedagogia * * * * Geografia Licenciatura 35 39 1m WELLAS Al D00 AL [0 2 AR L
Fonte: Guia da Faculdade - noturno INSTITUCIONALIZADOS
Geografia Bacharelado 25 30 1,2
~ hoturno Foram desenvolvidas 7 agcoes de extensao e cultura no campus:
No momento, ha duas especializacdes em curso, ja em fase Historia - noturno 50 104 2,08
de conclusio: Pedagogia - noturno 50 m 2,22 5 EVENTOS
— Gestao Escolar: Coordenacao, Dire¢ao e Supervisao Escolar; rone 1 PROJETO
— Processos e Produtos Criativos e suas Interfaces.
1PROGRAMA
Notas Enade e Conceito de Cursos
NOMEAOCUISO e GRAU .. Anodeinicio  VALORCC  ANO(CC CPCFADA  CPCCONTINUO  CPCANO  VALORENADE
Agronomia Bacharelado 2010 4 2015 4 3.0474 2019 3
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado 2010 4 2017 4 3.4300 2019 4
Ciéncias Biologicas Bacharelado Curso novo que ainda nao iniciou a oferta
Ciéncias Sociais Licenciatura 2010 4 2013 4 31089 2017 3
Engenharia Ambiental e Sanitaria Bacharelado 2010 3 2014 3 2.8389 2019 3
Filosofia Licenciatura 2010 4 2013 3 2.5828 2017 2
Geografia Bacharelado 2020 Curso novo com inicio da oferta em 2020/01
Geografia Licenciatura 2010 4 2015 4 3.2624 2017 4
Historia Licenciatura 2010 4 2014 4 31782 2017 3
Interdisciplinar em Educagao do Campo: Ciéncias da Natureza Licenciatura 2013 4 2017 Ainda nao participou do ENADE
Pedagogia Licenciatura 2010 4 2013 4 3.4440 2017 4

Fonte: Sistema e-MEC, (2020).


https://www-mgm.uffs.edu.br/.../relacao-candidato-vaga-sisu-2021-1
https://publicacoes.estadao.com.br/guia-da-faculdade/?post_type=faculdades_2020&s=uffs&tipo=&modalidade=&estado=rs&cidade=erechim&classificacao=
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PREMIOS E DESTAQUES — Campus Erechim

Iniciativas de extensao e de cultura que foram destaques em 2021
Pedagogia

..............................................................................................................................................................

Os cursos de Pedagogia e Interdisciplinar em Educacao no Campo promoveram, no dia 06 de julho,
uma aula magna com o tema: “O que aprender com Paulo Freire em tempos de opressao politica”, com
o professor Miguel Gonzalez Arroyo, que possui graduagao em Ciéncias Sociais e mestrado em Ciéncia
Politica pela UFMG.

Acesse matéria completa. o

Os académicos do curso de Arquitetura e Urbanismo atuaram em um projeto de extensao no municipio
de Estrela Velha - RS. Os pesquisadores desenvolveram um caderno de execucao de propostas urbanas e
paisagisticas, de implementacao e de projetos.

Acesse materia completa.

0 curso de Arquitetura promoveu, no dia 23 de agosto, as 19h, a palestra “Design ambiental: um caminho
para a humanizagao dos espacos”, ministrada pela arquiteta e urbanista Cristianne Abreu. O objetivo foi
aprimorar o conhecimento ministrados na academia e também mostrar novas formas de ver a arquitetura
e urbanismo, aliando teoria e pratica do mercado de trabalho, junto com a pesquisa de ponta.

Acesse matéria completa.

Entre os meses de agosto e outubro, ocorreram lives em comemoragao aos 100 anos de Paulo Freire.
Os eventos foram ministrados por professores de diferentes institui¢oes, com mediagao da professora
Adriana Loss (UFFS) e Maria Geralda Oliver Rosa (IFES).

Acesse matéria completa.

Um projeto da UFFS analisou o crescimento intraurbano na cidade de Erechim, seus agentes, elementos
de regulacao urbanistica, o atendimento a demanda habitacional e ao direito a cidade. Foram realizados
encontros virtuais tematicos, com a participacao de convidados de outras instituicoes.

Acesse matéria completa.

Ciéncias Humanas

No dia 10 de junho, as 17h, a UFFS e o Laboratorio de Cidadania e Direitos Humanos promoveram o
debate virtual “Mulheres indigenas na cidade”, contando com os professores de Arquitetura e Urbanismo
Nauira Zanardo Zanin e Alexssandra Fidelis.

Acesse matéria completa. o

Ja no dia 12 do més, o curso de Licenciatura em Historia promoveu um evento com tema: “Historia
LGBTQIA+ no Brasil: trajetorias e desafios”, tendo como convidado do professor Benito Bisso Schmidt
(UFRGS), ocorrendo nos campi Erechim e Chapeco.

Acesse matéria completa, €

Promoveu também, uma oficina de contagao de historias, coordenado pela professora Andréia Cezerolli.
A oficina envolveu a participagao de pais, professores e académicos de diversos cursos e de mais de 20
instituicoes, de pelo menos 6 estados. A oficina teve uma segunda edi¢ao, no més de setembro.

Acesse matéria completa. o

No dia 05 de agosto, a servidora Elisiane Quevedo, produtora cultural do campus, conquistou mencao
honrosa com dissertacao de mestrado, abordando a obra “O tempo e o vento”, de Erico Verissimo. O
titulo do trabalho foi: "Humilhados e ofendidos: os Carés e o tempo e o vento”.

Acesse matéria completa. o

Também no dia 05 de agosto, o programa de pos-graduacao Interdisciplinar em Ciéncias Humanas
promoveu uma live sobre diversidade e género em livros didaticos, com a convidada professora Dra.
Irene Moya Mata, da Universidade Catolica de Valéncia. A live debateu realidade social e educacional e
igualdade de género no contexto espanhol.

Acesse matéria completa. o

No dia 13 de setembro, ocorreu a Webinar “A questao habitacional e o planejamento em Erechim”. A
atividade foi parte do projeto de extensao “A cidade de Erechim no século XXI: adensamento, expansao
e dinamica imobiliaria. O painelista da atividade foi Jorge Psidonik, mestre em Historia pela UFFS,
resgatando o MPU (Movimento Popular Urbano, atuante entre 2007 a 2016)

Acesse matéria completa.

Os académicos do curso de Arquitetura e Urbanismo atuaram em um projeto de extensao no municipio
de Estrela Velha - RS. Os pesquisadores desenvolveram um caderno de execucao de propostas urbanas e
paisagisticas, de implementacao e de projetos.

Acesse matéria completa.

Educacao

..............................................................................................................................................................

No més de fevereiro, a UFFS abriu inscrigoes para o urso "Educagao Especial: conceitos e praticas",
voltado para professores da educacao especial, objetivando conhecer conceitos que perpassam a
Educacao Especial e reconhecer praticas inovadoras quanto ao processo de aprendizagem.

Acesse matéria completa, €

0s mestrados em Educagao promoveram uma aula magna no dia 14 de abril, as 19h, com o tema: “O
pensamento freireano em tempos de desencanto: resisténcia e luta pela educacao publica”. O evento
contou com a parceria também dos cursos de Pedagogia dos campi.

Acesse matéria completa. o

Ainda em abril, uma mostra virtual reuniu producao académica da UFFS durante a pandemia. A
Coordenacao Adjunta de Extensao e Cultura disponibilizou um mural virtual em que apresenta mais de 30
acoes desenvolvidas pelo campus Erechim, em ensino, pesquisa e extensao.Acesse matéria completa. o

No més de setembro, a universidade desenvolveu um projeto de cultura sobre os impactos da pandemia
sobre o setor cultural galcho. Trata-se de um Observatorio Cultural que analisa os desdobramentos da
lei Aldir Blanc e os desafios enfrentados na sua implementacao.

Acesse matéria completa. o

Arquitetura e Urbanismo

..............................................................................................................................................................

0 estudante Pietro Zandavalli venceu o concurso cultural em homenagem aos 40 anos de criagao do
setor ligado a Secretaria de Cultura, com a criacao de um logotipo do Arquivo Historico Juarez Miguel Illa
Font, que sera utilizado em todas as formas de identidade visual, folders, cartazes, impressos, papéis
timbrados, convites, etc.

Acesse matéria completa. o

Em agosto, a UFFS foi parceira do V Congresso Brasileiro de Alfabetizagao, que foi aberto para submissao
de trabalhos, de forma presencial e virtual na UDESC, em Florianopolis. Seu objetivo foi congregar
pesquisadores de pos-graduacao e graduacao e gestores da educagao basica e representantes de
associagoes, sindicatos e ONGs.

No més de setembro, a UFFS abriu inscri¢oes de um cursinho popular para o ENEM, promovido pelo PET
(licenciaturas da UFFS), em articulacao com os segmentos da comunidade regional.

Acesse matéria completa. o

Criado em agosto de 2018, o projeto Monitoria Intercultural: Insercao de Discentes Indigenas e Haitianos
da UFFS, busca garantir espacos, socializacao e apoio pedagogicos a estudantes com deficiéncia.

Acesse matéria completa.

0O curso de Arquitetura realizou uma aula inaugural, tendo como ministrante a arquiteta Silke Kapp.
0 evento aconteceu no dia 25 de junho com o tema: “Arquitetura é a transformacao do espaco pelo
trabalho humano” e foi aberto a todos os interessados.

Acesse matéria completa. o



https://jornalboavista.com.br/uffs-realiza-aula-magna-com-miguel-gonzalez-arroyo/
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https://radiowebvozerechim.com.br/noticias/webinar-discute-a-questao-habitacional-e-o-planejamento-em-erechim
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/48499/academicos-da-uffs-farao-propostas-de-arquitetura-e-urbanismo-para-municipio-gaucho
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https://www.uffs.edu.br/campi/erechim/noticias/uffs-em-quarentena-mural-virtual-reune-producao-academica-do-campus-erechim
https://auonline.com.br/2021/09/85156.html
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Ciéncia e Tecnologia

..............................................................................................................................................................

Um egresso do curso de Engenharia Ambiental conquistou o Prémio Nacional do CNPQ, com um projeto
a partir de residuos agroindustriais. Fabio Stefanski conquistou 182 Prémio Destaque na Iniciacao
Tecnologica. O estudo investigou a capacidade de microrganismos selvagens de produzir etanol na
presenca de agua do mar e acido acético.

UFFS participou, entre os dias 21 e 24 de setembro, da Semana Municipal de Meio Ambiente e Forum
Regional de Meio Ambiente, juntamente com o Conselho Municipal de Protecao ao Meio Ambiente. Centro
de Apoio e promocao da agroecologia. EMATER, URI, IFRS.

Acesse matéria completa.

A Universidade abriu inscri¢oes para o VIIl Simposio em Ciéncia e Tecnologia Ambiental, que ocorreu de 10 a
12 de novembro, concomitantemente ao Encontro Multidisciplinar em Ciéncias Ambientais da Fronteira Sul. Os
participantes puderam submeter seus trabalhos na forma de projetos ou trabalhos com resultados.

Acesse matéria completa, €

No més de agosto, o Centro Cultural Justica Federal, ligado ao TRF, e a UFFS ministraram um curso de
extensao com o tema: “Feminismos e géneros sobre a perspectiva filosofica”. que abordou temas como: a
relacao entre sexo e género, conceitualizacao de género e critica aos modelos eurocéntricos.

Acesse matéria completa. @

Filosofia

..............................................................................................................................................................

No més de agosto, o Centro Cultural Justica Federal, ligado ao TRF, e a UFFS ministraram um curso de
extensao com o tema: “Feminismos e géneros sobre a perspectiva filosofica”. que abordou temas como: a
relacao entre sexo e género, conceitualizacao de género e critica aos modelos eurocéntricos.

Acesse matéria completa. o

O curso de Licenciatura em Filosofia promoveu, no dia 16 de agosto, o debate: “O papel dos intelectuais
na universidade hoje”. O debate foi parte do projeto de extensao “Filosofia no Agora”, objetivando a
difusao do conhecimento filosofico e desenvolvimento de habilidades e competéncias filosoficas.

..............................................................................................................................................................

A universidade promoveu curso gratuito de Fotografia, que teve inicio dia 15 de junho. A acao faz parte do
projeto de cultura Fronteiras Sonoras, e se destinou a comunidade académica e regional. Cada modulo
tem carga horaria de 8 horas. No dia 13 de agosto, aconteceu a premiacao dos vencedores. No total, 800
pessoas da comunidade regional e académica participaram do concurso.

Acesse matéria completa. o

Geografia

..............................................................................................................................................................

Teve inicio, no dia 12 de abril, o | Ciclo de Palestras do Bacharelado em Geografia, para discutir a
profissao de geografo no século XXI, incluindo possibilidades de atuagao e desafios. Evento voltado para
a comunidade académica e regional.

Acesse matéria completa. o

Um projeto de extensao criado pelos professores do curso de Geografia criou um podcast tratando

dos temas: futebol, arte e terraplanismo. Criado com o objetivo de promover a divulgacao cientifica e
integracao entre universidade e sociedade, somando ja 20 episodios sobre diferentes temas, debatidos
nao apenas por pesquisadores da UFFS, mas também de outras instituicoes.

Acesse matéria completa.

Teve inicio no dia 14 de junho a IX Semana Académica do curso de Geografia, promovida pelo centro
académico dos cursos de bacharelado e licenciatura em Geografia. O evento teve o objetivo de fomentar
o debate e a construcao e o conhecimento em prol da ciéncia geografica reunindo académicos e
comunidade em geral.

Acesse matéria completa.

Projetos de pesquisa desenvolvidos no ano de 2021

Engenharia Ambiental e Sanitaria

Um egresso do curso de Engenharia Ambiental conquistou o Prémio Nacional do CNPQ, com um projeto
a partir de residuos agroindustriais. Fabio Stefanski conquistou 182 Prémio Destaque na Iniciagao
Tecnologica. O estudo investigou a capacidade de microrganismos selvagens de produzir etanol na
presenca de agua do mar e acido acético.

Acesse matéria completa.

Geografia

...............................................................................................................................................................

Em abril, pesquisadores (académicos e professores da Geografia) UFFS analisaram sedimentos de 2,5 milhdes
de anos buscando respostas para mudancas climaticas. A investigacao se baseou em estudos de grao de
polen e esporos, encontrados em areas planalticas que nao estao sob influéncia do oceano atlantico.

Acesse matéria completa. o

Arquitetura e Urbanismo

...............................................................................................................................................................

0O curso de Arquitetura e Urbanismo desenvolveu um projeto relacionado ao Mapeamento Inteligente,
para qualificar académicos e pesquisadores de outras universidades. O SIG (Sistema de informagoes
geograficas) é o alicerce para gerir informagoes que tém uma correspondéncia espacial.

Acesse matéria completa. o

Ciéncia e Tecnologia

Uma pesquisa desenvolvida no PPG de Ciéncia e Tecnologia Ambiental da UFFS revela que o modelo atual
de licenciamento ambiental para as rodovias do RS nao se mostra eficaz na redu¢ao da mortandade de
animais que tentam atravessar as estradas das rodovias galchas.

Acesse matéria completa. o

Um projeto de pesquisa desenvolvido no mestrado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental foi publicado
em revista internacional e fez ressalvas sobre a plantagao de arvores nativas. A conclusao sugere que
o plantio de arvores nao é o fator mais importante para a recuperacao das matas, tendo o estudo
conduzido em matas ciliares de Erechim.

Acesse matéria completa, €

Filosofia

0 professor Celso Eidt pesquisou a relacao entre Max Weber e Friederich Hegel. Em entrevista, ele
comenta alguns dos achados dos seus estudos e como podem se relacionar a debater da atualidade.
Foi tema da conversa também o negacionismo em relagao a ciéncia e a tentativa de descredibilizar a
imprensa.

Acesse matéria completa. o

Ciéncias Humanas

...............................................................................................................................................................

Mulheres na Pesquisa: dialogos interdisciplinares - foi tema de debate promovido pelo programa de pos-
graduagao em Ciéncias humanas da UFFS e da Universidade Estadual do Amazonas, objetivando discutir o
papel das mulheres na pesquisa, marcando o més da mulher, pelo direito de igualdade social.

A egressa Camila de Paris, do curso de Ciéncias Sociais, publicou livro em que pesquisou acao pedagogica
da escola ninja contida no “manga Naruto”. O desafio foi apresentar uma pesquisa que representa um
exercicio sociologico, usando um objeto empirico para transforma-lo em um objeto de estudo.

Acesse matéria completa.

Um projeto de pesquisa desenvolvido pela professora Adriana Loss defendeu a insercao da educacao
emocional nos ambientes escolares formais e nao formais. Desde seu pos-doutorado no Instituto de
Educacao da Universidade de Lisboa, concluido em 2015, Adriana pesquisa a insercao da educagao
emocional nos ambientes escolares.

Acesse matéria completa. o



https://auonline.com.br/2021/09/85356.html
https://auonline.com.br/2021/08/83747.html
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/45889/mestrado-da-uffs-promove-palestras-sobre-avaliacao-e-monitoramento-ambiental
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https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/44745/pesquisa-da-uffs-destaca-efeitos-do-cercamento-na-restauracao-de-matas-ciliares
https://auonline.com.br/2021/03/76231.html
https://jornalboavista.com.br/07052021egressa-da-uffs-publica-livro-baseado-em-seu-tcc
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/47538/pesquisadora-da-uffs-defende-educacao-emocional-nos-ambientes-escolares

Iniciativas e destaques do campus na comunidade

No dia 14 de julho, o Grupo de Pesquisas e Intervencoes Sociedade, Educacao e Desigualdades, vinculado a
UFFS, realizou a segunda live do ciclo Sociedades Convida. A participante foi Suelen Aires Gongalves, professora  Arquitetura e urbanismo

da Unilasalle e doutoranda em Sociologia pela UFRGS. Ela abordou o tema “Raca, negritude e educacao”. 0 curso de Arquitetura e Urbanismo promoveu, no dia 24 de fevereiro, uma aula magna com o tema

Acesse matéria completa. < "Epistemologia da Laje: aprender com as favelas", através de uma live no YouTube, com professores
Em agosto, um estudo destacou a importancia das monitorias para académicos haitianos, indigenas da USP e da Unila. O objetivo foi receber os estudantes e dar inicio aos trabalhos, congregando toda a
e com deficiéncia. O projeto de pesquisa “Monitoria Intercultural: insercdo de discentes indigenas e comunidade academica e nos convidando a refletir e debater temas contemporaneos da arquitetura.
haitianos na UFFS” visou garantir espacos de socializagao, intercambios, dialogos, colaboracao e apoio No dia 25 de junho, o curso também realizou uma aula inaugural do semestre, aberta a todos os
pedagoglcoi quetlvando a permaneéncia desse grupo na Instituicao. interessados, que teve como convidada a professora Silke Kapp, abordando o tema “Arquitetura é
Acesse matéria completa. € transformacao do espaco pelo trabalho humano”.

Interdisciplinar em educacao no campo Acesse matéria completa.

Professores da UFFS lancam livro “Juventude Rural e Sucessao na Agricultura Familiar”. A maioria dos Interdisciplinar em Educa¢dao no Campo

...............................................................................................................................................................

estudos é oriunda de pesquisas de pos-graduacao, envolvendo tematicas de desenvolvimento rural
sustentavel, como cooperativas da agricultura familiar, crédito rural, agroecologia, e dialogos com jovens
agricultores, na perspectiva de pensar politicas pablicas para seu desenvolvimento.

Acesse matéria completa.

Pesquisa analisa teoria e pratica da Educacao no Campo em escola de Aratiba. Um estudo desenvolvido no
mestrado Profissional em educagao da UFFS estuda os conceitos da educacao formal e nao formal a partir
da realidade de educadores, alunos e familiares da Escola Municipal de Ensino Fundamental Sao Roque.

Acesse matéria completa. o

No dia 06 de agosto, o curso Interdisciplinar em Educacao no Campo promoveu um debate sobre a PL 490 e
seus impactos nos povos indigenas, a demarcagao de terras e demais atividades em territorios protegidos.

Acesse matéria completa. o

Educacao

...............................................................................................................................................................

No més de maio, a Universidade convidou a comunidade para uma consulta piblica, a fim de finalizar
uma minuta de resolucao com as diretrizes para insercao da extensao nos curriculos dos cursos de
graduacao e pos-graduagao.

Acesse matéria completa.

A secretaria de Educacao de Erechim realizou, com a parceria da UFFS, formagoes para professores

RELATO do Sistema Municipal de Ensino, a partir do dia 17 de junho. A professora Flavia Burdzinski de Souza
INTEGRADO 2021 foia min~istrante e trouxe elemepto_s sobre a.docéncia na Educagéq Ipfantil, organizggé_o dos.espagos,
percepcoes e concepcoes de infancia e de crianca, pensando o cotidiano da educacao infantil.
MENSAGEM DO DIRIGENTE Acesse matéria completa, €

~ Ciéncia e Tecnologia
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL ettt e e ettt et et eae e ettt a e a e h e a e a e h e et et a e e et e e et et et et et ettstbetheehtreea

F AMBIENTE EXTERNO Em fevereiro, a Defesa Civil, AMAU e UFFS realizaram producao de alcool para a salide da regiao, sendo
distribuidos mais de 3 mil litros de alcool para as unidades de salde da regiao.

F CONTROLES INTERNOS - : e — : :
No mes de novembro, entre dias 10 e 12, ocorreu o VIII Simposio em Ciéncia e Tecnologia Ambiental, em

GESTAO DE RISCOS E que pesquisadores submeteram seus trabalhos.
CONTROLES INTERNOS Acesse matéria completa, <@
> RESULTADO DA GESTAO IBNCAS MUMANAS | oeeeeeoeeeeeeessses e ssses e sssesssesssssssesssses seesses seesses sessessesssesssesmsssssesnseee

A Universidade participou, em janeiro, da campanha latino-americana “Poetizando Paulo Freire”. Foi uma
acao de difusao do legado de Paulo Freire, mobilizada com estudantes, educadores e publico em geral.
Acesse matéria completa.

DEMONSTRACOES CONTABEIS Outros

...............................................................................................................................................................

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

ANEXOS A Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo apresentou a comunidade, no dia 1 de margo, o plano
estratégico de reabertura do Castelinho, atraves de uma live. A presidente da camara de vereadores, Ana
Oliveira, frisou a importancia -historica do prédio de 1908.

Acesse matéria completa,

<D


https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/47690/live-aborda-o-tema-raca-negritude-e-educacao-
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/48895/estudo-destaca-importancia-de-monitorias-para-academicos-haitianos-indigenas-e-com-deficiencia
https://www.correiodopovo.com.br/not%C3%ADcias/rural/livro-re%C3%BAne-pesquisas-sobre-juventude-e-sucess%C3%A3o-familiar-no-campo-1.634327
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/47033/arquitetura-e-urbanismo-da-uffs-realiza-aula-inaugural-com-professora-da-ufmg
https://jornalboavista.com.br/pesquisa-analisa-teoria-e-pratica-da-educacao-do-campo-em-escola-de-aratiba/
https://lotuswebradio.site.radio.br/noticia/61853/curso-da-uffs-promove-debates-sobre-o-projeto-de-lei-490
https://jornalboavista.com.br/10052021uffs-convida-comunidade-para-consulta-publica
https://www.auonline.com.br/2021/06/80264.html
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/43885/defesa-civil-amau-e-uffs-realizam-producao-de-alcool-para-saude-da-regiao
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/48739/uffs-abre-inscricoes-para-simposio-em-ciencia-e-tecnologia-ambiental
https://jornalboavista.com.br/11012021uffs-participa-de-campanha-latino-americana-sobre-paulo-freire
https://www.auonline.com.br/2021/03/75825.html
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CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL

TOTAL DE ALUNOS COM MATRICULA ATIVA EM 2021:
1163

TOTAL DE ALUNOS QUE FORAM MATRICULADOS EM
2021: 394

FORMADOS NA GRADUAGAO EM 2021: 90
DIPLOMAS EMITIDOS NOS MESTRADOS EM 2021: 17

ALUNOS MATRICULADOS/INGRESSANTES NOS
MESTRADOS EM 2021: 30

ALUNOS MATRICULADOS/INGRESSANTES NA
ESPECIALIZACAO EM 2021: 49
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412 CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL

GRADUACAO
RELACAO CANDIDATO X VAGA
Curso Candidato xvaga  Vagas Inscrigoes
Agronomia - integral 4,88 50 244
Ciéncias Biologicas - integral 2,23 40 89
Ciéncias Economicas - noturno 3,50 50 175
Ciéncias Sociais - licenciatura 2,23 30 67
Ciéncias Sociais - bacharelado 2,0 30 63
Engenharia de alimentos - integral 2,28 50 M4
Engenharia de aquicultura - integral 1,50 50 75
Interdisciplinar em Educagao do Campo Ciéncias Sociais e Humanas 2021.2 em andamento
Interdisciplinar em Educagao no Campo: Ciéncias Naturais, Matematica e Ciéncias Agrarias  Em extincao voluntaria
(integral)
Interdisciplinar em Educagao no Campo: Ciéncias Naturais, Matematica e Ciéncias Agrarias  Em extin¢ao voluntaria
(noturno)
Interdisciplinar em Educagao no Campo: Ciéncias da Natureza - noturno 1,00 40 40
Pedagogia - noturno 2,78 50 139
Notas Enade e Conceito de Cursos - Graduacao Campus Laranjeiras do Sul / PR
NOMEAOCUISOD . o Grau Ano de inicio _ Ano ENADE ..Ano Pe Ano IDD Ano Lo
Agronomia - integral Bacharelado 2010 2019 4 2019 4 2019 4 2017 4
Ciéncias Biologicas - integral Licenciatura 2019 sem avaliagao sem avaliagao
Ciéncias Economicas - noturno Bacharelado 2010 2018 2 2018 3 2018 3 - -
Ciéncias Sociais Licenciatura 2010 sem avaliagao sem avaliagao
Ciéncias Sociais Bacharelado 2010 sem avaliagao
Engenharia de alimentos - integral Licenciatura 2010 2019 4 2019 4 2019 3 2014 4
Engenharia de aquicultura - integral Licenciatura 2010 2017 2 2017 4 2017 4 2014 3
Interdisciplinar em Educagao do Campo Ciéncias Sociais e Humanas Licenciatura 2010 - - 2017 4

Interdisciplinar em Educagao no Campo: Ciéncias da Natureza - noturno

Licenciatura 2019

sem avaliagao

sem avaliagao

Pedagogia - noturno

Licenciatura 2018

sem avaliagao

sem avaliagao

Fonte: Sistema e-Mec (05/2020)
* Resultado do Enade 2019 ainda nao divulgado.
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PREMIOS E DESTAQUES - Campus Laranjeiras do Sul

PREMIOS

Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos promove Il Forum da Pos-graduagao
Acesse matéria completa. €

Trabalho de estudante de Agronomia & premiado pelo Crea-PR no Prémio Melhores TCCs
Acesse matéria completa. €?

Estudantes do Campus Laranjeiras do Sul realizam poda no pomar doméstico da APAE
Acesse matéria completa. €

Tese de professor do Campus Laranjeiras do Sul € vencedora do Prémio Capes de Tese 2021
Acesse matéria completa. €

Projeto do Campus Laranjeiras do Sul lan¢a campanha para arrecadacao de brinquedos
Acesse matéria completa. <”

Professor da UFFS & homenageado em evento no assentamento 8 de Junho
Acesse matéria completa. €?

Formalizado acordo de cooperacao técnica entre UFFS e SEBRAE/PR
Acesse matéria completa. €

EXTENSAO

UFFS e Observatorio Social de Laranjeiras do Sul firmam novo acordo de cooperagao técnica
Acesse matéria completa. €

UFFS e IFMT promovem cursos de férias
Acesse matéria completa. o

Campus Laranjeiras do Sul: projeto Educagao Musical esta com inscri¢oes abertas para aulas de viola e violao
Acesse matéria completa. €

Grupo de trabalho realiza audiéncia piblica para debater a oferta do curso de graduacao em
Administracao

Acesse matéria completa. o

Projetos do Campus Laranjeiras do Sul esclarecem dividas sobre cultivo de flores, frutas e hortalicas
Acesse matéria completa. €?

Campus Laranjeiras do Sul promove a | Feira de Ciéncias Biologicas
Acesse matéria completa. €

Curricularizagao da extensao nos cursos de Economia & tema de reuniao entre coordenadores e
professores

Acesse matéria completa. %

Campus Laranjeiras do Sul promove Dia de Campo sobre cultivos integrados de inverno
Acesse matéria completa. o

INICIATIVA

Programa de Pos-Graduacao em Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel promove Seminario
de Autoavaliacao

Acesse matéria completa. o

Grupo PET promove palestra Liberdade e Valorizagao Humana
Acesse matéria completa. €?

Programa Escola da Terra e NECOOP langam Guia da Cooperagao na Escola
Acesse matéria completa. €

Cursos de Ciéncias Sociais promovem a palestra “Cenario politico eleitoral, polarizagao e a democracia
em jogo”

Acesse matéria completa. o

PESQUISA

Desenvolve Consultoria Junior promove série de webinarios abordando empreendedorismo e inovagao na
pratica
Acesse matéria completa. €

Pesquisa avalia influéncia de malhas de sombreamento no cultivo e pos-colheita de physalis
Acesse matéria completa. &

Campus Laranjeiras do Sul promove 32 Encontro Vegetariano da UFFS
Acesse matéria completa. €

Curso de especializacao em Realidade Brasileira publica colecao de livros com resultados das pesquisas
Acesse matéria completa. €

VIII Encontro Paranaense de Engenharia de Alimentos e a VIl Semana Académica de Engenharia de
Alimentos ocorrem na proxima semana

Acesse matéria completa. o

Professores do Campus Laranjeiras do Sul publicam artigo sobre covid-19 e a producao de alimentos
Acesse matéria completa. €

Campus Laranjeiras do Sul: Projeto Hora do Mate promove Campanha do Agasalho
Acesse matéria completa. €?

Estudantes desenvolvem pesquisa para identificar perfil de agricultores e dificuldades enfrentadas nas
atividades agricolas

Acesse matéria completa. o

Campus Laranjeiras do Sul promove oficina “O Artista? Pontos importantes para a construcao
profissional”

Acesse matéria completa. o

Campus Laranjeiras do Sul: Grupo PET promove palestra sobre produ¢ao de mudas frutiferas
Acesse matéria completa. €”

Campus Laranjeiras do Sul disponibilizara notebooks para estudantes em situacao de vulnerabilidade
socioeconomica

Acesse matéria completa. o

Campus Laranjeiras do Sul: cursos de Ciéncias Sociais promovem a palestra “O papel da pesquisa nas
Ciéncias Sociais”
Acesse matéria completa. €



https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-trabalho-de-estudante-de-agronomia-e-premiado-pelo-crea-pr-no-premio-melhores-tccs
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/tese-de-professor-do-campus-laranjeiras-do-sul-e-vencedora-do-premio-capes-de-tese-2021
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/professor-da-uffs-e-homenageado-em-evento-no-assentamento-8-de-junho
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/mestrado-em-ciencia-e-tecnologia-de-alimentos-promove-iii-forum-da-pos-graduacao
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/estudantes-do-campus-laranjeiras-do-sul-realizam-poda-no-pomar-domestico-da-apae
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-do-campus-laranjeiras-do-sul-lanca-campanha-para-arrecadacao-de-brinquedos
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/formalizado-acordo-de-cooperacao-tecnica-entre-uffs-e-sebrae-pr
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/firmam-novo-acordo-de-cooperacao-tecnica-uffs-e-observatorio-social-de-laranjeiras-do-sul
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/grupo-de-trabalho-realiza-audiencia-publica-para-debater-sobre-a-oferta-do-curso-de-graduacao-em-administracao-1
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-promove-a-i-feira-de-ciencias-biologicas
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-promove-dia-de-campo-sobre-cultivos-integrados-de-inverno
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/programa-de-pos-graduacao-em-agroecologia-e-desenvolvimento-rural-sustentavel-promove-seminario-de-autoavaliacao
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/cursos-de-ciencias-sociais-promovem-a-palestra-201ccenario-politico-eleitoral-polarizacao-e-a-democracia-em-jogo201d
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/pesquisa-avalia-influencia-de-malhas-de-sombreamento-no-cultivo-e-pos-colheita-de-physalis
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/resultados-das-pesquisas-do-curso-de-especializacao-em-realidade-brasileira-ganha-colecao-de-livros
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/professores-do-campus-laranjeiras-do-sul-publicam-artigo-sobre-covid-19-e-a-producao-de-alimentos
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/estudantes-desenvolvem-pesquisa-para-identificar-perfil-de-agricultores-e-dificuldades-enfrentadas-nas-atividades-agricolas
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-grupo-pet-promove-palestra-sobre-producao-de-mudas-frutiferas
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-cursos-de-ciencias-sociais-promovem-a-palestra-201co-papel-da-pesquisa-nas-ciencias-sociais201d
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-201cconhecendo-a-uffs201d-recebe-comunidade-para-visitas-ao-campus-laranjeiras-do-sul
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-projeto-educacao-musical-esta-com-inscricoes-abertas-para-aulas-de-viola-e-violao
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projetos-do-campus-laranjeiras-do-sul-esclarecem-duvidas-sobre-cultivo-de-flores-frutas-e-hortalicas
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/curricularizacao-da-extensao-nos-cursos-de-economia-e-tema-de-reuniao-entre-coordenadores-e-professores
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/grupo-pet-promove-palestra-liberdade-e-valorizacao-humana
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/programa-escola-da-terra-e-necoop-lancam-guia-da-cooperacao-na-escola
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/desenvolve-consultoria-junior-promove-serie-de-webinars-abordando-empreendedorismo-e-inovacao-na-pratica
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-promove-3o-encontro-vegetariano-da-uffs
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/viii-encontro-paranaense-de-engenharia-de-alimentos-e-a-vii-semana-academica-de-engenharia-de-alimentos-ocorrem-na-proxima-semana
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-projeto-hora-do-mate-promove-campanha-do-agasalho
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-promove-oficina-201co-artista-pontos-importantes-para-a-construcao-profissional201d
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-cursos-de-ciencias-sociais-licenciatura-e-bacharelado-promovem-201cciclo-de-debates-em-ciencias-sociais-aproximando-mundos201d
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Projeto do Campus Laranjeiras do Sul promove oficinas para desenvolvimento de produtos
Acesse matéria completa. €

CULTURA

Campus Laranjeiras do Sul ofertara oficina sobre elaboragao de projetos de cultura
Acesse matéria completa. €

DESTAQUES

Campus Laranjeiras do Sul: concluida a obra do Galpao de Almoxarifado e Patrimonio
Acesse matéria completa. €?

Programa Escola da Terra promove evento de apresentacao da 42 edicao
Acesse matéria completa. €?

Campus Laranjeiras do Sul inicia atividades da revista “Regionem: da sua regiao para o mundo”
Acesse matéria completa. €

Campus Laranjeiras do Sul promove o Ill Encontro Técnico da Cultura do Morangueiro na Regiao da
Cantuquiriguagu
Acesse matéria completa. €?

Campus Laranjeiras do Sul recebe busto do pedagogo Paulo Freire
Acesse matéria completa. €?

Grupo de trabalho realiza pesquisa para identificar interesse na criagao do curso de graduagao em
Administracao

Acesse matéria completa. %

Estudantes do curso de Agronomia vivenciam experiéncias em organizacoes agroecologicas
Acesse matéria completa. €?

Campus Laranjeiras do Sul sera sede do 272 Encontro Paranaense de Estudantes de Pedagogia
Acesse matéria completa. o

Campus Laranjeiras do Sul forma primeira graduada indigena da etnia Guarani
Acesse matéria completa. €?



https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-do-campus-laranjeiras-do-sul-promove-oficinas-para-desenvolvimento-de-produtos
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-ofertara-oficina-sobre-elaboracao-de-projetos-de-cultura
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-concluida-a-obra-do-galpao-de-almoxarifado-e-patrimonio
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/programa-escola-da-terra-promove-evento-de-apresentacao-da-4a-edicao
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-inicia-atividades-da-revista-201cregionem-da-sua-regiao-para-o-mundo201d
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-se-prepara-para-realizar-o-iii-encontro-tecnico-da-cultura-do-morangueiro-na-regiao-da-cantuquiriguacu
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-recebe-o-busto-do-pedagogo-paulo-freire
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-gt-realiza-pesquisa-para-identificar-interesse-na-criacao-do-curso-de-graduacao-em-administracao
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/estudantes-do-curso-de-agronomia-vivenciam-experiencias-em-organizacoes-agroecologicas
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-sera-sede-do-27-o-encontro-paranaense-de-estudantes-de-pedagogia
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-forma-primeira-graduada-indigena-da-etnia-guarani
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CAMPUS REALEZA

ALUNOS MATRICULADOS NA GRADUACAO 2021: 970
FORMADOS NA GRADUACAO 2021: 48
ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS 2021: 43

POS-GRADUACAO LATO SENSU EM: DIREITOS
HUMANOS 2021: 47 MATRICULAS
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413 CAMPUS REALEZA

GRADUACAO
Ano de PROCESSO SELETIV0 20201 ] Vestibular Unifcado gy oips uia  NOTASENADEE CONCEITODECURSOS

Nomedocurso Tipo inicio _ Vagas ofertadas _Inscricoes  Cand.xVaga  dofstudante  Conceitocurso AnoConc. CPC-Faixa CPC-Ano  Valor - Enade ENADE - Ano
Ciéncias Biologicas Licenciatura 2013 40 18 2,95 5 3 2017 4 2017 3 2017

Fisica Licenciatura 2013 30 39 1,30 4 4 2014 4 2017 4 2017

Letras - Portugués E Espanhol  Licenciatura 2010 30 68 2,27 4 5 2015 5 2017 5 2017
Medicina Veterinaria Bacharelado 2010 40 313 783 3 5 2018 4 2019 3 2019
Nutricao Bacharelado 2010 50 953 19,06 4 4 2014 4 2019 4 2019
Quimica Licenciatura 2013 30 A 1,37 3 4 2017 4 2017 3 2017
Administracao Publica Bacharelado 2021 20 47 2,35 Nao avaliado ~ Curso novo Cursonovo Cursonovo Cursonovo Cursonovo  Curso novo

Fonte: Sistema e-Mec 2022

Laboratorio COVID

— Nimero de exames realizados no periodo de atendimento do
laboratorio, atraves do Acordo de Cooperagao Técnica UFFS X
Prefeitura Municipal de Realeza: 5.745;

— Nimero de exames realizados no periodo de atendimento do
laboratorio, atraves do Acordo de Cooperagao Técnica UFFS X
Prefeitura Municipal de Realeza X ARSS: 1.016;

— Servidores docentes da UFFS que atuaram no Laboratorio: 08;

— Servidores TAES da UFFS que atuaram no Laboratorio: 03;

— Colaboradores externos: 03;

— Bolsistas de nivel superior: 02;

— Estudantes estagiarios e bolsistas: 05.

Destinacao do Recurso Desconcentrado 2021

RS 208.671,44
R$ 120.865,90

SUHVU
Equipamentos e permanentes
R$ 65.003,64
RS 40.529,84
R$ 35.773,29
R$23.702,98
R$ 11.557,40
R$9.417,00
RS 6.764,25

CLAB-RE

Almoxarifado e consumiveis
EP.I’s e Brigada
Consumiveis CRCQA

CAAEX

Equipamentos UCEN

Diarias

Fonte: Coordenacao Administrativa Campus Realeza
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Resumo principais atividades de 2021
Ensino

Conselho Universitario da UFFS aprova criacao dos cursos de Pedagogia e Administragao Publica para
Realeza

Acesse matéria completa. o

Projeto de Extensao Biologando com Ciéncia traz palestra sobre Biologia Selvagem e expedicoes de
estudo
Acesse matéria completa. €?

CeLUFFS Realeza oferta cursos gratuitos de lingua espanhola e portugués
Acesse matéria completa. €

UFFS promove | Seminario Internacional de Letras da Fronteira Sul no més de margo
Acesse matéria completa. €”

Abertas inscricoes para processo seletivo de ingresso no Mestrado em Salde, Bem-estar e Producao
Animal Sustentavel

Acesse matéria completa. o

UFFS promove segundo ciclo de formagao para professores que atuam no Projeto Escola Intercultural
Bilingue de Fronteira

Acesse matéria completa. o

Projeto de extensao do Campus Realeza traz conscientizacao sobre bem-estar animal
Acesse matéria completa. €?

Campus Realeza promove curso de extensao intitulado “Juventude e Projeto Pessoal de Vida”
Acesse matéria completa. €

Projeto do Campus Realeza contribui no diagnostico de doencas em animais
Acesse matéria completa. €?

UFFS abre processo seletivo para ingresso no curso de Administracao Publica
Acesse matéria completa. <”

Projeto de extensao Biologando com Ciéncia traz palestra sobre biologia selvagem e expedicoes de estudo
Acesse matéria completa. €

Resultados de estagio do curso de Letras do Campus Realeza sao publicados em revista e jornal
Acesse matéria completa. <”

Cultura

Campus Realeza promove Aula Inaugural para o curso de Administracao Publica
Acesse matéria completa.

Campus Realeza promove evento alusivo ao Dia Internacional da Mulher
Acesse matéria completa.

Académicos de Medicina Veterinaria promovem trote solidario e beneficiam ONG de prote¢ao a animais
Acesse matéria completa. €”

Grupo de Teatro La Broma do Campus Realeza langa video contemplado pela Lei Aldir Blanc
Acesse matéria completa. €

VI Encontro Académico em Quimica do Campus Realeza esta com inscrigoes abertas para participantes
Acesse matéria compl.eta. €

Projeto Charlas de Cine do Campus Realeza promove debate em lingua espanhola
Acesse matéria completa. €?

Curso de Fisica do Campus Realeza promove IX Semana Académica
Acesse matéria completa.

Curso de Letras do Campus Realeza promove evento em alusao ao Outubro Rosa
Acesse matéria completa.

Campus Realeza promove IV Congresso Internacional de Memoria e Formagao Docente
Acesse matéria completa.

Curso de Ciéncias Biologicas do Campus Realeza promove IX Semana Académica
Acesse matéria completa.

Curso de Nutricao promovera aula magna sobre os efeitos da suplementacao de ferro
Acesse matéria completa.

Extensao

Projeto de extensao “Bullying no espaco escolar” promove palestra nesta quarta-feira (10)
Acesse matéria completa.

Laboratorio da UFFS montado em parceria com Prefeitura de Realeza, Rotary e ARSS atinge marca de 2.513

exames de covid-19 processados
Acesse matéria completa. ”

Clinica-Escola de Nutricao da UFFS retoma atendimento ao publico
Acesse matéria completa. €

Hospital Veterinario da UFFS retoma atendimentos com agendamento prévio
Acesse matéria completa. €”



https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/conselho-universitario-da-uffs-aprova-criacao-dos-cursos-de-pedagogia-e-administracao-publica-para-realeza 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/uffs-promove-i-seminario-internacional-de-letras-da-fronteira-sul-no-mes-de-marco
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/abertas-inscricoes-para-processo-seletivo-de-ingresso-no-mestrado-em-saude-bem-estar-e-producao-animal-sustentavel
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-promove-curso-de-extensao-sobre-201cjuventude-e-projeto-pessoal-de-vida201d
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/uffs-abre-processo-seletivo-para-ingresso-no-curso-de-administracao-publica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/resultados-de-estagio-do-curso-de-letras-do-campus-realeza-sao-publicados-em-revista-e-jornal
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-promove-aula-inaugural-para-o-curso-de-administracao-publica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/academicos-de-medicina-veterinaria-promovem-trote-solidario-e-beneficiam-ong-de-protecao-a-animais
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/vi-encontro-academico-em-quimica-do-campus-realeza-esta-com-inscricoes-abertas-para-participantes
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-fisica-do-campus-realeza-promove-ix-semana-academica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-promove-iv-congresso-internacional-de-memoria-e-formacao-docente
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-ciencias-biologicas-do-campus-realeza-promove-ix-semana-academica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-nutricao-promove-aula-magna-sobre-os-efeitos-da-suplementacao-de-ferro
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-de-extensao-sobre-201cbullying-no-espaco-escolar201d-promove-palestra-nesta-quarta-feira-10
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/laboratorio-da-uffs-montado-em-parceria-com-prefeitura-de-realeza-rotary-e-arss-atinge-marca-de-2-513-exames-de-covid-19-processados
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/clinica-escola-de-nutricao-da-uffs-retoma-atendimento-ao-publico
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/hospital-veterinario-da-uffs-retoma-atendimentos-com-agendamento-previo
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-de-extensao-biologando-com-ciencia-traz-palestra-sobre-biologia-selvagem-e-expedicoes-de-estudo
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/celuffs-realeza-oferta-cursos-gratuitos-de-lingua-espanhola-e-portugues
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/uffs-promove-segundo-ciclo-de-formacao-para-professores-que-atuam-no-projeto-escola-intercultural-bilingue-de-fronteira
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-de-extensao-do-campus-realeza-traz-conscientizacao-sobre-bem-estar-animal
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-da-uffs-contribui-no-diagnostico-de-doencas-em-animais
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-de-extensao-do-campus-realeza-faz-alerta-sobre-cancer-de-mama-em-pequenos-animais
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-promove-evento-alusivo-ao-dia-internacional-da-mulher
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/grupo-de-teatro-la-broma-do-campus-realeza-lanca-video-contemplado-pela-lei-aldir-blanc
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-charlas-de-cine-do-campus-realeza-promove-debate-em-lingua-espanhola
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-letras-do-campus-realeza-promove-evento-em-alusao-ao-outubro-rosa

Campus Realeza promove palestras dedicadas a prevencao e conscientizagao contra o suicidio
Acesse matéria completa. €?

Campus Realeza protocola oficio para solicitar pavimentacao de trevo de acesso
Acesse matéria completa. €

Pesquisaa

Projeto desenvolvido pelo PIBID do Campus Realeza é premiado no V Encontro Regional de Ensino de Fisica
Acesse matéria completa.

Campus Realeza cria Guia do Estudante on-line para marcar inicio do primeiro semestre 2021
Acesse matéria completa. €”

Pesquisa da UFFS busca voluntarios para responder avaliagao sobre interagao entre seres humanos,
animais e covid-19

Acesse matéria completa. o

UFFS e Copel celebram acordo de cooperagao técnica para implantacao de projeto de eficiéncia
energética em Realeza

Acesse matéria completa. o

PPG-SBPAS promove aula magna intitulada Agricultura de Baixa Emissao de Carbono (ABC)
Acesse matéria completa. €?

Campus Realeza inicia o0 monitoramento de vacinacao da comunidade académica
Acesse matéria completa. €”

Demais acoes

Campus Realeza promove visita virtual as escolas
Acesse matéria completa. €”

Campus Realeza inicia obras para cantina, almoxarifado e galpao agricola
Acesse matéria completa. €?

Campus Realeza retoma atividades presenciais gradualmente
Acesse matéria completa. €”
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https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-promove-palestras-dedicadas-a-prevencao-e-conscientizacao-contra-o-suicidio
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-desenvolvido-pelo-pibid-do-campus-realeza-e-premiado-no-v-encontro-regional-de-ensino-de-fisica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/pesquisa-da-uffs-busca-voluntarios-para-responder-avaliacao-sobre-interacao-entre-seres-humanos-animais-e-covid-19
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/ppg-sbpas-promove-aula-magna-sobre-agricultura-de-baixa-emissao-de-carbono-abc
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-inicia-obras-para-cantina-almoxarifado-e-galpao-agricola
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-protocola-oficio-para-solicitar-pavimentacao-de-trevo-de-acesso
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-cria-guia-do-estudante-on-line-para-marcar-inicio-do-primeiro-semestre-2021
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/uffs-e-copel-celebram-acordo-de-cooperacao-tecnica-para-implantacao-de-projeto-de-eficiencia-energetica-em-realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-inicia-o-monitoramento-de-vacinacao-da-comunidade-academica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-promove-visita-virtual-as-escolas
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-retoma-atividades-presenciais-gradualmente
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CAMPUS PASSO FUNDO

63 ESTUDANTES MATRICULADOS NA GRADUACAO
72 ESTUDANTES DE GRADUACAO FORMADOS
114 ESTUDANTES MATRICULADOS NA POS-GRADUACAO

100 ESTUDANTES FORMADOS NA Pf)S-GRADUA(;AO
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414 CAMPUS PASSO FUNDO

GRADUACAO
Ano de inicio
Medicina - 2013

63 ESTUDANTES MATRICULADOS NA GRADUACAO

POS-GRADUACAO

Relacao cadidato x vaga

.- S Inscricoes .. Candidatoxvaga
Residéncia Médica 2021 121 1.237 10,22
Residéncia Multiprofissional 2021 6 162 27

Programas de Residéncia Médica

— Cenario de Pratica: Hospital de Clinicas de Passo Fundo - Alergia e Imunologia Pediatrica, Anes-
tesiologia, Cardiologia, Cirurgia da Mao, Cirurgia Vascular, Clinica Médica, Gastroenterologia,
Ginecologia e Obstetricia, Mastologia, Neurologia, Oncologia Clinica, Ortopedia e Traumatolo-
gia, Pediatria, Pre-requisito em area de Cirurgia Basica, Psiquiatria, Radiologia e Diagnostico
por Imagem

— Cenario de Pratica: Hospital de Caridade de Carazinho - Clinica Médica

— Cenario de Pratica: Hospital de Olhos Dyogenes A. Martins Pinto - Oftalmologia

— Cenario de Pratica: Hospital sao Vicente de Paulo - Medicina Intensiva Pediatrica, Neonatologia,
Neurologia, Oftalmologia, Oncologia Clinica, Oncologia Pediatrica, Ortopedia e Traumatologia,
Otorrinolaringologia, Pediatria, Pré-requisito em area de Cirurgia Basica, Radiologia e Diagnosti-
Co por Imagem

Programas de Residéncia Multiprofissional
— Cenario de Pratica: Municipio de Marau - Enfermagem, Farmacia, Psicologia

Investimentos e Melhorias na Estrutura do Campus

Realizagao de obras no sistema hidraulico de abastecimento de agua; reativagao parcial de pogo
artesiano.

Investimento de aproximadamente R$ 230.000 em equipamentos e materiais permanentes para melhoria
do acervo do Laboratorio de Anatomia, Analises Clinicas e Bioquimica. Projeto associado a pesquisa do
Campus Passo Fundo que identificara virus respiratorios, incluindo o SARS-CoV-2.

Acesse matéria completa. o

Acoes 2021

Atendimentos ambulatoriais

Ambulatorio Consultorios Médicos/ Preceptores Atendimentos/ Média Més

Hospital de Clinicas de Passo Fundo (HC) 22 68 1.297
Hospital Sao Vicente de Paulo (HSVP) 27 56 1.643
Ambulatorio Indigena* 2 2 34
Ambulatorio do Imigrante** 2 2 14

*atendimentos a partir do més de agosto
**atendimentos a partir do més de maio


https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-fundo-inicia-pesquisa-que-identificara-virus-respiratorios-incluindo-o-sars-cov-2

Outros destaques PESQUISA - Projetos contemplados em editais - 2021

Aberto o Restaurante Universitario do Campus Passo Fundo SUDDIOJEI0S sttt sttt Coordenador(a)
Acesseamatériacompleta. © Prevaléncia das Variantes P1; B11.7 e B1.351 de Sars-Cov-2 em Pacientes Gustavo Olszanski Acrani

Campus Passo Fundo celebra formaturas da terceira e da quarta turma do curso de Medicina, em maio é‘:&ltos com Sindrome Respiratoria Aguda Grave no Municipio de Passo Fundo

e agosto

Acesse a matéria 1 completa. € Acesse a matéria 2 completa, € Deteccao de Variantes P1, B.1.1.7 e B1.351 de Sars-Cov-2 em Individuos Idosos ~ Shana Ginar da Silva
...................................................................................................... ~" DlagI’IOStlcadOS com Sindrome ReSpIratf)rIa Aguda Gl’ave por COVld'19 em um

Campus Passo Fundo lanca o Grupo de Extensao sobre Satde Unica (GESU) Municipio do Sul do Brasil

. . ("

Acesseamaterlacompleta .............................................................................................................................................................................. Salde ginecologica e itinerario terapéutico em idosas usuarias da Atencao Jossimara Polettini

Pesquisadores do Campus Passo Fundo iniciam pesquisa sobre a Covid-19 Primaria a Saude

Acesse a matéria completa, € Prevaléncia do uso de medicamentos potencialmente inapropriados para Marcelo Soares
........................................................................................................................................................................................................................................... idosos na admissdo e alta hospitalar Fernandes

UFFS faz importante doacao de materiais de enfrentamento a Covid-19 a hospitais de Passo Fundo - : : : : : — :
foram duas etapas contendo grande quantidade de luvas de procedimentos Morbimortalidade de idosos no manejo hospitalar das emergéencias Eduardo Pitthan

Acesse a matéria 1 completa, ” Acesse a matéria 2 completa, € cardiovasculares

Docentes e académico do curso de Medicina publicam artigo sobre a Covid-19
Acesse a matéria completa. €

Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG) em pacientes adultos sintomaticos: Jossimara Polettini
prevaléncia dos virus respiratorios e de COVID-19

A ................................................................................................................................................................................................... Sindrome Respiratéria Aguda Grave por SARS'COV'Z em Criangas e Jossimara POlettlnl
Docentes e académico do curso de Medicina publicam estudo sobre a percepcao do medo de ser adolescentes: prevaléncia das variantes virais P1, B11.7 e B.1.351
contaminado pelo novo Corona virus i S . O .
P Saude da Mulher na Atencao Basica no planalto riograndense Priscila Pavan Detoni

Acesse a matéria completa. : o . . . . .
,‘ ..... L L Magnltude e variacao das taxas de mortalidade por neoplaSIa ma“gna de colo Shana Ginar da Silva
Academica do Campus Passo Fundo foi convidada para palestrar e apresentar os resultados de seu TCC de Utero em Passo Fundo, RS: uma analise de duas décadas

em importante evento médico sobre o0 sono

.. O Prevaléncia de Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG) em idosos na Shana Ginar da Silva
Acesse a matéria completa. .
........................................................................................................................................................................................................................................... cidade de Passo Fundo - RS
Professor da UFFS publica artigo em periodico internacional Prevaléncia de ideacdo suicida entre policiais militares Ivana Loraine Lindemann
RELATO -
Acesse a matéria completa. L o . - S o
INTEGRADIQ 2027 1111115111111 11511 Prevalengla.do d|agngst|co de H|perter]sap Arten@l §|stem|§a, do tratamento  Ivana Loraine Lindemann
Passo Fundo promoveu cerimonia de ingresso dos novos médicos residentes que atuarao nos 4 cenarios farmacologico e do nao c~ontrc_)le’dps\nlve’|s pressoricos em idosos
MENSAGEM DO DIRIGENTE de pratica qu? Fompoe a resgenaa do Campus acompanhados na Atencao Primaria a Saude
i Acesse a mateéria completa. Prevaléncia de multimorbidade em idosos acompanhados na Atencao Ivana Loraine Lindemann
e 11 o e cvdientid e
E AMBIENTE EXTERNO Retomada do Conselho Comunitario do Campus em outubro. A nova presidéncia € composta por Ipacio Primaria a Sailde
Carolino e Rejane Mocinho, membros da comunidade regional, representantes de entidades da Regiao Perfil lipidico e fatores de risco para doencas cardiovasculares em idosos Amauri Braga Simonetti
OV ERNANCA, PLANEJAMENTD 1 acompanhados na Atencio Primaria  Saiide
E CONTROLES INTERNOS — pPESQUISA, EXTENSAO E CULTURA Prevaléncia de Infarto Agudo do Miocardio e Acidente Vascular Cerebralem  Regina Inés Kunz
GESTAO DERISCOSE  — 27 projetos de pesquisa institucionalizados em 2021 Idosos da Atencao Primaria a Saude
CONTROLES INTERNOS - _ 18 projetos de extensio e cultura institucionalizados em 2021 Prevaléncia e fatores associados a Hipertensao Arterial Sistémica em usuarios Regina Inés Kunz
C . . . - . da Atencao Primaria a Saude
D RESULTADO DA GESTAO — X Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao (SEPE) - 8 apresentacdes de trabalhos de exten- $

. Realizagoes de /R/ em coda silabica no portugués falado em Passo Fundo-RS  Athany Gutierres
sao e cultura

ALOCACAO DE RECURSOS E

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO ) Prevaléncia do diagnostico e do tratamento farmacologico de Doencas Amauri Braga Simonetti
. A Destagues na pesquisa Respiratorias Cronicas em idosos acompanhados na Atencao Primaria a Salde
DEMONSTRACOES CONTABEIS = S
g Mengdo Honrosa _ X jornada de Iniciagdo Cientifica ()C) Prevaléncia do diagnostico de Diabetes mellitus, do tratamento farmacologico Lissandra Glusczak

ANEXOS Estudante: Eva Brenda Santos Silva e do nao controle dos niveis glicémicos em idosos acompanhados na Atencao
Primaria a Sadde

Orientadora: Renata dos Santos Rabello Bernardo

Perfil Epidemiologico de Pacientes Hospitalizados Acometidos por Infec¢oes ~ Gustavo Olszanski Acrani

Area: Ciéncias da Saude Virais Agudas do Sistema Nervoso Central

73
< > Titulo do Projeto: ~ Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG) em Criangas de Passo Fundo - RS: Perfil

Clinico-Epidemiolégico COVID19 e Sindrome Respiratoria Aguda Grave em pacientes adolescentes Gustavo Olszanski Acrani

(idade de 13 a 18 anos) no municipio de Passo Fundo - RS



https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/aberto-o-ru-do-campus-passo-fundo
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-fundo-celebra-formatura-da-quarta-turma-do-curso-de-medicina
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/uffs-forma-sua-terceira-turma-de-medicina-em-passo-fundo
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-lanca-grupo-de-extensao-sobre-saude-unica
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/pesquisadores-do-campus-passo-fundo-iniciam-pesquisa-sobre-a-covid-19
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/uffs-doa-materiais-de-enfrentamento-ao-covid-para-hospitais-de-passo-fundo
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/uffs-doa-mais-materiais-de-enfrentamento-a-covid-19-a-hospitais-de-passo-fundo
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/professores-da-uffs-publicam-artigo-sobre-o-covid-19
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/docentes-e-academico-do-curso-de-medicina-campus-passo-fundo-publicam-estudo-sobre-a-percepcao-do-medo-de-ser-contaminado-pelo-novo-coronavirus
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/academica-do-campus-participa-de-importante-evento-medico-sobre-o-sono
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/professor-da-uffs-publica-artigo-em-periodico-internacional
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/passo-fundo-promove-hoje-a-cerimonia-de-ingresso-dos-medicos-residentes
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PESQUISA - Projetos guarda-chuvas institucionalizados 2021

Projetos

Coordenador(a)

Tendéncia e distribuicao espacial e temporal de doencas e agravos de saude
no Brasil

Renata dos Santos
Rabello Bernardo

Destaques na extensao e na cultura

Projetos

Coordenador(a)

Extensao integrada UFFS- Campus Passo Fundo

Renata dos Santos
Rabello Bernardo

Conhecimento e adesao a medidas profilaticas da populacao frente a
pandemia de COVID -19

Gustavo Olszanski
Acrani

Desfechos cardiovasculares na populacao adulta e idosa na area de
abrangéncia da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS)

Eduardo Pitthan

Variacao e descricao linguistica do portugués falado no sul do Brasil

Athany Gutierres

Doengas cronicas; instrugoes médicas de forma acessivel a comunidade

Ciciliana Maila Zilio Rech

Oficina de Sutura LIACC - UFFS

Jorge Roberto Marcante
Carlotto

A Extensao Rural e os impactos na agricultura numa perspectiva
multidisciplinar

Alessandra Regina Muller
Germani

Transtornos mentais relacionados ao estresse: uma abordagem pré-clinica da
N-acetilcisteina em peixes-zebra

Ricieri Naue Mocelin

Agravos, morbidade e assisténcia a saude na Aten¢ao Primaria

Ivana Loraine
Lindemann

EXTENSAO E CULTURA - Projetos contemplados em editais - 2021

Projetos

Coordenador(a)

Saide Unica - Integragao entre satde humana, animal e ambiental no norte
galcho

Renata dos Santos
Rabello Bernardo

Teleatendimento em saude para usuarios da rede de atencao em satde do
municipio de Passo Fundo/RS

Alessandra Regina Miiller
Germani

Acoes de cuidados psicossociais para estudantes de Medicina da UFFS no
Campus de Passo Fundo/RS

Priscila Pavan Detoni

Ambulatorios de Acolhimento em Saide do Imigrante (32 edicao)

Adelmir Fiabani

Ambulatorios de Acolhimento em Saide do Imigrante (32 edicao)
- Odontologia

Adelmir Fiabani

Ambulatorios de Acolhimento em Saiide do Imigrante (32 edicao) - Medicina

Daniela Teixeira Borges

Atencao integral a saude do indigena

Leandro Tuzzin

Levantamento e acompanhamento das causas epidemiologicas nos
atendimento de alta e média complexidade em indigenas no Sul do Brasil

Leandro Tuzzin

Realizacao de acoes de promocao de saude por meio de atividades de
extensao nas comunidades atendidas pelo ambulatorio indigena

Leandro Tuzzin

Atendimentos clinicos especializados para a populagao indigena no
ambulatorio indigena UFFS/HSVP

Leandro Tuzzin

Cultura, Religiosidade e Saude a Luz do Islamismo e o Atendimento no
Ambulatorio dos Imigrantes

Adelmir Fiabani

Promocao de agoes virtuais para aprendizagem e atualizacao em diversas
areas culturais

Jossimara Polettini

MedTalks - aulas em inglés para estudantes de Medicina (22 edicao)

Athany Gutierres

Praticas médicas e vivéncias socioculturais no municipio de Passo Fundo-RS

Athany Gutierres
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415 INDICADORES DE GESTAO

3. indice de aluno de graduacio em tempo integral
por servidor

2. indice de aluno de graduacio em tempo integral
por professor

1. Custo corrente por aluno equivalente (RS)

R$ 28.296,75 1,21 9,14
RS 27.445,56

RS 24.543,47
RS 24.980,08

R$ 22.554,57

RS 21.009,55

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Calculo: Custo Corrente / AGE (Alunos Equivalentes da Gradua-
¢ao) + APGTI (Alunos Tempo Integral - de Pos-Graduacao) + ARTI
(Alunos Tempo Integral - de Residéncia).

Calculo: Aluno em Tempo Integral / N° de Professo-
res Equivalentes.

Calculo: Aluno em Tempo Integral / N° de Funciona-
rios Equivalentes.
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4. Indice de servidor técnico equivalente por
professor equivalente.

14

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Calculo: N° de funcionarios equivalentes / N° de professo-
res equivalentes.

5. Grau de participagao estudantil

0,68

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Calculo: AGTI (aluno graduacao tempo integral) / Nimero total
de alunos efetivamente matriculados na graduacao.

6. Grau de envolvimento (discente) com a
pos-graduacao

0,06 0,06
0,04 0,04 0,0
i
0,0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Calculo: Namero de alunos de mestrado e doutorado / niimero
total de alunos regularmente matriculados na graduacao + e nu-
mero total de alunos na pos-graduacao.

7. Conceito CAPES/MEC para a pos-graduacao

3,18
3,07
3,00 3,00 3,00 3,00
[ L L
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Calculo: Conceito da Gltima avaliacao realizada pela CAPES, cujos
valores variamde 1a 7.

8. Indice de qualificacio do corpo docente

4,55

4,47

4,26

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Calculo: Namero de doutores x 5 + nimero de mestres x 3 + ni-
mero de especialistas x 2 + nimero de graduados x 1 / Nimero
total de professores.

9. Taxa de sucesso na graduacao

41,64%

36,71%

34,79%

26,94%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Calculo: Nimero total de diplomados / nimero total de ingres-
santes x 100.
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Orcamento Executado - Despesas Discricionarias e Obrigatorias

45.040.003,10 56.284.120,86 58.544.877,48

51 GESTAO OR(;AMENTI:\RIA E FINANCEIRA 233.039.036,95

221.711.142,79

214.554.452,99
Lei Orcamentaria Anual da UFFS (UO 26440) e executada na UFFS (UG 158517)

0 montante de despesas empenhadas apresentado acima distingue-se em despesas obrigato-
rias e discricionaria.

As Despesas Discricionarias realizaram-se em Outras Despesas Correntes, Investimentos e Emen-
das Parlamentares Individuais.

2021 2020 2019
Mrotha pagamento, encargos e beneficios Custeio, investimentos e emendas
RELATO Orcamento LOA UFFS - Executado Orcamento Executado - Despesas Discricionarias

INTEGRADO 2021

MENSAGEM DO DIRIGENTE 899.990 45 1.620.000,00

|

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL 279.844.937,00 pZERULX IR\ 260-945.907,00 ap LRk XicJl 279.657.117,00 PYRgRIEsIr 16.304.090.28 14.630.659, 44

E AMBIENTE EXTERNO
698.492,28
GOVERNANCA, PLANEJAMENTO
E CONTROLES INTERNOS 8.088.367,70

42.294.218,04
GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

39.080.040,13
36.253.143,12
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< > [ | Despesas empenhadas Dotacao atualizada B custeio Investimentos M emendas individuais
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Além da classificacao acima, o montante de despesas discricionarias foi executado nas seguintes
acoes de governo: 20RK (funcionamento de instituicoes federais de ensino superior), 8282 (rees-
truturacao e modernizacao das instituicoes federais ES), 4002 (assisténcia ao estudante de ensino
superior), 20GK (fomento as acoes de graduacao, pos-graduacao, ensino, pesq.), 00PW (contribui-
coes entidades nac.), 216H (ajuda custo p moradia agente pub.) 4572 (capacitagdo serv. pub. fed.),
conforme tabela abaixo.

Orcamento executado - Despesas Discricionarias por Acao Governo (RS)

Discricionario / Acao Or¢amentaria 2021 2020 2019
20RK - Funcionamento IFES 28.144.783,01 34.755.304,10 31.277.889,29
8282 - Reestruturacao IFES 7.278.459,00 10.418.004,00 15.501.833,67
4002 - Assist. Estudante Ens.Sup. 8.169.230,00 10.240.663,15 10.402.251,60
20GK - Fomento G, PG, Ensin. Pesq 633.276,00 765.991,00 1.152.757,07
00PW - Contribuicoes Entidades Nac 60.161,25 50.178,05 46.840,40
216H - Ajuda Custo p Moradia Agente pub. 26.364,56 39.950,00 25.200,00
4572 - Capacitacao Serv. Pub. Fed. 29.237,00 14.030,56 138.105,45
Total 44.341.510,82 56.284.120,86 58.544.87748

Em nivel mais detalhado, as despesas discricionarias da UFFS foram executadas/empenhadas nos
seguintes elementos de despesa.

Orcamento Executado - Despesas Discricionarias por Elemento de Despesas

o e oc v | - ; 13.7:1.353,50

it rancerocsucanes | - 11.450.504,41
obras e instatacoes | RS 4.455.557,98
cquipamentos e material permanente [ I RS 3-451.557,90
ovtos | RS 4.284.146,99

Desafios na execu¢ao orcamentaria

Em 2021, a Lei Orcamentaria Anual foi publicada somente na segunda quinzena do més de abril.

A publicagao tardia do orcamento da UFFS tornou mais desafiadora sua execucao, tendo em vis-
ta que, no regime de execucao provisoria, somente as despesas de custeio consideradas urgentes
e inadiaveis puderam ser realizadas, conforme LDO 2021 (Lei 214116, de 31 de dezembro de 2020).
Desse modo, a execu¢ao do orcamento da UFFS ocorreu, sobretudo, no segundo semestre de 2021,
com parcela relevante nos ultimos dois meses do ano.

Além disso, a pandemia do covid-19 exigiu uma revisao na programacao or¢camentaria para o pe-
riodo, tendo em vista a reducao em algumas despesas de custeio e a realizacao de gastos relacio-
nados ao enfrentamento dos efeitos da pandemia no ambiente institucional. Desse modo, foram
realizadas alteragoes orcamentarias para adequar os recursos ao cenario. Nao obstante as adver-
sidades, a UFFS executou 99,7% do orcamento discricionario.

Cerca de 90% dos recursos discricionarios empenhados atenderam a cinco naturezas de despesas:
locacdo de mao de obra (30,51%), auxilio financeiro a estudantes (25,49%), servicos de terceiros-P)
(16,93%), obras e instalacoes (9,89%), equipamentos e material permanente (7,66%) e outros (9,51%).

Receitas proprias

Fonte Recursos Receita Receita Arrecadada (RS)
50 Alugueis e arrendamentos - principal 883,18
50 Serv. adm. e comerciais gerais - princ. 7.459,82
50 Inscr. em concursos e proc. seletivos - principal 66.750,00
50 Multas e juros previstos em contratos - princ. 63.522,36
50 Indeniz. por danos causados ao patr. pub. -princ. 1.005,00
50 Outras restituicoes - principal 2.315,56
50 Outras restituicoes-multas e juros 493,96
81 Transferéncias de institui¢oes privadas - princ. 30.000,00
81 Transf. dos estados, df e suas entidades-princ. 34.000,00

Total 206.429,88

Em 2021, a UFFS arrecadou RS 64.000,00 de receita de convénios (fonte 81), sendo RS 52.000,00
oriundos de dois termos firmados com a Fundacao Araucaria. Ja os acordos de parceria de
pesquisa e inovacao com instituicoes privadas arrecadaram R$ 12.000,00.

Em relacao as receitas proprias (fonte 50), a execu¢ao ocorreu na Acao 20RK-(funcionamento das
IFES) e atendeu despesas de custeio em geral.



Termos de Execucao Descentralizada Recebidos - Despesas Empenhadas A UFFS executou R$ 18,6 milhdes de recursos provenientes de termos de execucao descentralizada

(TEDs). Dentre os TEDs, dois destinaram recursos a investimentos, sendo eles: fomento a projetos
de implantacao, recuperagao e modernizacao da infraestrutura de pesquisa das institui¢oes publi-
cas (ct-infra) e, parcialmente, fortalecimento da familia. Destaca-se, em custeio, o recebimento de
um TED de R$ 1.000.000,00 recebido do MEC para despesas de funcionamento.

19.896.596,15

18.614.618,58 18.067.288,04

Apuracao de custos: segue analise sobre as despesas liquidadas (ano + RP)

Natureza despesa detalhada %AV 2021 %AH 2020
Bolsas de estudo no pais 34% 1145450441 -15%  13.489.295,86
Apoio administrativo, técnico e operacional 18%  6118.098,00 -8% 6.676.493,59
Vigilancia ostensiva 1% 3.73798713 3% 3.623.239,17
Vigilancia ostensiva/monitorada/rastreamento 5% 1.730.350,98 4% 1.668.164,20
Servigos de energia elétrica 5% 171042191 -30% 2.426.250,46
Manutencao e conserv. de bens imoveis 4% 1.302.153,98 127% 572.913,32
Locagao de imoveis 3% 880.091,54 10% 800.876,09
Locacao de maquinas e equipamentos 2% 819.575,39 793% 91.784,50
Manut. e conserv. de maquinas e equipamentos 2% 621.65514 5% 589.899,24
2021 2020 2019 Assinaturas de periodicos e anuidades 2% 586.654,41
. P . . .
TEDs recebidos e executados/empenhados em 2021 Serv. de apoio admin., técnico e operacional 1% 357.661,33 1539% 21.816,20
: o o Servigos de apoio ao ensino 1% 334.602,80 0% 334.602,80
RELATO Unidade Orcamentaria Plano Orcamentario RS % Locacio d : w05 do tie - 0 3397120 2u 139.596.00
: - e ; ocacao de equipamentos de tic - impressoras % 97,20 -24% .596,
INTEGRADO 2021 Min. Educacéo Residéncia em saide 15.565.053,22 84% §~
: N : Locacao de softwares 1% 313.307,64 173% 114.908,35
Min. Educacao Funcionamento IFES 1.000.000,00 5% :
MENSAGEM DO DIRIGENTE : . — Transporte de servidores 1% 224.57524  69% 132.632,56
Min. Educacao Mais Médicos 671.000,00 4% Material elétr letron 1o 20044990 319% 28846277
A aterial elétrico e eletronico % 44992 -31% 462,
VISAO GEREAALN?BFTEQ%ZEAXC;EOR% é Inst. Nacional de Colonizagao e Reforma Promocao da educagao do campo 380.000,00 2% : ;
Agraria Material hospitalar 1% 180.107,85 77% 102.005,05
E CONTROLES INTERNOS Cientifico e Tecnologico recuperacao e modernizacao da Estagiarios 0% 162.29973 -48% 312.472,30
. infraestrutura de pesquisa das instituicoes . S
GESTAO DE RISCOS E bticas (ctinfra) ¢ Servicos de telecomunicacdes 0% 156182,77 0% 155.894,43
CONTROLES INTERNOS publicas {ct-infra . ;
) Ministério dos Direitos Humanos Fortalecimento da familia 380.688,32 2% Outros 6% 2189.281,88 0% 2.181.381,22
RESULTADO DA GESTAO e X o - . Lo . )
Ministerio da Agricultura Pecuaria e Educagao no campo (formagao e 171.370,00 1% Total Discricionario Custeio 100% 3405713043 -3% __35.040.505,82
>ALOCACAO DE RECURSOS E Abastecimento capacitacao)
/ > C . . o . . .
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO CAPES Concessao de bolsas de estudos no pais 8355799 0% A liquidacao de despesas de 2021 foi menor em 3% em relacao ao ano de 2020. Os oito primeiros

itens compoem um montante de 81% das despesas liquidadas em 2021, sendo que bolsas repre-

DEMONSTRACOES CONTABEIS ] R - o
sentaram 34%, apoio administrativo (terceirizados) representou 18% e vigilancia ficou com 11%.

Ministério da Educacao Apoio a capacitacao e formacao inicial e

continuada das politicas de modalidades

60.000,00 0%

ANEXOS especializadas de educagao
Universidade Federal de Santa Maria  Funcionamento IFES 2.211,57 0% A liquidacao de despesas foi afetada, sobretudo, em razao da pandemia do covid-19, tendo apre-
Universidade Federal de Santa Catarina Funcionamento IFES 1.792,48 0% sentado valores inferiores a 2020 sendo: fornecimento de alimentacao (-51%), estagiarios (-48%),

Total Despesa Empenhada 2021 18.614.618,58 100%

material elétrico (-31%), locacao de equipamentos TIC (-24%) e servicos de energia elétrica (-30%).

<>
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5.2 GESTAO DE PESSOAS
Forca de trabalho da UFFS

0 quadro de pessoal da UFFS é composto por servidores da car-
reira de Técnico Administrativo em Educagao, de nivel medio e
superior, e da carreira de Professor do Magistério Superior, além
de professores substitutos e estagiarios. Em dezembro de 2021,
0 quadro era composto por 1.462 pessoas: 687 técnicos adminis-
trativos, 694 professores efetivos, 66 professores substitutos e
15 estagiarios.

Quadro de pessoal

15

694 734

M técnicos B professores substitutos M remnino

Professores efetivos Estagiarios

Género (professores e técnicos)

Desenvolvimento dos servidores

0 regramento acerca do estagio probatorio é definido no art.

20 da Lei n® 8112/1990, alterado pela EMC n® 19/1998. Interna-
mente, a UFFS estabelece normas, pelas Portarias n2 254/GR/
UFFS/2010 e n2 797/GR/UFFS/2014, para a Carreira do Magistério
Superior (docentes), e, pela Portaria n° 347/GR/UFFS/2010, para
a Carreira Técnico-administrativa em Educacao (TAEs).

Cor / origem étnica (professores e técnicos)

1

1
1/21

98

Masculino M sranca Indigena
Parda M amarela
M preta Nao informada

A avaliacao de desempenho dos servidores docentes, prevista
na Lei n® 12.772/2012 e Portaria MEC n° 554/2013, é internamen-
te regulamentada pela Portaria n® 797/GR/UFFS/2014 e pela Re-
solugao n® 49/CONSUNI/UFFS/2020. A avaliagao de desempenho
dos servidores TAE, prevista pela Lei n2 11.091/2005 e estabeleci-
da pelo Decreto n® 5.825/2006, ainda nao conta com uma regula-
mentacao interna especifica, utilizando-se, provisoriamente, do
estabelecido na Portaria n® 347/GR/UFFS/2010.

No que se refere a Progressao/Promocao Funcional e Retri-
buicao por Titulagao - Docentes, conforme disposto pela Lei
n2 12.772/2012, pela Portaria MEC n° 554/2013 e pela Portaria
MEC n® 982/2013, o servidor que cumprir o intersticio minimo

Progressao/Promocao Funcional e
Retribuicao por Titulagao - Docentes

Progressoes 239

Promogoes 43

Aceleragoes da promogao 20
por estagio probatorio

Aceleracoes da
promocao por titulagao

Retribuicoes
por titulagao 14


https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2010-0254
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2010-0254
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2014-0797
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2014-0797
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2020-0049
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2010-0347
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necessario de 24 meses e for aprovado em processo de avalia-
cao de desempenho fara jus a progressao/promocao funcional.
Internamente, essas questoes sao regulamentadas pela Por-
taria n2 797/GR/UFFS/2014 e pela Resolucao n2 50/CONSUNI/
UFFS/2020. A retribuicao por titulacao, também prevista na Lei
n? 12.772/2012, corresponde ao incentivo recebido em funcao da
mudanca de titulo no mesmo cargo.

Fara jus a Progressao por Mérito Profissional - TAEs, conforme
disposto pela Lei n2 11.091/2005 e pelo Decreto n® 5.825/2006, 0
servidor que cumprir o intersticio minimo necessario (18 meses)
e for aprovado em Processo de Avaliagao de Desempenho. Inter-
namente estas questoes sao regulamentadas, de forma proviso-
ria, pelo art. 19 da Portaria n® 347/GR/UFFS/2010.

A Progressao por Capacitagao Profissional - TAEs, prevista na Lei
n2 11.091/2005, & a mudanca de nivel de capacitagao, no mesmo
cargo e nivel de classificacao, decorrente da obtencao, pelo ser-
vidor, de certificacao em programa de capacitagao, compativel
com o cargo ocupado, 0 ambiente organizacional e a carga hora-
ria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 meses.

0 Incentivo a Qualificagao - TAEs, previsto pela Lei n2
11.091/2005 e estabelecido pelo Decreto n® 5.824/2006, corres-
ponde ao incentivo ao servidor que possuir educacao formal su-
perior ao exigido para o cargo de que é titular.

0 grafico a seguir exibe o numero de Progressoes e Incentivos a
Qualificacao concedidos a servidores TAEs no ano de 2021.

Progressoes e Incentivos a Qualificacao - Técnicos

Progressoes por
Mérito Profissional

391

Progressoes por
Capacitagao

58

Incentivos a Qualificacao 7

Qualificacao do quadro de servidores:

0 grafico a seguir demonstra a evolucao da qualificacao docente
na UFFS, com destaque de que a Instituicao passou a contar com
mais 16 (dezesseis) docentes doutores a partir de 2021, em rela-
¢ao a 2020.

Para incentivar a qualificagao, a UFFS conta com o Plano Ins-
titucional de Afastamento para Capacitacao Docente (PIACD),

Formacao dos Docentes

572 556

98 113

25 31

Especialistas Mestres Doutores

021 2020

Formacao dos Técnicos
332

322

Ensino Médio Graduados Especialistas Mestres Doutores

| PIPS 2020

estabelecido pela Resolugao n® 10/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2020,
como parte da politica de desenvolvimento de pessoal. O PIA-
CD possibilita que docentes se afastem integralmente de suas
atividades para participagao em programas de mestrado, dou-
torado e pos-doutorado. Em 2020, 87 servidores foram atendi-
dos por essa politica institucional e, em 2021, foram 65 servido
res beneficiados.

A Evolucao da qualificagao da forca de trabalho dos servidores
TAEs e demonstrada no grafico a seguir, novamente com desta-
que para os niveis de mestrado e doutorado.

Considerando o Plano de Educagao Formal - TAES (PLEDUCA),
estabelecido pela Resolugao n® 4/CONSUNI-CAPGP/UFFS/2017,
como parte da politica de desenvolvimento de pessoal, a UFFS
possibilitou que 99 servidores desenvolvessem atividades de
educacdo formal no ano de 2020 (71 com concessao de ho-

ras e 28 com afastamento). No ano de 2021, foram 91 servido-
res beneficiados (62 com concessao de horas e 29 estiveram
em afastamento).

Adicionalmente, novas qualificacoes podem ser alcancadas pela
Licenca para Capacitacao, regulamentada pela Resolugao n® 19/
CONSUNI CAPGP/UFFS/2020, que é um dispositivo legal que per-
mite aos servidores docentes e TAEs se licenciarem das atribui-
coes do seu cargo por até 90 dias, a cada 5 anos de efetivo exer-
cicio, para poder se capacitar. Em 2020, 155 servidores estiveram
em licenca capacitacao (124 TAEs e 31 docentes). No ano de 2021,
foram 106 servidores beneficiados (89 TAEs e 17 docentes).

Ha ainda outras acoes de desenvolvimento voltadas a capacitagao
de servidores que sao conduzidas na UFFS, incluindo custeio para
participacao em eventos, cursos e congressos com vistas a melho-
ria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfa-
cao pelos servigos prestados a sociedade e ao crescimento pro-
fissional dos servidores. Contudo, no ano de 2021, em razao das
restricoes causadas pela pandemia da covid-19, estas acoes fica-
ram reduzidas aquelas em regime remoto. Mesmo assim, ocorre-
ram 12 acoes com a participagao total de 272 servidores.


https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2014-0797
https://www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/resolucao/consuni/2020-0050
https://www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/resolucao/consuni/2020-0050
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2010-0347
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicppgec/2020-0010
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2020-0019
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2020-0019
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ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR

A Diretoria de Atencdo a Salde do Servidor (DASS) da UFFS e o
Subsistema Integrado de Atencao a Saide do Servidor (SIASS)
integram acoes de assisténcia e acompanhamento de servido-
res, tais como pericias para licencas e afastamentos, e realizam
intervencoes preventivas e promotoras de saude e seguran-
ca. Enquanto unidade SIASS, a Diretoria atua no atendimen-

to de servidores da administracao federal direta, autarquica

e fundacional de acordo com a Politica de Atencao a Saude e
Seguranca do Trabalho do Servidor Pablico Federal, estabele-
cida pelo Governo Federal. Atende aproximadamente 2.250 ser-
vidores vinculados aos seguintes orgaos participes de acor-

do de cooperacao tecnica: INCRA; IBAMA; FUNAI - Coordenacao

Regional Interior Sul; INSS; 8° Superintendéncia Regional da
PRF/8° Delegacia da PRF - Chapeco; Superintendéncia Regio-
nal da PF - SC de Dionisio Cerqueira e Chapeco; IFSC (Campus
Chapeco, Sao Lourenco do Oeste, Sao Miguel do Oeste, Xanxe-
ré e Sao Carlos); Delegacia da RF em Joacaba; Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego - SC; MAPA; UFFS - Multicam-
pi; ANTT e Procuradoria Seccional Federal em Chapeco - AGU e
demais orgaos publicos federais.

Dentre as atividades conduzidas pela DASS e SIASS, observamos
no grafico a seguir a distribuicao do nimero de licencas, exa-
mes, juntas e pericias médicas executadas.

Distribuicao de licencas, exames, juntas e pericias médicas

Licenca para tratamento de
salde do proprio servidor

Licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia

60

Exames de ingresso 60

Junta médica oficial na Unidade

SIASS/UFFS/CHAPECO 76

Junta médica oficial em
outras Unidade SIASS 82

Pericia singular

Acoes de Seguranca do Trabalho

Laudos de avaliacao ambiental

Analises de CAT

Participagao em eventos externos

Pareceres técnicos

Manuais / protocolos no ambito institucional

Auxilio na elaboracdo de plano institucional (de emergéncia)
Elaboracdo/construcao de treinamentos

Construcao do PPRA institucional (atual PGR)

Auxilio em licitacdes / pregdes (apenas na analise técnica de EPI, a pedido)
Aceites de aquisicoes de EPIS

Visitas técnicas/inspecao de seguranca

212

495

Das acoes de promocao a saude do servidor, promovidas pela
DASS e pelas Assessorias de Gestao de Pessoas dos Campi, re-
sultou o alcance demonstrado no grafico a seguir. O nimero in-
dicado sobre cada barra indica o nimero de participantes ou vi-
sualizacoes em videos publicados nos canais institucionais.

Alcance das atividades da DASS SIASS

Acoes Alcance*

Dia da Mulher: Reconfiguracao do Trabalho Femininoem 180
Tempos de Pandemia

Medicamentos e saude mental: mitos e verdade 295
16 meses de pandemia: aguentamos mais quanto? 295
Primeiros socorros para leigos 36

Acao educativa: mitos e verdades sobre doacao de sangue 23
e cadastro de medula o6ssea

Um conto em aquarela - a arte como aspecto terapéutico 29

Novas regulamentacoes no mundo do trabalho e 122
possiveis impactos na saide do servidor

Documentario Apartamentoterapia 72

Qualidade de vida - abordando os cuidados necessarios 44
no dia a dia, assim como, a importancia dos exames
preventivos

Curso de Biosseguranca em Tempo de Covid-19 274

Live Outubro Rosa e Novembro Azul: “Qualidade devida 40
- abordando os cuidados necessarios no dia a dia, assim
como, a importancia dos exames preventivos”

Nutricao: “Vida saudavel, sem (des)culpa!” 40

Roda de Conversa: Familia, trabalho e pandemia - qual 22
relacao é possivel?!

Exames periodicos 253

*reproducoes ou participagoes

Os resultados das agoes relativas a seguranca do trabalho sao
exibidos no grafico.
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PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

A pandemia da covid-19 manteve ativos os desafios para a forca

de trabalho manter as atividades em curso mesmo em regime de
trabalho remoto e com o impedimento de novas nomeacoes de-
vido a vigéncia da Lei Complementar 173/2020.

Para o proximo ano, um dos desafios sera a realizagao do di-
mensionamento da for¢a de trabalho entre as unidades. Essa
acao pode incluir medidas de aprimoramento e otimizacao de
processos, de forma a atender as demandas institucionais.

Houve dificuldade de contratacao de empresa especializada na
realizacao de exames medicos periodicos para os campi Cer-

ro Largo, Passo Fundo, Erechim, Laranjeiras do Sul e Realeza por
meio de licitacao. Para 2022, estao sendo estudadas outras pos-
sibilidades, como realizacao de conveénios, para a realizagao dos
exames nos campi do Parana e Rio Grande do Sul. No Campus
Chapeco a licitagao teve éxito e foram convocados todos os ser-
vidores aptos a realizar os exames médicos periodicos, confor-
me os parametros estabelecidos pelo Decreto 6856/20009.

Em 2022, devemos migrar todos os processos de gestao de pes-
soas do Sistema Eletronico de Informagoes - SEI para o SIPAC
(novo sistema integrado em uso na UFFS), bem como dar conti-
nuidade na implantacao dos modulos do sistema SIGRH e aper-
feicoar os processos quanto as normatizagoes, aos fluxos, a co-
municagao e transparencia.

Esta previsto para 2022 a implantacao do Programa de Gestao,
para que o servidor mediante acordo de metas de desempenho
possa realizar suas atividades em regime de teletrabalho.

O retorno dos servidores ao trabalho presencial em 2022 tam-
bém exigira uma maior atuacao da PROGESP em acoes de pre-
vengao e promocao a saude.
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5.3 GESTAO DE COMPRAS E LICITACOES

GESTAO DE COMPRAS PUBLICAS

Os processos de compras publicas da Universidade Federal da Fronteira Sul sao conduzidos de
forma centralizada pela Superintendéncia de Compras e Licitacdes (SUCL), contando com o pla-
nejamento desconcentrado pelas unidades requisitantes, permitindo, assim, que os diversos de-
partamentos/pro-reitorias/campi planejem suas demandas de acordo com as necessidades insti-
tucionais identificadas. Essa dinamica visa racionalizar o uso dos recursos financeiros disponiveis
e a adogao de critérios de padronizagao das compras publicas e da tramitacao processual da Ins-
tituicao, vislumbrando ganho em economicidade, qualidade da aquisicao/contratacao e atendi-
mento eficiente das demandas.

Diante desse cenario e, para resguardar a conformidade legal na gestao de compras publicas, a
SUCL instrui os processos administrativos em consonancia aos principios, diretrizes e normas re-
gulamentares vigentes: como leis, decretos, instrucoes normativas, portarias, acordaos, resolu-
coes internas, entre outros documentos que tratam de compras publicas, editados por orgaos de
controle (TCU, CGU, AUDIN), Uniao, Ministério da Educacdo (MEC) e normativas internas da Institui-
cao. Dentre os principais instrumentos legais que norteiam a gestao de licitacoes e contratos da
UFFS, destacam-se:

— Leis n° 8.666/1993, 10.520/2002, 12.462/2011, 9.784/1999, 13.243/2016, 14133/20271;

— Decretos n° 7.775/2012, 8.538/2015, 10.024/2019, 7.892/2013, 7.893/2013, 7.746/2012;

— Instrucoes Normativas n°: 40/2020, 73/2020, 05/2017, 03/2018, 01/2019 (PAC), 01/2019(TIC), bem
como suas respectivas atualizacoes.

Em busca da eficiéncia do gasto publico, a Superintendéncia de Compras e Licitagoes promove
orientacoes das unidades requisitantes relativas a otimizacao dos recursos orcamentarios dispo-
niveis na Instituicao por meio de videoconferéncias, debates e seminarios sobre a necessidade de
mensurar as demandas de forma racional a fim de obter resultados eficientes com maxima econo-
micidade possivel, sem perda da qualidade de bens e servicos.

E no intuito de padronizar os processos de compras publicas da UFFS e orientar as unidades re-
quisitantes sobre os procedimentos necessarios para viabilizar suas demandas institucionais, a
SUCL desenvolveu manuais e roteiros, com orientagoes complementares as normativas regula-
mentadoras que tratam de compras publicas, permitindo maior transparéncia, eficiéncia e celeri-
dade aos processos administrativos tramitados na Instituicao, conforme veremos a seguir:

— Manual de Compras da Universidade Federal da Fronteira Sul: orienta sobre os procedimentos
administrativos relativos as aquisicoes de bens, materiais e contratagao de servi¢os, continua-
dos ou nao, que antecedem e subsidiam os processos licitatorios no ambito da Universidade
Federal da Fronteira Sul - UFFS, instituido pela Portaria n2 148/GR/UFFS/2015.

— Manual de Importacao da UFFS: orienta sobre os documentos necessarios para viabilizar os
processos de importacao da UFFS;

— Manual de Compras e Contratacgoes Sustentaveis da UFFS: apresenta orientagoes de acordo
com o Plano de Logistica Sustentavel da UFFS;

— Roteiros de Processos Licitatorios e de Contratacao Direta: contém orientacoes e indicagao de
documentos necessarios para envio de demandas de contratacao direta, pregao eletronico e
adesao a Ata de Registro de Precos

Licitacoes processadas em 2021

A Superintendéncia de Compras e Licitacoes (SUCL) tramitou 39 (trinta e nove) processos li-
citatorios, dos quais 5 ainda nao foram concluidos, totalizando um valor homologado de R$
30.788.073,88 (trinta milhdes setecentos e oitenta e oito mil e setenta e trés reais e oitenta e
oito centavos), conforme panorama das licitacdes processadas em 2021, representado no grafi-

Co a seguir:
Panorama das licitagcoes

21
R$ 25.207.984,18

18

R$ 5.580.089,70

R$3.992.676,43

R$ 766.956,13

RS 4.286,40

Pregao SRP Pregao tradicional RDC Adesao Participacao em IRP

M valor homologado e=={ll== Quantidade de processos
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Economicidade gerada

RS 35.663.543,19
52%
RS 25.207.984,18
RS 11.570.365,44
. 30%
29% —a
R$ 5.580.089,70 RS 5.734.640,71
R$3.992.676,43
Pregao SRP Pregao tradicional RDC

M valor estimado total Valor homologado total ~—l— Economicidade

0 grafico acima representa o percentual de economicidade gerado nos processos licitatorios con-
duzidos no ano de 2021, decorrente de negociagoes realizadas pelos pregoeiros da UFFS com lici-
tantes participantes da sessao publica da licitagao. Para calcular a economicidade considera-se
apenas os itens que obtiveram éxito no certame, com base no valor estimado inicial do item e no
valor final obtido apos a negociagao e homologacao, visando obter o melhor preco e garantir a
maxima eficiéncia do uso dos recursos publicos.

Contratacoes diretas processadas em 2021

A Superintendéncia de Compras e Licitacoes (SUCL) tramitou 57 (cinquenta e sete) processos de
contratacoes diretas (dispensa e inexigibilidade de licitacao), foram 40 (quarenta) processos de
dispensa e 17 (dezessete) processos de inexigibilidade, totalizando um valor de RS 1.485.985,73
(um milhdo quatrocentos e oitenta e cinco mil, novecentos e oitenta e cinco reais com setenta e
trés centavos), conforme panorama de contratacoes diretas processadas em 2021, representado
nos graficos a seguir:

Dispensa de licitacao por inciso (art. 24 da Lei n2 8.666/1993)
2 ?

R$ 971.879,01

8
R$ 395.466,31
1 1
R$ 7.000,00 R$ 47.704,12 RS 12.786,29 R$ 51.150,00
I I Il - Cotacao eletronica Vv X XX

M valor homologado M quantidade de processos

Observacao:: O maior dispéndio de processos de dispensa de licitagdo no ano de 2021 se refere a demandas instruidas no inciso XIlI do artigo 24
da Lei n® 8.666/1993 (contratacdo de fundagao de apoio) e no inciso XXI do artigo 24 da Lei n® 8.666/1933 (demandas para pesquisa).

GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Conformidade legal: Art. 37 e 70 da Constituicao Federal, Instrucao Normativa n2 205/88, Lei n®
4.320/64, Decreto-lei n2 200/67, Instrugao Normativa CGU n2 04, de 17 de fevereiro de 2009, Decre-
to n2 9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a gestao patrimonial na administragao
publica. No site institucional encontram-se disponiveis para consulta as instru¢oes normativas e
manuais para gestao patrimonial no ambito desta unidade. Os investimentos realizados estao ali-
nhados com os objetivos institucionais de “desenvolver a¢oes para assegurar a manutencao, ade-
quacao fisica e funcionamento dos cursos de graduagao e pos-graduagao da UFFS a fim de formar
profissionais de alta qualificacao técnica com compromisso social para atuar nos diferentes seto-
res da sociedade, contribuindo para o processo de desenvolvimento regional e nacional do pais”
e “implantar a estrutura fisica da UFFS consolidando as instalagoes para o desenvolvimento das
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Inexigibilidades de licitacao de acordo
com enquadramento

RS 437.096,42

R$29.237,00

CAPUT INCISO Il
M valor homologado ===ll== Quantidade de processos

atividades pedagogicas e administrativas da instituicao”, previstos no plano de desenvolvimento
institucional - PDI 2019-2023.

Distribuicao de investimentos de capital

extravios, furtos ou mau uso, bem como a manutencao e conservacao dos ativos ja adquiridos, vi-
sando a minimizacao de custos com a reposicao.

Depreciacao de bens

Ano Bens moveis Bens imoveis
2020 R$ 8.186.358,00 RS 386.142,10
2021 R$ 7.763131,52 R$ 322.258,95
Fonte: Diretoria de Contabilidade / Balancete SIAFI
Imobilizado: Imoveis proprios
Descricao do Imovel RIP SPIUNET Municipio Estado

Imovel Campus Laranjeiras do Sul 765900032.500-3  Laranjeiras do Sul PR

Imovel Campus Laranjeiras do Sul, cessao da area de 7659 00036.500-5
42,2064 ha, pelo Instituto Nacional de Colonizagao e
Reforma Agraria - INCRA, através do Termo de Cessao de

Uso, conforme Processo Incra: 54200.001876/2009-92.

Obras Bens moveis e equipamentos Manutenc¢ao bens moveis e equipamentos

RS 6.870.634,34 RS 6.047.063,67 RS 743.466,08

Fonte: Diretoria De Contabilidade / Tesouro Gerencial

Resultados dos investimentos: Ampliacoes e melhorias dos espacos de ensino e administrativos
e do parque tecnologico

Locacoes de imoveis e equipamentos: Mantidas 02 locagoes de imoveis: uma para abrigar as ins-
talacoes da Reitoria, na cidade de Chapec6/SC, e outra para a Clinica Escola de Nutricao, na cida-
de de Realeza/PR.

Principais desafios e acoes futuras: Preservacao e aprimoramento no controle dos bens perma-

nentes, com a realizacao dos inventarios anuais, apuragao de responsabilidade em caso de danos,

Imovel Campus Realeza 780500005.500-0 Realeza PR

Imovel Campus Chapeco 808100040.500-0 Chapeco SC
808100066.500-2

Imovel Campus Cerro Largo (antigo Seminario) 860100005.500-0 Cerro Largo RS

Imovel Campus Cerro Largo 860100009.500-1

Imovel Campus Erechim 8637 00031.500-2  Erechim RS

Imovel Campus Passo Fundo 878500047.500-6  Passo Fundo RS

878500049.500-7

FONTE: SPIUNET.

Prestacao de servicos terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra

Os servigos terceirizados nas areas de limpeza e conservagao, manutencao e funcionamento ad-
ministrativo sao complementares entre si e estao relacionados com as atividades de: limpeza,
motorista, auxiliar de servi¢os gerais, recepcionista, telefonista, jardineiro, eletricista, entre outras
atividades de apoio administrativo. Devido a Instituicao nao possuir em seu quadro de pessoal
cargos de nivel C e outros cargos efetivos, extintos por forca de decreto federal, a op¢ao existente
e a terceirizacao por meio de contratagao de postos para atender essas necessidades administra-
tivas e académicas da UFFS. Em 2021, realizou-se nova contratacao dos servi¢os de apoio adminis-
trativo, mantendo a metodologia de um contrato Unico para toda a UFFS. Também em 2021 os pos-
tos de eletricista e manutencao predial passaram a ser geridos pela Secretaria Especial de Obras
(SEO), existe também um Gnico contrato que atende toda a Instituicao. Quanto a vigilancia, nos
campi Chapeco/SC, Erechim/RS e Passo Fundo/RS esta em funcionamento os servicos de vigilan-
cia hibrida, ou seja, vigilancia organica e eletronica com monitoramento de cameras e alarmes.



Quantitativo de postos terceirizados e valores executados ano 2021 e~ . .. ..
Utilizacao de veiculos proprios e terceirizados

Descricao Quantidade valor A UFFS possui uma frota disponivel de 36 (trinta e seis) veiculos oficiais ativos, distribuidos nos 6
Postos vigilancia M R$ 5.531.878,89 (seis) campi e na Reitoria: 18 (dezoito) automoveis, 12 (doze) camionetes utilitarias, 5 (cinco) vans/
Postos apoio administrativo 137 R$ 7.032.314,45 micro-6nibus e 1 (um) caminhao % de transporte de carga, que, para otimizar sua utilizacdo, esta
Total Ano 2021 R$ 12.564.193,34 vinculado ao Departamento de Transportes e Logistica da Reitoria, mas atende a demanda de to-

Fonte: PROAD/SUADM, 2021 dos os campi por agendamento.

Locacao de imoveis

Contrato  Descricio M2 Locador Local Valor 2021 A seguir sao apresentadas as informacoes relevantes referentes ao uso e gastos com veiculos ofi-

027/2010  Locaciio de imdvel situado na Rua 456501 80.624.273/0001-  Chapecd/SC RS 840.000,00  Ciais em cada campus e na Reitoria:
Fernando Machado, 108 E, Centro, 46 - Associacao
Chapeco/SC, para sede da Reitoria. Maria Bernarda

Informacoes sobre veiculos oficias 2021

032/2013  Locagao de sala comercial situada na 241,10 546.154.889-04 - Realeza/PR RS 40.091,54

) g Namero de veiculos Quilometragem Gastos com Gastos com
S%Tir?iliznlfslizrl:' ;:T\Ilj’?ié gg ggrga?]:’;f:r Geloar Alchieri ativos percorrida combustivel manutencio

Realeza. Reitoria 7 41244 RS 18.668,31 RS 43.850,74

Fonte: PROAD/SUADM, 2021 Campus CH 3 2877 RS 1.713,76 RS 815,80

Contratos de servicos continuados Campus ER 7 1214 RS 6192,01 RS 19.521,30

Descriio Valor Campus CL 5 23131 RS 13.893,21 RS 17.864,15

Energia elétrica R$ 2.661.591,57 Campus RE 4 8450 RS 4.402,42 RS 12148,84

Agua e esgoto RS 116.532,45 Campus LS 6 30658 RS 13.721,70 RS 10.853,03

Imprensa Nacional Isento de pagamento desde 01/11/2019 (Decreto n@ 10.031 de 30/09/2019) Campus PF 4 6739 R$ 3.459,30 R$ 3.368,58

RELATO  FEBC RS 65.497,66 Total 36 125213 R$ 62.050,71 RS 108.422,44
|NTEG RADO 2021 Fonte: PROAD/SUADM, 2021
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Contratos de cessao de uso de espacos

Utilizacao de tratores proprios

A UFFS também possui disponivel uma frota de 5 (cinco) tratores agricolas equipados paraatender

as necessidades dos campi. A seguir sao apresentadas as informagoes relevantes referentes ao
uso e aos gastos com os tratores e equipamentos.

2020 2021
Descricao Quantidade Valor Anual Quantidade Valor Anual
Cantinas 5 RS 16.821,90 5 RS 16.821,90
Reprografias 2 RS 696,35 2 RS 696,35
Total R$ 17.518,25 R$ 17.518,25

Informacoes sobre tratores oficias 2021

Nota: Conforme Portaria n® 292/GR/UFFS/2020, atividades suspensas desde 16/03/2020, devido Pandemia COVID-19.
Fonte: PROAD/SUADM, 2021

Cessao de uso de espagos nao onerosos

Descricao Ano 2020 Ano 2021
Restaurantes Universitarios 5 6
Reprografia 3 3

Nota: Conforme Portaria n® 292/GR/UFFS/2020, atividades suspensas desde 16/03/2020, devido Pandemia COVID-19.
Fonte: PROAD/SUADM, 2021

Ndmero de tratores Horas em operagao Gastos com Gastos com

ativos combustivel manutencao
Reitoria 0 0 R$ 0,00 RS 0,00
Campus CH 1 169 RS 2.774,90 RS 3.961,67
Campus ER 1 629 RS 9.372,86 -(*)
Campus CL 1 276 RS 5.316,69 RS 755,38
Campus RE 1 403 RS 8.610,56 RS 3.162,67
Campus LS 1 495 RS 8.070,32 RS 9.584,04
Campus PF 0 0 RS 0,00 R$ 0,00
Total 5 1972 RS 3414533 RS 17.463,76




Informagoes sobre equipamentos oficias 2021

Gastos de combustivel com demais
equipamentos

Gastos de manutencao com demais
equipamentos

Reitoria RS 4.635,22 RS 7.871,55
Campus CH RS 3.806,48 RS 3.613,74
Campus ER RS 46,71 -(*)
Campus CL R$ 0,00 RS 0,00
Campus RE RS 605,58 RS 3.756,99
Campus LS RS 0,00 RS 0,00
Campus PF RS 7.388,69 R$ 1.749,00
Total RS 16.482,68 R$ 16.991,28

Numero de viagens Quilometragem per-

Horas utilizadas

Gastos com viagens

com onibus corrida onibus de onibus onibus terceirizados
Reitoria 0 0 0:00:00 R$ 0,00
Campus CH (**) 127 13446 1420:00:00 RS 90.683,88
Campus ER 2 299 13:00:00 RS 1.863,98
Campus CL 1 590 25:00:00 R$ 2.938,40
Campus RE 0 0 0:00:00 R$ 0,00
Campus LS 1 346 14:00:00 R$ 1.987,62
Campus PF 0 0 0:00:00 R$ 0,00
Total 131 14681 1472:00:00 RS 97473,88

(**): As informacdes referente as viagens terceirizadas do Campus CH foram lancadas até novembro, pois os niimeros de dezembro ainda nao

(*): Por opcao do Campus Erechim, a manutencao do trator e equipamentos nao sao gerenciadas pelo Departamento de Transporte. foram consolidados.

Assim, ndo constam lancadas na planilha acima. Gastos gerais gerenciados pelo Departamento de Transportes e Logistica

Utilizacao de veiculos terceirizados Gasto total com transportes em RS

A seguir, sao apresentadas as informacoes de cada campus e na Reitoria referentes a utilizacao de ~ Manutencao de veiculos e equipamentos proprios em 2021 R$ 142.87748
veiculos terceirizados. Combustivel geral R$ 112.678,72
Veiculos terceirizados em 2021 RS 243.567,82

Informacoes sobre veiculos terceirizados 2021
TOTAL RS 499.124,02

Numero de viagens Quilometragem per- Horas utilizadas Gastos com viagens au-

Yes . PR ear S o Obs.: Nesses calculos nao foram considerados os custos dos motoristas e tratoristas terceirizados, nem o licenciamento e o seguro dos veiculos.
com automovels corrida automoveis  de automoveis tomoveis terceirizados

Reitoria 4 2609 £1:00:00 R$ 5.682,02
RELATO Campus CH (**) 94 8681 173:00:00 R$ 20.393,09
INTEGRADO 2021 Campus ER 1 374 11:00:00 R$ 792,00
MENSAGEM DO DIRIGENTE Campus CL 4 2715 85:00:00 RS 8.990,21
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Campus RE 2 2205 74:00:00 R$ 2.324,61
E AMBIENTE EXTERNO Campus LS 0 0 0 R$ 0,00
GOVERNANCA, PLANEJAMENTO Campus PF 4 1424 39:00:00 R$ 4.892,07
E CONTROLES INTERNOS Total 109 18008 423:00:00 R$ 43.074,00

GESTAO DE RISCOS E Numero de via- Quilometragem Horas utiliza-  Gastos com viagens

CONTROLES INTERNOS gens com van/ percorrida van/ das de van/ van/micro-onibus
_ micro-onibus micro-onibus micro-onibus  terceirizados
RESULTADO DA GESTAO
Reitoria 1 169 18:00:00 RS 811,02
>ALOCACAO DE RECURSOS E o s
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO Campus CH (**) 239 22458 1586:00:00 RS 95.523,64
. ) Campus ER 2 504 08:00:00 RS 1.647,84
DEMONSTRACOES CONTABEIS
Campus CL 0 0 0:00:00 RS 0,00
ANEXOS Campus RE 2 83 4:00:00 R$ 175,29
Campus LS 1 552 16:00:00 RS 2.926,80
89 Campus PF 3 N 27:00:00 R$ 1.935,35
— < > Total 248 24077 1659:00:00 R$ 103.019,94
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5.4 AMPLIACAO E MELHORIA DOS ESPACOS FiSICOS

A Secretaria Especial de Obras (SEO) & um 6rgao auxiliar da Reitoria da Universidade Federal da
Fronteira Sul e tem por finalidades o planejamento do espaco fisico, o controle de padrao e quali-
dade das obras, a elaboracao de projetos e a fiscalizacao de obras, assim como a manutencao das
estruturas ja existentes em cada um de seus campi e Reitoria.

No quadro abaixo, apresentamos as demandas licitadas e contratadas no ano de 2021. A licitacao
destinada ao Canteiro Experimental de Arquitetura do Campus Erechim nao teve empresa habili-
tada para o item 2 - obras de estruturas metalicas. A obra sera novamente encaminhada para lici-
tar em 2022.

Demandas encaminhados para licitar em 2021

Estacao Experimental e Galpao de Aquicultura com 218,16 m? de area construida e R$ 1.262.608,55
999,36 m? de area externa de intervengao - Campus Laranjeiras do Sul/PR

Carona RDC

Adesao a Ata de Registro de Precos para a aquisi¢ao de lampadas LED para RS 22.225,00
utilizacao nas estruturas da UFFS

Manutencao - Pregoes Eletronicos

Pregao manutencao preventiva e corretiva e adequagoes em instalacoes elétricas de R$ 103.031,50
média e baixa tensao e em instalacoes de telecomunicacoes para os campi Erechim/
RS e Passo Fundo/RS

Pregao (SRP) para contratacao de empresa especializada na fabricacdo de placas de RS 545.49745**
identificacao das vias e dos ambientes internos da UFFS

Obras - RDC's Valor contratado*

Edificio de Almoxarifado e Patrimonio com 408,48 m? de area edificada e 970,00 m2 RS 1.329.394,45
de area externa de intervencao urbanistica - Campus Cerro Largo/RS

Pregao (SRP) aquisicao de itens de jardinagem e materiais para as areas externas RS 316.060,04**
dos campi da UFFS

Outros - Dispensas

Canteiro Experimental de Arquitetura - obra civil com 561,86 m? de area construida RS 586.645,50
e 1.843,30 m? de area externa de intervencao - Campus Erechim/RS - Item 01

Dispensa para contratacdo de servicos de chaveiro para atender as demandas dos ~ R$ 1.995,00
campi Cerro Largo/RS, Chapeco/SC, Erechim/RS e Laranjeiras do Sul/PR

Canteiro Experimental de Arquitetura - obras estruturas metalicas - estruturas RS 1.599.572,56**
metalicas e drenagem pluvial das coberturas, com 1.011,99 m2 de area construida -
Campus Erechim/RS - Item 02

Cantina Externa com 211,26 m? de area construida e 236 m? de area externa de RS 744.027,93
intervencao - Campus Chapeco/SC

Dispensa para consultoria técnica especializada para fornecimento de laudo em R$ 7.000,00
local com atmosfera explosiva

Dispensa de licitacao dos servicos de plotagem de projetos RS 4.472,00
Total RS 4.061.399,93

Fonte: SEO, 2021
*Valores inicialmente contratados sem aditivos e reajustes em 2021.
**\/alor estimado para Pregdo (SRP), e para o item 02 do Canteiro Experimental de Arquitetura ndo teve empresa habilitada.
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Além das novas obras licitadas, a SEO atualmente conta com 12 obras em andamento que exigem

acompanhamento e fiscalizagao.

Contratos de obras e projetos em execucao 2021

Valor Executado
contratado*

Complementacao do Bloco “C” com 8.594,13 m? de area construida e
12.511,80 m? de area externa de intervengao - Campus Chapeco/SC

R$ 12.687.088,93  91,27%

Edificio do Patrimonio e Almoxarifado com 1.620,80 m2 de area
construida e 2.335,00 m? de area externa de intervengao - Campus
Chapeco/SC

R 2128.544,20 53,69%

Usina Fotovoltaica com 443,52 KWp - Campus Chapeco/SC

R$2.075.244,33  94,04%

Usina Fotovoltaica com 406,56 KWp - Campus Erechim/RS

R$ 1.703.703,08  96,52%

Obras de terraplenagem, cercamento, extensao de rede de agua, elétrica
e de telecom - Campus Chapeco

RS 354.353,60 86,18%

Galpao de Almoxarifado e Patrimonio com 408,48m?2 construida e
970,00m? de area externa de intervencao - Campus Realeza/PR

R$ 1.000.554,32  49,32%

Complementagao das obras do Galpao Agricola com 664,84 m? de area
construida e 1050,00 m? de area externa de intervencao - Campus
Laranjeiras do Sul/PR

RS 752.050,31 38,10%

Cantina Externa com 211,26 m? de area construida e 267,84 m? de area
externa de intervencao - Campus Realeza/PR

RS 612.740,46 35,29%

Complementagao das Obras do Galpao Agricola com 664,84 m? de area
construida e 1050,00 m? de area externa de intervencao - Campus
Laranjeiras do Sul/PR

RS 696.275,63 43,76%

Cantina Externa com 211,26 m? de area construida e 267,84 m? de area
externa de intervencao - Campus Laranjeiras do Sul/PR

RS 620.886,21 3518%

Consultoria técnica especializada para fornecimento de laudo em local com R$ 7.000,00 0,00%
atmosfera explosiva para as Centrais de Reagentes dos campi Chapeco/ SC,

Erechim/RS, Cerro Largo/RS, Realeza/PR e Laranjeiras do Sul/PR

Projetos do Centro de Referéncia em Controle e Qualidade de Alimentos - RS 70.200,72 89,83%
campus Realeza/PR

Total RS 22.708.641,79

Fonte: SEOQ, 2021
*0 valor contratado com aditivos e reajustes ocorridos até 31/12/2021.

Foram entregues trés importantes obras durante o ano 2021

Obras entregues

Valor Contratado

Complementacao das obras do Centro de Saiide da Familia Esplanada e Ambulatorio RS 1.456.118,67
de Especialidades com 9.34,17 m? de area construida e 1.690,00 m? de area externa

de interven¢ao - Campus Chapeco/SC

Cercamento, abertura de estrada e adequacoes no Hospital Veterinario e areas RS 575.401,34

experimentais totalizando 6.639 m - Campus Realeza/PR

Galpao de Almoxarifado e Patrimonio com 408,48 m? de area edificada e 1.009,60 m2 RS 841.197,50

de area de intervencao urbanistica - Campus Laranjeiras do Sul/PR

Total

RS 2.872.717,51

Fonte: SEO, 2021

Foto do Galpao de Almoxarifado e Patrimonio do Campus Laranjeiras do Sul
Fonte: Assessoria de Infraestrutura e Gestao Ambiental do Campus Laranjeiras do Sul

Foto Centro de Saude da Familia e Ambulatorio de Especialidades
Fonte: Leandro Schmidt/Prefeitura de Chapecd/Divulgacao/ND
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Em 2021 nove contratos foram rescindidos por inexecucao total.

Rescisoes contratuais em 2021

Obras - RDC's

Valor de saldo do contrato*

Complementacao Galpao Agricola - Campus Erechim

RS 493.372,90

Complementacao Galpao Agricola - Campus Cerro Largo

RS 551.043,07

Complementacao Galpao Agricola - Campus Chapeco

RS 650.701,07

Manutencao da infraestrutura dos campi

Visando a manutencao das estruturas ja existentes, a SEO, com as assessorias de Infraestrutura
dos campi, mantém contratos de manutencao preventiva e corretiva para a realizacao de servigos
essenciais visando a preservagao do patrimonio institucional, totalizando 29 contratos que pre-
veem as manutencoes: prediais e civis de infraestrutura, elétricas, de elevadores, de extintores, de
desinsetizacao/desratizacao/limpeza de caixas de agua e dos sistemas centrais de climatizagao e
de renovacao de ar. O valor total gasto, em 2021, com esses contratos foi de R$ 1.230.624,82

Quadra Poliesportiva Coberta - Campus Chapeco RS 1.029.206,99
Galpao de Almoxarifado e Patrimonio - Campus Cerro Largo RS 1.035.996,22
Cantinas - Campus Cerro Largo RS 622.672,44
Cercamento das Areas Experimentais - Campus Erechim RS 284.380,85
Cercamento das Areas Experimentais - Campus Cerro Largo RS 169.059,37
Anexos Il e Ill, Deposito e Castelinho - Campus Passo Fundo RS 915.819,69
Total R$ 5.752.252,60

Fonte: SEOQ, 2021
*Valores de saldo do contrato

A atual estrutura da UFFS conta com 119.261,65 m? de area construida ao longo dos seus 11 anos.
Em https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/obras estao disponibilizados graficos e ta-

belas sobre as obras executadas até 2021.

Campus Valor

Cerro Largo RS 143.514,93
Chapeco e Reitoria RS 415.084,28
Erechim RS 201.629,96
Laranjeiras do Sul RS 162.319,08
Passo Fundo RS 116.684,38
Realeza RS 191.392,19
Total RS 1.230.624,82



https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/obras
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5.5 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

As praticas de sustentabilidade sao agoes importantes que promovem o desenvolvimento sus-
tentavel na UFFS. Os processos institucionais sao planejados com intencao de minimizar impactos
ambientais, gerar economicidade e eficiéncia para a Administracao Publica.

Todas as agoes relacionadas a sustentabilidade da UFFS baseiam-se no Plano de Logistica Susten-
tavel (PLS) 2020/2023. No plano, estao descritas as acoes que a Universidade busca realizarpara
alcancar indicadores satisfatorios e que resultem na diminui¢ao de impactos ambientais e econo-
micidade de gastos publicos.

Critérios de sustentabilidade nas contratagoes e aquisicoes

Como forma de reduzir possiveis impactos ambientais nas compras publicas processadas pela
Universidade e considerando a doutrina legislativa e jurisprudencial vigente, a Superintendén-
cia de Compras e Licitagdes (SUCL), juntamente com as Unidades Requisitantes, busca prever boas
praticas sustentaveis em todos os processos licitatorios realizados na Instituicao.

Desse modo, todos os processos licitatorios e de contratacao direta passam por um estudo de via-
bilidade de adogao de critérios sustentaveis.

AGUA

UFFS é abastecida de duas maneiras: atraves de pocos proprios, sob a sua responsabilidade, nos
campi Chapeco (SC), Erechim (RS) e Laranjeiras do Sul (PR) e através de concessionarias de abas-
tecimento nos demais campi. No grafico, verifica-se uma reducao significativa na media anual de
consumo de agua na Instituicao nos locais abastecidos por concessionarias.

Consumo total de agua nos campi abastecidos por concessionarias (m3)

12.760

2019 2020 2021

Fonte: PROAD/DGA, 2021

Varias acoes de conscientizagao e medidas de reducao sao realizadas, o envolvimento da comuni-
dade universitaria & fundamental para o sucesso nesse objetivo. Na sequéncia estao as principais
acoes realizadas na UFFS.

— Acompanhamento periodico do consumo das unidades prediais através de hidrome-
tros instalados;
— Adogao, nos prédios novos ou em reformas, de vasos sanitarios com descarga dupla (valvula
— dual) ou troca das valvulas de descarga por modelos mais economicos;
— Alerta para a diminuicao do consumo em periodos de estiagem;


https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/plano-de-sustentabilidade
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/plano-de-sustentabilidade
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— Campanha institucional que orienta a economicidade de agua e energia, um exemplo € a carti-
lha da sustentabilidade divulgada na Universidade;

— Captacao de agua da chuva e sua utilizacao na lavagem de cal¢adas e em mecanismos de des-
carga dos banheiros;

— A preferéncia por plantas que demandem menor consumo de agua;

— Estudo da possibilidade de reliso de agua dos efluentes gerados, garantidas a saude publica e a

protecao ambiental;
— Orientacoes aos terceirizados para minimizar o desperdicio de agua na limpeza;

ENERGIA
0 grafico abaixo indica uma reducao significativa no consumo nos ltimos 2 (dois) anos, princi-
palmente por conta da pandemia da covid-19 (grafico desconsidera unidades consumidoras de

baixo consumo).

A Universidade também promove varias agoes que auxiliam na reducao do consumo energetico,
conforme pode ser observado no Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2020/2023.

Consumo total anual das principais unidades consumidoras da UFFS (kwh)

4.689.328

2.965.133
2.781.856

2019 2020 2021

— Monitoramento da qualidade da agua e do esgoto lancado, em atendimento as nor-
mas ambientais;
— Monitoramento periodico das instalagoes hidraulicas para evitar vazamentos;
— Reaproveitamento da agua dos destiladores (laboratorios) para junto da captacao de agua
da chuva;
— Rotina de irrigacao com periodicidade para os jardins;
— Monitoramento da qualidade da agua e do esgoto lancado, em atendimento as normas ambientais;

MATERIAIS DE CONSUMO E DESLOCAMENTO

A utilizacao de materiais de escritorio nos processos administrativos, produtos de higienizacao

e limpeza, mobiliario e manutencao predial e despesas de deslocamento sao exemplos de ativi-
dades que tém relacao com a utilizacao dos recursos naturais. A UFFS executa varias agoes nesse
sentido, conforme pode ser observado no Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2020/2023.

Um outro item que tem interface ambiental € o uso de bombonas de agua de 20 litros, alguns
campi retiraram esse item das compras, visto que possuem agua potavel no abastecimento. Ou-
tros campi reduziram o fornecimento a locais restritos (grafico 4).

Consumo de resmas de papel A4 (500x210x297)

5.374
4.603

2018 2019 2020 2021



https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/cartilha-da-sustentabilidade
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/cartilha-da-sustentabilidade
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/plano-de-sustentabilidade
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/plano-de-sustentabilidade
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Consumo de bombonas de agua mineral 20 litros

2641

2018 2019 2020 2021

REDUCAO DE RESIDUOS POLUENTES

Os residuos poluentes na UFFS tém origem nas atividades administrativas e académicas. Nas ati-
vidades administrativas, os residuos gerados sao classificados como residuos comuns - organicos,
papel, plastico, vidros, entre outros. Os residuos gerados sao separados genericamente em orga-
nicoe reciclavel e armazenados na central de residuos (fotografia 1). Varias atividades sao realiza-
das com o objetivo de diminuir a geracao dos residuos, para uma maior compreensao desse tema,
e possivel consultar o Plano de Residuos Solidos da UFFS. Em termos quantitativos, a geracao de
residuos tendeu a zero, tendo em vista o trabalho remoto realizado pelos servidores e a suspen-
sao das aulas na Instituicao.

Os residuos gerados nas atividades académicas podem ter alguma classificacao diferente, por
exemplo, os residuos dos laboratorios, muitos deles sao considerados residuos perigosos que po-
dem gerar alguma agdo contra 0 meio ambiente ou contra a satde das pessoas. Para a gestao dos
residuos perigosos, a UFFS terceirizou o servico (Pregao n2 33/2017), haja vista que nao possui ca-
pacidade técnica (incineradores, aterros especificos) para o tratamento e destinacao final deles.
Também com a auséncia de aulas, devido a pandemia da covid-19, a geracao desse tipo de residuo
foi pequena. O grafico 5 descreve os quantitativos coletados e tratados em 2021.

Gastos anuais com coleta e tratamento de residuos perigosos

R$ 28.627,97
R$ 25.957,61

R$20.017,03

RS 12.398,99

2018 2019 2020 2021

Com relagdo ao tratamento de esgoto, a UFFS possui, nos campi Cerro Largo (RS), Chapeco (SC),
Erechim (RS) e Laranjeiras do Sul (PR), empresa terceirizada especializada em tratamento de
efluentes (Pregao n® 37/2017). Toda a Estacdo de Tratamento (fotografia 2) é gerenciada por em-
presa que tem como objetivo o tratamento do esgoto e o lancamento dos efluentes dentro dos
padroes definidos nas normas ambientais. Embora nos ultimos meses nao houve contribuicao su-
ficiente para a coleta de efluentes, entretanto, no historico de analises, as estagoes estao con-
seguindo atender as normas ambientais. Demanda bioquimica de oxigénio, nitrogénio, fosforo,
oleos e graxas e demais indicadores estao dentro de padroes de lancamento definidos na legisla-
cao pertinente.

Pode-se inferir que quanto menor for a geracao de residuos, menor € o impacto ambiental. Re-
cusar, repensar, reduzir, reutilizar e reciclar (5R’s) sao atitudes em prol do meio ambiente. A UFFS
busca seguir os 5R’s nas suas atividades e nas compras publicas. Ainda, varias acoes que dimi-
nuem a geracao de residuos sao realizadas, conforme pode ser observado no Plano de Logistica-
Sustentavel (PLS) 2020/2023.


https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/plano_de_gerenciamento_de_residuos
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Central de Residuos do Campus Cerro Largo

Estacao de Tratamento de Efluentes do Campus Cerro Largo
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5.6 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Secretaria Especial de Tecnologia e Informacdo (SETI) € um orgao auxiliar da Reitoria da Uni-
versidade Federal da Fronteira Sul e tem como atribuicao diagnosticar, produzir, desenvolver
e executar solugoes em tecnologia da informagao e comunicagao de acordo com as diretrizes
da Universidade.

No ano de 2021, a grande maioria dos setores da UFFS se manteve atuando de forma remota, sen-
do a SETI responsavel por ofertar e manter os servicos de Tl necessarios para suportar essa for-
ma de trabalho. Dessa forma, atuou na gestao e o apoio para o deslocamento de equipamentos-
dos servidores para as suas residéncias e na resolucao das necessidades dos usuarios nesse novo
contexto de trabalho.

Avaliando os nimeros das filas de atendimento da Central de Servigos da SETI, percebe-se, em
2021, a estabilizacao de servicos demandados pelo trabalho remoto, quando comparadas aos
anos anteriores, especialmente os servicos de videoconferéncia e telefonia.

Podemos notar o reflexo da pandemia e do formato de aulas remotas, no aumento das demandas
da fila do Moodle para suportar e apoiar esse formato de ensino. Percebe-se também a reducao
dos chamados em algumas atividades essencialmente presenciais, tais como as atividades de-
mandas de rede e atendimento aos usuarios técnicos e docentes, nas filas de suporte dos campi.

No suporte aos sistemas, registra-se a reducao nas atividades dos sistemas administrativos, que-
gradativamente vém sendo substituidos pelos sistemas SIGRH e SIPAC.

A fila de trabalho Gerenciamento de Contratos, iniciada em 2021, visa registrar as acoes preventi-
vas e corretivas realizadas pela SETI na gestao dos contratos de TI.

Central de Servicos da SETI
Fila de atendimento 2019 2020 2021
Administracao de Banco de Dados 42 30 29
Central de Servigos 1142 1193 1.064
DITI L4 33 25
Gerenciamento de Contratos 73
Governanca 1 2 3
Infraestrutura de Aplicagoes 752 563 481
Moodle 88 303 372
Redes 404 80 89
SIGRH 1 97
SIPAC 750 758
Sistemas Académicos 461 320 318
Sistemas Administrativos 1.056 642 593
Suporte Cerro Largo 203 100 198
Suporte Chapeco 733 283 223
Suporte Erechim 9 132 94
Suporte Laranjeiras do Sul 359 160 282
Suporte Passo Fundo 152 105 320
Suporte Realeza 129 86 87
Suporte Reitoria 1.000 493 403
Suporte Reitoria / Campus 267 65 9
Telefonia 2.634 6.914 51
Videoconferéncia 2 1.058 442
Total 9.579 13.323 6.011
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No ambito das contratacoes de equipamentos e servi¢os de Tecnologia da Informacao, foram

18 processos de planejamento e licitacao, com destaque para a celebracao de contratos de ma-
nutencao da unidade de armazenamento (Storage), copia de seguranca, central de incéndio do
Data Center, servidores para os campi, ativos de rede e telefonia, suprimentos de TI, computa-
dores, notebooks, adesao ao servigo de Almoxarifado Virtual, adesao a Intencao de Registro de
Preco para contratacao de servico de telefonia institucional na Central de Compras do Ministério
da Economia e equipamentos para o Programa PRACTICE, utilizando recursos no montante de RS
1.897.444,36.

Nimeros das aquisicoes

Alguns nimeros das aquisicoes de TI 2021
Nimeros de processos de planejamento e contratagao 18
Recursos utilizados para contratagao 1.897.444,36
Numero de computadores adquiridos 334

Realizamos também revisao e manutencao de contratos levando em consideragao necessidades
institucionais impactadas pelo trabalho remoto e/ou processo eletronico.

No ambito da gestao documental, realizamos a administragao da plataforma Acervo Arquivistico
(textuais, fotograficos, audiovisuais e sonoros). Elaboramos e atualizamos instrumentos normati-
vos e orientadores voltados a execucao de atividades de criagdo, tramitacao e arquivamento de
processos administrativos e documentos avulsos de forma nato digital, por meio do sistema in-
formatizado SIPAC - Protocolo e prestamos atendimento e auxilio aos usuarios no seu uso, assim
como elaboramos e distribuimos 30 comunicados com orientagoes aos usuarios. Noutra frente,
implementamos e acompanhamos a Politica de Seguranca da Informacao relativa ao Acervo Aca-
demico Digital e representamos a SETI e a UFFS em comissoes internas e externas cuja responsa-
bilidade envolve a gestao documental.

No ambito da infraestrutura de Tl, houve em especial a renovagao tecnologica de equipamentos
como a substituicao de pontos de acesso WIFI na unidade Bom Pastor, upgrade de desktops e no-
tebooks por meio da substituicao de unidades de armazenamentos para as do tipo SSDs, substi-
tuicao parcial de equipamentos com mais de 7 anos de uso e manutencao da infraestrutura tec-
nologica do Data Center, tais como em agoes realizadas de atualizacao e revisao de regras de
firewall, monitoramento de sites institucionais e ativos de Tl, bloqueio de ameacas, notificacao de
incidentes ao Comité de Seguranca da Informacao, o upgrade de links de internet na RNP - Rede
Nacional de Pesquisa, tais como o link de 1Gb no Campus Chapeco, ativacao de link L2 entre as
unidades do Campus Chapeco e Bom Pastor, upgrade de link para 200Mb no Campus de Erechim.

Prestamos o apoio técnico em atividades institucionais como na ativacao da Unidade Basica de
Saude - Esplanada, disponibilizacao de recursos para a Central de Vacinagao na Unidade do Bom
Pastor e para projetos como o PRACTICE, para Salas Virtuais.

Os servicos de infraestrutura de Tl passam pelas fases de desenvolvimento, manutencao, implan-
tacao, sustentacao e suporte. Relacionamos os principais servicos de infraestrutura de TI:

Servicos e sistemas de infraestrutura de Tl

Servico de sustentacao  Servigos de manutencao e

sustentacao

Servicos de desenvolvimento, manutencao,
suporte e sustentagao

Servidores de infraestrutura sob demanda
em projetos institucionais

Gestao de dominios e
gerenciamento de redes

Sistema Acervo

Sistema Adicom Links de Internet Sistema CAV

Sistema ATI Sistema de Producao Docente Portal de Servicos

Servico CAFe Rede Ethernet cabeada Catalogo de Telefoneis Institucionais

Servico EDUROAM Rede Ethernet Wifi Telefonia Voip

Ficha Catalografica Sistema Secullum

Sistema GPWEB Site institucional

Sistema Periodicos Rede virtual VPN

Portal de Eventos Webmail

Repositorio Digital

Repositorio de Arquivos

Servidor DHCP

Servidor de Impressoes

No ambito dos sistemas de informacao, ha sistemas livres, sistemas de terceiros, sistemas pro-
prios e sistemas em regime de cooperacao. Eles sao divididos em administrativos, académicos e
de apoio. No ano de 2021, esses sistemas geraram aproximadamente 2 mil chamados de dividas,
apoio negocial, configuracao e liberagao de acessos, atendimento que, muitas vezes, geram ativi-
dades de sustentacao e manutencao.

Os sistemas administrativos e académicos estao em processo de substituicao, de sistemas de ter-
ceiros ou proprios, por sistemas em regime de cooperacao.

Neste ano, o Sistema de Pré-Matriculas (SPM) foi criado para suportar as matriculas no contexto
da pandemia. SIGEleicao, SIGRH e SIPAC tiveram diversos modulos que passaram pelas etapas de
estudo, treinamento, validacao, migracao de dados, implantagao e posteriormente pelas etapas
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de suporte e sustentagao. O SIGAA nos seus modulos para o ensino da graduacao passou pelas
etapas de analise, validagao e desenvolvimento da migracao de dados como preparacao para a

substituicao dos sistemas proprios pelo SIGAA. Os modulos do SIGAA de stricto sensu, diplomagao

e pesquisa passaram pelas etapas de analise, assim como os Sistemas Intellectus e SIGPS.

Situacao dos sistemas de informacao

Desenvolvimento, manutencao,
suporte e sustentagao

Gestao da demanda por
implantacao

Avaliagao, validagao, treinamento,
implantacao, sustentacao e suporte

Desenvolvimento, manutencao,
suporte e sustentacao

Gestao da demanda por
implantacao

Avaliacao, validacao, treinamento,
implantacao, sustentacao e suporte

Sistema de Autenticacao de
Documentos

SIDA - Integracao bases SIG/
dados abertos

API SIGs para integrar solugoes

SAS - Sistema de Auxilios para a
Assisténcia Estudantil

SIPAC - Patrimonio

Sistema COFE

SIGAA - Assisténcia
Estudantil

Archanjo - Middleware SIGs <>
Sistemas de Governo

SCl - Sistema de Cartoes
Institucionais RU

SSO - Autenticagao SIGs

Moodle Académico

SIGAA - Avaliacao
Institucional

Sistema Intellectus

SGA - Sistema de Gestao académica
da Graduacao

Moodle Colaboragao

SIGAA - Biblioteca

SIGAA - Pos-graduacao

SPA - Sistema PROGESP

Moodle Projetos

SIGAA - Ensino A Distincia

SIGAA - Residéncia em Salde

SPM - Sistema Pré-Matricula da
Graduacao

Organograma SIGAA - Estagios SIGEleicao

Sistema de Bibliotecas PERGAMUM  SIGAA - Extensao Sistema SIGPS

Sistema SEI SIGAA - Graduacao SIGRH - Adm. de pessoal
Sistema SGCE SIGAA - Monitoria SIGRH - Auxilios/atend. ao servidor
SIPAC-Protocolo SIGAA - Ouvidoria SIGRH - Avaliagao funcional
SOLAR-ALX SIGAA - Pesquisa SIGRH - Capacitacao
SOLAR-CTO SIPAC - Restaurante SIGRH - Colegiados
SOLAR-SGF SIPAC - Transportes SIGRH - Concursos
SOLAR-SGPD SIGRH - Financeiro SIGRH - Dimensionamento
SOLAR-SIP SIGEventos SIGRH - Férias

SOLAR-SPD SIGRH - Frequéncia

BA - Business Analytics

SIPAC - Almoxarifado

Sistema de Concursos

SIPAC - Auditoria

Dados Abertos

SIPAC - Compras e acervo

Id-UFFS

SIPAC - Compras e licitagoes

SGP - Sistema de Gestao da Pos-
graduacao

SIPAC - Contratos

Portal do Aluno

SIPAC - Imoveis

Portal do Professor

SIPAC - Obras e Manutencao

PRISMA - Sistema de gestao de
projetos

SIPAC - Orcamento
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5.6 FUNDACOES DE APOIO

Considerando a orientacao do TCU de que: “3. A relacao das fundacoes de apoio deve ser divul-
gada, prioritariamente, no sitio da UPC na Internet para amplo acesso contemplando, no mini-
mo, as informagoes exigidas neste item. Neste caso, a UPC deve informar aqui o caminho para
acesso as informacoes”, destacamos que a Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) atende
a orientacdo através da pagina institucional da UFFS (www.uffs.edu.br) onde é possivel acessar
as informacgoes relativas as contratagoes de fundagoes de apoio referentes aos projetos em an-
damento e aos encerrados através do link: https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/
fundacoes-de-apoio/apresentacao.

No ano de 2020, foram formalizados 7 (sete) contratos com fundacdes de apoio totalizando o

montante de RS 411.596,31. Em 2021, foram formalizados 9 (nove) contratos com fundagdes de

apoio totalizando o montante de RS 1.400.817,64. A proxima tabela contém as informacoes das
contratagoes realizadas no ano de de2021.

No Ano  Titulo do projeto Fundacao  Valor
Contrato contratada
009 2021 Programa de Residéncia Agricola em Producao Vegetal FUNTEF-PR  R$ 277.450,00
010 2021 Residéncia, cooperacao e agricultura familiar FUNTEF-PR RS 146.203,18
011 2021 Apoio as agoes extensionistas na UFFS - PIBEX 2020 FUNTEF-PR RS 1.885,80
012 2021 Apoio a Inclusao Social, a Pesquisa e a Extensao FUNTEF-PR RS 3.399,65
Universitaria na UFFS - 2020
037 2021 Curso de Extensao Desenvolvimento, Organizacao FAPEU R$ 100.000,00
Social, Agroecologia e Sustentabilidade no Campo:
Desafios e Limites
064 2021 Formacao continuada de professores da Regiao FAPEU RS 100.000,00
Macromissioneira
065 2021 Curso de especializacao em Fundamentos Praticos em  FAPEU RS 63.600,00
Educacgao do Campo - Escola da Terra
081 2021 Programa familias fortes FUNTEF-PR RS 312.500,00
082 2021 Quarta Turma Especial do Curso de Graduagao em FUNTEF-PR  R$ 395.779,01
Agronomia - Bacharelado, PRONERA
Valor total contratado R$ 1.400.817,64



http://www.uffs.edu.br
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/fundacoes-de-apoio/apresentacao
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/fundacoes-de-apoio/apresentacao
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6 DEMONSTRACOES CONTABEIS

0 objetivo das demonstragoes contabeis das entidades do setor publico € o fornecimento de in-
formacoes Uteis sobre a entidade que reporta a informacao, para fins de prestacao de contas e
responsabilizacao (accountability) e para a tomada de decisao. No setor piblico, o resultado pa-
trimonial apurado na demonstragao das variagoes patrimoniais nao € um indicador de desempe-
nho, mas um medidor do quanto o servi¢o publico ofertado promoveu alteragdes quantitativas
dos elementos patrimoniais. (MCASP, 82 ed., Parte V, Cap. 5)

A analise dos dados de cada demonstrativo para elaboracao das notas explicativas foi feita com
base na técnica da “revisao analitica”, considerando os valores e/ou percentuais mais relevan-
tes e a materialidade do item/conta contabil, por meio da analise horizontal (evolucao) e vertical
(composicao) e analise interdemonstrativos (identificacao da contrapartida dos registros - ana-
lise cruzada).

0s demonstrativos foram extraidos do Sistema de Administragao Financeira do Governo Fede-

ral - Siafi em formato de planilha para formatacao de linhas/colunas e insercao no corpo na
nota explicativa.

6.1 BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO NAO CIRCULANTE

463.484.772,08

458.300.449,60

Ativo Realizavel a Longo Prazo

Créditos a Longo Prazo

Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Divida Ativa Nao Tributaria

Demais Créditos e Valores

(-) Ajustes para Perdas em Créditos a Longo Prazo

Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Investimentos e Aplicacoes Temporarias a Longo Prazo

VPDs Pagas Antecipadamente

Investimentos

Participagoes Permanentes

Participacoes Avaliadas p/Método da Equivaléncia
Patrimonial

Participacoes Avaliadas pelo Método de Custo

Demais Investimentos Permanentes

Demais Investimentos Permanentes

Imobilizado

459.019.925,19

453.900.867,63

Bens Moveis Nota 5

53.127.868,83

54.466.01713

Bens Moveis

109104.273,99

102.680.314,99

(-) Depreciagao/Amortizagao/Exaustao Acum. de
Bens Moveis

-55.976.405,16

-48.214.297,86

(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Bens Moveis

Bens Imoveis Nota 6

405.892.056,36

399.434.850,50

Bens Imoveis

409.975.516,81

403156.200,00

(-) Depr./Amortizacao/Exaustao Acum. de Bens
Imoveis

-4.083.460,45

-3.721.349,50

Intangivel Nota 7

4.464.846,89

4.399.581,97

Softwares

4.464.846,89

4.399.581,97

Softwares

4.464.846,89

4.399.581,97

(-) Amortizacao Acumulada de Softwares

(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Softwares

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

(-) Amortizagao Acumulada de Marcas, Direitos e
Patentes Ind

Direitos de Uso de Imoveis

Direitos de Uso de Imoveis

ESPECIFICACAO NE 2021 2020
ATIVO CIRCULANTE 21.472.110,96 21.308.676,84
Caixa e Equivalentes de Caixa Nota1l 16.175.562,93 16.174.326,94
Créditos a Curto Prazo 1.034.945,94 1.192.24717
Créditos Tributarios a Receber - -
Clientes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Divida Ativa Nao Tributaria - -
Demais Créditos e Valores Nota2  1.034.945,94 1.192.247,17
(-) Ajustes para Perdas em Créditos a Curto Prazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo - -
Estoques Nota3  3.773.596,12 3.797.670,44
VPDs Pagas Antecipadamente 488.005,97 144.432,29

TOTAL DO ATIVO

484.956.883,04

479.609.126,44
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PASSIVO ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
ESPECIFICAQ.Z\O NE 2021 2020 PASSIVO 2021 2020
PASSIVO CIRCULANTE 76.617.939,41 58152.079,24 ESPECIFICACAO / Saldo dos atos potenciais passivos
Obrigacoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo Nota 8 13.606.613,69 12.623.559,77 SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 63.282.808,66 51.713.009,13
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - - Atos potenciais passivos 63.282.808,66  51.713.009,13
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo Nota 9 397.713,46 408.859,48 Obrigacoes conveniadas e outros instrumentos congéneres - 336.432,80
Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo - - Obrigagoes contratuais 63.282.808,66  51.376.576,33
Obrigacoes de Reparticao a Outros Entes - - TOTAL 63.282.808,66  51.713.009,13
Provisoes a Curto Prazo - - DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
Demais Obrigacoes a Curto Prazo Nota10  62.613.612,26 45119.659,99 DESTINACAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT
PASSIVO NAO CIRCULANTE - - FINANCEIRO
Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo - - Recursos ordinarios -36.513.532,51
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - - Recursos vinculados -1.317.404,90
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - Educacao -128.397,09
Provisdes a Longo Prazo - - Seguridade Social (Exceto Previdéncia) -43127,62
Demais Obrigacées a Longo Prazo - - Previdéncia Social (RPPS) -
Resultado Difer'ido - - PreVidénCia SOClal (RGPS) -
TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 76.617.939,41 58.152.079,24 Divida Publica -6.001.550,95
Alienacao de bens e direitos -
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES o S .
Transferencias constitucionais e legais -
ATIVO PASSIVO . o
- - Outros recursos vinculados a fundos, 6rgaos e programas -1144.329,24
ESPECIFICACAO 2021 2020 ESPECIFICACAO 2021 2020 .
Outros recursos vinculados -
ATIVO FINANCEIRO  16.175.562,93  16.174.326,94  PASSIVO FINANCEIRO 60.006.500,34 63.732.467,13 .
Recursos a classificar -
ATIVO PERMANENTE 468.781.320,11 463.434.799,50 PASSIVO 60.493.800,70 43.211.052,97
TOTAL -43.830.937,41

PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL

364.456.582,00 372.665.606,34

ATOS POTENCIAIS ATIVOS

ATIVO 2021 2020

ESPECIFICAGCAO / Saldo dos atos potenciais ativos

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 25.679.892,79 22.494.033,77

Atos potenciais ativos 25.679.892,79 22.494.033,77

Garantias e contragarantias recebidas 4114.073,86 2.016.999,70
Direitos conveniados e outros instrumentos congéneres 21.565.818,93 20.477.034,07
Direitos contratuais - -

TOTAL 25.679.892,79 22.494.033,77
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6.2 BALANCO ORCAMENTARIO

RECEITA
RECEITAS ORCAMENTARIAS NE PREVISAO INICIAL  PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES Nota 13 341.267,00 341.267,00 207.043,83 -134.223,17
Receitas Tributarias
Taxas
Receitas de Contribuicoes
Contribuicoes sociais
Receita Patrimonial 58.902,00 58.902,00 1.49713 -57.404,87
Exploragao do patrimonio imobiliario do Estado 53.373,00 53.373,00 883,18 -52.4:89,82
Valores mobiliarios 5.529,00 5.529,00 613,95 -4.915,05
Exploragao de recursos naturais
Exploragao do patrimonio intangivel
Demais receitas patrimoniais
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receitas de Servicos 228.549,00 228.549,00 74.209,82 -154.939,18
Servigos administrativos e comerciais gerais 228.549,00 228.549,00 74.209,82 -154.939,18
Servigos e atividades referentes a satde
Servicos e atividades financeiras
Outros servicos
Transferéncias Correntes 46.080,00 46.080,00 64.000,00 -17.920,00
Outras Receitas Correntes 7.736,00 7.736,00 67.336,88 -59.600,88
Multas administrativas, contratuais e judiciais 7.736,00 7.736,00 63.522,36 -55.786,36
Indenizagoes, restituicoes e ressarcimentos 3.814,52 3.814,52
Bens, direitos e valores incorporados ao patrimonio publico
Demais receitas correntes - - - -
RECEITAS DE CAPITAL Nota 15 144.199.993,00 144.199.993,00 0,00 -144.199.993,00
Operacoes de Crédito 144.199.993,00 144.199.993,00 0,00 -144.199.993,00
Operacoes de crédito internas 144.199.993,00 144.199993,00 0,00 -144199.993,00

Operagoes de crédito externas

Alienacao de Bens

Alienagao de bens moveis

Alienagao de bens imoveis

Amortizacao de Empréstimos

Transferéncias de Capital
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SUBTOTAL DE RECEITAS 144.541.260,00 144.541.260,00 207.043,83 -144.434.118,59
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 144.541.260,00 144.541.260,00 207.043,83 -144.434.118,59
DEFICIT 296.054.241,42 296.054.241,42
TOTAL 144.541.260,00 144.541.260,00 296.261.285,25 151.720.025,25
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM SUPERAVIT FINANCEIRO - 7.509.536,00 - -
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM EXCESSO DE ARRECADA(;Z\O - 7.509.536,00 - -
DESPESA
DESPESAS OR(;AMENT/:\RIAS NE DOTA(;AO INICIAL DOTA(;/:\O ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTA(;AO
DESPESAS CORRENTES Nota 269.485.401,00 271.256.478,00 287.307.291,95 269.896.264,36 254,075.942,58 -16.050.813,95
14
Pessoal e encargos sociais 216.051.979,00 223.546.623,00 222.372.25797 222.372.25797 208.535.969,38 1.174.365,03
Outras despesas correntes 53.433.422,00 47.709.855,00 64.935.033,98 47.524.006,39 45.539.973,20 -17.225178,98
DESPESAS DE CAPITAL Nota 15 2.850.000,00 8.588.459,00 8.953.993,30 830.607,53 589.075,81 -365.534,30
Investimentos 2.850.000,00 8.588.459,00 8.953.993,30 830.607,53 589.075,81 -365.534,30
Inversoes financeiras - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 272.335.401,00 279.844.937,00 296.261.285,25 270.726.871,89 254.665.018,39 16.416.348,25
TOTAL 272.335.401,00 279.844.937,00 296.261.285,25 270.726.871,89 254.665.018,39 16.416.348,25
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECU(;/:\O DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORQAMENTARIAS NE INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES ~ INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR  LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES Nota 17 3.715.515,00 21.451.37410 16.186.605,69 16.153.428,02 1.641.061,81 1.372.399,27
Pessoal e encargos sociais - - - - - -
Outras despesas correntes 3.715.515,00 21.451.374,10 16.186.605,69 16.153.428,02 1.641.061,81 1.372.399,27
DESPESAS DE CAPITAL 6.300.859,15 17.323.692,61 12.444.781,49 12.417.271,95 171.043,60 11.036.236,21
Investimentos 6.300.859,15 17.323.692,61 12.444.781,49 12.417.271,95 171.043,60 11.036.236,21
Inversoes financeiras - - - - - -
TOTAL 10.016.374,15 38.775.066,71 28.631.387,18 28.570.699,97 1.812.105,41 18.408.635,48




ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAQ RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO

DESPESAS CORRENTES 606,68 14.865.367,52 14.865.441,88 532,32 0,00
Pessoal e encargos sociais - 12.694.501,09 12.694.501,09 - -
Juros e encargos da divida - - - - -
Outras despesas correntes 606,68 2170.866,43 2.170.940,67 532,32 0,00

DESPESAS DE CAPITAL - 75.052,07 75.052,07 - 0,00
Investimentos - 75.052,07 75.052,07 - 0,00

Inversoes financeiras - - - i, .

Amortizacao da divida - - - - -

TOTAL 606,68 14.940.419,59 14.940.493,95 532,32 0,00
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6.3 BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS
ESPECIFICACAO NE 2021 2020 ESPECIFICAQAO NE 2021 2020
Receitas Orcamentarias Notas explica-  207.043,83 124.716,61 Ordens bancarias nao sacadas - cartao de - -
tivas do balan-
L agamento
Ordinarias co financeiro - pag =
. Restituicoes a pagar - -
Vinculadas 207.273,83 130.477,90 : '
- Passivos transferidos - -
Educacao - - e o
. . o Cancelamento de obrigacoes do exercicio - -
Seguridade Social (exceto Previdéncia) - - anterior
Alienacao de bens e direitos - - Valores para compensagio ) )
Transferéncias constitucionais e legais - - DARF - SISCOMEX
Outros recursos vinculados a fundos, orgaos e 207.273,83 130.47790 Arrecadacio de outra unidade 270.289.26 206.660 51
programas : _ : :
. Demais recebimentos - -
Outros recursos vinculados - - o :
. Saldo do Exercicio Anterior 16.174.326,94 16.912.889,20
Recursos a classificar - - : : :
- : o Caixa e equivalentes de caixa 16.174.326,94 16.912.889,20
(-) Deducdes da receita orcamentaria 230,00 -5.761,29
a . . TOTAL 356.809.923,18 360.600.645,26
Transferéencias financeiras recebidas 298.409.125,92 289.745.070,08
Resultantes da execu¢ao orcamentaria 268.473.820,44 259.054.934,96
Cota recebida - -
Repasse recebido 268.473.820,44 259.054.934,96
Sub-repasse recebido - -
Repasse devolvido - -
Sub-repasse devolvido - -
Independentes da execugao or¢camentaria 29.935.305,48 30.690.135,12
Transferéncias recebidas para pagamento de RP 27.639.265,51 28.067.357,08
Demais transferéncias recebidas - -
Movimentacao de saldos patrimoniais 2.296.039,97 2.622.778,04
Movimentagoes para incorporacao de saldos - -
Recebimentos Extraorcamentarios 42.019.426,49 53.817.969,37
Inscricao dos restos a pagar processados 16.061.853,50 14.698.694,40
Inscricao dos restos a pagar nao processados 25.534.413,36 38.775.066,71
Depositos restituiveis e valores vinculados 152.870,37 13754775
Outros recebimentos extraorcamentarios 270.289,26 206.660,51
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DISPENDIOS

Cota devolvida

ESPECIFICA(;AO NE 2021 2020
Despesas orcamentarias Notas explica-  296.261.285,25 297450.231,44 Independentes da execucao orcamentaria 364.920,62 211.675,30
Ordinarias E'Zaﬁsngﬁ:ﬁ:z" 277.582.497,25 138.101.193,47 Transferéncias concedidas para pagamento de 94.491,56 593,68
vinculadas 18.678788,00 159.349.03797 RP
Educacdo 11.976.882,40 117.863.941,72 Demais transferéncias concedidas ) )
Seguridade social (exceto Previdéncia) 463787735 1240.873,38 Movimento de saldos patrimoniais 270.429,06 211.081,62
Previdancia social (RPPS) 426.563,67 660.055,00 Movimentagoes para i”“frpora‘?éo de saldos ) -
Receitas financeiras ) ) Pagamentos Extraorcamentarios 43.662.466,29 46.429.808,78
Divida pablica 34.09416 33.908.866,39 Pagamento dos restos a pagar processados 14.940.493,95 15.055.117,25
Alienacio de bens e direitos ) ) Pagamento dos restos a pagar nao processados 28.570.699,97 31.237143,78
Transferéncias constitucionais e legais ) ) Depositos restituiveis e valores vinculados 151.272,37 137.547,75
Outros recursos vinculados a fundos, orgaos e 1.603.370,42 - Outros pagamentos extraorcamentarios i} B}
programas Transferéncia de arrecadagao para outra - -
Outros recursos vinculados - - unidade
Transferéncias Financeiras Concedidas 710.608,71 546.278,10 Valores em transito - -
Resultantes da execugao orcamentaria 345.688,09 334.602,80 Demais pagamentos . .
Repasse concedido 345.688,09 334.602,80 Saldo para o exercicio seguinte 16.175.562,93 16.174.326,94
Sub-repasse concedido ) ) Caixa e equivalentes de caixa 16.175.562,93 16.174.326,94
TOTAL 356.809.923,18 360.600.645,26

Repasse devolvido

Sub-repasse devolvido




6.4 DEMONSTRAQI\O DAS VARIA(;@ES PATRIMONIAIS

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

NE 2021 2020 NE_...207 2020
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS Nota1o 30252046325 29495089331 Outrasvariacdes patrimoniais aumentativas 33817080 216.901,33
Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria _ _ Variagdo patrimonial aumentativa a classificar - -
Taxas ) } Resultado positivo de participagoes - -
Contribuicdes . . Reversao de provisoes e ajustes para perdas - -
Contribuicdes sociais ) ) Diversas variagoes patrimoniais aumentativas 338.170,80 216.901,33
Exploracao e venda de bens, servicos e direitos 75.093,00 32.845,54 VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
Venda de mercadorias - - NE 2021 2020
Vendas de produtos - - VARIA(;()ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS Nota 20 315.647.273,02 295.707.438,91
Exploracao de bens, direitos e prestagao de servigos 75.093,00 32.845,54 Pessoal e encargos 232.675.511,76 214.749.575,88
Variagoes patrimoniais aumentativas financeiras 822,12 1.993,74 Remuneragao a pessoal 182.549.563,94  166.910.933,88
Juros e encargos de empréstimos e financiamentos - - Encargos patronais 41.337.01,18 39.085.211,10
RELATO concedidos Beneficios a pessoal 8.526.926,40 8.576.580,57
INTEGRADO 2021 Juros e encargos de mora 124,03 - Outras var. patrimoniais diminutivas - pessoal e 262.010,24 176.850,33
Variagoes monetarias e cambiais - - encargos
MENSAGEM DO DIRIGENTE Descontos Financeiros Obtidos - - Beneficios previdenciarios e assistenciais 3.361.469,52 3.023.235,01
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E Remuneracao de depositos bancarios e aplicagoes 698,09 1.933,74 Aposentadorias e reformas 1.057.682,68 765.016,77
AMBIENTE EXTERNO financeiras Pensdes 383.442,60 359.072,84
Outras variagoes patrimoniais aumentativas financeiras - - L .
GOVERNANCA, PLANEJAMENTO Beneficios eventuais - -
£ CONTROLES INTERNOS Transfereéncias e delegacoes recebidas 298.58510217  290.012.234,03 Outros beneficios previdenciarios e assistenciais 1.920.344,24 1.899.145,40
GESTAO DE RISCOS E Transferéncias infragovernamentais 29840912592 289.745.070,08 Uso de bens, servicos e consumo de capital fixo 32.89229215  29.296.603,07
CONTROLES INTERNOS ancias i ' - .
Transferencias intergovernamentais 34.000,00 Uso de material de consumo 326426894  1.278.768,59
RESULTADO DA GESTAO Transferencias das instituicoes privadas 30.000,00 82.500,00 Servicos 21.502.780.74 19.394.056,10
ALOCACAO DE RECURSOS E Transferéncias de pessoas fisicas ) ) Depreciagao, amortizacao e exaustao 8125.242,47 8.623.778,38
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO Outras transferéncias e delegacoes recebidas 111.976,25 184.663,95 Variacdes patrimoniais diminutivas financeiras 512,74 3.65153
SDEMONSTRACOES CONTABEIS Valorizacao e ganhos c/ ativos e desincorporacao de 3.530.275,16 4.686.978,67 Juros e encargos de mora 372.94 848 04
passivos
- : Variagdes monetarias e cambiais - -
ANEXOS Reavaliagao de ativos - 64.499,14 ¢ : :
. N Descontos financeiros concedidos 139,80 2.803,49
Ganhos com alienagao - - : e :
109 : N . Outras variagoes patrimoniais diminutivas financeiras - -
Ganhos com incorporacao de ativos 381.469,80 1.283.595,98 o - -
— . N i Transferencias e delegacoes concedidas 710.608,71 546.278,10
— Ganhos com desincorporagao de passivos 3.148.805,36 3.338.883,55 S :
— Transferencias intragovernamentais 710.608,71 546.278,10
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NE 2021 2020 2021 2020
Transferéncias intergovernamentais - - FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 13.082.635,82 16.946.312,87
Transferéncias a instituicoes privadas - - INGRESSOS 299.039.329,38  290.213.994,95
Transferéncias ao exterior - - Receita tributaria - -
Execucao orcamentaria delegada a entes - - Receita de contribuicoes - -
Outras transferéncias e delegagoes concedidas - - Receita patrimonial 883,18 10.719,57
Desvalorizagao e perda de ativos e incorporacao de 20.351.465,42 21.013.913,25 Receita agropecuaria - -
passivos. - - - : Receita industrial - -
ng&/:élagao, reducdo a valor recuperavel e ajustes p/ 3.775,00 948.993,19 Receita de servicos 74200,82 20.662,72
Perdas com alienacio i i Remuneracao das disponibilidades 613,95 1.933,74
Perdas involuntarias i i Outras receitas derivadas e originarias 67.336,88 8.900,58
Incorporacao de passivos 20.345.975,67 20.064.638,69 Transferéncias recebid.as 64.000,00 82.500,00
Desincorporagao de ativos 714,75 281,37 Intergovernamentais 3400000 -
Tributarias 71288,09 8622794 Dos estados e/ou Distrito Federal 34.000,00 -
Impostos, taxas e contribuicoes de melhoria 39.955,68 55.500,16 Dos municipios : - -
Contribuicdes 31.332,41 3072778 Intragovernamentais - -
Custo - mercadorias, produtos vendidos e dos servigos i i Outr.as transferéncias. rece'bidas 30.000,00 82.500,00
prestados Outros ingressos operacionais 298.832.285,55 290.089.278,34
Custo das mercadorias vendidas - - Ingressos extraorcamentarios 152.870,37 137.547,75
Outras variacdes patrimoniais diminutivas 25.584.124,63 26.987.954,13 Restituicoes a pagar - -
Premiagoes - - Passivos transferidos - -
Incentivos 25.566.293,10 26.981.782,88 Cancelamento de obrigacoes do exercicio anterior - -
Subvencgoes economicas - - Transferéncias financeiras recebidas 298.40912592  289.745.070,08
Constituicao de provisoes - - Valores para compensagao - -
Diversas variagoes patrimoniais diminutivas 17.831,53 6.171,25 DARF - SISCOMEX - -
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -13117.809,77  -756.545,60 Arrecadacdo de outra unidade 270.289,26 206.660,51

Demais recebimentos




6.5 DEMONSTRA(;AO DOS FLUXOS DE CAIXA

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

2021

2020

DESEMBOLSOS

-285.956.693,56

-273.267.682,08

Pessoal e demais despesas

-244.603.894,49

-234.283.163,77

Legislativo

Judiciario

Essencial a justica

Administracao

Defesa nacional

Seguranca publica

Relagoes exteriores

Assisténcia social

Previdéncia social

-1.413.231,37

-1139.835,56

Salde

Trabalho

RELATO

Educacao

-242.767.009,94

-233.143.328,21

INTEGRADO 2021

Cultura

MENSAGEM DO DIRIGENTE Direitos da cidadania

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E Urbanismo

AMBIENTE EXTERNO Saneamento

GOVERNANCA, PLANEJAMENTO Gestao ambiental

E CONTROLES INTERNOS Ciéncia e tecnologia

GESTAO DE RISCOS E Agricultura

CONTROLES INTERNOS Organizacao agraria

-423.653,18

RESULTADO DA GESTAO Inddstria

ALOCACAO DE RECURSOS E Comercio e servigos

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO Comunicagoes

>DEMONSTRACOES CONTABEIS Energia

Transporte

ANEXOS
Desporto e lazer

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS NE 2021 2020
Transferéncias concedidas -40.490.917,99 -38.300.692,46
Intergovernamentais - -

A estados e/ou Distrito Federal - -

A municipios - -
Intragovernamentais -40.430.756,74  -38.250.514,41
Outras transferéncias concedidas -60.161,25 -50.178,05

Outros desembolsos operacionais -861.881,08 -683.825,85
Dispéndios extraorcamentarios -151.272,37 -137.547,75
Transferéncias financeiras concedidas -710.608,71 -546.278,10
Transferéncia de arrecadagao para outra unidade - -

Valores em transito - -
Demais pagamentos - -
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO NE 2021 2020

INGRESSOS Nota 23 -13.081.399,83 -17.684.875,13
Alienacao de bens - -
Amortizacao de empréstimos e financiamentos - -
concedidos

DESEMBOLSOS -13.081.399,83  -17.684.875,13
Aquisicdo de ativo ndo circulante -12.917.698,01  -17.345.393,40
Concessao de empréstimos e financiamentos - -

Outros desembolsos de investimentos -163.701,82 -339.481,73
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -

INGRESSOS - -
Transferéncias de capital recebidas - -

GERAQAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.235,99 -738.562,26
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 16.174.326,94  16.912.889,20
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 16.175.562,93 16.174.326,94

M Encargos especiais

(+/-) Ordens bancarias ndo sacadas - cartdo de

< > pagamento
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6.6 NOTAS EXPLICATIVAS
Contexto operacional

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) & uma instituicao de ensino que desenvolve ati-
vidades de ensino superior, pesquisa cientifica e extensao universitaria. Foi criada pela Lei n®
12.029, de 15 de setembro de 2009, e sua sede administrativa localiza-se no Municipio de Chapeco,
estado de Santa Catarina. Esta situada na Mesorregiao da Grande Fronteira do Mercosul e entor-
no. Possui personalidade juridica de autarquia federal subordinada ao Ministério da Educagao e

e regulamentada pela legislacao vigente, por seu Estatuto, por seu Regimento Geral e por normas
complementares especificas.

A UFFS possui estrutura multicampi, com unidades nos municipios de Chapeco/SC, Cerro Largo/
RS, Erechim/RS, Passo Fundo/RS, Laranjeiras do Sul/PR e Realeza/PR, e tem o Campus Universita-
riocomo 0Orgao constitutivo para efeito de organizacao administrativa e didatico-cientifica.

Base de preparacao das demonstragoes e das praticas contabeis

As demonstragoes contabeis e as notas explicativas da UFFS foram elaboradas em consonancia
com os dispositivos da Lei n® 4.320/1964, do Decreto-Lei n® 200/1967, do Decreto n2 93.872/1986,
da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF). Abrangem também as Normas Brasileiras de Contabilida-
de Aplicadas ao Setor Piblico - NBCASP (aprovadas pelas Resolugoes do Conselho Federal de Con-
tabilidade): NBC TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n° 01 a 21; NBC T 16.7 e NBC T 16.11)1; as ins-
trucoes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP); a estrutura proposta no
Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico (PCASP) (Portaria STN n® 700/2014), bem como o Ma-
nual SIAFI, que contém orientacoes e procedimentos especificos por assunto (macrofuncoes).

1 Informagoes disponiveis em: http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/
nbc-tsp-do-setor-publico/

As NBC TSP citadas possuem correlacao com as International Public Sector Accounting Stan-
dards - IPSAS, considerando que o Brasil € um dos paises signatarios da convergéncia as nor-
mas internacionais.

0 objetivo principal das demonstragoes contabeis é fornecer, aos diversos usuarios, informagoes-
sobre a gestao do patrimonio da UFFS e prestar contas da gestao econdomico-financeira (a sua si-
tuacao patrimonial, o seu desempenho e os seus fluxos de caixa) no exercicio de 2021.

Os componentes do patrimonio foram registrados pelo valor original das transacoes, expressos
em moeda nacional.

Nas demonstracoes contabeis, os diversos usuarios podem encontrar informacoes sobre a posi-
¢ao e mutacao do patrimonio, desempenho econdomico-financeiro, execu¢ao orcamentaria, fluxos
de caixa, fluxos financeiros e outras informacoes que auxiliem na avaliagao da gestao economico-
-financeira da UFFS.

Compdem as notas explicativas as seguintes demonstracoes contabeis: (i) Balanco Patrimonial -
BP; (ii) Demonstracao das Variagoes Patrimoniais - DVP; (iii) Balanco Orcamentario - BO; (iv) Ba-
lanco Financeiro - (BF); e (v) Demonstracao dos Fluxos de Caixa - (DFC).


http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/
http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/
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Resumo dos principais critérios e politicas contabeis

A seguir, sao apresentados os principais critérios e politicas contabeis adotados no ambito da
UFFS, tendo em consideragao as opgoes e premissas do modelo da contabilidade aplicada ao se-
tor publico.

Moeda funcional
A moeda funcional é o Real.

Caixa e equivalentes de caixa

Incluem dinheiro em caixa, conta Unica, demais depositos bancarios e aplicagoes de liquidez ime-
diata. Os valores sao mensurados e avaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sao acresci-
dos dos rendimentos auferidos até a data das demonstragoes contabeis.

A conta Unica, derivada do principio de unidade de tesouraria (conforme art. 12 e 22 do Decreto
n® 93.872/1986), € mantida pelo BACEN e acolhe todas as disponibilidades financeiras da Uniao,
inclusive dos fundos, das fundacoes, das autarquias e das empresas estatais dependentes. Ela &
subdivida em Conta Unica recursos Tesouro Nacional, Conta Unica recursos Previdenciarios e Con-
ta Unica recursos Divida Piblica.

Demais créditos e valores a curto prazo

Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente com: (i) adianta-
mentos concedidos a pessoal; (ii) estoques; (iii) variacao patrimonial diminutiva paga antecipada-
mente. Os valores sao mensurados e avaliados pelo valor original.

Os estoques sao avaliados e mensurados da seguinte forma: (i) nas entradas, pelo valor de aquisi-
cao ou producao/construcao; e (i) nas saidas, pelo custo médio ponderado.

Imobilizado

0 imobilizado é composto pelos bens moveis e imoveis. E reconhecido inicialmente com base no
valor de aquisicao ou construcao. Apos reconhecimento inicial, os bens permanentes ficam sujei-
tos a depreciacao ou amortizacao (quando tiverem vida Gtil definida), bem como a reducao ao va-
lor recuperavel e a reavaliagao.

Os gastos posteriores a aquisi¢ao ou construcao sao incorporados ao valor do imobilizado desde
que tais gastos aumentem a vida Util do bem e sejam capazes de gerar beneficios economicos fu-
turos. Se os gastos nao gerarem tais beneficios, eles sao reconhecidos diretamente como varia-
¢oes patrimoniais diminutivas do periodo.

Intangivel

Sao direitos que tenham por objeto bens incorporeos. Na UFFS sao os softwares destinados a ma-
nutencao da atividade publica ou exercidos com essa finalidade, sao mensurados ou avaliados
com base no valor de aquisicao, deduzido o saldo da respectiva amortizacao acumulada (quando
tiverem vida Gtil definida).

Depreciacao de bens moveis
A base de calculo para a depreciacao é o custo do ativo imobilizado, compreendendo tanto os
custos diretos como os indiretos.

As informacoes da depreciacao dos bens moveis da UFFS sao apuradas pelo Sistema Solar, modu-
lo SIP, que utiliza como regra de calculo os seguintes parametros:

— Método das cotas constantes;

— Utilizacao da tabela definida pela Coordenagao Geral de Contabilidade - CCONT/SUCON/STN/
MF, constante no Manual SIAFI, Macrofungao 020330 Depreciacao, Amortizacao e Exaustao na
Administracao Direta da Uniao, Autarquias e Fundagoes

Depreciacao e amortizagao de bens imoveis

As informacoes da depreciacao dos bens imoveis sao apuradas pelo Sistema de Gerenciamento do
Patrimonio Imobiliario da Uniao - SPIUnet, que é gerido pela Secretaria de Patrimonio da Uniao -
SPU, nos termos da Portaria Conjunta MF/MPOG n? 703, de 10 de dezembro de 2014.

Para fins contabeis, apos a mensuragao e lancamento no sistema da SPU, os valores dos bens
imoveis de uso especial da UFFS sao integrados e registrados no SIAFI.

0 valor depreciado dos bens imoveis da UFFS € apurado mensalmente e automaticamente pelo
sistema sobre o valor depreciavel da acessao, utilizando-se, para tanto, o Método da Parabola de
Kuentzle, expressa na seguinte equacao:

Kd = (n? - x2)/n?, onde:

Kd = coeficiente de depreciagao

n = vida util da acessao

x = vida 0til transcorrida da acessao

Para fins da depreciacao, a vida util & definida com base no laudo de avaliagao especifico ou, na
sua ausencia, por parametros predefinidos pela SPU segundo a natureza e as caracteristicas dos
bens imoveis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depreciacao
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acumulada é zerada e reiniciada a partir do novo valor. O valor residual é estabelecido pela STN e
comunicado a SPU.

Passivo

As obrigacoes sao evidenciadas por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplica-
vel, dos correspondentes encargos das variacoes monetarias e cambiais ocorridas até a data das
demonstracoes contabeis.

0 passivo circulante apresenta a seguinte divisao: (i) obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e as-
sistenciais; (i) fornecedores e contas a pagar; e (iii) demais obrigacoes.

Apuracao do resultado
No modelo PCASP, & possivel a apuracao dos seguintes resultados:

1) Patrimonial - 2) Orcamentario - 3) Financeiro

Resultado patrimonial
A apuracao do resultado patrimonial implica a confrontacao das variagoes patrimoniais aumenta-
tivas (VPA) e das variagoes patrimoniais diminutivas (VPD).

As VPA sao reconhecidas quando for provavel que beneficios economicos fluirao e quando pude-
rem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a logica do regime de competéncia. A exce¢ao
se refere as transferéncias recebidas, que seguem a logica do regime de caixa, o que € permitido
de acordo com a contabilidade aplicada ao setor publico.

As VPD sao reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos beneficios economi-
cos para a UFFS, implicando na saida de recursos ou em reducao de ativos ou na assuncao de pas-
sivos, seguindo a logica do regime de competéncia. A excecao se refere as transferéncias conce-
didas, que seguem a logica do regime de caixa, o que € permitido de acordo com a contabilidade
aplicada ao setor publico.

A apuracao do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em contrapartida a
uma conta de apuracao. Apos a apuracao, o resultado é transferido para a conta de Superavit/Dé-
ficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD € apresentado na Demonstracao
das Variagoes Patrimoniais.

Resultado orcamentario

0 regime orcamentario da Uniao, bem como o da UFFS, segue o descrito no art, 35 da Lei n2
4.320/1964. Assim, pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas
nele legalmente empenhadas.

O resultado orcamentario representa o confronto entre as receitas orcamentarias realizadas e
as despesas orcamentarias empenhadas. O superavit/déficit & apresentado diretamente no Ba-
lango Or¢amentario.

Resultado financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orcamentarios e ex-
traorcamentarios, que ocorreram durante o exercicio e alteraram as disponibilidades da UFFS. No
balanco financeiro, € possivel identificar a apuragao do resultado financeiro. Em fungao das parti-
cularidades da Uniao e, por consequéncia, da UFFS, pela observancia do principio de caixa unico, &
possivel também verificar o resultado financeiro na demonstracao dos fluxos de caixa.

NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO PATRIMONIAL

Nota 1 - Caixa e equivalentes de caixa
0 item "Caixa e equivalentes de caixa" abrange o somatorio dos valores da UFFS disponiveis na
Conta Unica do Tesouro Nacional.

Tabela 1 - Caixa e equivalentes de caixa RS

31/12/2021 31/12/2020 AH (%)
Caixa/equiv. caixa - recursos liberados pelo Tesouro 16.175.562,93 16.174.326,94 0,01
Para pagamento da folha de pagamento 15.716.721,78 14.649.950,47 728
Para pagamento de despesas de custeio e 145.483,04 376.664,45 -61,38
investimentos
Recursos arrecadados pela UFFS - acumulados 286.744,16 1147.712,02 -75,02
Recursos vinculados a convénio 26.613,95 0,00 -

Fonte: SIAFI

A variacao, para menor (61,38%), do saldo de recursos disponiveis para pagamento de despesas de
custeio e investimentos de 2020 para 2021 ocorreu pelo processamento de pagamentos em maior
volume ao final do exercicio 2021 em relacao ao mesmo periodo de 2020.

Em 2021, o consumo de recursos originados da arrecadagao propria deve-se as liquidacoes de
despesas empenhadas com creditos orcamentarios cuja fonte de recursos € originaria dessas ar-
recadacoes e o0 maior volume consumido ocorre pela autorizacao, pela Secretaria de Orcamen-
to Federal, de utilizacao de recursos proprios arrecadados em exercicios anteriores e que esta-
vam acumulados.
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Quanto ao caixa para a folha de pagamento, os saldos existentes nos periodos analisados refe-
rem-se a liquidagao da folha dos meses de dezembro/2020 e dezembro/2021 cujos pagamentos
foram realizados nos respectivos meses seguintes (janeiro/2021 e janeiro/2022).

Nota 2 - Demais créditos e valores a curto prazo
Neste subgrupo encontram-se registrados os valores referentes aos adiantamentos ao pessoal
(adiantamento de férias, gratificacao natalina (132) e salario) e despesas pagas antecipadamente.

licenga de uso por 36 meses de sistema de apoio a decisao clinica utilizado nos cursos da area de
saude nos hospitais conveniados.

Nota 3 - Estoques
Registra os materiais de consumo adquiridos e estocados em almoxarifado, destinados a atender
atividades académicas e administrativas.

Tabela 3 - Estoques RS

Tabela 2 - Demais créditos e valores a curto prazo RS 31/12/2021 AV (%)31/12  31/12/2020 AH (%)
31/12/2021 31/12/2020 AH (%) Material para laborat/aulas praticas 2.298.786,47 60,92 2.313.286,85 0,63

Adiantamento de férias 0,00 256.623,98 - Material de expediente 491.820,50 13,03 501.475,87 -1,93
Adiantamento de salarios 0,00 239.529,71 - Material de processamento de dados 133.673,47 3,54 142.060,74 -5,90
Adiantamento a entidades de classe (anuidades) 31.053,40 26.887,88 15,49 Material elétrico e eletronico 407.756,68 10,81 £10.313,26 -0,62
Adiantamento termo de execucao descentralizada 1.003.808,40 669.205,60 50,00 Material manut. de bens imoveis 159.846,31 4,24 163.120,85 -2,01
VPD pagas antecipadamente 488.005,97 144.432,29 237,88 Demais materiais 281.712,69 747 267.412,87 5,35
Remuneracao de aplicacdes na Conta Unica do Tesouro 8414 0,00 - Total 3.773.596,12 100,00 3.797.670,44 -0,63
Total 1.522.951,91 1.336.679,46 13,94 Fonte: SIAFI

Fonte: SIAFI

A Macrofuncdo (Manual de Normas e Procedimentos Operacionais de Regularizacao de Obriga-
coes) 0211142 - folha de pagamento - trata da rotina de apropriacao e baixa do adiantamento de
ferias e décimo terceiro salario e, com base nela, confronta-se mensalmente os saldos das contas
adiantamento de féerias e adiantamento de 132 salario com as contas de férias a pagar e 132 sala-
rio a pagar, realizando-se a baixa pelo valor do menor saldo.

Os adiantamentos realizados a entidades de classe, dizem respeito as anuidades pagas a entida-
des representativas (associacoes, foruns) vinculadas as atividades universitarias.

0 saldo de adiantamento de execucao descentralizada refere-se ao repasse a Universidade Fede-
ral do Rio Grande do Norte para implantacao e suporte dos sistemas SIG-UFRN.

Com relacdo as variagoes patrimoniais diminutivas (VPD) pagas antecipadamente, a partir do
exercicio 2020 as despesas com locacdo e manutencao de softwares de vida Gtil determinada (li-
cenciamento temporario) passaram a ser registradas como adiantamento, ou seja, 0 pagamen-
to € realizado na sua totalidade no inicio do contrato e as parcelas mensais baixadas em atendi-
mento ao principio da competéncia, de acordo com a vigéncia da licen¢a.A variagao importante
desse subgrupo de um periodo para o outro deve-se a assinatura (licenca de uso) por 12 meses
da plataforma digital Minha Biblioteca, em fevereiro/2021, e pelo pagamento antecipado, em ju-
lho/2021, da

De modo geral, em 2021, os materiais de consumo estocados mantiveram o mesmo volume dispo-
nivel ao final de 2020, por outro lado, o consumo teve relevante variagao, que pode ser observada
na tabela 4, pela destinacao de materiais aos cenarios de praticas (hospitais de ensino) em Cha-
peco e Passo Fundo, onde os estudantes das areas relativas a saude realizam internato.

Tabela 4 - Consumo de materiais R$

2021 2020 AH (%)

Consumo de materiais 3.264.268,94 1.278175,39 155,39

Fonte: SIAFI

Nota 4 - Imobilizado

0 imobilizado é composto pelos bens moveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base no
valor de aquisi¢ao, construcao ou producao. Apos o reconhecimento inicial, os bens ficam sujeitos
a depreciagao ou amortizacao, bem como reducao ao valor recuperavel e reavaliacao.

Os gastos posteriores a aquisi¢ao, construcao ou producao sao incorporados ao valor do imobi-
lizado desde que tais gastos aumentem a vida util do bem e sejam capazes de gerar beneficios
economicos futuros. Se os gastos nao gerarem tais beneficios, eles sao reconhecidos diretamente
como variagoes patrimoniais diminutivas do periodo.

Em 31/12/2021 a UFFS apresentou um saldo de RS 459.019.925,19 em bens do ativo imobilizado.
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Na tabela a seguir & apresentada a composicao do imobilizado. Semoventes 68.904,18 80.457,97 714,36
Demais bens moveis 23434421 172.689,89 35,70
Tabela 5 - Imobilizado R3 Saldo contabil liquido 53127.868,83 54.466.01713 246
31/12/2021 31/12/2020 AH (%)
Fonte: SIAFI
Bens Moveis 53.127.868,83 54.466.017,13 -1,84
(+) Valor Bruto Contabil 109104.273,99 102.680.314,99 470 Dos bens moveis registrados (valor contabil liquido) na data de 31/12/2021, 67,20% referem-se ao
f\;‘%eeeizreclagao/ Amortiz/Exaustao Acum. de Bens (55.976.405,16) (48.214.29786) 12,09 subgrupo “maquinas, aparelhos, equipamentos, acessorios, etc”, o qual & composto pelos itens da
. tabela abaixo:
Bens Imoveis 405.892.056,36 399.434.850,50 123
(+) Valor Bruto Contabil 409.975.516,81 403156.200,00 1,29 Tabela 8 - Maquinas, aparelhos, equipamentos, acessorios R$
(-) Depr./Amortizacao/Exaustao Acum. de Bens Imoveis  (4.083.460,45) (3.721.349,50) 7 MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS, ACESSORIOS 31/12/2021 % AV
Total 459.019.925,19 453.900.867,63 0,86 Aparelhos de medicao e orientagao 1.610.288,85 451
Fonte: SIAFI Aparelhos e equipamentos de comunicacao 476.619,83 1,33
Nota 5 - Bens Méveis Equip/utens médicos, odontolagicos, laborat e hospitalar 24.941.031,90 69,86
Os bens méveis da UFFS, em 31/12/2021, totalizam RS 53127.868,83, ja descontada a depreciacio, e Aparelhos e equipamentos para esportes e diversoes 214,36 0,01
Equipamentos de protecao, seguranca e socorro 163.174,40 0,46
estdo distribuidos em varias contas contabeis conforme detalhado na tabela a seguir. Maquinas e equipamentos industriais 1.934.404,62 5,42
Maquinas e equipamentos energéticos 4,089.146,27 11,45
Tabela 6 - Bens Moveis R3 Maquinas e equipamentos graficos 3.516,16 0,01
B ovei 1/12/2021 1/12/202 AH (% - -
ens Mmovers 3112/20 3112/2020 (%) Maquinas, ferramentas e utensilios 101.791,02 0,29
aqui i .881. 474, 8,40 . . . .
Maquinas, aparelhos, equipamentos e ferramentas 56.881.461,11 52.474.956,78 Equipamentos, pecas e acessérios para automoveis 463490 0,01
i ati 747 . . .. .
Bens de informatica 16954.017,98 15.775.855,.27 Maquinas e utensilios agropecuarios/rodoviarios 1.833.081,28 513
Movei ili 20.258. 20.162.903,31 0,47 : L
oveis e utensilios 0.258.385,93 0162.903,3 Equipamentos hidraulicos e eletricos 32.070,72 0,09
i i icaca .034. 376. 579 P . : :
Ma’terlal cultural, educacional e de comunicacao 12.034.714,20 11.376.057,32 Miquinas, utensilios e equipamentos diversos 511.848,09 143
Veiculos 2.526.286,16 2.515.292,18 0,44 TOTAL 35.703.722,40 100,00
Bens moveis em andamento 0,00 0,00 -
Fonte: SIAFI
Semoventes e equipamentos de montaria 122.586,00 122.586,00 0,00
Demais bens moveis 326.822,61 252.664,13 29,35 Os bens moveis estao registrados no Sistema Solar, modulo SIP, que gerencia todas as movimen-
Depreciacao / amortizacao acumulada (55.976.405,16) (48.214.297,86) 16,10 tacoes de todas as unidades da UFFS. Esse controle abrange os bens proprios e os bens de tercei-
Total 53.127.868,83 54.466.017,13 2,46 ros cedidos para uso da Universidade.
Fonte: SIAFI
Tabela 7 - Bens Méveis valor contabil liquido R$ Dados do balancete na data base 31/12/2021 mostram que os bens moveis, ja descontada a depre-
Bens Méveis (valor contabil liquido) 31/12/2021 31/12/2020 AH (%)  Ciacao acumulada, constituem 11,46% do ativo nao circulante.
Maquinas, aparelhos equipam ferramentas 35.703.722,40 34.359.398,32 3,91
Bens de informatica 4.89119719 5 714.64212 41 Na tabela 7 acima, observa-se variagao negativa em quase todos os subgrupos de bens moveis
Méveis e utensilios 7022523 86 8.534 44701 4770 pela incidéncia da depreciacao maior em relagao as novas aquisi¢oes. Nessa mesma tabela, o
" M - n . = 0, hod -
Material cultural, educacional e comunicacio 4,129.355.74 4,379.223.39 571 subgrupq Demais _bens moveis” apresenta variacao de 35,70% em rela.gao ao final do periodo de
Veiculos 1.077.821,25 122515843 12,03 2020 dEVId.O ao registro dos vfa\lores repassad?s aos p.rofessores pesquisadores refferentfz despe-
I sas de capital, conforme o Edital de fomento a pesquisa 121/GR/UFFS/2021. A classificacao dos
Bens moveis em andamento 0,00 0,00 -
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valores para os respectivos grupos, de acordo com a natureza de cada bem movel, ocorrera em
data futura por ocasiao da prestacao de contas por parte dos beneficiados pelos recursos.

Reavaliacao de bens moveis
A UFFS realiza reavaliacoes anuais dos bens moveis, por comissao nomeada por portarias. As rea-
valiagoes tiveram inicio em 2017 e foram realizadas sucessivamente nos exercicios seguintes.

A condicao para a reavaliacao € o atingimento do valor residual do bem movel, excluindo-se
aqueles que ja constam em processo de alienagao. Os bens sao avaliados individualmente. Defi-
niu-se, por procedimento padrao, considerar os bens reavaliados como em bom estado de uso,
uma vez que aqueles que apresentam problemas sao encaminhados para manutencao e reava-
liados posteriormente ou baixados. O indice de atualizagao é o IPCA entre a data de aquisicao e a
data da reavaliacao do bem imovel, na seguinte formula:

Indice IPCA = ((SOMA PERIODO0)/100)+1
Calculo do fator de reavaliacao:

(((EC*4) + (PVUF*6) + (PU*(-3)))/100 = FR

Onde:

EC: estado de conservacao PU: periodo de utilizagao do bem

PVUF: periodo de vida atil futura - com base no estado FR: fator de reavaliagao - indice aplicado aos bens para
de conservacao dos bens foi definido um periodo de  se chegar ao valor de reavaliagao
vida 0til futura

Divergéncias entre SIAFI e sistema de controle de bens moveis

Reitera-se a existéncia de bens moveis nao contabilizados, mas que estao em uso no ambito da
UFFS. Trata-se de materiais permanentes recebidos por doa¢ao da Universidade Federal de San-
ta Catarina, na época da implantacao em 2010, e que até a presente data permanecem pendentes
da formalizagao da referida doagao. Os bens em questao estao nos controles patrimoniais da Ins-
tituicao, gerenciados pela Superintendéncia de Gestao Patrimonial como “materiais de proprieda-
dede terceiros”, sao 4.419 itens. Também ha, na condicao de doado, mas sem formalizacao,material
bibliografico no valor de RS 504.985,76, que esta sob a guarda das bibliotecas e registrado para
fins de controle no sistema PERGAMUM.

A solicitacao de providéncias para a formalizacao das doacoes foi enviada a Superintendéncia de Ges-
tao Patrimonial - SUGEP, pelo Memorando 006/DCONT/UFFS/2016. Em resposta, a SUGEP informou,
por intermédio do Memorando 24/SUGEP/UFFS/2016, que “(...) foram e estdo sendo envidados esfor-
¢os continuos por parte da equipe diretiva da UFFS visando a regularizacao de tais pendéncias (...)".

Obs.: O superintendente de gestao patrimonial, Anderson Ivan Nava,

informou, em contato pessoal, que esfor¢os reiterados estao sendo envidados para a solucao do
problema. Informou, também, que, em outubro de 2018, ele e o ex-reitor Jaime Giolo estiveram
com a direcao da UFSC e, em mais essa oportunidade, foi solicitada a apresentacao do termo de
doacao desses bens moveis.

Salienta-se que, mensalmente, no procedimento de registro da conformidade contabil de UG e or-
gao, a Diretoria de Contabilidade registra restricao contabil no sistema SIAFI, codigo 640 “saldo
contabil de bens moveis nao confere com o Relatorio Mensal de Bens”.

Nota 6 - Bens Imoveis
Os bens imoveis da UFFS em 31/12/2021 totalizavam RS 409.975.516,81e estao distribuidos em va-
rias contas contabeis, conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 9 - Bens imoveis RS

31/12/2021 31/12/2020 AH (%)
Bens de uso especial registrados no SPIUnet 381.967.310,24 381.971.085,24 0,00
Bens imoveis em andamento 26.807.948,45 19.393.148,50 38,23
Estudos e projetos 622.237,07 612.363,27 1,61
Instalagoes 722.033,90 701.378,77 2,94
Benfeitorias em propriedade de terceiros 478.224,22 478.224,22 0,00
Depreciacao/amortizacdo acumulada (4.083.460,45) (3.721.349,50) 9,73
Total 406.514.293,43 399.434.850,50 1,77

Fonte: SIAFI

Os bens de uso especial registrados no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da
Uniao - SPIUnet correspondem a 93,17% em relagao ao total de bens imoveis da UFFS.

Os bens de uso especial na composicao do patrimonio da UFFS sao constituidos de imoveis de
uso educacional (edificacdes) e os terrenos, detalhados na tabela 10 abaixo.

Tabela 10 - Bens de uso especial registrados no SPIUnet RS

31/12/2021 31/12/2020 AH (%)
Terrenos, glebas 77.808.508,40 77.808.508,40 0,00
Imoveis de uso educacional (edificacoes) 304.158.801,84 304.162.576,84 0,00
Total 381.967.310,24 381.971.085,24 0,00
Fonte: SIAFI

A tabela 10 apresenta, além dos terrenos, as edificacoes que estao averbadas em escrituras e re-
gistradas no sistema de controle de bens imoveis SPIUnet. As construcoes em andamento estao
apresentadas na tabela 9 como “bens imoveis em andamento” e referem-se as obras diversas,
destacando-se a construcao do Bloco C do Campus Chapeco, com 61,06% do montante.
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A discreta reducao do valor dos imoveis de uso educacional (edificacoes), do exercicio 2020 para o
exercicio 2021, ocorreu pela reclassificacao de bens imoveis para bens moveis, em decorréncia de
levantamento realizado na estufa agricola localizada nas areas experimentais do Campus de La-
ranjeiras do Sul, e apurada a existéncia de equipamentos (conjuntos moto bomba centrifuga) que
foram recebidos no conjunto da obra da estufa agricola, porém, considerando-se as caracteristi-
cas destes equipamentos, realizou-se a reclassificacao, no exercicio 2021.

Depreciacao de bens imoveis cadastrados no SPIUnet

A Portaria Conjunta STN/SPU n2 3/2014, dispoe sobre procedimentos e requisitos gerais para men-
suracao, atualizacao, reavaliacao e depreciacao dos bens imoveis da Uniao, autarquias e funda-
coes publicas federais controlados pelo SPIUnet.

0 SPIUnet & um sistema de cadastro e controle de imoveis da Uniao e de terceiros, utilizado pelos
orgaos federais, que mantém atualizado o valor patrimonial dos imoveis. O sistema € interligado
ao SIAFI para o reconhecimento contabil das adigoes, baixas e transferéncias, exceto a deprecia-
ao, que, por sua vez, e registrada no SIAFI por meio de um arquivo que & encaminhado pela SPU a
STN para que seja contabilizado no SIAFI.

0 valor depreciado dos bens imoveis da Uniao, autarquias e fundagoes publicas federais é apu-
rado mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor depreciavel da acessao, uti-
lizando-se para tanto o Método da Parabola de Kuentzle e a depreciagao sera iniciada no mesmo
dia que o bem for colocado em condicoes de uso.

0 Método da Parabola de Kuentzle distribui a depreciagao ao longo da vida util da benfeitoria, se-
gundo as ordenadas de uma parabola, apresentando menores depreciagoes na fase inicial e maio-
res na fase final, o que &€ compativel com o desgaste progressivo das partes de uma edificagao, o
calculo é realizado de acordo com a seguinte equagao:

Kd = (n? - x2) | n2, onde:

Kd: coeficiente de depreciagao
n: vida Gtil da acessao

x: vida util transcorrida da acessao

A vida util sera definida com base no informado pelo laudo de avaliagao especifico ou, na sua au-
séncia, por parametros predefinidos pela SPU, segundo a natureza e caracteristicas dos bens imo-
veis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depreciacao acumula-
da deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor.

Nota 7 - Intangivel
0 investimento em bens de natureza intangivel da UFFS &€ composto na sua totalidade por softwa-
res e representa 0,96% do ativo nao circulante.

A partir de janeiro de 2016, os softwares foram segregados em softwares de vida Util determinada
e softwares de vida util indeterminada.

A UFFS nao realizou ainda testes de impairment para verificacao do valor recuperavel dos softwa-
res de vida util indeterminada. A implantagao e uso do sistema sipac que esta em andamento per-
mitira o controle dos softwares e também a verificacao do valor recuperavel dos softwares.

Nota 8 - Obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais
Tabela 11 - Obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e assisténcias R$

31/12/2021 31/12/2020 AH (%)
Pessoal a pagar 13.284.806,21 12.395.750,75 717
Precatorios de pessoal 71.438,35 - -
Beneficios assistenciais a pagar 17042114 152.337,02 11,87
Encargos sociais a pagar 79.947,99 75.472,00 5,93
Total 13.606.613,69 12.623.559,77 779

Fonte: SIAFI

0 grupo “pessoal a pagar” em 31/12/2021 refere-se aos salarios a pagar, cujo saldo foi baixado na
data de 03/01/2022, mediante os respectivos créditos nas contas bancarias dos servidores.

No més de julho/2021 o Tribunal Regional Federal da 42 Regiao realizou lancamento referente pre-
catorio de pessoal. O TRF4 foi consultado via e-mail sobre a origem do lancamento e a resposta
foi a seguinte:

“O Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF4) é o responsavel pelo pagamento dos precato-
rios devidos por todas as entidades pertencentes a 42 Regido. Até 2018 os valores dos precatorios
a serem pagos eram lancados em contas do proprio TRF4 (contas de passivo e VPD), no entanto,

a partir de 2019 essa sistematica mudou. Conforme orientagoes do Conselho da Justica Fede-

ral, por meio do OFICIO N CJF-OFI-2018/02853 e da NOTA TECNICA SPO/CJF n® 002/2018 (em ane-
Xx0), a partir do exercicio 2019, o registro da obrigacdo de precatorios passou a ter reflexo na enti-
dade devedora.

Dessa forma, e com base nos valores informados pela Secretaria de Precatorios deste Tribunal
(sprec@trf4.jus.br), efetuamos os lancamentos contabeis, em contas dessa entidade (UG/GESTAO
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158517/26440) dos precatorios que serdo pagos em 2022. Esses lancamentos sdo estimativos e po-
derdo sofrer variagoes ate a data do pagamento”.

A rubrica “beneficios assistenciais a pagar” refere-se ao ressarcimento de despesas com pla-
nos de saude dos servidores, enquanto a rubrica “encargos sociais a pagar” registra as despesas
com a participacao da UFFS nos planos de previdéncia complementar dos servidores (cota patro-
nal FUNPRESP).

Nota 9 - Fornecedores e contas a pagar
Tabela 12 - Fornecedores e contas a pagar R$

31/12/2021 31/12/2020 AH (%)

Fornecedores e credores nacionais 397.713,46 408.859,48 2,73

Fonte: SIAFI

Fornecedores e contas a pagar - saldo

4.525.827,02

2.545.443,67

1.184.890,99

408.859,48

49 trim 2020

397.713,46

19 trim 2021 29 trim 2021 39 trim 2021 49 trim 2021

Fonte: SIAFI

Observa-se, no grafico 1, variacao significativa no saldo da conta fornecedores e contas a pagar
entre os trimestres, saldo que é determinado, sobretudo, pela dinamica de repasses financeiros
realizados pelo MEC. Normalmente, o financeiro e repassado no inicio do més seguinte para o pa-
gamento das despesas liquidadas até o final do més anterior, mas pode ocorrer de o repasse vir
em alguns dias antes, permitindo o pagamento antes, ainda dentro do proprio periodo, como nos
casos dos saldos menores em 31/12/2020 e 31/12/2021.

Nota 10 - Demais obrigacoes a curto prazo
Tabela 13 - Demais obrigacoes a curto prazo RS

31/12/2021 31/12/2020 AH (%)
Deducoes a recolher da folha de pagamento 1.091.005,24 959.922,57 13,66
Deducoes a recolher fornecedores 11.438,62 11.04711 3,54
Precatorios de terceiros 12.606,75 -
Incentivos/bolsas/auxilios 971.035,88 923.797.19 511
Restituicoes/indenizagoes a pagar 11617217 13.840,15 739,39
Transferéncias financeiras a comprovar 60.409.755,60 43.211.052,97 39,80
Demais obrigacoes a curto prazo 1.598,00 0,00 -
Total 62.613.612,26 45119.659,99 38,77

Fonte: SIAFI

As deducoes a recolher da folha de pagamento e de fornecedores sao os descontos efetuados,
tais como empréstimos consignados, previdéncia complementar, impostos e contribuicoes.

As deducoes de fornecedores a recolher referem-se aos descontos realizados dos mais variados
tributos, tais como ISSQN, INSS, IR, CSLL,COFINS, PIS-PASEP.

0 saldo "incentivos/bolsas/auxilios a pagar" refere-se aos auxilios socioecondomicos a estudan-
tes, bolsas multiprofissionais em salde, bolsas residéncias médicas e bolsas preceptorias em sau-
de liquidados até 31/12/2021.

0 saldo da rubrica “Restituicoes/indenizacoes a pagar” refere-se a obrigacao com salarios (venci-
mentos e vantagens fixas) de competéncia de exercicio anterior, mas lancados na folha de paga-
mento do exercicio corrente. A variacao significativa entre os periodos, € resultante tao somente,
de que ao final de 2021 a quantidade de eventos referentes a esta rubrica foi superior em relagao
ao encerramento do exercicio de 2020.

0 item “transferéncias financeiras a comprovar” sao recursos recebidos por descentralizacao or-
camentaria de orgaos federais para execucao de projetos, pagamentos de bolsas residéncia médi-
ca e multiprofissional, construcao de edificagoes e aquisicao de materiais permanentes pendentes
de aprovacao e baixa da prestagao de contas. A tabela 14 a seguir, detalha a origem, o valor e des-
tinacao dos recursos recebidos por descentralizagao. Observa-se que, embora as prestagoes de
contas dos respectivos repasses ainda nao foram aprovadas pelos respectivos orgaos repassado-
res, a situacao de todas as transferéncias encontra-se com o status “adimplente”, ou seja, alguns
projetos ainda estao em fase de execucao, enquanto outros, na maioria os TED antigos, ainda nao
tiveram as prestacoes de contas analisadas pelos orgaos descentralizadores dos recursos.



Tabela 14 - Transferéncias financeiras a comprovar - Transferéncias recebidas TED - posicao de 31/12/2021

Ano celebr Repassador Finalidade/Projeto Situagao Saldo

2021 SPO/MEC  Bolsas de Residéncias em Salide na UFFS - 2021  adimplente  15.565.053,22

SPO/MEC  Programa em Desenvolvimento da Preceptoria  adimplente  420.200,00
em Saude PRODEPS - 2021

SPO/MEC  Programa em Desenvolvimento da Preceptoria  adimplente  250.800,00
em Salde PRODEPS - 2021

SPO/MEC  Apoio a Funcionamento da Instituicao adimplente  849.674,59

Nota 11 - Obrigacoes contratuais
Tabela 15 - Obrigacoes contratuais R$

31/12/2021 31/12/2020 AH (%)
Servigos 57.352.511,95 48.667130,00 17,85
Fornecimento de bens 5.866.248,48 1.914.079,18 206,48
Alugueis 64.048,23 795.367,15 -91,95
Total 63.282.808,66 51.376.576,33 2317

CAPES/MEC  Implantacao e Desenvolvimento de Curso no adimplente  205.35722
Ambito do PROAP

2020 SPO/MEC  Acoes de Enfrentamento a Covid-19 adimplente  347.049,98

SPO/MEC Escola da Terra adimplente  98.640,00

SPO/MEC  Apoio as Universidades Federais sem Hospitais  adimplente  635.401,71
Universitarios

SPO/MEC  Apoio as Universidades Federais sem Hospitais  adimplente  998.972,10
Universitarios

SAF/MAPA  Programa de Residéncia Agricola em Producao  adimplente  277.450,00
Vegetal

SAF/MAPA  Residéncia, Cooperacao e Agricultura Familiar adimplente  146.203,18

SPO/MEC  Bolsas de Residéncias em Salide na UFFS - 2020 adimplente  14.912.305,96

2019 SPO/MEC  Bolsas de Residéncias em Salde na UFFS - 2019  adimplente  14.267.395,92
FDD/MJ Projeto Arquit/Engenh - Centro Ref. Contr Qualid adimplente  138.859,29
RELATO Alim - Campus Realeza
INTEGRADO 2021 SPO/MEC  Médulos Geradores de Energia Solar adimplente  3.502.328]15

Fotovoltaicos

MENSAGEM DO DIRIGENTE 2018 SPO/MEC  Programa de Desenvolvimento das adimplente  26.396,65

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E Universidades para a Internacionalizacao

AMBIENTE EXTERNO SPO/MEC  Finalizagao do Bloco C 22 etapa complementar ~ adimplente  4.650.499,25
Campus Chapeco

GOVERNANCA, PLANEJAMENTO

F CONTROLES INTERNOS FNDE/MEC  Materiais de Formagao s/ Insercao de Alimentos adimplente  184.789,23
) Ecologicos no PNAE-MC
COGNETSQS(BEEE,\TTBEE%%E 2017 CAPES/MEC Implantacdo e Desenv de Cursos no Ambito do  adimplente  6.747,38
Sistema UAB-PROFMAT
RESULTADO DA GESTAO FNS/MS Capacit Estud,Prof, Residentes,Mov Sociais adimplente  670.000,00
; Popul, Gest e Trab do SUS
ALOCACAOQ DE RECURSOS E s :
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO 2016 SPO/MEC PROEXT 2016 Programa de Extensao Universitaria adimplente  202.595,27
) , MEC/SESU
2 DEMONSTRAGOES CONTABEIS 2015 DAF/INCRA  Seminarios Regionais de Educagao no Campo adimplente  914.212,50
ANEXOS 2013 FNDE/MEC  Implantacao dos Cursos de Licenciatura em adimplente  923.824,00
Educacao do Campo
120 CGRL/ Implantagao dos Cursos de Licenciatura em adimplente  215.000,00
MCTIC Educacdo do Campo

< > TOTAL 60.409.755,60

Fonte: Tesouro Gerencial

Fonte: SIAFI

No segundo trimestre de 2021, apos analise das naturezas dos objetos dos contratos, foram reclassi-
ficadas algumas obrigacoes contratuais que estavam registradas como obrigacoes com aquisicao de
servigos para obrigacoes com aquisicao de bens, motivo pelo qual observa-se a variagao aumentati-
va nos contratos para aquisi¢ao de bens entre o quarto trimestre 2021 e o quarto trimestre 2020.

A tabela 15 demonstra a preponderancia de contratagoes de servi¢cos no conjunto das obrigagoes
e, no ranking dos principais compromissos assumidos na data base 31/12/2021, estao as contrata-
coes de mao de obra terceirizada (35,54%), obras (11,36%), aquisicao de bens/materiais (9,68%) e

servicos de fornecimento de refeicoes (restaurantes universitarios) (715%).

Nota 12 - Provisoes

Em 31/12/2021, a Universidade Federal da Fronteira Sul apresentou um saldo de R$ 0,00 rela-
cionado a provisoes uma vez que ainda nao ha procedimento e sistematica para gestao de ris-
cos formalizada.




NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO ORQAMENTARIO

Nota 13 - Receitas orcamentarias
Tabela 16 - Receitas orcamentarias - posicao 31/12/2021 RS

Previsao Realizacao Realizagao (%)
RECEITAS CORRENTES 341.267,00 207.043,83 60,67
Receita patrimonial 58.902,00 1.49713 2,54
Receita de servicos 228.549,00 74.209,82 32,47
Transferéncias/convénios  46.080,00 64.000,00 138,89
Outras receitas correntes 7.736,00 67.336,88 870,44
RECEITAS DE CAPITAL 144.199.993,00 0,00 -
Operagoes de crédito 144199.993,00 0,00 -
Total 144.541.260,00 207.043,83 0,14

Fonte: SIAFI

Nota 14 - Despesas correntes (orcamentarias)
Tabela 17 - Despesas orcamentarias correntes - posicao 31/12/2021 - R$

A realizacdo de receita com servicos foi, na maior parte, de taxas para concurso piblico (89,95%).

A receita patrimonial refere-se a aluguel de espacos fisicos cedidos para a exploragao de ativida-
des de cantinas universitarias. Em funcao da suspensao das atividades letivas presenciais tiveram
o seu recolhimento suspenso, motivo da arrecadacao irrisoria de receitas desta natureza.

Em 2021, da arrecadagao na rubrica “outras receitas correntes”, 94,34% € de arrecadagao de multas
e juros por penalizacao de fornecedores por descumprimento de contratos..

A previsao de receitas de capital, subtitulo “operagoes de crédito”, € programagao orcamentaria
condicionada a aprovacao legislativa, prevista no inciso Il do artigo 167 da Constituicao Federal.
Embora no balanco orcamentario essas receitas constem como nao executadas, a aprovagao legis-
lativa ocorreu, os recursos foram integrados e executados juntamente com o orcamento da UFFS
aprovado na lei orcamentaria do exercicio 2021.

Unid Or¢ Grupo despesas Dotacao inicial Dotacao atualiz Empenh/descent Liquidado Créd n/exec Exec%
UFFS (26440) Pessoal e encargos 96.871.394,00 223.546.623,00 222.372.257,97 222.372.257,97 1.087.679,03 99,47
UFFS (93342) Pessoal e encargos 119180.585,00 0,00 - - - -
RELATO UFFS (26440) Outras desp correntes 28.414.014,00 47.709.855,00 46.687.548,72 30.304.599,61 676.618,19 97,86
INTEGRADO 2021 UFFS(93342) Outras desp correntes  25.019.408,00 - - - - -
UFFS (26440)** Outras desp correntes - - 345. 688,09 - - -
MENSAGEM DO DIRIGENTE
MAPA(22101) Outras desp.correntes - 171.370,00 171.370,00 0,00 -
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E INCRA (22201) Outras desp correntes - 380.000,00 0,00 0,00 -
AMBIENTE EXTERNO
MEC (26101) Outras desp correntes - 17.296.053,22 16.971.091,86 0,00 -
GOVERNANGCA, PLANEJAMENTO ) )
£ CONTROLES INTERNOS UFSC (26246) Outras desp correntes 1.792,48 1.792,48 0,00
i UFSM (26247) Outras desp correntes - 2.211,57 2.211.,57 0,00 -
GESTAO DE RISCOS E
~ MDH (81101) Outras desp correntes - 312.500,00 0,00 0,00 -
RESULTADO DA GESTAO
TOTAL 269.485.401,00 271.256.478,00 287.652.980,04 269.896.264,36 1.764.297,22 105,92

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
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Fonte: SIAFI

** Repasse a UFRN referente pagamento de parcela Sistema SIG-UFRN

Classificam-se como despesas or¢amentarias correntes aquelas despesas que nao contribuem
diretamente para a formacao ou aquisicao de um bem de capital. Cabendo esclarecer a defini-
cao do grupo “outras despesas correntes”, que, segundo o Senado Federal, &€ 0 “Grupo de natu-
reza da despesa (GND) 3, em que se computam os gastos com a manutencao das atividades dos
0rgaos, cujos exemplos mais tipicos sao: material de consumo, material de distribuicao gratuita,
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passagens e despesas de locomocao, servicos de terceiros, locagao de mao de obra, arrendamen-
to mercantil, auxilio alimentacao etc.”

A dotacao orcamentaria registrada na Unidade Orcamentaria 93342 refere-se a recursos que esta-
vam condicionados a emissao de titulos da divida publica e dependia de uma segunda aprovagao
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pelo Congresso Nacional, o que ocorreu em junho/2021, e, dessa forma, a dotacao orcamentaria
da unidade orcamentaria 93342 foi transferida para a unidade orcamentaria 26440.

A tabela 17 demonstra a dotacao atualizada do orcamento de despesas, 0 montante empenhado,
liquidado e o crédito orcamentario disponivel. Observa-se que ha valores empenhados sem a res-
pectiva dotacao. Sao os creditos orcamentarios descentralizados de outros orgaos da esfera fede-
ral, conforme demonstra a tabela.

0 valor de RS 17,30 milhoes descentralizados pelo MEC tem como finalidade o pagamento das bol-
sas de residéncias meédicas e bolsas multiprofissionais em saude e, também, a contribuicao previ-
denciaria (cota patronal) incidente sobre estas bolsas.

Nota 15 - Despesas orcamentarias de capital
Tabela 18 - Despesas orcamentarias de capital RS

Unid Orcam  Grupo Dotacao Dotacao Empenh/  Liquidado Crédn/ Exec%
despesas inicial atualiz descent exec

UFFS (26440) Investimento 2.850.000,00 8.588.459,00 8.586.859,98 830.607,53  1.599,02 99,98

FNDCT(24901) Investimento - - 298.945,00 0,00 0,00 -

MDH (81101)  Investimento - - 68.188,32 0,00 0,00 -
TOTAL 2.850.000,00 8.588.459,00 8.953.993,30 830.607,53  1.599,02 104,26

Fonte: SIAFI

De acordo com site plataformabrasil.gov.br, despesas de capital sao “despesas relacionadas com
aquisicao de maquinas equipamentos, realizacao de obras, aquisicao de participagoes acionarias
de empresas, aquisi¢ao de imoveis, concessao de empréestimos para investimento”.

Nota 16 - Resultado orcamentario

Considerando-se que a UFFS & mantida com financiamento publico, notadamente com recursos re-
passados pela Uniao, o orcamento de receitas proprias € insignificante ante o orcamento das des-
pesas para execucao das atividades, motivo pelo qual o resultado orcamentario invariavelmente é
deficitario. O resultado da execucao das receitas confrontado com as despesas empenhadas, re-
sultou em déficit orcamentario de RS 296.054.241,42 no exercicio 2021.

Nota 17 - Restos a pagar

0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico define restos a pagar como “todas as despe-
sas regularmente empenhadas, do exercicio atual ou anterior, mas nao pagas ou canceladas até 31
de dezembro do exercicio financeiro vigente”. Distinguem-se dois tipos de restos a pagar: os pro-
cessados (despesas ja liquidadas) e os ndo processados (despesas a liquidar ou em liquidacao).

Conforme disposto no artigo 67 do Decreto n2 93.872, de 23 de dezembro de 1986, 0s restos a pa-
gar nao processados se referem as despesas que, embora empenhadas, nao foram liquidadas até
31 de dezembro, por sua vez, os restos a pagar processados dizem respeito as despesas que foram
empenhadas e liquidadas no exercicio e pagas em exercicio seguinte.

Tabela 19 - Restos a pagar nao processados - execucao 2021/posicao 31/12/2021 RS

ANO NE GRUPO INSCRITOS  REINSCRI- CANCELA- LIQUIDA- BLOQUEA- ALIQUIDAR
DESPESA TOS DOS DOS DOS

2018 INVESTIMENTOS 532.833,82 532.833,82 0,00 0,00
OUTRAS DESP 706.305,75  482.72511  223.580,64 0,00 0,00
CORRENTES

2019 INVESTIMENTOS 5.768.025,33 171.043,60 3.778.145,87 0,00 1.818.835,86
OUTRAS DESP 3.009.209,25 926.833,32 1.480.751,19 0,00 601.624,74
CORRENTES

2020 INVESTIMENTOS 17.323.692,61 8.133.801,80 0,00 9189.890,81
OUTRAS DESP  21.451.374,10 231.503,38 14.482.273,86 0,00 6.737.596,86
CORRENTES

Fonte: SIAFI

Do montante de empenhos inscritos e reinscritos em restos a pagar nao processados no inicio
de 2021, 58,68% foram liquidados, 3,71% cancelados, remanescendo 37,60% a liquidar na data de
31/12/2021.

Nos termos do Decreto 93.972/86 os empenhos inscritos em restos a pagar nao processados sao
bloqueados em 30 de junho do segundo ano subsequente ao da inscricao, exceto 0s origina-
dos de recursos repassados por emendas parlamentares. Assim, 0s empenhos do orcamento da
UFFS, inscritos em RPNP em 2019, foram bloqueados em 30/06/2021. Com autorizagao da ordena
dora de despesas, foram desbloqueados aqueles empenhos que tiveram a execucao iniciada até
30/06/2021, em conformidade com a permissao do decreto.

Periodicamente solicita-se aos demandantes da emissao dos empenhos para que se manifestem
acerca da manutenc¢ao de empenhos em restos a pagar ou que solicitem o cancelamento daqueles
que nao serao mais executados.
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NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO FINANCEIRO

Nota 18 - Resultado financeiro - ingressos e dispéndios

0 balanco financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como 0s ingressos e
dispéndios extraorcamentarios, e corresponde a diferenca entre o somatorio dos ingressos orga-
mentarios com os extraorcamentarios e dos dispéndios orcamentarios e extraorcamentarios, bem
como os saldos das disponibilidades (caixa e bancos) que foram recebidos do exercicio anterior e
0s que serao passados para o exercicio seguinte. Esse resultado nao deve ser entendido como su-
peravit ou déficit do exercicio, cuja apuragao € obtida por meio do balango patrimonial. O resulta-
do financeiro do exercicio pode ser também apurado pela diferenca entre o saldo em espécie para
0 exercicio seguinte e o saldo em espécie do exercicio anterior e, também, observado na demons-
tracao dos fluxos de caixa.

Tabela 20 - Ingressos Financeiros RS

31/12/2021 31/12/2020 AH (%)
Receitas orcamentarias 207.043,83 124.716,61 66,01
Transferéncias financeiras recebidas 298.409.125,92 289.745.070,08 2,99
Recebimentos extraorcamentarios 42.019.426,49 53.817.969,37 -21,92
Caixa e equivalentes -saldo exerc anterior 16.174.326,94 16.912.889,20 - 4,37
Total 356.809.923,18 360.600.645,26 -1,05

Fonte: SIAFI

Os ingressos de receitas orcamentarias representam a arrecadacao de receitas proprias previstas
no orcamento 2021 e que sao originarias da arrecadacao de servicos administrativos (RS 7.459,82),
acordos de cooperacao técnica/convénios (RS 64.000,00), taxas de inscricao em concurso piblico
(RS 66.750,00), multas e juros previstos em contrato (63.522,36) e receitas diversas (RS 5.311,65).

As transferéncias financeiras recebidas sao recursos recebidos para os pagamentos de despesas
liquidadas referentes ao orcamento do exercicio corrente, para o pagamento de despesas liquida-
das de empenhos emitidos em exercicios anteriores (restos a pagar) e para o recolhimento de im-
postos retidos de fornecedores.

0 montante referente aos “recebimentos extraorcamentarios” €, na maior parte, crédito a liqui-
dar inscrito em restos a pagar nao processados, relativo aos empenhos do exercicio 2021 e credito
liquidado a pagar inscrito em restos a pagar processados relativo a liquidacao da folha de paga-
mento de dezembro/2021.

Tabela 21 - Dispéndios Financeiros R$

31/12/2021 31/12/2020 AH (%)
Despesas orcamentarias 296.261.285,25 297.450.231,44 -0,40
Transferéncias financeiras concedidas 710.608,71 546.278,10 30,08
Despesas extraorcamentarias 43.662.466,29 46.429.808,78 -5,96
Caixa e equiv. - saldo p/ o exercicio seguinte 16.175.562,93 16.174.326,94 0,01
Total 356.809.923,18 360.600.645,26 -1,05

Fonte: SIAFI

Os dispéndios financeiros com despesas orcamentarias sao concernentes a execug¢ao do orcamen-
to do exercicio corrente, enquanto as despesas extraorcamentarias sao decorrentes do pagamen-
to de despesas empenhadas de orcamentos de exercicios anteriores (restos a pagar).

0 item “transferéncias financeiras concedidas”, na posicao 31/12/2021, & composto pela terceira e
altima parcela (RS 345.688,09) da aquisicao dos sistemas SIG-UFRN, transferida a Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Norte, pela devolucao de recurso financeiro referente parcela de projeto
nao executada (RS 94.491,56) e pela devolucdes de valores pagos e que, de alguma forma, a des-
pesa nao ocorreu, e por se tratar de despesas de exercicios anteriores, a transferéncia dos valores
automaticamente vai para o Tesouro Nacional (RS 270.429,06).

0 resultado financeiro apurado ao final do exercicio 2021, conforme valores de ingressos e dispén-
dios constantes nas tabelas acima, foi um superavit de R$ 1.235,99. E a geracao liquida de caixa, in-
formacao que também pode ser observada na Demonstracao dos Fluxos de Caixa na Nota 21, bem
como na tabela 1 e nota explicativa 1, pela diferenca entre os saldos da conta limite de saque (Cai-
xa/equiv. Caixa - recursos liberados pelo Tesouro).

Tabela 22 - Superavit/déficit financeiro - data base 31/12/2021 - R$

Conta contabil Saldo ativo  Saldo passivo
financeiro financeiro
111110206 ‘= CTU - RECURSOS DA CONTA UNICA APLICADOS 26.613,95 0,00
111122001 ‘= LIMITE DE SAQUE COM VINCULACAO DE PGTO - OFSS 432.227,20 0,00
111122003 ‘= LIM DE SAQUE C/VINC.PAGTO - ORDEM PAGTO - OFSS  15.716.721,78 0,00
211110101 ‘= SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 0,00 13.284.806,21
211310100 ‘= BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 0,00 17042114
211410302 ‘= CONTRIBUICAO A ENTIDADES DE PREVID.COMPLEMENT 0,00 79.947,99
213110400 ‘= CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS 0,00 397.713,46
218810102 ‘= RETENCAO PREVIDENCIARIA - FRGPS 0,00 1122,99
218810106 ‘= IMPOSTOS E CONTRIB DIVERSOS DEVIDOS AO TESOUR 0,00 6.789,91
218810109 ‘= 1SS 0,00 192,57
218810114 ‘= PENSAO ALIMENTICIA 0,00 64.345,56
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218810115 ‘= PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA 0,00 3.605,82
218810117 ‘= PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA 0,00 920.681,54
218810126 ‘= SERVIGOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 0,00 2.826,05
218810127 ‘= PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SERVIDOR PUB FEDERAL 0,00 96.729,94
218810301 ‘= DEPOSITOS A EFETUAR POR DETERMINAGAO JUDICIAL 0,00 507,10
218810447 ‘= DEPOSITOS POR DEVOLUCAO DE VALORES NAO RECLAM 0,00 1.598,00
218910100 ‘= INDENIZACOES, RESTITUICOES E COMPENSACOES 0,00 11617217
218911900 ‘= INCENTIVOS A EDUCAGAO, CULTURA E OUTROS 0,00 971.035,88
218925700 ‘= OBRIGACOES COM ENTIDADES FEDERAIS - INTRA 0,00 5.642,38
622920105 ‘= EMPENHOS A LIQUIDAR INSCRITOS EM RPNP 0,00 25.534.413,36
631100000 ‘= RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 0,00 18.347.948,27
Total 16175.562,93  60.006.500,34

DEFICIT FINANCEIRO (43.830.937,41)

Fonte: Tesouro Gerencial

A tabela 22 demonstra os ativos e passivos financeiros. Como ativo financeiro tem-se os recur-
sos de caixa disponiveis, sendo o passivo financeiro composto pelos compromissos ja realizados.
0 déficit financeiro é determinado, principalmente, por recursos comprometidos a executar pelos
empenhos a liquidar inscritos em restos a pagar nao processados e pelos restos a pagar nao pro-
cessados a liquidar.

NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Nota 19 - Variagoes patrimoniais aumentativas
Tabela 23 - Variagoes patrimoniais aumentativas R$

31/12/2021 31/12/2020 AH(%) AV(%)
Exploracao e venda de bens, servicos e 75.093,00 32.845,54 128,62 0,02
direitos
VPA financeiras 82212 1.933,74 -5749 0,00
Transferéncias recebidas 298.585.102,17 290.012.234,03 2,96 98,70
Valoriz ganhos c/ ativos e desinc passiv 3.530.275,16 4,686.978,67 24,68 117
deassivos
Outras VPA 338.170,80 216.901,33 55,91 on
Total 302.529.463,25 294.950.893,31 2,57 100,00

Fonte: SIAFI

0 item “transferéncias recebidas”, saldo na data 31/12/2021, & assim composto:

a. 268.473.820,44- 89,92% - para execucao do orcamento 2021 (para pagamento de despesas liqui-
dadas com empenhos emitidos em 2021);

b. 27.639.265,51- 9,26% — para pagamento de restos a pagar (empenhos exerc. anteriores);

C. 2.296.039,97- 0,77% - movimentacao de saldos patrimoniais - recuperacao de despesas de exer-
cicios anteriores e impostos federais retidos;

d. 64.000,00- 0,02% - recebido para execucao de convénio/cooperagao técnica;

e. 111.976,25- 0,05% - doagoes recebidas de bens moveis/acervo bibliografico.

0 item “valorizacao e ganhos com ativos e desincorporagao de passivos” € composto em 98,66%
pela baixa de passivos que se originaram do repasse de recursos decentralizados por orgaos fede-
rais para execucao pela UFFS (projetos/custeio da residéncia médica e preceptoria, etc), que apos
a aprovacao da prestacao de contas pelo orgao repassador sao baixados gerando variagao patri-
monial aumentativa (a nota 10 traz informacoes detalhadas).

Nota 20 - Variacoes patrimoniais diminutivas
Tabela 24 - Variacoes patrimoniais diminutivas R$

31/12/2021 31/12/2020 AH (%)
Pessoal e encargos 232.675.511,76 214.749.575,88 8,35
Beneficios assistenciais e previdenciarios 3.361.469,52 3.023.235,01 1119
Uso de bens, servigos e consumo de capital fixo 32.892.292,15 29.296.603,07 12,27
VPD financeiras 512,74 3.651,53 -85,96
Transferéncias e delegacoes concedidas 710.608,71 546.278,10 30,08
Desvaloriz/perda de ativos e incorporagao de passivos  20.351.465,42 21.013.913,25 -3]5
VPD tributarias 71.288,09 86.22794 -17,33
Outras VPD - incentivos a educacao 25.584.124,63 26.987.954,13 -5,20
Total 302.529.463,25 294.950.893,31 2,57

Fonte: SIAFI

0 item “outras VPD - incentivos a educacgao” refere-se aos auxilios aos estudantes (auxilio socioe-
conomico, bolsas extensao, bolsas PIBIC, bolsas residéncia médica, residéncia multiprofissional
em salde, auxilios para viagens de estudos, etc.). O grafico 2 detalha em percentual a distribuicao
dos auxilios por tipo de bolsas.

As transferéncias e delegac¢oes concedidas sao transferéncias intragovernamentais e se refe-

rem aos valores repassados a orgaos federais, sendo que os valores apresentados na tabela

24 sao compostos pela parcela repassada a UFRN para quitacao do sistema SIG-UFRN (também
mencionado na tabela 17 - despesas orcamentarias correntes e tabela 21 - dispéndios financeiros)
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e pelas devolugoes ou ressarcimentos de des-
pesas realizadas em exercicios anteriores, mas
que por algum motivo foram devolvidas/res-
sarcidas somente em 2021, sendo que o re-
passe desses valores arrecadados e automa-
tico a STN.

Incentivos a educagao
acumulado de 01/01/2021a 31/12/2021

2%

0 item “Desvalorizacao/perda de ativos e in-
corporacao de passivos” refere-se a e incorpo-
racao de passivos referentes a transferéncias
financeiras/descentralizagoes de recursos, que,
enquanto pendentes da prestacao de contas,
permanecem registrados como um passivo que
devera ser baixado apos a execucao do objeto
e a aprovacao da prestacao de contas pelo or-
gao descentralizador.

46%

B Residéncia médica M Residencia multiprofissional

0 grupo “Beneficios assistenciais e previden-
ciarios” refere-se a despesas com aposentado-
rias e pensoes.

Auxilio a estudantes

RESULTADO PATRIMONIAL

0 resultado patrimonial € a diferenca entre 0 montante das variagoes patrimoniais aumentativas

e as variagoes patrimoniais diminutivas. Considerando-se os valores apresentados nas tabelas 23
e 24, tem-se resultado patrimonial deficitario de R$ 13117.809,77 no acumulado de 2021 como pode
ser observado na tabela a seguir:

Tabela 25 - Resultado patrimonial RS

DEZ/2021 DEZ/2020

VPD  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS (3.361.469,52) (3.023.235,01)
DESVALORIZ E PERD DE ATIVOS E INCORP PASSIVOS (20.351.465,42) (21.013.913,25)
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS (25.584.124,63) (26.987.954,13)
PESSOAL E ENCARGOS (232.675.511,76) (214.749.575,88)
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS (710.608,71) (546.278,10)
TRIBUTARIAS (71.288,09) (86.227,94)
USO DE BENS, SERVICOS E CONS. DE CAPITAL FIXO (32.892.292,15) (29.296.603,07)
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRA (512,74) (3.651,53)

VPA EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREIT 75.093,00 32.845,54
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 338170,80 216.901,33
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 298.585102,17 290.012.234,03
VALORIZACAO/GANHOS ATIVOS E DESINCORP PASSIVOS ~ 3.530.275,16 4.686.978,67
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIR 82212 1.933,74

RESULTADO PATRIMONIAL LIQUIDO (13117.809,77) (756.545,60)

NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

A demonstragao dos fluxos de caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa classificada em
fluxos operacional, de investimento e de financiamento.

Nota 21 - Demonstracao dos fluxos de caixa
Tabela 26 - Geracao liquida de caixa R$

RESULTADO FINANCEIRO BF x DFC 2021 4/TRIM 2020 4/TRIM AH (%)
Caixa e equivalente de caixa inicial 16174.326,94 16.912.889,20 -4,37
Caixa e equivalente de caixa final 16.175.562,93 16.174.326,94 0,01
GERAQZ\O LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVAL. 1.235,99 738.562,26 -100,17

Fonte: SIAFI

A geracao de caixa indica a capacidade da instituicao em pagar as contas e se manter em fun-
cionamento. No caso da UFFS, a capacidade de pagamento depende dos repasses financeiros
realizados pela Uniao, que sao efetuados de acordo com a execucao do orcamento (liquidagao
de empenhos).

0 resultado da geracao liquida de caixa também pode ser observado na Nota 18, sendo o montan-
te equivalente ao resultado financeiro apurado no balanco financeiro.

Tabela 27 - Geracao liquida de caixa e equivalentes por atividade RS

ATIVIDADES 2021 4/TRIM 2020 4/TRIM AH (%)
Fluxo de caixa e equivalente das operagoes 13.082.635,82 16.946.312,87 -22,80
Fluxo de caixa e equivalente de investimento -13.081.399,83 -17.684.87513 -26,03
GERAQAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVAL -1.300.001,66 -3.605.128,76 -63,94

Fonte: SIAFI

Nota 22 - Demonstracao fluxos de caixa - atividades das operacoes

Tabela 28 - Atividades das operacoes R$
INGRESSOS 2021 4/TRIM 2020 4/TRIM AH (%)
Receitas proprias 143.043,83 42.216,61 238,83
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Receitas de convénios 64.000,00 82.500,00 22,42
Outros ingressos das operagoes 423159,63 344.208,26 22,94
Transferéncias financeiras recebidas 298.409.125,92 289.745.070,08 2,99
DESEMBOLSOS 2021 4/TRIM 2020 4/TRIM AH (%)
Pessoal e demais despesas (244.603.894,49)  (234.283163,77) 441
Transferéncias concedidas (intragovernamentais) (40.490.917,99) (38.300.692,46) 5,72
Outros desembolsos das operagoes (861.881,08) (185.827,85) 26,04
FLUXO DE CAIXA DAS OPERAQC)ES 13.082.635,82 683.825,85 -26,03

Fonte: SIAFI

As receitas proprias da unidade, também citadas na nota 13 - tabela 16 - receitas orcamentarias

(realizadas), sao constituidas pela arrecadacao de receitas com aluguéis, taxas de concursos, con-
vénios, multas contratuais, remuneragao de disponibilidades etc. A variagao para maior de 2020
para 2021 ocorreu, em especial, devido ao ingresso de receitas de taxas de concurso publico.

0 item transferéncias concedidas (intragovernamentais) é composto pelos pagamentos de encar-
gos patronais dos regimes de previdéncia geral e proprio e recolhido para outro 6rgao publico (a
Receita Federal).

As transferéncias recebidas, também mencionadas na Nota 19, sao recursos para pagamento das
obrigacoes originadas do orcamento de 2021, bem como para pagamento de obrigacoes realizadas
com base em empenhos emitidos em anos anteriores (restos a pagar).

Tabela 29 - Desembolso das atividades das operacoes, por funcao de governo RS

2021 4/TRIM 2020 4/TRIM AV 2021 AV 2020
Pessoal e demais despesas (244.603.894,49)  (234.283163,77) 100,00 100,00
Previdéncia social (1.413.231,37) (1139.835,56) 0,58% 0,49%
Educacao (242.767.009,91) (233143.328,21) 99,25% 99,51%
Organizacao agraria (423.653,18) - 0,17% -

Fonte: SIAFI

Considerando o contexto operacional da UFFS, os desembolsos das atividades das operagoes tém
como principal item a funcao de governo “educacao”, que representa 99,25% dos desembolsos
realizados em 2021, sendo que a variacao das despesas com pessoal e demais despesas, na com-
paracao com o ano de 2020 mostra elevacao de 4,41% (que pode ser observada na tabela 28).

0 valor registrado na funcao ‘organizacgao agraria’ € originado da execucao do “Programa de Re-
sidencia Agricola em Producao Vegetal”, projeto aprovado no edital de chamamento publico n?®
01/2020, com recursos or¢amentarios descentralizados pela Secretaria de Agricultura Familiar e
Cooperativismo do Ministério da Agricultura.

Nota 23 - Demonstracao de fluxos de caixa - atividades de investimento
Tabela 30 - Desembolso das atividades de investimento RS

DESEMBOLSOS 2021 4/TRIM 2020 4/TRIM AH (%)
Aquisicao de ativos (bens moveis, obras) -12.917.698,01 -17.345.393,40 25,53
Outros desembolsos de investimentos -163.701,82 -339.481,73 -51,78
FLUXO DE CAIXA DOS INVESTIMENTOS -9.681.686,38 -13.512.021,91 -28,35

Fonte: SIAFI

A aquisicao de ativos refere-se aos desembolsos com construcoes de obras e aquisi¢oes de

bens permanentes. O desembolso para aquisicao de ativos em 2021 é assim composto: obras/
instalagoes 53,19% e equipamentos/bens moveis 46,81%. A reducao do desembolso dessa na-
tureza,de 25,53% em 2021 em relacao ao ano anterior, ocorreu pela redu¢ao no volume de aqui-
sicoes de bens moveis, enquanto o desembolso com obras se manteve estavel em relacao ao pe-
riodo anterior.

Outros desembolsos de investimentos relacionam-se a auxilios financeiros a pesquisadores
(60,13%) e aquisicao de licencas permanentes de uso de softwares (39,87%).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Orgao: 26440 - Unidade Gestora: 158517

DECLARACAO DO CONTADOR

Esta declaracao refere-se as demonstracoes contabeis e suas notas explicativas, de 31 de dezem-
bro de 2021, da Universidade Federal da Fronteira Sul, ela reflete a conformidade contabil das
demonstragoes contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2021 e e pautada na Macrofuncao
020315 - Conformidade Contabil presente no Manual SIAFI - Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal.

As demonstragoes contabeis, balanco patrimonial, demonstracao de variagoes patrimoniais, de-
monstracao de fluxo de caixa, balango orcamentario, balanco financeiro e suas notas explicativas,
encerradas em 31 de dezembro de 2021, estao, em todos os aspectos relevantes, de acordo

com a Lei 4.320/64, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e 0 Manual SIAFI, exceto
quanto aos assuntos mencionados a seguir:

a. Ha 4165 unidades de bens moveis recebidos da Universidade Federal da Santa Catarina e re-
gistrados no sistema de controle patrimonial da UFFS, porém a formalizacao do instrumento de
doacao ainda nao foi realizada, motivo pelo qual esses bens nao estao registrados no Sistema
Integrado de Administracao Financeira - SIAFI. Da mesma forma, ha 10144 exemplares de livros
registrados no sistema de bibliotecas e nao registrados no SIAFI pela falta do instrumento for-
mal da doacao;

b. Ha registro na conta contabil “bens moveis a classificar”. Essa classificagao é transitoria e origi-
nada da concessao de recursos de capital aos professores para aquisicao de material

c. Controle em sistema apropriado e reavaliacao de bens intangiveis (softwares) a realizar nos ter-
mos da Macrofucao 020335.

Chapeco/SC 14 de janeiro de 2022

Vilson Genesio Schuck
CRC/SC 023771/0-9



RELATO
INTEGRADO 2021

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, PLANEJAMENTO
E CONTROLES INTERNOS

GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS

> ANEXOS

128

<>



RELATO
INTEGRADO 2021

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, PLANEJAMENTO
E CONTROLES INTERNOS

GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS

> ANEXOS

129

<D

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

Declaragio N° 25/2021 - SUADM (10.46.03)

N° do Protocolo: 23205.029128/2021-97
Chapeco6-SC, 14 de dezembro de 2021.

DECLARACAO

Eu, ANNI KELLEN CUNICO, Siape n° 1943625, Chefe do Departamento de Gestao de Contratos e Servigos, da Superintendéncia
Administrativa, exercido na Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS, declaro junto aos 6rgados de controle interno e externo
que todas as informacdes referentes a contratos firmados até o exercicio de 2021 por esta Unidade estao disponiveis e atualizadas no
Sistema Integrado de Administra¢do de Servigos Gerais - SIASG, conforme estabelece Lei de Diretrizes Or¢amentarias do exercicio
de 2021 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Documento ndao acessivel publicamente

(Assinado digitalmente em 14/12/2021 16:37) (Assinado digitalmente em 14/12/2021 16:38)
ANNI KELLEN CUNICO CESAR AUGUSTO DI DOMENICO
CHEFE - TITULAR SUPERINTENDENTE - TITULAR
DGCS (10.46.03.03) SUADM (10.46.03)
Matricula: 1943625 Matricula: 1943664

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.uffs.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu
numero: 25, ano: 2021, tipo: Declaracio , data de emissao: 14/12/2021 e o codigo de verificagdo: 406270d5ce



RELATO
INTEGRADO 2021

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, PLANEJAMENTO
E CONTROLES INTERNOS

GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS

> ANEXOS

130

<D

CGU-PAD

Controladoria Geral da Uniao - CGU

Relatério de Processos Administrativos Disciplinares

Processos por Situacao Atual

Filtros Informados :
Assunto(s):

Orgao de Cadastro: Universidade Federal da Fronteira Sul (e hierarquia)
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Tipo de Processo: Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90) Sindicancia Rito Sumario(Lei 8.112/90) Sindicancia Acusatéria Sindicancia

Investigativa
Somente processos nao setoriais

Quadro-Geral N° Procedimentos
Total de procedimentos em fase de "Processo Julgado" no periodo 7
Total de procedimentos em fase de "Decisdo Reconsideragao/Recurso Hierarquico" no periodo 1
Total de procedimentos em fase de "Instauragao/lnstrug¢ao” no periodo 2
Total de procedimentos em fase de "Indiciamento/Citacao/Defesa Escrita/Relatério Final™ no periodo 1
Total de procedimentos em fase de "Encaminhado para Julgamento" no periodo 2
Total de Procedimentos 13
"As informages contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatdria das Pagina: 1de 3

mesmas, séo de acesso restrito nos termos do art. 72, §32, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c
art. 20° do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012."

. Data da Emiss&o do Relatorio: 13/01/2022
Emitido por: MARIANGELA DE FATIMA ALVES TASSI SARTORETTO
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Universidade Federal da Fronteira Sul

N° Procedimentos

- Ministério da Educacao - Universidade Federal da Fronteira Sul

Quadro Consolidado

Total de procedimentos em fase de "Processo Julgado" no periodo 7
Total de procedimentos em fase de "Decisdo Reconsideragao/Recurso Hierarquico" no periodo 1
Total de procedimentos em fase de "Instauragaol/lnstrugao” no periodo 2
Total de procedimentos em fase de "Indiciamento/Citagao/Defesa Escrita/Relatério Final" no periodo 1
Total de procedimentos em fase de "Encaminhado para Julgamento" no periodo 2
Quadro Detalhado
Num Processo Tipo Processo Data Instauragao |Local do Fato Fase Atual Data Fase Atual
23205001643201998 PAD 8112/90 2/12/2019 Vice-Reitoria Processo Julgado 30/8/2021
23205001695201964 PAD 8112/90 2/8/2019 Campus Erechim/RS Decisao 22/1/2021
Reconsideracdo/Recurso
Hierarquico
23205002933201959 PAD 8112/90 21/2/2020 Campus Realeza/PR Processo Julgado 28/6/2021
23205003040201921 Sindicancia 22/6/2021 Universidade Federal da Fronteira |Instauragao/Instrugao 22/6/2021
Investigativa Sul
23205003201201986 Sindicancia Acusatoria |12/2/2020 Coordenacado Académica Chapecé [Indiciamento/Citagao/Defesa  (20/10/2021
Escrita/Relatério Final
23205004404202023 Sindicancia 10/7/2020 Universidade Federal da Fronteira |Encaminhado para Julgamento [6/10/2021
Investigativa Sul
23205004575202133 PAD 8112/90 11/3/2021 Coordenagao Académica Chapecéd |Processo Julgado 22/9/2021
23205006882202078 PAD 8112/90 28/8/2020 Secretaria Especial de Tecnologia e [Processo Julgado 29/1/2021
Informacao
23205011823202011 PAD 8112/90 30/9/2020 Campus Chapecdé/SC Processo Julgado 2/4/2021
23205014211202081 Sindicancia 5/11/2020 Campus Realeza/PR Processo Julgado 14/10/2021
Investigativa
23205016912202135 Sindicancia 16/8/2021 Coordenacéo Académica Realeza |Processo Julgado 23/11/2021
Investigativa
"As informages contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatdria das Pagina: 2 de 3

mesmas, séo de acesso restrito nos termos do art. 7, §39, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, ¢/c

art. 202 do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012."

Data da Emisséo do Relatério: 13/01/2022

Emitido por: MARIANGELA DE FATIMA ALVES TASSI SARTORETTO
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23205017255202143 Sindicancia 18/8/2021 Universidade Federal da Fronteira |Encaminhado para Julgamento [15/12/2021
Investigativa Sul
23205018635202103 PAD 8112/90 15/9/2021 Coordenagao Académica Chapecé |Instauragao/Instrugao 15/9/2021
"As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina : 3 de 3

mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art. 72, §3%, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c

art. 202 do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012."

Data da Emissdo do Relatério: 13/01/2022

Emitido por: MARIANGELA DE FATIMA ALVES TASSI SARTORETTO
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