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1. Introdução

Este  Relatório  Anual  de  Atividades  tem por  finalidade  apresentar  à  comunidade 

acadêmica e à sociedade, as principais ações, atividades, resultados e investimentos realizados 

pela Universidade Federal da Fronteira Sul – Campus Realeza ao longo do exercício de 2025. O 

documento busca evidenciar a atuação do Campus nas dimensões do ensino, da pesquisa, da 

pós-graduação, da extensão e da inovação, bem como nas ações de assistência estudantil, 

atenção à saúde e qualidade de vida, gestão, infraestrutura e apoio às atividades acadêmicas e 

administrativas.

Ao  longo  de  2025,  o  Campus  Realeza  desenvolveu  e  apoiou  iniciativas  que 

contribuíram para a  formação acadêmica,  a  produção e  disseminação do conhecimento,  a 

interação  com  a  comunidade  e  o  fortalecimento  de  sua  inserção  regional.  As  atividades 

realizadas  envolveram  diferentes  setores  e  espaços  institucionais,  incluindo  as  áreas 

experimentais,  a  Clínica  Escola  de  Nutrição,  o  Hospital  Veterinário  e  demais  estruturas 

destinadas  ao  desenvolvimento  das  atividades  acadêmicas  e  de  apoio.  Nesse  contexto, 

destacam-se também ações que fortalecem a integração entre ensino, pesquisa e extensão e 

aproximam  a  Universidade  das  demandas  da  comunidade  regional.

A  manutenção  e  o  desenvolvimento  dessas  atividades  dependem  da  gestão  dos  recursos 

humanos, orçamentários, financeiros e de infraestrutura disponibilizados à Instituição. A maior 

parte dos recursos que financiam as atividades do Campus é administrada pela Reitoria da 

UFFS,  localizada  em Chapecó-SC,  enquanto a  gestão direta  do Campus Realeza  atua  no 

planejamento, acompanhamento, controle, remanejamento e execução dos recursos sob sua 

responsabilidade,  de  acordo  com  as  competências  e  rubricas  orçamentárias  estabelecidas 

institucionalmente.

Além das despesas necessárias à manutenção cotidiana do Campus, o exercício de 

2025 foi marcado por investimentos e ações de melhoria da infraestrutura. Entre as iniciativas, 

destacam-se o início da obra do Centro de Referência em Controle da Qualidade de Alimentos 

da Agricultura Familiar, voltado ao fortalecimento das atividades relacionadas ao ensino, à 

pesquisa,  à extensão e à agricultura familiar,  bem como a retomada das obras do Galpão 

Agrícola e da Cantina Externa.

Nesse sentido, os dados apresentados neste relatório permitem visualizar não apenas os 

recursos empregados, mas também os resultados e as entregas decorrentes da atuação dos 

diferentes setores do Campus. A análise conjunta dessas informações possibilita compreender a 



dimensão das atividades desenvolvidas, os avanços alcançados, os investimentos realizados e os 

desafios enfrentados ao longo do exercício.

Assim, o Relatório Anual de Atividades 2025 constitui instrumento de transparência, 

registro e acompanhamento da atuação institucional, contribuindo para a avaliação das ações 

realizadas, para o planejamento dos exercícios subsequentes e para o aprimoramento contínuo 

da gestão universitária. Ao reunir informações acadêmicas, administrativas, financeiras e de 

infraestrutura, o documento reafirma o compromisso do Campus Realeza com a qualidade das 

atividades desenvolvidas, a responsabilidade na aplicação dos recursos públicos e a integração 

permanente entre Universidade e sociedade.



2. Recursos Investidos –  Desconcentrado do Campus Realeza

O orçamento desconcentrado destinado ao Campus Realeza tem por finalidade atender 

às necessidades dos cursos de graduação e pós-graduação, coordenações, assessorias e demais 

setores acadêmicos e administrativos, contemplando despesas com materiais de consumo e 

permanentes, serviços, transporte, diárias, passagens e auxílio para participação em eventos. A 

distribuição dos recursos entre os Campi considera um conjunto de variáveis relacionadas à 

dimensão e às características das atividades desenvolvidas por cada unidade. Entre os critérios 

utilizados estão: número de professores, titulação dos professores, estudantes de graduação, 

estudantes de pós-graduação e residência médica, conceito dos cursos de graduação, bolsistas e 

voluntários, envolvimento em pesquisa, envolvimento em extensão e número de servidores 

técnico-administrativos em educação (TAE).

Após a desconcentração dos recursos, os Campi possuem autonomia para realizar a 

alocação dos valores entre as diferentes naturezas de despesa, de acordo com suas necessidades 

e prioridades, observando o limite do montante total destinado. Esse mecanismo proporciona 

maior flexibilidade e autonomia à gestão local, permitindo adequar a execução orçamentária às 

demandas específicas da unidade.

Nesse  contexto,  o  Planejamento  Anual  constitui  importante  instrumento  para  a 

organização  e  execução  dos  recursos.  As  ações  são  propostas  pelos  diferentes  setores 

acadêmicos e administrativos, a partir das necessidades identificadas para o desenvolvimento 

das atividades previstas para cada exercício. Com base nesse planejamento, os recursos são 

distribuídos entre  as  naturezas  de  despesa correspondentes,  buscando assegurar  condições 

adequadas para a realização das atividades institucionais.

Além  dos  recursos  provenientes  do  orçamento  desconcentrado  pela  matriz 

institucional, o Campus Realeza recebe recursos específicos destinados ao atendimento das 

demandas do Hospital  Veterinário.  Esses recursos são definidos no âmbito do Fórum dos 

Dirigentes  de  Hospitais  Veterinários  Universitários  (FORDHOV),  considerando  as 

necessidades relacionadas ao funcionamento e à manutenção da unidade. Em 2025, o Campus 

recebeu R$ 216.780,00 para essa  finalidade, contribuindo para a manutenção das condições 

necessárias ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensão e atendimento 

vinculadas ao Hospital Veterinário.



Gráfico 1. Orçamento Campus Realeza entre os anos 2021 a 2025

 
Fonte: Assessoria de Planejamento - ASSPLAN – RE.

Tabela 1. Orçamento Previsto x Executado 2025 – divisão entre ações

2025
Planejado(R$) (agosto 

2024 - PLOA)1

Orçamento 
atualizado LOA1 

2025 (R$)
Executado(R$)2

600.640,50 554.061,05 478.986,01 
Laboratórios 45.710,52 38.010,52 25.133,34 

Áreas experimentais 31.891,06 25.391,06 17.671,21 

Material de Consumo 
(transf expediente)

49.962,66 81.905,86 45.119,23 

Clínica Escola 5.315,18 - -

Transporte de servidores 106.303,53 78.096,07 78.096,07

Diárias 35.080,16 52.022,00 41.514,20

Passagens Aéreas/Terr. 26.575,88 25.132,00 18.733,27

Auxílio 
Financeiros(Reembolso 
Servidores part Eventos 

C.)

10.000,00 - -

Diversos(Out Mat e Serv 
Terc)

24.273,38 6.643,38 5.939,24 

Investimento Campus 35.080,16 30.080,16 29.996,45 

Hospital Veterinário 230.447,97 216.780,00 216.783,00
Fonte: Assessoria de Planejamento - ASSPLAN – RE.

1A UFFS faz sua projeção orçamentária baseada nos repasses de anos anteriores e esse valor pode sofrer alterações 
quando da aprovação da LOA, sendo então recalculados os valores de cada ação. A esses novos valores chamamos 
de orçamento atualizado.
2O Executado considera empenhos realizados no período, independente do recebido/pagamento, exceto transportes, 
diárias e passagens, que são valores pagos.



É importante destacar que os valores destinados às diferentes naturezas de despesa 

podem sofrer  movimentações  ao longo do exercício,  sempre que necessário,  de  modo a 

adequar a execução orçamentária às demandas do Campus. Excepcionalmente, a natureza de 

Investimento está sujeita a período específico para conversão de recursos, conforme as regras 

estabelecidas para sua execução.

Para os cursos de graduação e pós-graduação, são disponibilizados recursos destinados 

à  realização  de  atividades  acadêmicas  e  à  aquisição  de  materiais  necessários  ao 

desenvolvimento de suas ações. A definição dos valores considera o número de discentes 

ingressantes, ativos e formandos em cada exercício, resultando em valores variáveis conforme a 

composição e a demanda de cada curso.

Entre as principais finalidades desses recursos estão o custeio de estágios, viagens e 

visitas técnicas, aulas magnas, semanas acadêmicas, seminários e demais atividades acadêmicas 

promovidas pelos cursos, conforme demonstrado na Tabela 2.

Grafico 2. Recurso dos Cursos

 
Fonte: Assessoria de Planejamento - ASSPLAN – RE.



Tabela 2. Valores executados por Curso 2025(R$).

Curso
Planejado

Execução

Transporte R$

Execução

Diárias+Passagem 

R$

Total 

Executado por 

curso (R$)

Administração 
Pública

7.016,03 - - -

Ciências 
Biológicas

 11.837,49 13.079,11 1.416,60 14.495,71

Física 6.594,26 556,54 823,20 1.379,74

Letras 11.978,54 4.628,70 1.338,65 5.967,35

Nutrição  10.457,87 2.313,35 - 2.313,35

Med. Veterinária 16.974,96 6.110,45 7.984,58 14.095,03

Pedagogia 8.375,89 4.746,15 - 4.746,15

 Química 6.306,53 - 2.221,90 2.221,90

PPGDH 4.208,07 - 8.024,13 8.024,13

PPGSBPAS 5.065,87 - 3.424,80 3.424,80

Total R$ 88.815,51 31.434,30 25.233,86 56.668,16 

Fonte: Assessoria de Planejamento - ASSPLAN – RE.

Do total de recursos executados, 44,5% foram destinados a despesas com diárias e 

passagens, enquanto 55,5% corresponderam a despesas com transporte. A execução alcançou 

63,8% do valor inicialmente planejado 

2.1Transporte Terceirizado

As despesas com  transporte terceirizado constituem suporte à execução das ações 

previstas no Planejamento Anual do Campus, sendo destinadas ao atendimento de demandas 

acadêmicas, administrativas e institucionais programadas pelos diferentes setores. Entre as 

principais atividades contempladas estão viagens de estudo, aulas práticas, acompanhamento de 

estágios, deslocamento de palestrantes e convidados para eventos, viagens para reuniões e 

atividades  administrativas  de  âmbito  local  e  regional,  além  da  participação  em  cursos, 

capacitações, feiras e demais eventos institucionais.

A programação dessas despesas ocorre de acordo com as ações e atividades previstas 

no  planejamento  anual  de  cada  setor,  considerando  as  respectivas  necessidades  de 

deslocamento, a disponibilidade orçamentária e a capacidade de execução do Campus. Dessa 

forma,  os  recursos  destinados  ao  transporte  terceirizado  contribuem  diretamente  para  a 



viabilização  das  atividades  planejadas  e  para  o  cumprimento  das  ações  acadêmicas, 

administrativas e institucionais previstas para cada exercício.

O  gráfico  a  seguir  apresenta  a  evolução  das  despesas  executadas  com  transporte 

terceirizado nos exercícios de 2020 a 2025, permitindo analisar o comportamento dos gastos ao 

longo do período e sua relação com a execução das atividades planejadas pelo Campus.

Gráfico 3. Execução transporte terceirizado

 
 Fonte: Planilhas de controle do Setor de Transportes do Campus, elaboração ASSPLAN – RE.
Valor referente a todas as viagens realizadas com o contrato 50/2022 (vigente). 



2.2 Diárias e Passagens

As despesas com diárias e passagens estão diretamente relacionadas às ações previstas 

no Planejamento Anual do Campus, especialmente aquelas que demandam deslocamento de 

servidores, estudantes, palestrantes e colaboradores eventuais para a realização de atividades 

acadêmicas, administrativas e institucionais. Entre as principais demandas estão  viagens de 

estudo,  participação  em  eventos,  cursos  e  capacitações,  deslocamento  de  palestrantes  e 

colaboradores eventuais, bem como viagens para reuniões e demais atividades institucionais.

No  processo  de  planejamento  anual,  os  cursos  e  demais  setores  programam as 

atividades  que  necessitam  de  diárias  e  passagens,  permitindo  a  estimativa  dos  recursos 

necessários e a programação orçamentária correspondente. A execução ocorre posteriormente, 

de acordo com a efetiva realização das atividades planejadas, observando-se a disponibilidade 

orçamentária e as condições necessárias para a realização dos deslocamentos.

Dessa  forma,  a  execução  dessa  natureza  de  despesa  representa  a  materialização 

financeira das atividades efetivamente realizadas, permitindo comparar os valores inicialmente 

planejados com os recursos efetivamente utilizados. Eventuais diferenças entre o planejado e o 

executado  podem  decorrer  de  alterações  ou  cancelamentos  de  atividades,  ajustes  na 

programação, variação dos custos dos deslocamentos ou outras necessidades identificadas ao 

longo do exercício.

A tabela a seguir apresenta os gastos executados com diárias e passagens no período de 

2021 a 2025, relacionados às atividades acadêmicas, contemplando os pagamentos realizados a 

servidores e colaboradores eventuais de outras instituições. Os dados permitem observar a 

evolução da execução orçamentária em diárias  e passagens.

Tabela 3. Valores executados com Diárias e Passagens.

Exercício Diárias (R$) Aéreas/Rodoviárias (R$)
Ressarcimento de passagens 

(R$)

2021 6.764,25 - -

2022 24.184,29 26.873,41 46,88

2023 35.072,31 18.874,59 -

2024 47.600,72 20.407,77 -

2025 41.514,20 18.733,27 -
Fonte: Planilhas de controle do Setor de Diárias/Passagens do Campus Realeza, elaboração ASSPLAN - RE. 



2.3 Material Permanente

As aquisições de materiais permanentes ocorrem, predominantemente, por meio de 

processos licitatórios. Outras formas de ingresso, como doações e recursos oriundos de Termos 

de  Execução  Descentralizada  (TED),  também  contribuem  para  o  desenvolvimento  da 

infraestrutura física local.

Ao longo do exercício de 2025, o Campus apresentou diversas demandas relacionadas 

à aquisição de bens classificados como investimentos (bens permanentes).  As solicitações 

foram analisadas considerando as necessidades institucionais, a disponibilidade dos itens em 

atas  vigentes  e  a  disponibilidade  orçamentária.  Quando  necessário  e  mediante  análise  de 

viabilidade,  foram  realizados  remanejamentos  de  recursos  de  custeio  para  investimento, 

possibilitando o atendimento de demandas prioritárias e contribuindo para o fortalecimento da 

infraestrutura e das condições de funcionamento das unidades acadêmicas e administrativas do 

Campus.  Entretanto,  em  decorrência  de  atrasos  na  homologação  de  alguns  processos 

licitatórios,  determinados  itens  não  puderam  ser  adquiridos  no  exercício  de  2025, 

permanecendo as respectivas demandas para atendimento no exercício seguinte, conforme a 

disponibilidade das atas e dos recursos orçamentários. 

O Campus encerrou o ano com um patrimônio acumulado superior a R$ 8 milhões em 

móveis e equipamentos, fundamentais para a criação de novos espaços e para a realização de 

atividades didáticas essenciais à formação acadêmica.

Tabela 4. Valores investidos com aquisição de material permanente.

Exercício Aquisições – Mobiliário e Equipamentos do Ano (R$) Total Atualizado de 
Bens Campus Realeza 

(R$) 2010-2025

2021 1.070.034,421

8.421.427,67

2022 965.728,161

2023 550.186,25

2024 256.574,97

2025 243.495,15
Fonte: Setor Patrimônio (PATR – RE), elaboração ASSPLAN-RE. 
1 Compreende o valor do desconcentrado R$ 71.587,11 e o valor recebido pelo convênio.
2 Refere-se a valor do imobilizado após a sua depreciação decorrente de seu uso, desgaste natural ou obsolescência, 
de acordo com sua expectativa de vida útil. Considera tudo o que foi adquirido desde 2010.



2.4 Material de Consumo

O Campus adquire materiais de consumo para o funcionamento adequado de suas 

atividades administrativas e acadêmicas. Esses materiais são essenciais para o dia a dia da 

instituição, pois possibilitam desde a realização de aulas, pesquisas e serviços prestados à 

comunidade até a manutenção da infraestrutura.

Entre  os  materiais  de  consumo mais  comuns estão  itens  de  escritório,  papelaria, 

materiais didáticos, alguns itens de informática entre outros. Esses insumos, embora não tenham 

longa durabilidade, são indispensáveis para a continuidade das atividades, especialmente em 

ambientes que envolvem ensino, pesquisa e extensão.

Além disso, a reposição constante desses materiais assegura a qualidade dos serviços 

oferecidos,  o  bom  desempenho  dos  servidores  e  o  atendimento  eficaz  às  demandas  dos 

estudantes. Sem esses recursos, muitas atividades básicas e operacionais seriam prejudicadas, 

comprometendo os objetivos institucionais da universidade.

Tabela 5. Aquisição de Material de Consumo - empenho(R$).

2021(R$) 2022(R$) 2023(R$) 2024(R$) 2025(R$)

26.201,48  114.106,80 67.316,43 21.021,86 45.119,23 
Fonte: Setor Almoxarifado Realeza, elaboração ASSPLAN-RE.

  

O total de entradas corresponde a todos os materiais classificados como de consumo 

(exceto os materiais de laboratório) que passaram pelo almoxarifado do Campus ou que ainda se 

encontram disponíveis em estoque. Esses materiais foram empenhados ao longo do ano de 

2025, e o recebimento pode ocorrer tanto naquele exercício quanto no subsequente. Também 

estão incluídos itens provenientes de transferências e ajustes decorrentes de atualizações no 

inventário. 

2.5 Coordenação Adjunta das Áreas Experimentais

As  áreas  experimentais  do  Campus  abrangem  aproximadamente  27  hectares  e 

desempenham um papel fundamental no apoio às atividades práticas dos cursos de Graduação, 

Pós-Graduação, bem como de projetos de Extensão e Pesquisa. Esses espaços são utilizados 

para  a  aplicação  de  conhecimentos  teóricos  em  atividades  práticas,  proporcionando  aos 



estudantes uma formação mais completa e alinhada à realidade do campo profissional.

No ano de 2025, foram desenvolvidos os seguintes projetos de ensino, pesquisa e 

extensão:

● Monitoria em Forragicultura (ENS-2025-0065) 

● Sistemas de Produção Forrageira (PES-2024-0062) 

● Forrageiras hibernais para produção de silagem (PES-2025-0509) 

● Cultivares de aveia branca para produção de silagem (PES-2025-0511) 

● Cultivares de Forrageiras Hibernais – Resultados de Pesquisa (EXT-2025-0177) 

● II Tarde de Campo: Cultivares de Inverno (EXT-2025-0256) 

● Divulgação de Pesquisas e Resultados de Campo UFFS (EXT-2025-0354) 

Além  dessas  iniciativas,  estão  sendo  realizadas  outras  pesquisas  com  diferentes 

híbridos de milho, com foco na produção e avaliação da qualidade de silagem, em parceria com 

o IDR-Paraná e a CLAF. Os estudos contemplam a análise de características relacionadas à 

produtividade de massa verde e matéria seca, qualidade e composição da forragem, bem como 

aspectos associados ao valor nutricional e ao potencial de utilização na alimentação animal. 

Essas  ações  contribuem  para  a  geração  e  disseminação  de  conhecimentos  e  tecnologias 

voltados à escolha de materiais genéticos mais adaptados às condições da região e à melhoria 

da eficiência dos sistemas de produção agropecuária. 

Figura 1 – Abrangência das Áreas Experimentais – 21 há

Fonte: Google Maps e Coordenação Adjunta das Áreas Experimentais- CAAEX - RE.



Figura 2: Ocupação atual da área norte (expansão)

Fonte: Google Maps e Coordenação Adjunta das Áreas Experimentais- CAAEX - RE.

No exercício de 2025, foram empenhados R$17.671,21 em materiais destinados às 

atividades da CAAEX. Os materiais adquiridos foram utilizados no desenvolvimento e na 

manutenção  das  atividades  práticas  vinculadas  ao  ensino,  à  pesquisa  e  à  extensão, 

contemplando as demandas necessárias à execução das ações desenvolvidas no espaço. Esses 

recursos contribuíram para o fortalecimento da infraestrutura e das condições operacionais da 

CAAEX,  garantindo  o  suporte  adequado  às  atividades  acadêmicas,  experimentais  e  de 

formação, bem como às ações de interação com a comunidade externa.

2.6 Coordenação Adjunta de Laboratórios

O  Campus  Realeza  conta  com  três  blocos  que  abrigam  37  laboratórios,  todos 

equipados para atender às demandas dos cursos de graduação e pós-graduação atualmente 

ofertados.  Esses espaços são fundamentais para o desenvolvimento de atividades práticas, 

experimentais  e  de  pesquisa,  complementando  o  ensino  teórico  em  diversas  áreas  do 

conhecimento.

Os laboratórios são utilizados tanto em disciplinas regulares quanto em projetos de 

iniciação científica,  extensão  e  pesquisa  aplicada,  promovendo a  integração entre  ensino, 

pesquisa e inovação. Além disso, são estruturados para acompanhar os avanços tecnológicos e 

as exigências específicas de cada curso, proporcionando aos estudantes uma formação sólida e 



alinhada às demandas do mercado e da sociedade.

Para a excelência das atividades, todos os anos são adquiridos materiais para uso nos 

laboratórios,  como  forma  de  garantir  a  atualização  constante  dos  recursos  disponíveis  e 

assegurar  a  qualidade  das  práticas  experimentais  realizadas.  Essa  renovação  periódica  é 

fundamental para acompanhar os avanços tecnológicos, atender às demandas dos cursos e 

proporcionar  aos  estudantes  condições  adequadas  para  o  desenvolvimento  de  habilidades 

práticas e pesquisas inovadoras. 

A tabela a seguir demonstra a movimentação financeira referente aos materiais de 

consumo, empenhados e recebidos, e aos serviços contratados para os laboratórios do Campus 

Realeza entre 2021 a 2025. Observa-se que os valores empenhados e recebidos variam ao longo 

dos anos, refletindo ajustes nas necessidades e no planejamento orçamentário do setor.

Os resíduos gerados, medidos em quilogramas, também apresentam variações, devido 

ao maior volume de atividades práticas e descarte de materiais utilizados nos laboratórios. 

Nesse ponto destaca-se a preocupação com a sustentabilidade e o adequado gerenciamento dos 

resíduos laboratoriais.

    Tabela 6. Movimentação com material de consumo e serviços(R$) – Laboratórios.

Exercício
Empenhos 

emitidos(R$)1 Serviços (Resíduos) Total (R$)

2021 79.750,18 119,55kg R$ 662,30 R$ 80.412,48

2022 42.468,62 391,35kg R$ 2.002,83 R$ 44.471,45

2023 40.804,24 597kg R$ 2.985,00 R$ 43.789,24

2024 51.624,72 378,85kg R$ 1.833,64 R$ 53.458,36

2025 25.133,34 473,47kg R$ 2.261,90 R$ 27.395,24

   Fonte: Sistema de Controle de Almoxarifado e PowerBI, elaboração ASSPLAN – RE.
    1 Valores referente a empenhos emitidos em cada ano para a CLAB-RE

2.7 Clínica Escola de Nutrição

A Clínica  Escola  de  Nutrição  iniciou  suas  atividades  em 17 de  março  de  2014, 

oferecendo serviços nas áreas de avaliação e diagnóstico nutricional, educação nutricional, 

reeducação alimentar e acompanhamento ambulatorial de pacientes e grupos com diversas 

patologias. As consultas são realizadas pelos acadêmicos do curso de Nutrição, sempre sob 

supervisão da nutricionista responsável técnica e da Coordenação local, garantindo a qualidade 

e segurança do atendimento.

Em 2025, foram registradas 113 novas consultas e acumuladas com os retornos somam 



471 atendimentos no ano. 

Os dados indicam que a Clínica Escola de Nutrição tem mantido uma atuação constante e 

diversificada desde o seu início em 2014, consolidando-se como importante espaço para formação 

prática dos estudantes e atendimento à comunidade. 

Tabela 7. Atendimentos da Clínica Escola

Exercício

Atendimento Anual
Alunos - 
Estágio 

Obrigatório

Alunos - 
Projetos de 
Extensão

Alunos - 
Projetos de 

Pesquisa

Novas 
consultas

Com 
retornos

2021 95 380 32 - -

2022 115 345 - 501 -

2023 116 464 21 - 142

2024 98 533 08 07 09

2025 113 471 18 08 -

Fonte: Clínica Escola de Nutrição, elaboração ASSPLAN-RE.
1 Atendimentos através de palestra sobre "Alimentação Saudável", executada pelos alunos bolsistas do 
Projeto NUTRISAN, qual a Clínica é colaboradora.
2 Alunos de Projetos de Pesquisa: 4 bolsistas, 7 voluntárias, 1 bolsista de Monitoria, 2 alunas de Pós-
Graduação (Mestrado) em Ciência e Tecnologia de Alimentos.

Além dos atendimentos regulares realizados pelo Programa de Atenção Nutricional 

(PROANUTRE) ao longo de 2025,  os projetos de extensão vinculados ao programa contribuíram 

significativamente  para  a  ampliação  e  qualificação  dos  atendimentos  prestados  à  comunidade, 

fortalecendo a integração entre ensino, pesquisa e extensão.

Nesse contexto, destacam-se os seguintes projetos:

● Projeto  de  Extensão  em Doenças  Crônicas  Não  Transmissíveis  (DCNT):  realização  de  7 

consultas  e  20  atendimentos  de  retorno,  proporcionando  acompanhamento  nutricional 

continuado e direcionado às necessidades específicas dos usuários;

● Projeto de Atendimento aos Atletas: realização de 21 consultas e 49 atendimentos de retorno,  

com foco no acompanhamento nutricional, na promoção da saúde e no suporte às demandas 

relacionadas à prática esportiva e ao desempenho físico;

● Projeto de Atendimento às Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA): realização de 8 

consultas e 28 atendimentos de retorno, contribuindo para um acompanhamento nutricional 

individualizado e adequado às particularidades desse público.

As atividades  desenvolvidas  demonstram a  relevância  das  ações  promovidas  pelo  PROANUTRE, 

evidenciando seu compromisso com a qualificação da assistência nutricional, a formação acadêmica dos 



estudantes e a aproximação da Universidade com a comunidade. Além de ampliarem o acesso aos 

serviços de saúde e nutrição, os projetos de extensão possibilitam aos acadêmicos vivenciar situações 

práticas de atendimento, fortalecendo sua formação profissional e o desenvolvimento de competências 

técnicas, éticas e humanizadas.

Tabela 8. Materiais adquiridos para Clínica Escola(R$)

Exercício
Material de Consumo 

(R$)
Material Permanente 

(R$) Total (R$)1

2022 1.484,00 0,00 1.484,00

2023 5.719,60 2.106,00 7.825,60

2024 0,00 10.012,07 10.012,07

2025 0,00 1.095,06 1.095,06

Fonte: Clínica Escola de Nutrição, elaboração ASSPLAN-RE.
1 Valores referentes a empenhos emitidos no ano (não faz referência a recebimento).

2.8 Superintendência Unidade Hospitalar Veterinária Universitária

A Superintendência da Unidade Hospitalar Veterinária Universitária (SUHVU) é um 

setor de apoio essencial às atividades de ensino, pesquisa e extensão do Campus Realeza, com 

ênfase  nas  áreas  relacionadas  à  saúde  animal.  Sua  estrutura  abriga  diversas  atividades 

especializadas,  e  é  utilizada majoritariamente pelos componentes  curriculares  do curso de 

Medicina Veterinária.

A SUHVU é composta pelas seguintes áreas/setores:

● Clínica Médica de Animais de Companhia;

● Clínica Médica de Animais de Produção;

● Clínica Cirúrgica Veterinária;

● Laboratórios de Anatomia Veterinária,  Análises Clínicas,  Diagnóstico por Imagem, 

Doenças  Infecciosas,  Imunologia  e  Doenças  Parasitárias,  Patologia  e  Reprodução 
Animal;

● Biotério, destinado ao alojamento e manejo de roedores.

Esses  setores  permitem  a  integração  entre  teoria  e  prática,  sendo  também 

espaço para desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensão. Em 2024, estiveram em 

andamento  12  projetos,  todos  coordenados  por  docentes  vinculados  à  SUHVU  e  com 

participação ativa de acadêmicos da graduação e pós-graduação.



2.8.1 Atendimentos Realizados 

Ao longo de 2025, foram registrados 3.874 atendimentos, distribuídos entre os 

tipos de serviços oferecidos pelo hospital Veterinário. O total acumulado desde 2020 é de 

24.862 atendimentos.

Tabela 9. Número de atendimentos por tipo de serviço.

Grupo1 2025 

Anestesia Ambulatorial / Raio X / Ultrassom 36

Anestesias cirúrgicas 205

Cavidades e Parede Corporais 19

Clínica Médica 140

Consultas 1.352

Diagnóstico por Imagem 616

Digestório 5

Exames Bioquímicos 888

Exames de urina e de outros líquidos 103

Exames Hematológicos 340

Feridas 6

Geniturinárias 70

Hemostasia 7

Neurológicas 1

Odontológicas 10

Oftálmicas 8

Ortopédicas 68

Total atendimentos 3.874
Fonte: SUVHU, elaboração ASSPLAN – RE.
1 O total de atendimentos considera consultas, retornos, cirurgias, anestesias, exames, imagens e necrópsias.

2.8.2 Estrutura de Financiamento e Investimentos

O Hospital Veterinário (SUHVU) recebe recursos financeiros específicos para sua 

operação,  com montantes  definidos  pelo  Fórum dos  Dirigentes  de  Hospitais  Veterinários 

Universitários  (FORDHOV).  Esses  recursos  são destinados principalmente  à  aquisição de 

materiais de consumo e à contratação de serviços necessários à manutenção e ao funcionamento 

da  unidade,  garantindo  as  condições  adequadas  para  a  realização  dos  atendimentos,  das 

atividades de ensino, pesquisa e extensão.



No exercício de 2025, foram executados R$ 216.783,00 em recursos provenientes do 

FORDHOV, sendo R$ 131.630,64 aplicados na aquisição de materiais de consumo, incluindo 

EPIs, medicamentos, reagentes, materiais hospitalares e vidrarias, e R$ 29.157,31 destinados a 

contratos  de  manutenção de  equipamentos  hospitalares.  O montante  de  R$ 55.995,05 foi 

remanejado para a PROAD, com previsão de devolução ao Campus em 2026. O remanejamento 

ocorreu em razão da indisponibilidade de pregões com atas vigentes que possibilitassem a 

execução dos recursos dentro do período previsto, permitindo, dessa forma, sua utilização 

temporária em outras ações.

A evolução dos recursos aplicados na SUHVU pode ser observada na Tabela 11, que 

apresenta, para o período de 2021 a 2025, os valores destinados à aquisição de materiais de 

consumo e à contratação de serviços vinculados às atividades do Hospital Veterinário, bem 

como a quantidade de resíduos gerados e os respectivos custos de gerenciamento. Os dados 

permitem  acompanhar  a  evolução  dos  custos  operacionais  da  unidade  e  evidenciam  a 

necessidade de recursos compatíveis com a complexidade e a natureza dos serviços prestados.

Tabela 10. Valores gastos com material de consumo e serviços– SUHVU.

Exercício
Material (R$)

Serviços Resíduos Total (R$)FORDHOV1 FUNDAÇÂO

2021 208.897,84 65.909,84 2.165,17kg
R$ 

10.371,16 285.178,84

2022 137.581,41 173.311,39 3.598,42kg
R$ 

17.236,43 328.129,23

2023 159.744,00 176.273,25 5.797,55kg
R$ 

28.987,75 365.005,00

2024 207.239,86 139.772,99 5.276,9kg
R$ 

25.602,97 372.615,82

2025 216.783,00 161.784,53 4.398,4kg
R$ 

21.024,40 399.591,93

Fonte: SUVHU, elaboração ASSPLAN-RE.
1Valores empenhados em materiais de consumo e equipamentos a partir de recursos FORDHOV.

Além dos recursos orçamentários, desde 2019 a SUHVU realiza a cobrança pelos 

atendimentos  veterinários,  com  valores  definidos  considerando  a  complexidade  dos 

procedimentos, o tempo de execução, os equipamentos e insumos utilizados, os custos de 

manutenção  e  os  valores  praticados  por  clínicas  veterinárias  da  região  e  por  hospitais 

universitários federais.

Apesar  da  cobrança,  a  unidade  mantém  seu  compromisso  social,  garantindo 

atendimento gratuito à população em situação de vulnerabilidade, mediante comprovação de 

renda  e  apresentação  do  CADÚnico.  Também  podem  ocorrer  isenções  parciais  em 



atendimentos  realizados  no  âmbito  de  aulas  práticas,  conforme  critérios  do  professor 

responsável.

Dessa forma, os recursos orçamentários e as receitas provenientes dos atendimentos 

contribuem para a manutenção e continuidade dos serviços da SUHVU, assegurando o suporte 

às atividades de ensino, pesquisa e extensão e o atendimento à comunidade.



3. Recursos Investidos –  Recurso Geral da UFFS

O detalhamento apresentado neste  item considera  as  atividades  desenvolvidas  no 

Campus através de contratos, em sua maioria geridos via Reitoria, por meio de suas Pró-

Reitorias e Secretarias Especiais mediante a gestão e fiscalização dos serviços executados nos 

campi. Estes recursos não impactam no recurso desconcentrado do Campus. 

3.1 Serviços Terceirizados

Os valores investidos com a contratação de serviços terceirizados são para manutenção 

de  serviços  de  vigilância  e  limpeza/conservação,  imprescindíveis  ao   funcionamento  do 

Campus. Em 2025 os contrato vigentes eram: CT 41/2021 para limpeza e conservação e o CT 

37/2024 para vigilância.

Tabela 11. Valores investidos com serviços terceirizados (R$).

SV 
Terceirizado

Nº 
Servidor 

20252
2021(R$) 2022(R$) 2023(R$) 2024(R$) 2025(R$)

Limpeza e 
conservação1 33 1.196.370,57 1.747.010,38 2.162.415,06 2.236.868,01 2.176.447,45 

Vigilância 06 800.233,36 844.462,79 1.027.200,69 1.185.687,50 1.591.535,16 

Total 39 3.767.982,61 

Fonte: Assessoria de Gestão, Administração e Serviços - ASSGAS – RE, elaboração ASSPLAN – RE.
Valor  total  anual  compreende  salários  dos  profissionais,  horas  extras  e  insumos  (para  alguns  cargos  há  
possibilidade de aquisição de insumos para execução das atividades laborais);
1Postos de limpeza e conservação: auxiliar veterinário, encarregado, jardineiro, lavador de roupa, motorista, 
oficial predial, recepcionista, servente, serviço braçal, serviços gerais e tratorista.

3.2 Serviços de Telefonia

A instituição  possui  um  sistema  de  telefonia  VoIP  e  RNP,  no  qual  as  ligações 

realizadas entre instituições federais são tarifadas como ligações locais. Para 2025 a utilização 

desse serviço diminuiu 56% em relação ao ano anterior. A tabela abaixo apresenta os valores de 

telefonia entre 2021 e 2025:



Tabela 12. Desembolsos com serviços de Telefonia(R$).

Exercício Valores (R$) Variação Anual

2021 26.193,69 6,39%

2022 29.667,95 13,26%

2023 27.743,65 -6,49

2024 12.144,48 -56,33

2025 5.381,20 -55,69
Fonte: Contratos Sipac 91/2018 e 24/2024, elaboração ASSPLAN – RE.

3.3 Serviços de Energia Elétrica 

O fornecimento de energia elétrica do Campus Realeza é realizado pela Companhia 

Paranaense de Energia (COPEL). Os gastos registrados referem-se ao consumo de dez pontos 

distintos do campus, que incluem: os três Blocos de Laboratórios, o Bloco A, o Restaurante 

Universitário, o Bloco de Servidores, Bloco do Almoxarifado, a Clínica Escola de Nutrição, a 

Superintendência da Unidade Hospitalar Veterinária Universitária (SUHVU) e o sistema de 

iluminação externa.

A gestão do consumo energético nesses pontos exige atenção constante, especialmente 

em setores com alta demanda, como os laboratórios e as unidades de saúde, que operam com 

equipamentos  de  uso  contínuo  e  grande  consumo.  A  análise  dos  dados  mensais  permite 

identificar padrões de uso, detectar eventuais desperdícios e embasar ações voltadas à eficiência 

energética, como a modernização da infraestrutura elétrica, substituição por equipamentos mais 

eficientes e o uso racional de climatização e iluminação.

Além  disso,  iniciativas  como  o  monitoramento  em  tempo  real  do  consumo,  a 

realização de campanhas educativas junto à comunidade acadêmica e o investimento em fontes 

alternativas, como energia solar fotovoltaica, estão entre as medidas que estão contribuindo para 

a redução de custos e maior sustentabilidade operacional do Campus.



Gráfico 4. Valores gastos mensalmente com energia elétrica(R$) 

 
Fonte: Assessoria de Gestão, Administração e Serviços - ASSGAS – RE, elaboração ASSPLAN – RE.

Gráfico 5. Consumo entre anos 2021 a 2025

 

Fonte: Assessoria de Gestão, Administração e Serviços - ASSGAS – RE, elaboração ASSPLAN – RE.

Em julho de 2023 entrou em operação a usina fotovoltaica com 596 placas solares. 

Essa usina tem capacidade para gerar 457,08 MWh por ano. Além das placas, esse projeto 

financiado pela Copel, proporcionou a substituição de mais de 6.100 lâmpadas convencionais 



por lâmpadas de LED, que consomem muito menos energia e têm uma vida útil superior. Com 

essas ações, o Campus de Realeza já economizou R$ 581.000,00 desde o início do projeto. 

Esse valor é essencial para reduzir nossos custos e permitir que a universidade invista mais em 

ensino,  pesquisa  e  extensão.  Nesse  link  é  possível  acompanhar  a  geração  da  Usina 

fotovoltaica  em tempo real.

3.4 Serviços de Abastecimento de Água

A adoção de práticas sustentáveis relacionadas ao uso da água tem sido constante na 

Instituição ao longo dos anos. Diversas ações vêm sendo implementadas com o objetivo de 

promover o uso racional desse recurso essencial. Entre as iniciativas destacam-se: a execução de 

obras com sistemas de captação e aproveitamento de águas pluviais, instalação de torneiras com 

temporizadores,  uso  controlado  de  lavadoras  de  alta  pressão  (lava  jato),  monitoramento 

periódico das instalações hidráulicas e a medição individualizada do consumo por unidade 

predial.

O  fornecimento  de  água  no  Campus  Realeza  é  realizado  pela  Companhia  de 

Saneamento  do  Paraná  (Sanepar).  A seguir,  apresentam-se  os  valores  correspondentes  ao 

consumo mensal registrado, representando a demanda geral do Campus.

Gráfico 6. Consumo Água por mês no Campus

 

Fonte: Assessoria de Gestão, Administração e Serviços - ASSGAS – RE, elaboração ASSPLAN – RE. 

https://pages.solarz.com.br/shareable/usina/e5a3a2fb-d241-4dd4-9667-f6102bf846f6


Gráfico 7. Consumo anual de água no Campus 2021 a 2025

Fonte: Assessoria de Gestão, Administração e Serviços - ASSGAS – RE, elaboração ASSPLAN – RE

3.5 Contratos de manutenção e obras

A Universidade Federal da Fronteira Sul mantém contratos contínuos de manutenção 

predial  e  de  móveis,  garantindo  a  conservação,  funcionalidade  e  segurança  dos  espaços.

Esses serviços são fundamentais para proporcionar um ambiente adequado ao ensino, pesquisa 

e extensão, assegurando melhores condições de trabalho e aprendizado para toda a comunidade 

universitária.

Tabela 13. Valores gastos com manutenção no Campus

Serviço 2021(R$) 2022(R$) 2023(R$) 2024(R$) 2025(R$) Total (R$)

Desinsetização e 
desratização

11.361,41 10.183,90 13.356,40 -- 11.917,00 46.818,71

Manutenção ar 
condicionado

30.273,21 131.560,04 119.591,47 114.042,69 201.596,07 597.063,48

Manutenção Elevadores 20.499,60 20.499,60
21.708,00

19.210,07 11.200,00
93.117,27

Manutenção móveis e 
equipamentos

50.772,81
152.059,64

141.299,47
133.252,76 118.873,68 596.258,36



Manutenção extintores
- 5.345,20 7.460,65 5.908,50

- 18714,35

Manutenção predial - 211.689,88 285.263,48 255.096,97 364.322,75
1116373,08

Manutenção rede elétrica 27.055,72 114.589,52 1.875,22 13.733,68 75.166,71
232.420,85

Total(R$) 139.962,75 645.927,78 590.554,69 541.244,67 783.076,21 2.700.766,10

Fonte: Assessoria de Infraestrutura e Gestão Ambiental – ASSIN – RE, Setor de Manutenção-RE, elaboração 
ASSPLAN - RE.

Em 2025 houve  início da obra  Centro de Referência em Controle da Qualidade de 

Alimentos da Agricultura Familiar, importante investimento em infraestrutura destinado ao 

fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e extensão relacionadas à agricultura familiar 

e à qualidade dos alimentos.

A obra, executada com recursos do Programa de Aceleração do Crescimento (PAC), 

contempla estrutura para laboratórios e espaços destinados ao desenvolvimento de atividades 

acadêmicas e de apoio à agricultura familiar. O contrato para execução da obra foi firmado em 

agosto de 2025, com valor de R$ 7.632.600,02.

Em continuidade às ações de melhoria da infraestrutura do Campus Realeza, foram 

retomadas as obras de construção do Galpão Agrícola e da Cantina Externa do Campus Realeza, 

contribuindo para a ampliação e qualificação da infraestrutura disponível para as atividades 

acadêmicas e de apoio desenvolvidas no Campus. 

Tabela 14. Valores gastos com execução de Obras no Campus(R$)

Exercício Obras Valor final(R$)
2019 Cercamento Hospital Veterinário e Áreas Experimentais 493.319,58

2020 - 2025 Galpão Agrícola (saldo da primeira etapa e 2025)1 536.391,89
2020 Bloco Almoxarifado 1.129.174,13

2020 - 2025 Cantina Externa  (saldo da primeira etapa e 2025)1 602.095,37
2022 Clínica Escola de Nutrição 1.296.997,61
2022 Clínica de Grandes Animais 2.179.492,90

2025
Centro de Referência em Controle da Qualidade de Alimentos da 
Agricultura Familiar2 340.391,23

Total R$ 6.577.862,71
Fonte: Assessoria de Infraestrutura e Gestão Ambiental – ASSIN – RE, elaboração ASSPLAN - RE.

1 Valor pago em 2025: R$ 30.648,19. 
1 Valor pago em 2025: R$ 11.302,48. 
2 Valor pago no ano de 2025.



3.6 Transporte Oficial

O transporte oficial segue o mesmo entendimento do transporte terceirizado citado no 

item 2.1, sendo utilizado em viagens de estudos, aulas práticas, acompanhamento de estágios, 

bem  como  transportes  de  palestrantes  para  eventos,  viagens  para  reuniões,  atividades 

administrativas locais e regionais, participação em eventos em geral (cursos, capacitações, 

feiras). A seguir estão demonstrados os principais gastos na manutenção e as viagens realizadas 

entre 2011 a 2025.

Tabela 15. Valores gastos com transporte oficial.

Exercício Veículo
Nº Viagens 
realizadas

Total  KM 
rodados

Gasto 
Manutenção (R$)

Gasto Combustível 
(R$)

2021

Ká 33 1182 255,30 713,16

Livina 41 3605 418,93 1.518,95

S10 51 2706 7.585,37 1.572,79

Sprinter 23 957 3.638,59 606,35

Trator + Imp 501 - 9.953,68 8.627,82
Total (R$) 21.851,87 13.039,07

2022

Ká 89 4409 2.393,65 2.132,00

Livina 119 16214 8.128,58 7.084,29

S10 92 9628 11.308,37 6.614,05

Sprinter 76 4800 5.577,72 4.309,95

Uno 59 3112 1.304,60 2.097,80

Trator + Imp 135 527 - 14.234,03
Total (R$) 28.712,92 36.472,12

2023

Ká 89 12919 718,33 4.739,04

Livina 93 9396 8.453,11 4.074,95

S10 132 19363 9.501,61 9.956,35

Sprinter 61 4210 2.687,23 3.146,38

Uno 79 3050 515,28 1.364,53

Trator + Imp 6271 22.257,29 13.919,60

Caminhão2 167 - 381,03 -
Total (R$) 44.513,88 37.200,85

2024

Ka 106 14293 2.200,08 6.039,70

Livina 57 6220 3.884,03 2.834,11

L200 124 26109 9.000,40 13.951,76

S10 68 3450 1.946,33 2.150,79

Sandero 51 14232 229,55 5.891,75

Sprinter 75 9720 6.578,29 7.159,98

Trator + Imp 149 520 8.019,39 14.106,52

Total (R$) 31.858,07 52.134,61

2025

Logan 101 17.265 2.173,10  6.898,13

L200 143 37.299 5.237,85 21.176,03

Sandero 113 24.868 7.697,81 10.201,96

S10 42 2.284 6.580,95  1.997,57

Sprinter 85 9.583 7.150,85 7.370,86

Ka 68 10.193 3.041,97  4.433,78



Trator + Imp 174 531 13.638,00  15.375,81 

Total (R$) 45.520,53 67.454,14
Fonte: Planilhas de controle do Setor de Transportes do Campus, elaboração ASSPLAN – RE.
1 Valor em horas utilizadas.
2 Custo de manutenção devido ao caminhão 

3.7 Equipe de Servidores

Neste item estão os valores gastos com folha de pagamento com os servidores do 

Campus. Não estão inclusos os valores gastos com o pagamento de funcionários de empresas 

prestadoras de serviços terceirizados. A quantidade de servidores é aproximada,  tendo em vista 

que há rotatividade com saídas e entradas de servidores no decorrer de cada exercício.

Tabela 16. Valores por categoria de profissionais(R$).

Servidores 2021(R$) 2022(R$) 2023(R$) 2024(R$) 2025(R$)

TAE's 6.815.214,42 6.758.438,35 7.333.869,31 8.540.369,56 10.864.639,05 

Professores 15.454.417,94 15.714.360,87 17.312.803,96 18.923.375,41 22.763.022,54 

Professores 
substitutos

596.209,04 706.990,71 781.833,46 623.887,46 864.241,84 

Estagiários 59.438,671 33.701,321 39.871,48 42.568,07 45.283,14 

Aposentados 118.544,34 104.239,33 226.113,65 324,577,41 303.140,94 

Total (R$) 23.043.824,41 23.317.730,58 25.694.491,86 28.454.777,91 34.840.327,51 

Fonte:  Departamento  de  Pagamentos  e  Benefícios  (DPB)  e  Departamento  de  Aposentadorias,  Pensões  e 
Exonerações (DAPEX), elaboração ASSPLAN-RE. 
1 Valores anuais gastos na categoria considerando todos os estágios atuantes no ano. 

Considerando a data  de corte  de 31 de dezembro de cada ano,  são utilizados os 

quantitativos de servidores ativos nessa data. No entanto, é importante destacar que os valores 

anuais referem-se a todos os servidores e estagiários que atuaram no Campus ao longo do 

respectivo ano, o que pode resultar em uma quantidade distinta daquela registrada ao final do 

período.

Pode-se  dizer  que,  os  valores  desembolsados com o pagamento de  pessoal 

refletem diretamente na movimentação econômica da região atendida pelo Campus Realeza. 

Isso ocorre porque, em sua maioria,  os servidores residem na própria região e utilizam o 

comércio  local  para  suprir  as  necessidades  de  suas  famílias,  contribuindo  assim  para  o 

fortalecimento da economia local.



Gráfico 8 - Representação dos servidores no Campus

 
Fonte: Assessoria de Gestão de Pessoas - ASSGP – RE, elaboração ASSPLAN-RE

Como o número de servidores é  variável  no decorrer  de cada ano,  toma-se como 

referência a quantidade registrada no mês de dezembro de cada exercício. A representação 

percentual se manteve semelhante entre os anos.

Durante 2025 a AGP – RE realizou seis (6) processos seletivos para contratação de 

professor substituto e um (1) edital para contratação de estagiários. Como resultado dos editais 

foram contratados  dois  (2)  estagiários  e  seis  (6)  professores  substitutos.  Ademais,  foram 

renovados contratos de estagiários celebrados em 2023.

De caráter informativo, a ASSGP faz a orientação e lançamento de atestados médicos, 

e agendamentos para perícias médicas. Relaciona-se os atestados apresentados de 2021 a 2025 

na tabela a seguir:

Tabela 17. Relação de atestados no Campus Realeza. 

Servidores 2021 2022 2023 2024 2025

Atestados 
Médicos

13 109 123 111 91

Atestados por 
Perícia Médica

18 40 21 9 31

Perícia por Junta 
Médica

- 3 16 22 14

Perícia Externa1 - - - 1

Total 31 152 160 142 137

Fonte: Assessoria de Gestão de Pessoas (ASSGP – RE), elaboração ASSPLAN – RE.
Os números apresentados representam quantidade de atestados (um servidor pode ter mais de um atestado) e têm 
apenas caráter informativo. Não é objeto deste relatório a análise do porquê reduziu/aumentou o número de 
atestados.
1Refere-se a perícia de servidor próprio realizada por outro órgão.



3.7.1 Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor(SIASS)

O SIASS – Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor Público Federal, 

instituído pelo Decreto nº 6.833, de 29/04/2009, "tem por objetivo coordenar e integrar ações e 

programas  nas  áreas  de  assistência  à  saúde,  perícia  oficial,  promoção,  prevenção  e 

acompanhamento  da  saúde  dos  servidores  da  administração  federal  direta,  autárquica  e 

fundacional, de acordo com a política de atenção à saúde e segurança do trabalho do servidor 

público federal, estabelecida pelo Governo".

O Campus Realeza,  como unidade de extensão do SIASS,  vem desenvolvendo 

diversas  ações  voltadas  à  promoção  da  saúde,  do  bem-estar  e  da  qualidade  de  vida  dos 

servidores e da comunidade acadêmica. Essas iniciativas refletem o compromisso institucional 

com o cuidado, o acolhimento e a valorização daqueles que desempenham suas atividades no 

Campus.

As  ações  desenvolvidas  pelo  SIASS  podem  ser  organizadas  em  duas  frentes 

principais: as ações contínuas, iniciadas em 2024 e mantidas ao longo dos anos, e as ações 

pontuais, planejadas e realizadas anualmente de acordo com as demandas e oportunidades 

identificadas. Dessa forma, algumas iniciativas possuem caráter permanente, enquanto outras 

são desenvolvidas especificamente em determinados períodos ou datas comemorativas.

Em  2025,  o  SIASS  –  Campus  Realeza  deu  continuidade  às  ações  iniciadas 

anteriormente e, paralelamente, ampliou sua atuação por meio de novas atividades voltadas à 

promoção da saúde, bem-estar, autocuidado e qualidade de vida da comunidade acadêmica.

Entre as ações contínuas, destaca-se o Projeto Reiki Solidário, iniciado em 2024 e realizado 

voluntariamente por servidoras habilitadas. Em 2025, o projeto registrou 109 atendimentos, 

incluindo 24 estudantes, consolidando-se como uma importante iniciativa de cuidado integral e 

promoção do bem-estar no ambiente universitário.

Também foram realizadas capacitações em Reiki nos diferentes campi da UFFS, 

conduzidas por servidora do SIASS Realeza, com o objetivo de ampliar o número de pessoas 

habilitadas para a prática e fortalecer as ações de práticas integrativas. Até o período registrado, 

foram capacitados 78 participantes, distribuídos da seguinte forma: Realeza (14), Chapecó (12), 

Cerro Largo (22), Passo Fundo (12), Laranjeiras do Sul (12) e Erechim (12). Além disso, 

estavam previstas novas capacitações de Reiki Nível II em Laranjeiras do Sul (9), Erechim (8), 

Chapecó (8) e Realeza (9).



A  meditação,  realizada  semanalmente  desde  2024,  manteve-se  como  atividade 

contínua em 2025, com aproximadamente 34 encontros e média de 11 participantes por sessão, 

proporcionando momentos de relaxamento, atenção plena e autocuidado.

Outra ação de destaque foi  a  Campanha de Doação de Sangue,  que mobilizou a 

comunidade acadêmica para contribuir com o Hemonúcleo de Francisco Beltrão. Até o período 

registrado,  22 pessoas manifestaram interesse e  10 doações  foram efetivadas,  envolvendo 

docentes, técnicos administrativos e estudantes.

As ações contínuas reforçam o compromisso do SIASS com a promoção da saúde 

integral, prevenção, solidariedade e melhoria da qualidade de vida, fortalecendo o cuidado e a  

integração da comunidade acadêmica.

Além das ações contínuas,  o SIASS  desenvolveu um cronograma de ações voltadas à 

promoção da saúde, bem-estar, integração e qualidade de vida da comunidade acadêmica. As 

atividades foram realizadas por meio de campanhas digitais, divulgadas por e-mail e canais 

institucionais  de  WhatsApp,  além  de  ações  presenciais  e  pontuais.  Entre  as  principais 

iniciativas, destacam-se:

● Dia Internacional  da  Mulher:  produção e  distribuição de  120 flores  de  papel  com 

mensagens  motivacionais  às  servidoras,  promovendo  valorização,  acolhimento  e 

reconhecimento.

● Páscoa: elaboração de decoração temática nos ambientes institucionais, proporcionando 

um espaço mais acolhedor e agradável à comunidade acadêmica.

● Vacinação contra a gripe: realizada em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde de 

Realeza, em 05 de junho, com 40 pessoas imunizadas, contribuindo para a prevenção e 

promoção da saúde coletiva.

● Festa Junina dos Servidores: realizada em 25 de junho, com participação do SIASS na 

organização  da  decoração  e  ambientação.  A  atividade  promoveu  integração, 

convivência e fortalecimento dos vínculos entre os servidores, por meio de comidas 

típicas, gincanas e momentos de descontração.

● Testagem rápida: realizada em 09 de julho, em parceria com a Secretaria Municipal de 

Saúde, para hepatites B e C, sífilis e HIV, atendendo 65 pessoas, entre servidores, 

terceirizados e estudantes. A iniciativa contribuiu para a prevenção e o diagnóstico 



precoce.

● Ação de Natal: prevista para o final do ano, contemplando a decoração dos espaços 

institucionais  e  uma  campanha  de  arrecadação  de  brinquedos,  incentivando  a 

solidariedade, a integração e a responsabilidade social.

● Semana da Saúde do Servidor: Em 2025, foi realizada a XIII Semana da Saúde do 

Servidor, no período de 28 de outubro a 06 de novembro, com o tema “Corpo ativo, 

mente saudável”. A programação, alinhada às ações pactuadas pelo SIASS, foi adaptada 

às demandas do Campus Realeza, contemplando atividades voltadas à promoção da 

saúde, do bem-estar e do autocuidado.

Foram  realizadas  práticas  esportivas,  práticas  integrativas,  oficinas  e  palestra, 

distribuídas  ao  longo  do  período  para  facilitar  a  participação  dos  servidores  e  evitar 

sobreposição com outras atividades institucionais. A programação foi previamente apresentada 

à Equipe Diretiva, contribuindo para a organização e maior adesão às ações.

Entre as atividades realizadas, destacaram-se:

● Torneio de Ping Pong Amador: 10 participantes

● Meditação: 18 participantes

● Palestra “Cuidados com a Voz”: 12 participantes

● Yoga: 8 participantes

● Park Golf: 11 participantes

● Beach Tennis: 11 participantes

● Bingo + Coffee + Apresentação Musical: 36 participantes

● Oficina de Bonecas Montankas: 12 participantes

● Oficina de Bonecas Montankas: 12 participantes

● Atividade de distribuição de mudas: 61 participantes

Como desdobramento da palestra sobre cuidados com a voz, o SIASS elaborou e 

divulgou  material  educativo  com  orientações  para  a  prevenção  de  problemas  vocais, 

disponibilizado nas salas de aula e nos espaços destinados aos servidores.

A realização da XIII Semana da Saúde demonstrou o fortalecimento das ações de 

promoção da saúde e qualidade de vida no ambiente institucional, com participação crescente da 



comunidade acadêmica. Ao final,  foi  aplicado questionário de avaliação aos participantes, 

visando identificar percepções, sugestões e oportunidades de aprimoramento para as próximas 

edições.

As ações desenvolvidas ao longo do ano demonstram a importância do SIASS como 

agente de promoção da saúde, bem-estar, acolhimento e integração, fortalecendo o cuidado com 

a  comunidade  acadêmica  e  contribuindo  para  um ambiente  institucional  mais  saudável  e 

humanizado.

3.8 Restaurante Universitário

O restaurante universitário iniciou suas atividades no dia 12 de agosto de 2015. Os 

serviços foram contratados por meio de licitação, o contrato vigente é o 21/2024, com valor 

atual de R$ 18,76 por refeição. O aluno paga a quantia de R$ 2,50 e a diferença é subsidiada pela 

Universidade. 

O restaurante atende diariamente as refeições de almoço e jantar. A tabela a seguir 

demonstra o número de refeições servidas durante os anos de 2020 a 2025.

Tabela 18. Refeições servidas Almoço e Janta– Restaurante Universitário.

Ano

Nº refeições

Alunos
Média/ 

mês1 Servidores
Média
/ mês* Outros

Média/ 
mês Subsídio (R$)2 Total 

Refeições

2020 3.042 3.042 6 6 42 42 27.986,40 3.090

2022 60.503 5.500 1.447 131 473 43 746.283,10 62.423

2023 59.185 5.380 1.511 137 1.162 106 742.775,09 61.858

2024 61.433 5.584 937 85 849 77 956.013,20 63.219

2025 65.746 6.574 1.011 101 1.169 116 1.095.805,48 67.926

Fonte: Relatório de Utilização emitido através do sistema SCI e consulta ao Contratos Administrativos UFFS nº 43/2015,  
11/2017 e termos aditivos respectivos (Processos 23205.001319/2015-46 e 23205.005205/2016-56).
Devido a pandemia pelo Covid-19, as aulas foram suspensas a partir de 17 de março de 2020. Retornaram a servir refeições em 
fevereiro de 2022.



3.9 Compras e Licitações

A Coordenadoria de Compras é responsável pela elaboração do Plano de Contratações 

Anual (PCA), com vistas às aquisições de bens e contratações de serviços, bem como de obras e 

serviços de engenharia, conduzindo, gerenciando todas as fases dos pedidos elaborados. 

Para apoiar a elaboração do PCA, foi disponibilizado o Sistema de Planejamento e 

Gerenciamento de Contratações (PGC) onde devem ser registradas todas as demandas que irão 

compor o PCA. O PGC permite a tramitação de demandas entre os setores requisitantes e o setor 

de licitações, o qual avalia as demandas consolidando o PCA, bem como o encaminhamento 

para a  autoridade competente  que realizará a  aprovação final  e  o  envio ao Ministério  da 

Economia.

Em 2025 o Campus colaborou em 28 processos de compra para diversos itens, os quais 

resultaram em 4 formas de aquisição. Ressalta-se que há pedidos que são processados por outros 

gestores (campi) e contemplam demandas de todos os campi da UFFS.

Tabela 19. Processos licitatórios para demandas do Campus

Ano Dispensa Inexigibilidade Pregão Adesão ARP1 Concorrênci
a2

2021 04 - 24 - -

2022 06 01 24 01 02

2023 07 03 24 - -

2024 07 03 33 - 01

2025 04 02 19 - 03
Fonte: Assessoria de Planejamento – ASSPLAN – RE.
1 Adesão à Ata de Registro de Preços (Carona).
2 RDC – Regime Diferenciado de Contratação (uso prioritário para obras, serviços de engenharia, ações do PAC,  
algumas ações de ciência tecnologia e inovação).

3.10 Assistência Estudantil

Os valores gastos a título de assistência estudantil são aqueles cujo objetivo final é o 

suporte  aos  discentes  para  que  possam  ter  condições  de  permanência  na  universidade, 

buscando-se evitar o aumento do nível de evasão dos cursos por motivos de ordem econômica 

e/ou social. 

A Assistência Estudantil é o setor que executa o Programa Nacional de Assistência 

Estudantil (Pnaes). Esse programa foi instituído pelo Decreto nº 7.234, de 19 de julho de 2010 

para apoiar a permanência de estudantes de baixa renda, matriculados em cursos de graduação 

presencial das instituições federais de ensino superior (Ifes). As ações estudantis relacionadas 



no PNAES foram desenvolvidas para viabilizar a igualdade de oportunidades entre todos os 

estudantes e contribuir para a melhoria do desempenho acadêmico, a partir de medidas que 

buscam combater situações de repetência e evasão. 

Os critérios de seleção dos estudantes levam em conta o perfil socioeconômico dos 

alunos, além de critérios estabelecidos de acordo com a realidade de cada instituição. 

O Campus Realeza recebe alunos locais e de diversas regiões do país, sendo de vital 

importância  a  existência  de  auxílios  econômicos  para  que  o  estudante  possa  se  manter 

desenvolvendo suas atividades nos cursos de graduação.

Os Auxílios Socioeconômicos oferecidos no Campus Realeza estão distribuídos da 

seguinte forma em 2025: 

Gráfico 9. Distribuição auxílios socioeconômicos 

 
Fonte: Assessoria de Assuntos Estudantis (ASSAE – RE), elaboração ASSPLAN – RE.

Tabela 20. Valores gastos com auxílios socioeconômicos (R$)

Auxilio
2021 2022 2023 2024 2025

Alimentação 210.052,00 74.135,00 108.630,00 121.450,00 118.100,00
Creche 5.220,00 2.020,00 3.220,00 5.600,00 10.030,00
Estudantil 173.102,00 76.215,00 124.370,00 141.855,00 139.100,00
Moradia 153.635,00 137.715,00 315.670,00 418.530,00 440.660,00

Transporte 6.665,00 16.210,00 20.110,00 18.595,00 14.250,00

Total(R$) 548.674,00 306.295,00 572.000,00 706.030,00 722.140,00

Fonte: Assessoria de Assuntos Estudantis (ASSAE – RE), elaboração ASSPLAN – RE.

A partir de 2020, foram incluídos novos auxílios na política de assistência estudantil 

da UFFS, disponibilizados de acordo com a situação socioeconômica dos estudantes. Esses 



auxílios  têm  como  objetivo  promover  a  permanência  estudantil,  garantindo  condições 

adequadas para o acompanhamento das atividades acadêmicas.

Tabela 21. Valores gastos com demais auxílios

Tipo de 
Programa de 
Assistência 
Estudantil

Nº 
alun
os 

aten
didos

Valor 
(R$) 
2021

Nº 
aluno

s 
atend
idos

Valor 
(R$) 
2022

Nº 
alunos 
atendi

dos

Valor 
(R$) 
2023

Nº 
aluno

s 
atendi

dos

Valor 
(R$) 
2024

Nº 
alunos 
atendid

os

Valor 
(R$) 
2025

Bolsa 
Permanência1 7 6.700,00 9 74.700,00 10

103.000,
00

102
142.800,

00
28

428.400,
00

APPIIQ - - 9 49.595,00 22
92.195,0

0
16

16.670,0
0

13
217.100,

00
Bolsa SAE e 
Saúde

2 1.000,00 2 6.100,00 2 6.100,00 -- -- -- --

Complementar -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
Emergencial 23 9.200,00 8 3.624,00 6 5.795,00 3 3.081,00 4 5.033,00

Inclusão 
Digital 
(Internet)2 

3 140,00 3 620,00 -- -- -- -- -- --

Ingresso 4 1.200,0
0 13 3.900,00 32 9.600,00 21 6.300,0

0 20 6.000,0
0

Reparos -- -- -- -- -- -- -- --

Bolsa Esporte -- -- 19 9.115,00 65 26.674,0
0 58 29.280,

00 45 8.761,0
0

Subsidio part. 
eventos 
esportivos

-- -- 70 15.200,0
0 90 26.420,0

0 34 5.100,0
0 -- --

Subsidio 
alimentação 
no JUFFS

-- -- 82 9.430,00 -- -- -- -- -- --

Total 1.578 382.643,
00

37 18.240,00 215 172.284,
00 234 203.231,

00 110 665.294,
00

Fonte: Assessoria de Assuntos Estudantis (ASSAE – RE), elaboração ASSPLAN - RE.
1 Valor pago a alunos que permaneceram no Município em decorrência da pandemia, auxiliando na sua manutenção.
2 Valor utilizado na disponibilização de serviço de Internet aos alunos que não possuíam acesso, devido ao local de 
residência. Edital vinculado ao MEC.

Tabela 22. Número de auxílios socioeconômicos pagos por curso

Curso

2023 2024 2025

Total 
alunos 

por curso

Total de 
auxílios 

por curso

Total 
(R$)

Total 
alunos 

por 
curso

Total de 
auxílios 

por 
curso

Total 
(R$)

Total 
alunos 

por curso

Total de 
auxílios 

por 
curso

Total (R$)

Administração 
Pública

7 31 4.760,00 6 53
14.310,0

0
7 100 28.590,00

Ciências 
Biológicas

95 482
73.785,0

0
51 403

69.920,0
0

21 331 72.355,00

Física 14 90
16.840,0

0
10 99

20.485,0
0

3 61 11.820,00

Letras 51 248
41.065,0

0
29 234

45.600,0
0

15 341 77.880,00

Nutrição 140 777
140.150,

00
216 1982

186.415,
00

36 664 151.525,00

Medicina 
Veterinária

329 1.819
273.820,

00
102 809

314.610,
00

76 2.006 342.424,00

Pedagogia - - - 6 57
19.175,0

0
3 75 25.080,00



Química 25 150
21.580,0

0
20 195

35.515,0
0

6 161 32.260,00

Total (R$) 661 3.597
572.000,

00
440 3.832

706.030,
00

167 3.739 741.934,00

Fonte: Assessoria de Assuntos Estudantis (ASSAE – RE), elaboração ASSPLAN - RE.

3.11 Biblioteca

A Biblioteca Universitária do Campus Realeza está localizada no Bloco A, ocupando 

uma área de 257 m². Sua estrutura conta com mesas para estudo, duas salas equipadas com 

computadores  para  trabalhos  em  grupo,  um  espaço  dedicado  ao  estudo  individual  e  um 

laboratório com sete computadores para pesquisas em geral.

A  biblioteca  oferece  serviço  de  empréstimo  domiciliar  para  toda  a  comunidade 

acadêmica. Discentes e técnicos administrativos podem emprestar até 8 exemplares, com prazo 

de devolução de 10 dias. Docentes têm direito a até 10 exemplares, com prazo de 30 dias. É 

possível, ainda, solicitar obras de qualquer unidade integrante da Rede de Bibliotecas da UFFS.

Estudantes e docentes também têm acesso à plataforma Minha Biblioteca, biblioteca 

virtual que reúne cerca de 10.000 títulos de e-books dos maiores selos editoriais acadêmicos da 

UFFS. 

Além do empréstimo de livros físicos, a Biblioteca do Campus Realeza oferece uma 

série de serviços, tais como:

● Empréstimo de notebooks;

● Capacitações para uso de bases de dados;

● Levantamentos bibliográficos;

● Orientação para a normalização de trabalhos acadêmicos;

● Cadastro e disponibilização de Trabalhos de Conclusão de Curso (TCCs), dissertações e 

teses no Repositório Digital da UFFS.

Tabela 23. Relação de aquisições de livros e serviços prestados pela Biblioteca

Exercício

Aquisições de Livros Valores (R$) Total 
Empréstimo

s

Atendiment
os 

RealizadosCompra Doação Do ano(R$)
Total 

Acumulado(R$)

2021 419 1 26.485,87 1.050.581,39 134 1

2022 363 23 38.704,54 1.088.291,57 3.549 -

2023 61 - 3.516,88 1.112.636,51 3.196 50

2024 473 -  22.223,79 1.146.305,17 1.596 30

2025 371 - 11.213,90 1.186.560,12 777 70

Fonte: Assessoria de Biblioteca – RE, elaboração ASSPLAN – RE. 
1Valor referente a todos os exemplares que compõe a Biblioteca. Número total de exemplares: 16.489.



4. Desenvolvimento da Pesquisa, Extensão e Cultura

4.1 Pesquisa no Campus Realeza

Em 2025, o Campus Realeza institucionalizou 62 projetos, dos quais 33,9% foram 

desenvolvidos com bolsas da Fundação Araucária e 19,3% com bolsas do CNPq. Além disso, 

5 projetos contaram com a participação de 9 estudantes voluntários,  contribuindo para o 

desenvolvimento das atividades e ampliando as oportunidades de envolvimento acadêmico em 

projetos de pesquisa e extensão. 

Tabela 24. Projetos Institucionalizados em 2025
Nº 

Processo
Modalida

de
Título do Projeto Proponente Início Fim Bolsista

Voluntá
rio

Recur
so

PES-202
4-0638 

Fluxo 
contínuo

Discursividades, atualidades e sentidos do 
Oriente na Hispano-américa 

Matheus Franca 
Ragievicz

03/01/25 03/01/27 - - -

PES-202
4-0650 

Fluxo 
contínuo

Avaliação da citotoxicidade de formulações 
de DES quanto a danos celulares nos 

organismos testes Lithobates catesbeianus e 
Danio rerio

Izabel 
Aparecida 

Soares 
02/04/25 03/12/28 - - -

PES-202
4-0654

Fluxo 
contínuo

Alfabetização Científica e Tecnológica: 
Conexões Epistemológicas e Educacionais 

no Ensino de Ciências

Marcia Da 
Costa 

02/01/25 02/01/29 - - -

PES-202
5-0005

Fluxo 
contínuo

De cartas e peões: leituras e metáforas do 
jogo

Saulo Gomes 
Thimoteo

02/01/25 31/01/30 - - -

PES-202
5-0017

Fluxo 
contínuo

Monitoramento da fauna aquática e 
interações interespecíficas: impactos das 
invasões biológicas nos rios Floriano e 

Iguaçu, Parque Nacional do Iguaçu

Paulo Henrique 
Braz 

09/01/25 31/08/29 - - -

PES-202
5-0048

Fluxo 
contínuo

Coleção Entomológica UFFS-RE: 
manutenção, ampliação e utilização do 

acervo

Adelita Maria 
Linzmeier 

04/01/25 31/03/30 - - -

PES-202
5-0040 

Fluxo 
contínuo

Avaliação clínico-laboratorial de equinos 
hígidos e acometidos por enfermidades 
distintas antes e após exercício equestre

Dalila Moter 
Benvegnú

03/12/25 03/11/36 - - -

PES-202
5-0026

Fluxo 
contínuo

Mamíferos do Refúgio Biológico Santa 
Helena: integrando ecologia e comunicação 

científica para a conservação da 
biodiversidade

Carlos Rodrigo 
Brocardo – 

Coordenador 
Externo 
Gledson 
Vigiano 
Bianconi

03/01/25 04/01/27 - - -

PES-202
5-0027 

Fluxo 
contínuo

PELD Iguaçu: Monitoramento Ambiental 
Integrado e Potencialidades do Maior 

Remanescente de Mata Atlântica de Interior 
do Brasil - Parque Nacional do Iguaçu.

Carlos Rodrigo 
Brocardo – 

Coordenador 
Externo Neucir 

Szinwelski

03/01/25 31/12/28 - - 4

PES-202
5-0060

Fluxo 
contínuo

Análises laboratoriais como ferramenta de 
promoção da saúde animal: estudos de 

métodos, interferentes, fatores fisiológicos e 
alterações promovidas pelas doenças

Luciana Pereira 
Machado 

04/01/25 31/03/34 - - -

PES-202
5-0551

Fluxo 
contínuo

Eletrodos de baixo custo para produção de 
biodiesel via método eletroquímico

Letiére 
Cabreira Soares 

06/01/25 30/05/27 - - -

PES-202
5-0552

Fluxo 
contínuo

Dimensionamento e caracterização da 
população de cães e gatos da região urbana 

do município de Realeza-PR, no ano de 
2026.

Vanessa Silva 
Retuci 

09/01/25 09/01/27 - - 2

PES-202
5-0566 

Fluxo 
contínuo

Avaliação das condições higiênico-sanitárias 
e de risco sanitário em unidades de 

alimentação e nutrição de escolas e centros 
municipais de educação infantil paranaenses 

Elis Carolina 
de Souza Fatel

09/03/25 31/12/29 - - 1

PES-202
5-0565 

Fluxo 
contínuo

Produção de nanocápsulas poliméricas 
contendo óleos essenciais de Schinus 

terebinthifolia e avaliação microbiológica 
contra microrganismos de interesse 

veterinário

Letiére 
Cabreira Soares 

20/08/25 21/08/27 - -

PES-202 Fluxo Inovação, Qualidade Fiscal e Alessandro 10/01/25 31/12/27 - -



5-0611 contínuo
Desenvolvimento Regional: Uma Análise 

Comparativa Municipal 
Carlos da Silva 

Junior 

PES-202
5-0612 

Fluxo 
contínuo

Políticas públicas e governança para a 
sustentabilidade: mudanças climáticas, 
transição energética e agronegócio em 
territórios da mesorregião Sudoeste do 

Paraná, Brasil

Rylanneive 
Leonardo 

Pontes Teixeira 
12/01/25 31/12/27 - - -

PES-202
5-0621 

Fluxo 
contínuo

Histórias em quadrinhos como recursos 
didáticos para o ensino de polialelia partindo 

dos três momentos pedagógicos 

Luciana 
Borowski 
Pietricoski

11/11/25 11/11/27 - - -

PES-202
5-0636

Fluxo 
contínuo

Políticas e práticas em alfabetização nos 
processos de escolarização contemporâneos: 

uma análise de materiais e métodos

Marta Luiza 
Sfreddo 

18/12/25 18/12/27 - - -

PES-202
5-0627 

Fluxo 
contínuo

Os caminhos da formação na 
contemporaneidade

Marcio Luis 
Marangon 

12/01/25 11/01/35 - - -

PES-202
5-0640

Fluxo 
contínuo

Apoio técnico em espaços multiusuários da 
UFFS, nos campi PR. 

Vanessa Silva 
Retuci 

12/01/25 31/12/27 - - -

PES-202
5-0638

Fluxo 
contínuo

Decolonizando Saberes: form-ação docente 
em países lusófonos – projeto em acordo/ 

cooperação

Francini Scheid 
Martins - 

Marcelo da 
Silva 

Coordenador 
Externo

11/07/25 12/07/28 - - -

PES-202
5-0175 

Edital de 
fomento

Da loucura do texto às tramas do jogo: 
adaptação do conto “O alienista”, de 

Machado de Assis, para um jogo de tabuleiro 

Saulo Gomes 
Thimóteo 

01/09/25 31/08/26 1 CNPq -

PES-202
5-0134

Edital de 
fomento

Tilápia-do-nilo como modelo para detecção 
da possível presença de poluentes ambientais 

no rio Santo Antônio: avaliação 
histopatológica de rim, fígado e branquias

Fabiana Elias 01/09/25 31/08/26 1 UFFS -

PES-202
5-0138 

Edital de 
fomento

Parâmetros eletrocardiográficos em equinos 
submetidos à prova simulada de laço 

comprido

Tatiana 
Champion

01/09/25 31/08/26 1 UFFS -

PES-202
5-0140 

Edital de 
fomento

Avaliação do estresse oxidativo em equinos 
submetidos à prova simulada de laço 

comprido 

Dalila Moter 
Benvegnú

01/09/25 31/08/26 1 CNPq -

PES-202
5-0079 

Edital de 
fomento

Achados do exame físico em bezerros 
infectados pelo vírus da Leucose Enzoótica 

Bovina

Maiara Garcia 
Blagitz 

Azevedo 
01/09/25 31/08/26 1 CNPq -

PES-202
5-0286 

Edital de 
fomento

Identificação de Coleoptera (Insecta) 
depositado na Coleção Entomológica UFFS-

RE 

Adelita Maria 
Linzmeier 

01/09/25 31/08/26 1 CNPq -

PES-202
5-0282

Edital de 
fomento

Perfil antropométrico e composição corporal 
de jogadores juniores de futebol de uma 

cidade do sudoeste do Paraná 

Eloa Angelica 
Koehnlein 

01/09/25 31/08/26 1 CNPq -

PES-202
5-0088 

Edital de 
fomento

Avaliação de extratos de Aloysia Gratíssima 
como antioxidante para biodiesel 

Letiere 
Cabreira Soares 

01/09/25 31/08/26 1 CNPq -

PES-202
5-0522 

Edital de 
fomento

Percepções de um grupo do PIBID 
interdisciplinar em Ciências da Natureza: um 
estudo a partir da Alfabetização Científica e 

Tecnológica 

Viviane Arrigo 01/09/25 31/08/26 1 CNPq -

PES-202
5-0177

Edital de 
fomento

Jogo de búzios e de cartas: a adaptação da 
mitologia dos orixás para um jogo de 

tabuleiro 

Saulo Gomes 
Thimoteo 

01/09/25 31/08/26 1 CNPq -

PES-202
5-0142 

Edital de 
fomento

Atividade antimicrobiana de nanoformulação 
contendo extrato de Aloysia gratissima 
contra cepas de Staphylococcus aureus 

isoladas de casos de mastite bovina

Dalila Moter 
Benvegnu 

01/09/25 31/08/26 1 CNPq -

PES-202
5-0089 

Edital de 
fomento

Estudo da Estabilidade Oxidativa do 
Biodiesel com a Adição de Resveratrol e 

Compostos Bioativos extraídos de Resíduos 
Viticultura

Letiere 
Cabreira Soares 

01/09/25 31/08/26 1 CNPq -

PES-202
5-0133

Edital de 
fomento

Principais afecções diagnosticadas em suínos 
de creche em uma granja do sudoeste 

paranaense
Fabiana Elias 09/12/25 09/11/26 1 FA -

PES-202
5-0076

Edital de 
fomento

Desenvolvimento de filtro sustentável à base 
de carvão ativado com prata para purificação 

de água na pecuária leiteira 

Fernanda 
Oliveira Lima 

09/12/25 09/11/26 1 FA -

PES-202
5-0075

Edital de 
fomento

Desenvolvimento de sanitizante natural para 
controle da mastite bovina 

Fernanda 
Oliveira Lima 

09/12/25 09/11/26 1 FA -

PES-202
5-0369

Edital de 
fomento

Efeitos das práticas cat friendly sobre a 
pressão arterial sistêmica e bem-estar animal 

Tatiana 
Champion 

09/12/25 09/11/26 1 FA -



em ambiente hospitalar 

PES-202
5-0283

Edital de 
fomento

Associação entre o Índice de Adiposidade 
Visceral e marcadores de resistência à 

insulina em indivíduos adultos atendidos em 
um ambulatório de nutrição 

Eloá Angélica 
Koehnlein

09/12/25 09/11/26 1 FA -

PES-202
5-0141

Edital de 
fomento

Avaliação do estresse oxidativo em cadelas 
submetidas a procedimentos cirúrgicos 

envolvendo o bloqueio do plano transverso 
abdominal (tap block), guiado por ultrassom 

e por visualização direta 

Dalila Moter 
Benvegnú

09/12/25 09/11/26 1 FA -

PES-202
5-0104

Edital de 
fomento

Estudo hemogasométrico de Phrynops 
geoffroanus e Phrynops williamsi em 

diferentes áreas do Parque Nacional do 
Iguaçu 

Paulo Henrique 
Braz 

09/12/25 09/11/26 1 FA -

PES-202
5-0107

Edital de 
fomento

Estudo bioquímico de Phrynops geoffroanus 
e Phrynops williamsi em diferentes áreas do 

Parque Nacional do Iguaçu 

Paulo Henrique 
Braz 

09/12/25 09/11/26 1 FA -

PES-202
5-0244

Edital de 
fomento

Achados clínicos e histórico de doenças em 
vacas com leucose enzoótica bovina 

Vanessa Silva 
Retuci 

09/09/25 09/08/26 1 FA -

PES-202
5-0210

Edital de 
fomento

A Alfabetização Digital em Livros Didáticos 
de Ciências da Natureza do Ensino Médio: 

Contribuições para a Alfabetização 
Científica e Tecnológica 

Marcia Da 
Costa 

09/09/25 09/08/26 1 FA -

PES-202
5-0102

Edital de 
fomento

Impacto da nova rotulagem frontal na atitude 
de compra de portadores de DCNT do 

sudoeste do Paraná 
Jucieli Weber 09/09/25 09/08/26 1 FA -

PES-202
5-0083

Edital de 
fomento

Aderência de universitários a um futuro 
consumo de carne de laboratório e fatores 

associados 

Rozane Marcia 
Triches 

09/12/25 09/11/26 1 FA -

PES-202
5-0499

Edital de 
fomento

Estudo de métodos para contagem 
diferencial de leucócitos em felinos 

Luciana Pereira 
Machado 

09/09/25 09/08/26 1 FA -

PES-202
5-0511

Edital de 
fomento

Cultivares de aveia branca para produção de 
silagem 

Jonatas 
Cattelam 

09/12/25 09/11/26 1 FA -

PES-202
5-0509

Edital de 
fomento

Forrageiras hibernais para produção de 
silagem 

Jonatas 
Cattelam 

09/12/25 09/11/26 1 FA -

PES-202
5-0383

Edital de 
fomento

Avaliação pós-descongelação e do 
sedimento obtido por dois métodos de 

separação espermática, do sêmen congelado 
em meio diluidor suplementado com 

antioxidante natural (NP) 

Adalgiza Pinto 
Neto 

09/12/25 09/11/26 1 FA -

PES-202
5-0127

Edital de 
fomento

Indicadores de Saúde e Desempenho 
Produtivo em Bezerras Leiteiras da 

Agricultura Familiar na Região de Realeza-
PR 

Adalgiza Pinto 
Neto 

09/12/25 09/11/26 1 FA -

PES-202
5-0176

Edital de 
fomento

“A outra vida da nossa vida”: construções 
imagéticas em um jogo de cartas baseado na 

obra de Judith Teixeira 

Saulo Gomes 
Thimóteo 

09/12/25 09/11/26 1 FA -

PES-202
5-0070

Edital de 
fomento

Avaliação da Semente de HB como 
Alternativa Nutricional em Ração para 
Codornas de Postur

Clóvis 
Piovesan

09/12/25 09/11/26 1 FA -

PES-202
5-0430

Edital de 
fomento

Riqueza de mamíferos de médio e grande 
porte da Reserva Legal da Universidade 

Federal da Fronteira Sul - Campus de 
Realeza

Carlos Rodrigo 
Brocardo 

09/12/25 09/11/26 1 FA -

PES-202
5-0414

Edital de 
fomento

Avaliação do efeito do cronotipo sobre a 
formação de falsas memórias

Felipe 
Beijamini

09/12/25 09/11/26 1 FA -

PES-202
5-0211

Edital de 
fomento

Parâmetros de Alfabetização Científica e 
Alfabetização Tecnológica no Ensino de 
Física: Uma Análise da Física Moderna em 
Livros Didáticos do PNLD 2021

Marcia da 
Costa

09/01/25
2026-
08-31

- - 1

PES-202
5-0505

Edital de 
fomento

Identificação de neutrófilos imaturos por 
analisador hematológico automático

Luciana Pereira 
Machado

09/01/25 31/08/06 - - 1

PES-202
5-0502 

Edital de 
fomento

Avaliação do status redox de equinos 
acometidos por infecções bacterianas.

Dalila Moter 
Benvegnú

09/01/25
8/31/202

7
- - -

PES-202
5-0534

Edital de 
fomento

Limitações do uso de analisador 
hematológico automático na avaliação do 

leucograma de felinos 

Luciana Pereira 
Machado

09/01/25
8/31/202

7
- - -

PES-202
5-0203

Edital de 
fomento

Mamíferos de médio e grande porte da 
Reserva Legal da Universidade Federal da 

Fronteira Sul, Campus de Realeza: medindo 
a qualidade ambiental de um remanescente 

de Mata Atlântica

Carlos Rodrigo 
Brocardo

09/01/25
6/30/202

6
- - -



PES-202
5-0116 

Edital de 
fomento

Qualidade da Água Consumida por Equinos: 
Análise de Parâmetros Físico-Químicos e 

Biológicos em Eventos Esportivos

Fernanda 
Oliveira Lima

09/01/25
8/31/202

7
- - -

PES-202
5-0078

Edital de 
fomento

Parâmetros hematológicos e atividade 
fagocítica de neutrófilos em bovinos 

infectados com Leucose Enzoótica Bovina

Maiara Garcia 
Blagitz 

Azevedo
09/01/25

8/31/202
7

- - -

PES-202
5-0199

Edital de 
fomento

Protótipo de filtro de carvão de SG ativado 
com prata na purificação de água para o 

consumo de bovinos de leite

Letiere 
Cabreira Soares

09/01/25
8/31/202

7
- - -

Fonte: Coordenação Adjunta de Pesquisa e Pós-Graduação – CAPPG – RE, elaboração ASSPLAN – RE.
 

4.2 Extensão no Campus Realeza

Em  2025,  foram  iniciadas  60  ações  de  extensão,  reafirmando  o  compromisso 

institucional do Campus Realeza com a integração entre universidade e sociedade e com o 

atendimento às demandas das comunidades interna e externa.

As  iniciativas  foram  registradas  nas  seguintes  categorias:  31  projetos,  18 

eventos, 9 programas, 1 curso e 1 prestação de serviço, demonstrando a diversidade das ações de 

extensão desenvolvidas no período.

Tabela 25. Desenvolvimento da Extensão em 2025
Nº Processo Modalidade Título do Projeto Proponente Início Fim

EXT-2025-0392 Extensão - Evento
Seminário 40 Anos da Redemocratização: 
Um Olhar a partir do Sudoeste do Paraná

Marcos Antonio Beal 04/12/25 05/12/25

EXT-2025-0355 Extensão - Projeto Projeto UFFS de Portas Abertas - 6a Edição
Elisangela Borsoi 

Pereira
15/12/25 31/01/27

EXT-2025-0353 Extensão - Programa Programa EquiSaúde
Dalila Moter 

Benvegnu
30/10/25 29/10/30

EXT-2025-0344 Extensão - Projeto
Educação equestre: divulgação e 

conscientização sobre boas práticas de 
manejo em equinos

Dalila Moter 
Benvegnu

30/10/25 29/10/30

EXT-2025-0327 Extensão - Evento
Café Pedagógico: um debate sobre a 

formação de professores
Ronaldo Aurelio 
Gimenes Garcia

15/10/25 30/10/25

EXT-2025-0323 Extensão - Projeto
“VEM BRINCAR NA UFFS”: 

brinquedoteca universitária da uffs, campus 
realeza-pr

Julia Vieira Tocchetto 
De Oliveira

14/10/25 14/10/27

EXT-2025-0322 Extensão - Projeto Memórias & sabores Jeani Escher Schmidt 23/10/25 31/12/26

EXT-2025-0321 Extensão - Evento
XIII Semana Acadêmica de Medicina 

Veterinária
Jonatas Cattelam 20/10/25 24/10/25

EXT-2025-0301 Extensão - Projeto
Consultoria em BI (Business Intelligence) e 

Análise de Dados com Aprendizagem de 
Máquina (Machine Learning)

Ademir Roberto 
Freddo

01/10/25 31/12/26

EXT-2025-0298 Extensão - Evento
Relato da Experiência do Projeto Rondon 
Paraná 2025 e Lançamento da Incubadora 

de Políticas Públicas

Vanessa Dos Santos 
Moura

15/09/25 15/09/25

EXT-2025-0297 Extensão - Evento

Seminário de Socialização do curso de 
extensão em Educação Especial na 

perspectiva da inclusão e aula inaugural do 
PARFOR/ Equidade

Cristiane de Quadros 12/09/25 12/09/25

EXT-2025-0295 Extensão - Evento
A Importância co Supervisor ce Estágio No 

Processo Formativo Docente
Marta Luiza Sfreddo 10/09/25 27/11/25

EXT-2025-0288 Extensão - Projeto
Projeto de extensão "Cosmos em 

Movimento"
Viviane Scheibel De 

Almeida
02/09/25 12/12/26

EXT-2025-0286 Extensão - Programa
Visita de estudo: educação e tradução na 

fronteira
Naiane Carolina 

Menta Tres
30/08/25 11/12/25

EXT-2025-0283 Extensão - Programa
Programa de Curricularização da extensão 
no Curso de Ciências Biológicas - Realeza

Adelita Maria 
Linzmeier

31/08/25 19/12/25



EXT-2025-0280 Extensão - Programa

Projeto integrador do Curso de Nutrição 
2025.2: Extensão que Nutre - ExtNutre: 

ações integradas do curso de nutrição com 
foco na curricularização da extensão

Jucieli Weber 26/08/25 20/12/25

EXT-2025-0279 Extensão - Projeto Projeto Acompanha
Eliane De Souza 

Sabatini
07/10/25 31/12/26

EXT-2025-0276 Extensão - Programa
IN.cube SUD – Incubadora de Políticas 

Públicas do Sudoeste do Paraná
Vanessa Dos Santos 

Moura
25/08/25 31/12/26

EXT-2025-0267 Extensão - Projeto
Serviço de Diagnóstico por Imagem 

Veterinário (SEDIV - SUHVU - UFFS)
Gentil Ferreira 

Goncalves
01/09/25 31/12/27

EXT-2025-0265 Extensão - Evento XI NutriDay Eliani Frizon 29/08/25 30/08/25

EXT-2025-0258 Extensão - Evento
IV Simpósio de Pós-Graduação da Região 

Sul do Brasil (IV SIMPÓS-SUL 2025)
Tatiana Champion 01/09/25 03/09/25

EXT-2025-0256 Extensão - Evento II Tarde de Campo: Cultivares de Inverno Jonatas Cattelam 15/08/25 15/08/25

EXT-2025-0209 Extensão - Curso
Curso de Introdução a Plataforma POWER 

BI
Marcos Antonio Beal 20/06/25 05/07/25

EXT-2025-0208 Extensão - Evento
IV SAPED - Semana Acadêmica de 

Pedagogia
Ronaldo Aurelio 
Gimenes Garcia

20/05/25 23/05/25

EXT-2025-0206 Extensão - Evento
XII Semana Acadêmica de Física - XII 

SAFís
Marcia Da Costa 09/06/25 13/06/25

EXT-2025-0202 Extensão - Evento XI Jornada Acadêmica do curso de Nutrição
Camila Elizandra 

Rossi
13/05/25 16/05/25

EXT-2025-0190 Extensão - Evento
História Local: seus agentes e 

representantes
Ronaldo Aurelio 
Gimenes Garcia

29/04/25 20/06/25

EXT-2025-0189 Extensão - Evento
I Semana Acadêmica Integrada de Biologia 

e Química (I SABIQ)
Adelita Maria 

Linzmeier
25/04/25 07/06/25

EXT-2025-0186 Extensão - Evento UFFS NA EXPOREAL 2025 Giuliano Kluch 16/04/25 08/05/25

EXT-2025-0181 Extensão - Evento
II Colóquio – Caminhos de pesquisas do 

GELLI
Andreia Cristina De 

Souza
14/04/25 13/06/25

EXT-2025-0177 Extensão - Evento
Cultivares de Forrageiras Hibernais – 

Resultados de Pesquisa
Jonatas Cattelam 15/04/25 15/04/25

EXT-2025-0169 Extensão - Projeto
SOS EquiSaúde: aplicativo informacional 

para manejo de equinos
Dalila Moter 

Benvegnu
01/05/25 30/04/26

EXT-2025-0156 Extensão - Projeto
PET-PREPARA: Curso preparatório pré 
enem/vestibular, gerando oportunidades 

rumo à educação de qualidade
Adalgiza Pinto Neto 01/05/25 31/12/26

EXT-2025-0119 Extensão - Programa
Programa UFFS de Portas Abertas - 5a 

Edição
Bruno da Rocha 

Nunes
28/04/25 31/12/26

EXT-2025-0041 Extensão - Projeto
Anestesiologia veterinária: Serviço de 

atendimento na rotina anestésica de animais 
domésticos e silvestres

Paulo Henrique Braz 01/04/25 31/08/27

EXT-2025-0029 Extensão - Projeto
Serviço de Clínica Cirúrgica Animal - 

SCCA
Fabiola Dalmolin 18/03/25 31/12/28

EXT-2025-0026 Extensão - Projeto PetMama Fabiola Dalmolin 01/03/25 31/12/26

EXT-2025-0008 Extensão - Evento
Conferências locais do Campus Realeza 

para elaboração do PDI (2024-2032)
Marcos Antonio Beal 31/01/25 31/01/25

EXT-2025-0002
Extensão - Prestação de 

Serviços

Serviço de Atendimento aos Animais 
Silvestres (S.A.A.S.): Conservação, 

monitoramento e atendimento de animais de 
vida livre na região de fronteira.

Paulo Henrique Braz 01/02/25 31/12/26

EXT-2025-0001 Extensão - Projeto Lecturas en Lenguas Adicionales
Matheus Franca 

Ragievicz
01/03/25 01/03/26

EXT-2024-0325 Extensão - Projeto
Bullying no espaço escolar: diálogos com a 

escola
Ronaldo Aurelio 
Gimenes Garcia

02/01/25 31/12/25

EXT-2024-0314 Extensão - Projeto
Cultura Musical - Levando a cultura por 
meio da música no Campus Realeza e 
Comunidade Regional (2025/2026)

Giuliano Kluch 01/01/25 31/12/26

EXT-2024-0307 Extensão - Projeto

SACLEB - Serviço de atendimento Clínica 
Médica e Diagnóstico de Leucose Enzoótica 

Bovina em ruminantes no sudoeste do 
Paraná

Maiara Garcia Blagitz 
Azevedo

02/01/25 31/12/25

EXT-2024-0305 Extensão - Programa
Programa de Atenção Nutricional 

Especializada (PROANUTRE)
Eloa Angelica 

Koehnlein
02/01/25 31/12/26

EXT-2024-0301 Extensão - Projeto
EquiSaúde: Serviço de avaliação clínica de 

equinos atletas
Dalila Moter 

Benvegnu
02/01/25 31/12/30

EXT-2024-0300 Extensão - Projeto
PET-PREPARA: cursinho preparatório para 

enem/vestibular - terceira edição
Adalgiza Pinto Neto 01/01/25 31/12/25

EXT-2024-0299 Extensão - Projeto
Brincando e aprendendo para a promoção da 
alimentação adequada e saudável: ações de 

Camila Elizandra 
Rossi

02/01/25 31/12/26



Educação Alimentar e Nutricional nas redes 
de ensino público em municípios do 

Sudoeste do Paraná

EXT-2024-0295 Extensão - Projeto
Aprender com Tecnologia: Cultura Digital 

para Estudantes da Educação Básica
Marcelo Zanetti 02/01/25 27/02/27

EXT-2024-0294 Extensão - Projeto
Conectando Sabedoria e Tecnologia: 

Inclusão Digital para Idosos
Marcelo Zanetti 02/01/25 13/03/27

EXT-2024-0292 Extensão - Programa
Programa de Extensão em Bem-Estar 

Animal
Denise Maria Sousa 

De Mello
01/01/25 31/12/26

EXT-2024-0290 Extensão - Projeto
Rotulagem de Alimentos: Ferramenta de 

Comunicação e Autonomia
Jucieli Weber 02/01/25 31/12/25

EXT-2024-0289 Extensão - Projeto

Promoção da Alimentação Adequada e 
Saudável e da Segurança Alimentar e 

Nutricional (SAN) na rede socioassistencial 
do município de Realeza-PR e municípios 

vizinhos.

Flavia Pascoal Ramos 02/01/25 02/01/27

EXT-2024-0286 Extensão - Projeto
Análises Clínicas Veterinária: apoio 

diagnóstico para a comunidade regional e 
formação acadêmica.

Luciana Pereira 
Machado

02/01/25 31/12/26

EXT-2024-0277 Extensão - Projeto
Robótica Educacional e Jogos Digitais para 

o Ensino Fundamental 2025
Eduardo de Almeida 02/01/25 31/12/25

EXT-2024-0276 Extensão - Projeto
Uso dos Maquinários e Implementos 

Agrícolas das Associações de Produtores 
Rurais do Município de Realeza-PR

Marcelo Falci Mota 02/01/25 31/12/25

EXT-2024-0271 Extensão - Programa
Alimento Seguro: Dá origem á Mesa com 

Responsabilidade
Karina Ramirez 

Starikoff
02/01/25 31/12/26

EXT-2024-0270 Extensão - Projeto
Constituição do Centro de Memórias de 
Formação de Professores do Sudoeste do 

Paraná

Ronaldo Aurelio 
Gimenes Garcia

02/01/25 31/12/25

EXT-2024-0261 Extensão - Projeto Diagnóstico Anatomopatológico Veterinário Fabiana Elias 02/01/25 31/12/26

EXT-2024-0259 Extensão - Projeto
Ações Educativas Sobre as Boas Práticas de 
Fabricação e Manipulação de Alimentos Em 

Municípios Paranaenses

Elis Carolina de Souza 
Fatel

02/01/25 31/12/25

EXT-2024-0258 Extensão - Projeto
ZOOando: conhecendo a fauna invisível - 

invertebrados
Adelita Maria 

Linzmeier
02/01/25 31/12/26

Fonte: Coordenação Adjunta de Extensão e Cultura  - CAEC – RE, elaboração ASSPLAN – RE.

4.3 Cultura no Campus Realeza

Atividades  de  cultura  representam-se  nos  9  projetos  desenvolvidos,  refletindo  o 

compromisso  da  UFFS  com  a  promoção  da  diversidade  cultural,  o  fortalecimento  das 

identidades  regionais  e  o  incentivo  à  produção  artística  no  ambiente  universitário  e  nas 

comunidades do entorno.

Tabela 26. Desenvolvimento da Cultura em 2025

Nº Processo Modalidade Título do Projeto Proponente Início Fim

CUL-2025-0081 Cultura - Projeto
Clube de Leitura Leia Mulheres - 

Realeza
Ana Carolina Teixeira Pinto 08/11/25 31/12/26

CUL-2025-0080 Cultura - Projeto
“Laboratório da Expressão — percurso 

cultural para desenvolver a comunicação 
e a presença”

Karina Ramirez Starikoff 20/11/25 25/02/27

CUL-2025-0079 Cultura - Programa
Cultura do cavalo: tradições, práticas e 

animal como instrumento de reabilitação
Dalila Moter Benvegnu 30/10/25 29/10/30

CUL-2025-0077 Cultura - Projeto
Raízes Gaúchas: o cavalo como 

expressão de cultura, arte e tradição
Vanessa Silva Retuci 30/10/25 29/10/30

CUL-2025-0076 Cultura - Projeto
Cavalo e Educação: inclusão, equoterapia 

e saberes tradicionais.
Vanessa Silva Retuci 30/10/25 29/10/30



CUL-2025-0039 Cultura - Programa

Programa Cultura Musical - Levando a 
cultura por meio da música no Campus 

Realeza e Comunidade Regional 
(2025/2027)

Giuliano Kluch 01/05/25 30/04/27

CUL-2025-0029 Cultura - Projeto Charlas de cine Naiane Carolina Menta Tres 01/05/25 30/04/26
CUL-2025-0021 Cultura - Projeto Grupo de teatro La broma Ana Carolina Teixeira Pinto 01/05/25 30/04/26

CUL-2025-0014 Cultura - Projeto
Cuentacuentos: grupo bilíngue de 

contação de histórias
Naiane Carolina Menta Tres 01/05/25 30/04/26

(Fonte: Coordenação Adjunta de Extensão e Cultura  - CAEC – RE).



5. Acordos de Cooperação e Convênios

Por meio dos Acordos de Cooperação Técnica, Protocolo de Intenções, Convênios, 

contratos  de  repasse  e  outros  instrumentos  jurídicos  são  firmadas  parcerias  nacionais  e 

internacionais para realização de diversas atividades nas áreas de ensino, pesquisa, extensão e 

administração.

Define-se Acordo de Cooperação na Lei 13.019/2014, Art. 2º, VIII-A: 

Instrumento  por  meio  do  qual  são  formalizadas  as 
parcerias estabelecidas pela administração pública com 
organizações  da  sociedade  civil  para  a  consecução  de 
finalidades  de  interesse  público  e  recíproco  que  não 
envolvam a transferência de recursos financeiros.

Define-se Convênio no Decreto 6.170/2007, § 1º, I: 

Convênio - acordo, ajuste ou qualquer outro instrumento 
que discipline a transferência de recursos financeiros de 
dotações  consignadas  nos  Orçamentos  Fiscal  e  da 
Seguridade Social da União e tenha como partícipe, de 
um lado,  órgão ou entidade  da  administração pública 
federal,  direta  ou indireta,  e,  de  outro lado,  órgão ou 
entidade da administração pública estadual, distrital ou 
municipal,  direta  ou  indireta,  ou  ainda,  entidades 
privadas  sem  fins  lucrativos,  visando  a  execução  de 
programa  de  governo,  envolvendo  a  realização  de 
projeto, atividade, serviço, aquisição de bens ou evento 
de interesse recíproco, em regime de mútua cooperação. 

O Campus Realeza trabalhou para celebração de 4 (quatro) acordos de cooperação 

técnica, além de orientações em geral para futuros acordos/convênios:

- Celebração de Acordo de Cooperação Técnica entre UFFS x UFPR - Felipe Beijamini;

- Celebração de Acordo de Cooperação Técnica entre UFFS e Unioeste - Carlos Rodrigo 

Brocardo;

- Celebração de Acordo de Cooperação Técnica entre UFFS e o Município de Realeza (Sala do 

Empreendedor);

- Celebração de Acordo de Cooperação Técnica entre UFFS e UTFPR – Jucieli Weber.



6. Considerações Finais

O ano de 2025 foi marcado pela continuidade e pelo fortalecimento das atividades 

desenvolvidas pelo Campus Realeza, evidenciando a atuação integrada das áreas acadêmicas e 

administrativas na manutenção das condições necessárias ao desenvolvimento do ensino, da 

pesquisa e da extensão. Os dados apresentados ao longo deste relatório demonstram que os 

recursos e esforços empregados estiveram diretamente relacionados ao funcionamento das 

atividades  universitárias  e  ao  atendimento  das  demandas  da  comunidade  acadêmica  e  da 

sociedade.

No âmbito acadêmico, a infraestrutura existente,  composta por laboratórios,  áreas 

experimentais,  Clínica  Escola  de  Nutrição,  Unidade  Hospitalar  Veterinária  Universitária, 

biblioteca  e  demais  espaços  de  apoio,  possibilitou  a  realização  de  atividades  práticas, 

experimentais, de pesquisa, extensão e formação profissional. As áreas experimentais e os 

laboratórios,  em  particular,  constituem  espaços  importantes  para  a  articulação  entre 

conhecimento  teórico  e  prática,  contribuindo  para  a  formação  dos  estudantes  e  para  o 

desenvolvimento de pesquisas vinculadas às demandas e características da região.

A pesquisa, a extensão e a cultura também apresentaram atuação significativa em 

2025. Foram institucionalizados 62 projetos de pesquisa, com participação de programas de 

bolsas e estudantes voluntários, além do início de 60 ações de extensão, distribuídas entre 

projetos,  eventos,  programas,  curso  e  prestação  de  serviço.  Na  área  cultural,  foram 

desenvolvidos  nove projetos,  contemplando diferentes  manifestações  artísticas,  culturais  e 

identitárias. Esse conjunto de ações reforça a presença da Universidade para além de seus 

espaços físicos, aproximando o Campus das comunidades e contribuindo para a produção e 

disseminação do conhecimento.

Destaca-se, ainda, a atuação dos espaços que promovem diretamente a interação com a 

comunidade. A Clínica Escola de Nutrição realizou 471 atendimentos no ano, enquanto a 

Unidade  Hospitalar  Veterinária  Universitária  registrou  3.874  atendimentos,  reafirmando a 

importância desses serviços tanto para a formação acadêmica quanto para o atendimento à 

população.

No  campo  da  assistência  estudantil,  os  recursos  destinados  aos  auxílios 

socioeconômicos  contribuíram  para  as  condições  de  permanência  dos  estudantes, 

especialmente daqueles que apresentam maior vulnerabilidade econômica e social. Da mesma 

forma, as ações desenvolvidas pelo SIASS demonstraram a importância de iniciativas voltadas 



à  saúde,  ao  bem-estar,  à  integração  e  à  qualidade  de  vida  da  comunidade  acadêmica.

Em relação à infraestrutura, 2025 também representou um período de avanços importantes. 

Destacam-se o início da obra do Centro de Referência em Controle da Qualidade de Alimentos 

da Agricultura Familiar e a retomada das obras do Galpão Agrícola e da Cantina Externa, 

ampliando as perspectivas de qualificação dos espaços destinados às atividades acadêmicas e de 

apoio.

A execução das atividades, contudo, ocorreu em um contexto que exigiu planejamento, 

acompanhamento  e  adequação  permanente  dos  recursos  disponíveis.  As  movimentações 

orçamentárias  e  os  remanejamentos  realizados  permitiram  atender  demandas  prioritárias, 

embora atrasos na homologação de processos licitatórios e a indisponibilidade de atas vigentes 

tenham impedido a aquisição de alguns itens no exercício, transferindo determinadas demandas 

para  o  período  seguinte.  Esses  aspectos  evidenciam  a  necessidade  de  permanente 

aperfeiçoamento dos processos de planejamento e execução, de modo a ampliar a capacidade de 

atendimento às necessidades do Campus.

As parcerias estabelecidas e as ações de cooperação com outras instituições também 

contribuíram para ampliar as possibilidades de atuação do Campus, fortalecendo sua inserção 

regional e a articulação com instituições de ensino e com o poder público. Em 2025, foram 

trabalhados quatro Acordos de Cooperação Técnica, envolvendo instituições de ensino e o 

Município de Realeza.

Dessa forma, os resultados apresentados neste relatório demonstram que o Campus 

Realeza permanece desempenhando papel relevante na formação acadêmica, na produção e 

disseminação do conhecimento, na prestação de serviços e na interação com a sociedade. Os 

investimentos realizados, associados ao trabalho desenvolvido por servidores, estudantes e 

colaboradores, constituem elementos fundamentais para a continuidade e o aprimoramento das 

atividades institucionais.

Para  os  próximos  exercícios,  permanece  o  desafio  de  consolidar  os  avanços 

alcançados, qualificar continuamente a infraestrutura, fortalecer as ações de ensino, pesquisa, 

extensão e cultura, ampliar as parcerias e aprimorar o planejamento e a execução dos recursos 

públicos. Nesse processo, o acompanhamento sistemático dos resultados e das necessidades do 

Campus constitui importante instrumento para subsidiar a tomada de decisões e orientar a 

definição de prioridades, contribuindo para o cumprimento da missão institucional da UFFS e 

para o desenvolvimento da região.
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