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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO N° 3/2016 - CONSUNI

Aprova o Regimento Geral da Universidade
Federal da Fronteira Sul.

O Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS), no uso de suas atribuigdes legais, considerando o Estatuto da UFFS e o
Processo n° 23205.000593/2011-74;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Geral da Universidade Federal da Fronteira Sul,
conforme disposto no Anexo I desta Resolucao.

Art. 2° Fica revogada a Resolucdo n° 35/2014-CONSUNI, de 17 de dezembro de
2014.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes do Conselho Universitario, 1* Sessao Ordinaria, em Chapecd
SC, 1° de margo de 2016.

JAIME GIOLO
Presidente do Conselho Universitario



REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), criada pela Lei n°
12.029, de 15 de setembro de 2009, com sede e foro no Municipio de Chapeco, Estado
de Santa Catarina, situada na Mesorregido da Grande Fronteira do Mercosul e
entornos, ¢ uma autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo, regulamentada pela
legislacdo federal, por seu Estatuto, por esse Regimento Geral e por normas
complementares especificas.

Paragrafo unico. A UFFS tem estrutura multicampi e tem o Campus
Universitario como 60rgdo constitutivo para efeito de organizacdo administrativa e
didatico-cientifica.

Art. 2° O presente Regimento Geral define, estrutura e regulamenta a
organizacdo, o funcionamento, as acgdes e as atividades da UFFS, nos aspectos
didatico-pedagogico, cientifico, administrativo, disciplinar ¢ de gestdo financeira e
patrimonial.

TITULO II
DA ORGANIZACAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA
DA UNIVERSIDADE

Art. 3° Em sua estrutura multicampi, a UFFS organiza-se em 0rgaos superiores,
intermediarios e basicos, que sdo deliberativos e administrativos.

I - no nivel superior: o Conselho Universitario e a Reitoria;

IT - no nivel intermediario: o Conselho de Campus e a Direcao de Campus; 111 -
no nivel de base: o Colegiado da Unidade Académica e a Coordenacdo da Unidade
Académica.

§1° Nos trés niveis, os 6rgaos de deliberagdo e de execucao poderdo contar com
orgdos suplementares setoriais ou auxiliares, que poderdo ser dotados de orgdos
internos de deliberacao.

§2° Os Orgios Suplementares destinam-se a dar suporte as atividades especificas
em matéria administrativa, técnica, juridica, de ensino, pesquisa e extensdo, de
comunicag¢do, de cooperagdo e intercambio, de assessoramento ¢ de complementagao,
aperfeicoamento e modernizagao institucional.

§3° Os setores de apoio vinculados a administracao da Reitoria, dos Campi e das
Unidades Académicas sdo definidos no organograma institucional, aprovado pelo
Conselho Universitario.



§4° A criacdo de novos 6rgdos suplementares setoriais ou auxiliares, em qualquer
nivel, deve ser aprovada pelo Conselho Universitario, € o ato de criacdo devera
informar sobre sua vinculagdo, competéncias e 6rgaos internos de administragao.

Art. 4° Nos diversos niveis poderdo, ainda, ser criadas comissdes especiais, de
carater permanente ou temporario, para estudo de temas ou execucdo de programas e
projetos especificos ou coordenacdo de determinadas atividades.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO NO NiVEL SUPERIOR

Secdo 1
Do Conselho Universitario

Art. 5° O Conselho Universitdrio (CONSUNI) ¢ o 6rgdo maximo da UFFS, com
funcdo normativa, deliberativa e recursal, responsavel pela formulacao da politica geral
da Instituicdo nas dimensdes académica, administrativa, financeira, patrimonial e
disciplinar.

§1° O CONSUNI, que tem sua composi¢ao e competéncias definidas no Estatuto
da UFFS, ¢ regulado neste Regimento Geral e disciplinado por seu Regimento Interno.
§2° O CONSUNI delibera pelo Pleno e por suas Camaras.

§3° Ao CONSUNI compete decidir sobre as matérias omissas no Estatuto e neste
Regimento Geral.

§4° Ao CONSUNI compete decidir sobre ato do reitor praticado ad referendum.
§5° O CONSUNI julga, em carater definitivo, os recursos interpostos as decisoes das
demais instancias da Institui¢do, inclusive aqueles de ordem disciplinar.

Art. 6° Cabe exclusivamente ao Pleno do CONSUNI:

I - deliberar sobre os seguintes regramentos gerais da Instituicao:

a) alteracao do Estatuto da UFFS;

b) alteracdo do Regimento Geral da UFFS;

c) alteragdo do Regimento Interno do CONSUNI;

d) aprovacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da

UFFS; e) aprovacao dos regimentos dos campi;

f) aprovacdo do Regimento da Moradia Estudantil;

g) homologacao do Plano de Gestao da UFFS;

I - fixar normas para os processos eleitorais e de consulta & comunidade
universitaria;

IIT - aprovar a proposta de execucdo orcamentdria da UFFS e a abertura de
créditos adicionais, bem como a prestagao de contas anual;

IV - aceitar legados e doagdes;

V - autorizar o funcionamento, a modificagdo e extingdo de cursos de graduagdo,

sequenciais e de pos-graduacgdo lafo sensu na sua esfera de autonomia;

VI - aprovar projetos pedagdgicos dos cursos de pos-graduacao stricto sensu,



VII - estabelecer o nimero de vagas nos cursos de graduacdo e de pos- graduagao;

VIII - criar ou modificar campi universitirios e demais 6rgdos administrados por

cargos de dire¢ao;

IX - estabelecer normas, com base na legislacdo vigente, para aquisigao,
construcdo e alienagdo de bens imoveis;

X - conceder titulos e dignidades universitarias;

XI - decidir, ap6s inquérito administrativo, sobre interven¢do em qualquer
unidade universitaria;

XII - aprovar normas para afastamento de servidores docentes e técnico
administrativos em educacao;

XIII - propor ao Presidente da Republica a destituigdo do reitor mediante
aprovacao de 2/3 (dois tergcos) dos conselheiros, em sessdo especialmente convocada
para esse fim;

XIV - deliberar sobre a politica e o regulamento de periddicos da

UFFS; XV - deliberar sobre a politica editorial da UFFS;

Paragrafo tinico. O Conselho Estratégico Social da UFFS deve ser consultado
em matérias relacionadas:

I - a elaboragdo e ao monitoramento do Plano de Desenvolvimento

Institucional;

IT - & criagdo de novos campi universitarios e de cursos de graduacao;

IIT - & revisdo do Estatuto da UFFS.

Subsecao I
Das Camaras Tematicas

Art. 7° As Camaras Tematicas que integram o Conselho Universitario, com
poder deliberativo no ambito de sua competéncia, sao:

I - Camara de Graduacao ¢ Assuntos Estudantis;

IT - Camara de Pesquisa, P6s-Graduagdo, Extensao e Cultura;

IIT - Camara de Administracdo, Planejamento e Gestao de Pessoas.

Art. 8° A Camara de Graduagio e Assuntos Estudantis compete:

I - decidir sobre contratagdo e dispensa de professores;

IT - deliberar sobre a politica e o0 Regulamento da Graduagao;

III - estabelecer normas para a realizag¢ao de processos seletivos de estudantes de
graduacao;

IV - estabelecer normas relativas ao processo de integralizagdao curricular dos
cursos de graduagao;

V - deliberar, em ultima instancia, sobre recursos relativos a procedimentos
académicos referentes a graduacao;

VI - aprovar normas para a revalida¢do de diplomas estrangeiros dos cursos de
graduacao;

VII - aprovar regras que regulamentem a mobilidade de alunos de graduacao
entre os cursos da Instituicdo, bem como entre esta e outras Instituicoes de Educagao



Superior brasileiras ou estrangeiras;

VIII - definir e aprovar as politicas de assuntos estudantis;

IX - aprovar regras e editais relativos aos servigos de atendimento ao estudante;

X - aprovar o planejamento das atividades da Proé-Reitoria de Assuntos

Estudantis; XI - aprovar o projeto pedagogico dos cursos de graduagao;

XII - julgar recursos de decisdao dos conselhos de campus, em matéria de sua
abrangéncia,

XIII - subsidiar as politicas de avaliacao dos cursos de graduacao;

XIV - expedir normas complementares ao Estatuto, a este Regimento Geral e ao
Regulamento da Graduagao, referentes ao ensino de graduagao.

Art. 9° A Camara de Pesquisa, Pos-Graduagio, Extensdo e Cultura compete:

I - aprovar as politicas, os regulamentos e os planos de desenvolvimento da
pesquisa, da pos-graduacao, da extensao e da cultura;

IT - analisar e aprovar os projetos de criagdo, alteracao ou extingdo dos cursos e
programas de poés-graduacao lato sensu,

III- aprovar o regimento dos cursos de pos-graduacao stricto sensu; IV - aprovar
normas para o reconhecimento de diplomas de cursos de pos graduagdo stricto sensu
cursados no exterior;

V - regulamentar a mobilidade de alunos de pds-graduagdo para periodos de
estudo ou pesquisa em outras Instituicoes de Ensino Superior brasileiras ou
estrangeiras; VI - julgar recursos de decisdes do conselho de campus, em matéria de
sua abrangéncia;

VII - estabelecer critérios gerais para a distribuicdo de bolsas destinadas a
pesquisa, pés-graduagdo, extensao e cultura;

VIII - aprovar editais de pesquisa, extensao e cultura e de selecao de professores
visitantes;

IX - expedir normas complementares ao Estatuto, a este Regimento Geral e aos
regulamentos da pesquisa, da pds-graduagdo, da extensdao e cultura referentes a
pesquisa e a pds-graduagao.

Art. 10. A Camara de Administragdo, Planejamento e Gestio de Pessoas
compete:

I - aprovar normas para acordos e convénios a serem firmados pela Instituicao
com entidades publicas ou privadas;

IT - deliberar sobre assuntos de natureza administrativa em geral;

III - aprovar normas referentes a admissdo, & mudanca da jornada de trabalho e
aos incentivos funcionais do pessoal docente e técnico-administrativo, respeitada a
legislagdao em vigor;

IV - aprovar relatérios de atividades dos orgdos suplementares vinculados a
Reitoria;

V - julgar recursos de decisdo dos conselhos de campus, em matéria de sua
abrangéncia,

VI - aprovar regras para os servigos de comunicagao da UFFS;



VII - aprovar regras para a gestdo de pessoas da UFFS;

VIII - aprovar servicos de consultorias, prestacdo de servigos e outras atividades
nas interfaces entre Universidade, governos e sociedade;

IX - estabelecer normas para concursos de servidores docentes e
técnico-administrativos; X - expedir normas complementares ao Estatuto e a este
Regimento Geral nas matérias de sua competéncia;

XI - estabelecer normas para acordos e convénios conforme legislacao vigente;

XII - aprovar a politica de apoio a participagdo de discentes, de docentes e de
técnicos-administrativos em educacao em eventos cientificos e de formacgao;

XIIT - estabelecer normas para regulamentar remog¢do e redistribuicao de
servidores na UFFS;

XIV - aprovar editais de concursos para servidores na UFFS.

Art. 11. As deliberagdes das Camaras Temadticas serdo relatadas no Pleno do
CONSUNI que, a critério de seu presidente, ou de pelo menos um 1/3 (um ter¢o) dos
conselheiros, podera reexaminar as matérias relatadas.

§1° As deliberagdes das Camaras Tematicas tém vigéncia a partir da publicagao
do ato, sem prejuizo as deliberacdes a posteriori do Pleno do CONSUNI. §2° Matéria
que tramita em determinada Camara pode ser objeto de exame das demais Camaras,
mediante requerimento do seu presidente.

Secdo 11
Da Reitoria

Art. 12. A Reitoria, 6rgdo executivo da Administragdo Superior, ¢ exercida pelo
reitor e lhe incumbe a coordenacio, a fiscalizagdo e a superintendéncia das atividades
da Universidade, nos termos do Estatuto, dos demais ordenamentos internos e da
legislagdo em vigor.

Art. 13. O reitor e o vice-reitor sdo nomeados pelo presidente da Republica, a
partir eleigdo direta por chapa na qual deve ser observada a paridade entre os
segmentos da comunidade universitaria.

Paragrafo tinico. As normas que disciplinam o processo eleitoral sao definidas
em instrumento proprio. (NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N°
253/CONSUNI/UFFS/2026)

Art. 14. Pode concorrer aos cargos de reitor e de vice-reitor o docente em


https://boletim-mgm.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2026-0253
https://boletim-mgm.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2026-0253

exercicio na UFFS:

I - ocupante do cargo efetivo da carreira de magistério superior, que possua o
titulo de doutor ou que esteja posicionado como Professor Titular ou Professor
Associado 4; ou;

IT - ocupante do cargo efetivo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério
Superior. ~ (NOVA  REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N°
253/CONSUNI/UFFS/2026)

Art. 15. O resultado do processo eleitoral deve ser encaminhado ao presidente da
Republica até, no maximo, 60 (sessenta) dias antes do inicio do mandato do reitor e do
vice-reitor eleitos.

§ 1° No caso de vacancia do cargo de reitor, o vice-reitor eleito assume o cargo
até a conclusdo do mandato da chapa originalmente eleita.

§ 2° Na vacancia do cargo de vice-reitor, o reitor indicard substituto dentre
docentes que preencham os requisitos de elegibilidade previstos no art. 105, § 3°, da
Lei n°® 15.367/2026, submetendo a indicagdo a aprovagdo do Conselho Universitario,
para exercicio até o término do mandato.

§ 3° No caso de vacancia simultanea dos cargos de reitor e de vice-reitor,
temporariamente, a Reitoria ¢ exercida pelo membro do Conselho Universitario com
maior tempo de servigo docente na UFFS, que deve:

I - Caso a vacancia se dé antes de cumpridos 30 (trinta) meses do mandato da
chapa eleita, convocar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, elei¢do direta para
mandato complementar dos cargos de reitor e de vice-reitor.

IT - Caso a vacancia se dé apos decorridos 30 (trinta) meses do mandato da chapa
eleita, convocar o Conselho Universitario, no prazo de 60 (sessenta) dias, para designar
reitor e de vice-reitor pro tempore para cumprir o restante do mandato vacante. (NOVA
REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 253/CONSUNI/UFFS/2026)

Art. 16. As Pro-Reitorias da UFFS sao:

I - Pro-Reitoria de Graduagao;

IT - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao;

III - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura;

IV - Pr6-Reitoria de Administracao e Infraestrutura;

V - Pro6-Reitoria de Planejamento;

VI - Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas;

VII - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Paragrafo unico. A criacdo de novas pro-reitorias deve ser submetida a
aprovacao do Conselho Universitario.

Art. 17. Sao finalidades das Pro-Reitorias:
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I - assessorar o reitor no planejamento e na execug¢do das atividades
correspondentes a area especifica de cada Pro-Reitoria;

IT - articular o planejamento e a execugdo das atividades de sua area de atuagdo
com as respectivas coordenacdes, académica ou administrativa, dos campi; 111 -
formular diagnosticos nas éreas especificas de cada Pro-Reitoria; IV - elaborar
propostas de politica de atuacdo nas areas especificas de cada Pr6 Reitoria;

V - assessorar os 6rgaos colegiados nos processos de deliberag¢do sobre a politica
de atuagdo nas areas especificas de cada Pro-Reitoria;

VI - coordenar as atividades dos 6rgaos responsaveis pela execucao da politica
de atuagdo pertinente a area de cada Pro-Reitoria;

VII - estabelecer metas e formular planejamentos a serem executados no decorrer
do exercicio;

VIII - fortalecer os controles internos sob sua tutela e acompanhar as atividades
de sua equipe de trabalho;

IX - elaborar minutas de regulamentacdo referentes as atividades e aos processos
da Pro-Reitoria e submeté-las ao Conselho Universitario.

Art. 18. A Pro-Reitoria de Graduagio (PROGRAD) compete planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar a execucdo das atividades relacionadas ao ensino de graduacdo
e sequencial sendo responsavel por:

I - executar as politicas definidas pelo Conselho Universitario;

IT - apoiar as Coordenacdes Académicas dos Campi e Coordenagdes de Cursos no
desenvolvimento das agdes necessarias ao funcionamento dos cursos de graduacdo e

sequenciais;

III - coordenar, acompanhar e avaliar, em parceria com as Coordenagdes
Académicas dos Campi e Coordenacdes dos Cursos de Graduacdo, as atividades
académicas referentes ao ensino de graduagdo e sequencial em geral,

IV - analisar a legislagdo federal para o ensino de graduagdo e sequencial e
propor regulamentagdo e/ou adequagdo de normas no ambito institucional; V -
supervisionar a elaboracdo, a revisdo e a implantacdo dos projetos pedagodgicos dos
cursos de graduacdo e sequenciais;

VI - propor, em parceria com as Coordenagdes Académicas dos Campi, a
abertura e a desativacdo de cursos de graduacdo e sequenciais;

VII - elaborar, publicar ¢ manter atualizado o catalogo e o ementdrio de
componentes curriculares para os cursos de graduacao e sequenciais; VIII - ofertar, em
parceria com as Coordenagdes Académicas dos Campi, os componentes curriculares
para os cursos de graduagdo e sequenciais; IX - planejar e coordenar a execu¢do do
processo seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo e sequenciais da
Universidade;

X - emitir parecer sobre propostas de convénios com entidades que oferegam
campo de aplicacdo para as atividades de ensino de graduacgdo e sequencial, bem como
outros convénios propostos relacionados ao ensino de graduacao e sequencial;

XI - emitir parecer sobre propostas de intercambio entre a Universidade e outras
Institui¢des de Ensino, enfatizando sempre os objetivos especificos da Universidade, a
fim de assegurar a Integracdo dos diferentes niveis de ensino;



XII - coordenar as publicacdes referentes as atividades académicas em geral, tais
como Catalogo Geral da Universidade, Guia de Matricula, Normas Gerais de
Matricula, Catalogo de Cursos de Graduagdo e Sequenciais e outros trabalhos relativos
ao ensino de graduagdo e sequencial;

XIII - coordenar e supervisionar a politica de estdgios e de mobilidade
académica nacional e internacional, esta Ultima em parceria com a Assessoria de
Assuntos Internacionais;

XIV - coordenar e supervisionar os programas de bolsas de ensino para os cursos
de graduacdo e sequenciais, incluindo o programa de monitorias, Programa de
Educacao Tutorial (PET) e Programa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID);

XV - superintender o registro das atividades académicas relativas ao ensino de
graduacdo e sequencial;

XVI - analisar e verificar o cumprimento do curriculo dos cursos de graduacao
para fins de diplomagao;

XVII - emitir e registrar os diplomas dos cursos de graduagdo da UFFS, bem
como registrar diplomas de graduacdo de outras institui¢des de ensino superior; XVIII
- representar a instituicao junto aos foruns de graduagao.

Paragrafo nico. A estrutura da Pro-Reitoria de Graduagdo sera publicada por
meio de portaria especifica.

Art. 19. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio (PROPEPG) compete
coordenar, supervisionar, dirigir e avaliar a execugdo das atividades de pesquisa, de pos
graduacdo e inovagao, especificamente:

I - executar as politicas definidas pelo Conselho Universitario;

IT - promover a integra¢do das atividades de pesquisa e pos-graduacdo com as
demais atividades da Universidade;

IIl - coordenar a (re)formulacdo e a implementacdo das politicas, dos
regulamentos e dos planos de desenvolvimento das atividades de sua competéncia; IV -
promover a qualificacdo permanente da pesquisa, da producdo cientifica e dos cursos e
programas de pés-graduacao, assim como a sua inser¢ao nacional e internacional;

V - implementar, em conjunto as demais instancias institucionais, os planos de
formacdo e aperfeicoamento do corpo docente e de outros profissionais universitarios
de nivel superior;

VI - implementar, coordenar e avaliar os programas de concessdo de bolsas de
iniciagdo cientifica e tecnoldgica, de pos-graduagdo e de outras modalidades
vinculadas as atividades de pesquisa e pds-graduagdo na Universidade;

VII - coordenar as acgles institucionais e interinstitucionais, nacionais e
estrangeiras, especialmente com as agéncias de avaliacdo e de fomento, que visem
fortalecer a pesquisa, a pos-graduacao e a inovagao;

VIII - fomentar convénios com instituigdes nacionais € estrangeiras para o
intercambio de docentes ¢ discentes;

IX - promover atividades de formagdo em pesquisa ¢ pos-graduagdo e apoiar
eventos que visam integrar os docentes e os estudantes na comunidade cientifica; X -
planejar anualmente, em conjunto com os campi e demais instdncias envolvidas, as



atividades de pos-graduacdo, de pesquisa e de inovacdo; XI - expedir os certificados
dos cursos de pds-graduacgdo e das atividades de pesquisa;

XII - coordenar o processo de elaboragdo das propostas de cursos e de programas
de pos-graduacdo a serem implantados, encaminhando-as, com parecer, aos Orgaos
competentes para aprovagao;

XIII - articular-se, quando for o caso, com a Pro-Reitoria de Graduagdo, no que
se refere a admissdo de docentes;

XIV - representar a instituicdo junto aos foruns de pesquisa e de pos-graduacao.
Paragrafo tnico. A estrutura da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo serad
publicada por meio de portaria especifica.

Art. 20. A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC) compete promover a
aproximacao e a integracao da Universidade com a sociedade em geral, contribuindo
para o desenvolvimento regional e a melhoria da qualidade de vida das pessoas,
especificamente:

I - executar as politicas definidas pelo Conselho Universitario;

II - manter registro das atividades de extensdo e cultura realizadas no ambito da
Universidade;

IIT - analisar a legislacdo de extensdo e cultura e propor, em nivel institucional,
sua regulamentacao e a reformulacao de normas;

IV - expedir os certificados das atividades de extensao e cultura;

V - promover e coordenar o intercambio cultural com instituicdes congéneres; VI
- promover e coordenar o intercAmbio de cursos, programas e projetos de extensiao
com instituicdes nacionais e estrangeiras, visando a exceléncia académica e a sua
inser¢do nacional, internacional e regional;

VII - manter contato com 6rgaos e instituicdes de fomento e financiamento de
atividades de extensdo e cultura, a fim de informar a comunidade académica sobre
editais, chamadas publicas e outras formas de acesso a recursos especificos para estas
atividades;

VIII - promover a divulgacao dos trabalhos de extensao e cultura;

IX - promover programas de extensao e cultura;

X - promover a coleta sistematica e permanente de dados capazes de permitir a
avaliacdo das atividades de extensao e cultura;

XI - implementar e coordenar os programas de concessao de bolsas de iniciacdo
a Extensdo e outras vinculadas as atividades de extensdo e cultura;

XII - representar a institui¢do junto aos foruns de extensdo e cultura. Paragrafo
unico. A estrutura da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura serd publicada por meio de
portaria especifica.

Art. 21. A Pro-Reitoria de Administragio e Infraestrutura (PROAD) compete
coordenar, fiscalizar, supervisionar e dirigir os servigos administrativos da
Universidade, especificamente:

I - executar as politicas definidas pelo Conselho Universitario;

IT - promover a integragcdo dos diversos 6rgdos na area administrativa; III - gerir



os bens patrimoniais e o espago fisico e a logistica da Universidade; IV - implantar e
coordenar as atividades administrativas nas areas de compras e licitagdes, material,
patrimonio e servigos gerais;

V - implementar fluxos e procedimentos relacionados as atividades
administrativas da Universidade;

VI - possibilitar a contratacao de fundagdes de apoio para o desenvolvimento de
projetos institucionais através do apoio administrativo;

VII - zelar pelo controle dos contratos de prestagdo de servigos, obras e aquisi¢cao
de bens para que atendam os critérios legais, financeiros e temporais;

VIII - viabilizar o transporte institucional de forma eficiente e eficaz a fim de
atender as demandas institucionais;

IX - realizar procedimentos licitatorios visando a aquisi¢ao de bens patrimoniais,
bens de consumo, contratagdo de servicos em geral, contratacdo de obras, contratacao
de servicos de engenharia, concessdo de espagos fisicos, venda de bens modveis e
alienagdo de bens iméveis;

X - implementar e atualizar os atos normativos referentes a licitagdes e contratos,
bem como informar e orientar as demais unidades da Universidade ao cumprimento
das normas e padronizagdes estabelecidas;

XI - implementar, normatizar e executar todos os procedimentos pertinentes ao
cadastramento de fornecedores junto ao Sistema de Cadastro de Fornecedores do
Governo Federal (SICAF);

XII - implementar, normatizar ¢ executar todos os procedimentos pertinentes a
importagdo e exportacdo de materiais e equipamentos;

XIII - normatizar e fiscalizar as atividades dos pregoeiros, das equipes de apoio,
dos presidentes € os membros de comissdao especial e permanente de licitagdes, dos
leiloeiros e dos agentes de compras;

XIV - publicizar os dados e atos administrativos que envolvam execucao
or¢amentaria;

XV - efetuar a gestdo dos materiais permanentes € de consumo e imoveis de
propriedade da Universidade, planejando, coordenando, executando e controlando as
atividades relativas aos mesmos;

XVI - desenvolver mecanismos que assegurem a efetividade do processo de
recebimento, armazenagem e distribuicdo dos materiais de consumo e permanentes;
XVII - zelar pelo cumprimento das legislacdes inerentes a gestdo de materiais
permanentes e de consumo;

XVIII - exercer fiscalizagdo sobre o uso, a guarda e a conservagao de materiais
permanentes e de consumo;

XIX - prestar contas aos 6rgaos de controle interno e externo, quanto a gestao
patrimonial, de frotas, contratos e processos licitatorios;

XX - propor a implementa¢do, atualizacdo e adequacdo de normas internas e
procedimentos administrativos inerentes a gestdo e funcionamento da Instituicdo; XXI
- desenvolver agdes voltadas a implantagdo de politicas de manutencdo e conservacao
dos materiais permanentes da UFFS, bem como manter o patrimdnio institucional
ativo e em pleno funcionamento;



XXII - prover, continuamente, com eficiéncia, eficacia e efetividade os meios
necessarios ao desenvolvimento dos objetivos da Universidade;

XXIII - representar a institui¢ao junto aos féruns de administracao.

Paragrafo nico. A estrutura da Pro-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura
serd publicada por meio de portaria especifica.

Art. 22. A Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) compete coordenar as
atividades de planejamento, or¢gamento e modernizagdo administrativa no dmbito da
Universidade, especificamente:

I - executar as politicas definidas pelo Conselho Universitario;

I - propor e acompanhar a execucdo da politica de gestdo da Universidade;

IIT - coordenar as agdes relativas ao acompanhamento e avaliagdo institucional;
IV - formular diagndsticos dos problemas gerenciais da Universidade;

V - analisar o conjunto de regimentos e regulamentos dos diversos 6rgaos da
Universidade;

VI - emitir, quando for o caso, parecer sobre convénios, contratos, ajustes e
acordos, compatibilizando-os com os planos e programas gerais da Universidade;

VII - propor o programa de expansdo da Universidade, estabelecendo ordem de
prioridade das diferentes etapas e o planejamento geral;

VIII - elaborar, supervisionar e acompanhar a execugdo de projetos estabelecidos
no programa de expansao fisica da Universidade;

IX - realizar estudos sobre a utilizacdo do espago fisico e instalagdes da
Universidade, propondo medidas que visem a maxima eficiéncia de seu uso;

X - elaborar o orcamento da Universidade, acompanhando e controlando a sua
expansdo orcamentdria, assim como a dos projetos financiados com recursos
adicionais;

XI - posicionar-se sobre a abertura de créditos adicionais e sobre a aplicacdo do
ativo financeiro liquido para atendimento de despesas;

XII - elaborar, no ambito de sua competéncia, projetos destinados a obtengao de
financiamento, solicitando, sempre que necessario, a colaboragdo de outros 6rgaos;

XIIT - estabelecer fluxos permanentes de informagdes entre os demais o6rgaos, a
fim de facilitar os processos de tomada de decisdo e coordenagdo das atividades da
Universidade;

XIV - realizar estudos sobre estruturas e procedimentos administrativos,
propondo medidas para o seu continuo aperfeigopamento e maior eficiéncia na
execucdo das atividades da Universidade;

XV - coordenar pesquisas institucionais da Universidade;

XVI - analisar informagdes internas e externas a Universidade, necessarias a
avaliacdo do esforco educacional e a tomada de decisdo sobre o mesmo; XVII -
representar a institui¢ao junto aos foruns de planejamento.

Paragrafo unico. A estrutura da Pro-Reitoria de Planejamento serd publicada
por meio de portaria especifica.

Art. 23. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) tem as seguintes



competéncias:

I - executar as politicas definidas pelo Conselho Universitario;

Il - coordenar o provimento e a movimentagdo de pessoas no ambito da
Universidade;

III - administrar a folha de pagamento, aposentadorias, pensdes, exoneragoes,
beneficios, licengas e afastamentos;

IV - gerenciar o cadastro e arquivo do pessoal da UFFS;

V - acompanhar o exercicio funcional, a formagdo, a avaliagdo, o
dimensionamento € o desenvolvimento das carreiras no ambito da Universidade;

VI - viabilizar pericias oficiais em saude, promover acdes de promog¢do e
prevencdo da satide e qualidade de vida, assessorar e orientar agdes relacionadas a
seguranga no trabalho;

VII - gerir acdes referentes ao ambiente organizacional da Universidade;

VIII - representar a institui¢ao junto aos foruns de gestao de pessoas.

Paragrafo tnico. A estrutura da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas sera
publicada por meio de portaria especifica.

Art. 24. A Pro6-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE) tem as seguintes
competéncias:

I - executar as politicas definidas pelo Conselho Universitario;

II - instituir e executar a Politica de Permanéncia, com a finalidade de ampliar as
condi¢des de integragdo e permanéncia, promovendo igualdade de condi¢cdes para o
estudante concluir seu curso de graduacao;

III - planejar, organizar, executar, coordenar e avaliar o cumprimento do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), no ambito da universidade, de
forma participativa;

IV - planejar, organizar, executar, coordenar e avaliar as agdes de permanéncia,
de forma articulada com atividades de ensino, pesquisa e extensdo, destinadas aos
estudantes da UFFS;

V - gerir o cadastro socioecondmico do corpo discente da UFFS, a fim de manter
um banco de dados dos estudantes a serem atendidos em programas, projetos,
beneficios que dependam da avaliagdo socioecondmica;

VI - acolher e orientar os estudantes em sua trajetdria no ensino superior;

VII - dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutri¢do
disponibilizados aos estudantes da UFFS;

VIII - representar a instituicdo junto aos foruns de assuntos estudantis.

Paragrafo unico. A estrutura da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis sera
publicada por meio de portaria especifica.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO NO NIiVEL INTERMEDIARIO

Art. 25. Os campi universitarios sdo as unidades constitutivas da UFFS, dotados



de organizacdo administrativa e didatico-cientifica propria, que compdem as bases
fisicas, integradas e indissoliveis, onde sdao desenvolvidas permanentemente as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracdo da Universidade.

Secdo 1
Do Conselho de Campus

Art. 26. O Conselho de Campus € um 6rgdo consultivo e deliberativo, no ambito
do campus, cuja composi¢cdo e competéncias encontram-se estabelecidas no Estatuto da
UFFS.

Paragrafo unico. As normas de funcionamento deste conselho sdo estabelecidas
em regimento interno proprio.

Secdo 11
Da Diregdo de Campus

Art. 27. A Dire¢ao de Campus ¢ integrada pelo diretor, pelo vice-diretor e, ao
menos, o coordenador administrativo € o coordenador académico.

§ 1° O diretor e o vice-diretor de campus sao nomeados pelo reitor, a partir de
elei¢do direta por chapas, na qual deve ser observada a paridade entre os segmentos da
comunidade universitaria.

§ 2° Pode concorrer aos cargos de diretor e vice-diretor de campus o docente em
exercicio na UFFS:

I - ocupante do cargo efetivo da carreira de magistério superior, que possua o
titulo de doutor ou que esteja posicionado como Professor Titular ou Professor
Associado 4; ou;

IT - ocupante do cargo efetivo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério
Superior.

§ 3° O resultado do processo eleitoral deve ser encaminhado ao Gabinete do
Reitor até, no maximo, 30 (trinta) dias antes do inicio do mandato do diretor e
vice-diretor eleitos.

§ 4° As normas complementares que disciplinam o processo eleitoral sdao



definidas em instrumento proprio.

§ 5° Nos casos de vacancia dos cargos de diretor e vice-diretor de campus,
aplica-se, no que couber, o disposto no artigo 15, §§ 1°, 2° e 3° deste Regimento.
(NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 253/CONSUNI/UFFS/2026)

Art. 28. A coordenacgio académica cumpre auxiliar o diretor do campus no
exercicio de suas fung¢des académicas, especialmente no que concerne ao
planejamento, a supervisdo e a execugao das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
junto as Unidades Académicas e coordenagdes dos cursos.

§1° O coordenador académico ¢ indicado pelo diretor do campus e nomeado pelo
reitor.

§2° O coordenador académico ¢ substituido em seus afastamentos temporarios e
impedimentos eventuais por docente indicado pelo diretor do campus e nomeado pelo
reitor.

Art. 29. A coordenagio administrativa cumpre auxiliar o diretor do campus no
exercicio de suas fungdes administrativas, especialmente no que concerne a realizagao
e ao acompanhamento das atividades de planejamento e gestdo do orcamento,
financas, contabilidade, patrimonio, infraestrutura, prestagdo de contas e gestdo de
pessoas.

§1° O coordenador administrativo ¢ indicado pelo diretor do campus e nomeado
pelo reitor.

§2° O coordenador administrativo ¢ substituido em seus afastamentos
temporarios e impedimentos eventuais por servidor indicado pelo diretor do campus e
nomeado pelo reitor.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO NO NiVEL DE BASE

Art. 30. No nivel de base, a Administracdo organiza-se em Unidades
Académicas (UNAs), que sdo partes constitutivas dos campi da UFFS, de natureza
académica e administrativa, identificadas por critérios epistémicos multidisciplinares.

Paragrafo nico. A instituicdo de Unidades Académicas objetiva organizar, no
ambito do campus, a oferta das atividades de ensino, de pesquisa e de extensdao da
Universidade.

Art. 31. No exercicio de suas competéncias, a UNA exerce as seguintes fungdes
no ambito de sua area de atuacao:

I - ofertar curso(s) de graduagao;

IT - ofertar cursos de pds-graduagdo lato sensu e programas de pds-graduagao
Stricto sensu,

IIT - promover e desenvolver atividades de pesquisa cientifica e de producao de
conhecimento;

IV - promover e desenvolver atividades de extensao;
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V - ministrar, no ambito do campus, as disciplinas relacionadas com sua area do
conhecimento;

VI - propiciar colaboracao técnica, cientifica e didatica as demais Unidades
Académicas da UFFS;

VII - administrar os recursos disponibilizados para a execucao de suas atividades,
de acordo com o disposto no Estatuto da UFFS, neste Regimento Geral e no regimento
do campus a que pertenca;

VIII - coordenar e implementar a politica de recursos humanos na Unidade; IX -
outras fungdes relacionadas com sua area de competéncia, observadas as disposi¢des
legais pertinentes.

Art. 32. A deliberagao sobre a criacao de Unidade Académica compete ao Pleno
do CONSUNI, a partir de proposicdo aprovada e encaminhada pelo Conselho de
Campus do campus de origem.

Art. 33. Para a criagdo de uma Unidade Académica, respeitado o interesse da
Universidade, devem ser atendidos os seguintes requisitos:

I - agrupamento de um minimo de dois cursos de graduagao;

I - nimero de professores em propor¢cdo adequada ao desenvolvimento do
ensino, da pesquisa e da extensdo;

IIT - condigdes adequadas a seu funcionamento, incluindo infraestrutura,
equipamentos, recursos financeiros e pessoal;

IV - existéncia de um grupo de pesquisa certificado e um programa de extensao.
Paragrafo unico. Excepcionalmente, por razdes administrativas, o CONSUNI podera
examinar proposta de criagdo de Unidade Académica que nao satisfaca as condigodes
especificadas neste artigo.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE DELIBERACAO

Art. 34. A convocacao do colegiado de 6rgao deliberativo ¢ feita em documento
escrito pelo seu presidente, por iniciativa propria ou por solicitagdo de 1/3 (um terco)
dos seus membros, mediante indicacao da pauta da respectiva reunido, observando os
seguintes prazos minimos:

I - 10 (dez) dias de antecedéncia, no caso dos 6rgaos da administragdo superior;

IT - 7 (sete) dias de antecedéncia, no caso dos oOrgdos da administra¢ao
intermediaria; I1I - 3 (trés) dias de antecedéncia, no caso dos 6rgaos da administra¢ao
de base.

Paragrafo unico. Os prazos minimos podem ser abreviados por motivos
excepcionais a serem justificados no documento de convocagao.

Art. 35. O membro titular de 6rgdo deliberativo e seu suplente, quando houver,
que nao puder(em) comparecer a reunido convocada deve(m) comunicar
antecipadamente essa impossibilidade, através de instrumento unico escrito, ao



presidente do colegiado, indicando o motivo da sua(s) auséncia(s).

§1° Sao justificadas as faltas amparadas pela legislagdo vigente ou pela
regulamentacdo institucional.

§2° A presencga do suplente isenta o titular de apresentar justificativa.

§3° Perdera o mandato o membro de 6rgao colegiado que acumular 3 (trés) faltas
nao justificadas consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, durante o mandato.

§4° Demais normas serdo estabelecidas no regimento interno de cada drgao
colegiado.

Art. 36. Os colegiados dos orgdos de deliberacdo tém suas reunides instaladas
mediante a presenca da maioria absoluta de seus membros, passando a deliberar por
maioria simples, salvo os casos que exijam voto de maioria qualificada, conforme
regramento previsto em seus respectivos regimentos.

§1° Nao havendo sessdo por falta de quérum, deve ser realizada segunda
convocacao da mesma sessdo, sem alteracdo de pauta, havendo entre a data desta e a
anterior o intervalo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

§2° Tendo a sessdo subsequente ja sido convocada, no horario desta procede-se
nova tentativa de instalar sessdo.

§3° A sessao subsequente, que ndo foi realizada por conta do previsto no §2°,
devera ser convocada novamente em intervalo ndo inferior a 48 (quarenta e oito) horas
com nova pauta.

§4° Para fins de aplicagdo do disposto no caput deste artigo, considera-se:

I - como presenga da maioria absoluta, a presenga da maioria de todos os
membros com direito a voto no respectivo orgao colegiado;

II - como aprovagdo por maioria simples, a anuéncia da maioria dos presentes a
sessdo, com direito a voto no respectivo 6rgao colegiado, e excluindo-se, para fins de
computo, as abstengdes e os membros em situagdo de impedimento ou suspei¢ao;

IIT - como aprovagdo por maioria qualificada:

a) a de maioria absoluta, que compreende a anuéncia da maioria de todos os
membros com direito a voto no respectivo orgdo colegiado;

b) a de maioria de 3/5 (trés quintos), que compreende a anuéncia de, a0 menos,
3/5 (trés quintos) de todos os membros com direito a voto no respectivo Orgao
colegiado;

c¢) a de maioria de 2/3 (dois tercos), que compreende a anuéncia de, a0 menos,
2/3  (dois tergos) de todos os membros com direito a voto no respectivo Orgao
colegiado.

Art. 37. Na falta ou impedimento do presidente do colegiado e do seu substituto,
a presidéncia sera exercida por membro do 6rgao colegiado designado:

I - pelo reitor, quando se tratar de conselhos atinentes a esfera superior da
Instituigao;

II - pelo diretor de campus, quando se tratar de conselhos atinentes ao campus.

Paragrafo anico. Os presidentes das Camaras Tematicas serdo substituidos por
Pro-Reitor previamente designado pelo Reitor.



Art. 38. O direito de voto ¢ individual e intransferivel.
Paragrafo unico. A presidéncia do o6rgdo de deliberacdo tem apenas o voto de
desempate.

Art. 39. Os 6rgaos de deliberagdo, nos trés niveis, contam com secretarias de
apoio técnico e logistico, cuja estrutura e cujo funcionamento sdo definidos em
regimento do respectivo 6rgao deliberativo.

Art. 40. Serd garantido ao Ouvidor da UFFS direito a voz nos colegiados
superiores da Universidade.

§1° A participacao de que trata o caput deste artigo pode ser a convite do 6rgao
colegiado ou por iniciativa do ouvidor, que apresentara ao referido conselho os motivos
de sua solicitagao.

§2° A rejeicdo, por parte do Conselho, da participagdo do Ouvidor somente se
darda com votos de 2/3 (dois tercos) dos presentes, a qual serd comunicada, por escrito
a0 mesmo.

TITULO III

DOS ORGAOS DE CONTROLE, FISCALIZACAO, SUPERVISAO E
AVALIACAO

Art. 41. Sdo 6rgdos de controle, fiscalizagdo, supervisdo e avaliagdo da UFFS,
na forma do Estatuto:

I - o0 Conselho Curador;

II - a Auditoria Interna;

III - a Comissao Propria de Avaliagao.

CAPITULO I
DO CONSELHO CURADOR

Art. 42. O Conselho Curador ¢ o 6rgdo superior de controle e fiscalizagdo da
gestdo econdmico-financeira da UFFS, ligado a Cémara de Administragdo,
Planejamento e Gestdo de Pessoas do Conselho Universitario.

Paragrafo unico. As competéncias do Conselho Curador sdo as que lhe confere
o Estatuto da UFFS.

Art. 43. O processo de escolha do Conselho Curador deve ser definido pelo
CONSUNI em instrumento proprio.

CAPITULO II
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 44. A Auditoria Interna (AUDIN) é o o6rgdo de controle e avaliagdo,
vinculada ao Conselho Universitario, com a missao de fortalecer ¢ assessorar a



administracdo da Instituicdo, buscando agregar valor a gestdo segundo os principios
estabelecidos pela Constituigdo Federal e pela legislacao especifica.

§1° A funcdo de auditor-chefe da Auditoria Interna é exercida por servidor do
quadro da Instituicdo, aprovado por concurso publico, investido no cargo efetivo de
auditor, na forma do Anexo II da Lei n° 11.091/2005, ou, na vacancia deste, por
servidor lotado na Auditoria Interna.

§2° A nomeacgdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do titular da Auditoria
Interna ¢ submetida pelo reitor a aprovagdo do Conselho Universitario, com posterior
aprovacao da Controladoria-Geral da Unido, Regional de Santa Catarina.

§3° A Auditoria Interna deve ter acesso irrestrito a registros, pessoal,
informagdes, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execu¢do de suas auditorias.
Nenhum processo, documento ou informagdo pode ser sonegado aos servidores da
Auditoria Interna, no exercicio das atribuicdes inerentes as atividades de registros
contabeis, de auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo de gestdo. Os setores da Institui¢do
devem apresentar, tempestiva e obrigatoriamente, informagdes solicitadas pela
Auditoria Interna.

§4° O agente publico que, por ag¢do ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo da Auditoria Interna, no desempenho de suas
fungdes institucionais, fica sujeito & pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal.

§5° As atividades de controle, supervisdo, acompanhamento e avaliagdo da
Auditoria Interna nao elidem o controle administrativo proprio de cada chefia.

§6° Quando da necessidade de especialistas fora da 4rea de atuacdo do auditor,
poderd ser requisitado, pelo auditor-chefe, profissional habilitado para subsidiar
tecnicamente os trabalhos a serem executados, devendo este profissional pertencer,
preferencialmente, ao quadro da Instituigao.

§7° E vedada a participagdo dos auditores internos em atividades que possam
caracterizar participa¢do na gestdo, a fim de preservar a independéncia dos trabalhos de
auditoria.

CAPITULO III
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 45. A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) € o orgdo responsavel pela
coordenagdo, condugdo e articulacdo do processo de Avaliacao Institucional e tem por
objetivo contribuir com o planejamento educacional e com a qualificacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao da Universidade.

Paragrafo unico. As competéncias, a composicao e a funcionalidade da CPA sao
definidas através de regulamentos especificos.

TITULO IV
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO



CAPITULO I
DOS CURSOS

Art. 46. O Conselho Universitario aprovara os regulamentos da graduacio e da
pos-graduacdo da UFFS, observada a legislacdo vigente e as politicas institucionais.

Art. 47. Os cursos de graduagdo e de pos-graduagdo poderdo ser mantidos
exclusivamente pela UFFS ou resultar da associacdo desta com outras instituigdes, por
convénios especificos.

Art. 48. Os cursos sequenciais, de aperfeicoamento e de extensao estdo sujeitos a
planos e a regulamentos especificos.

Art. 49. Os cursos de graduacdo e de pds-graduagdo tém uma coordenacao,
constituida por um coordenador de curso e um coordenador adjunto, e um colegiado de
Curso, responsaveis por:

I - promover a supervisao didatica e organizacional do curso que lhe esteja afeto,
exercendo as atribuicoes dai decorrentes;

IT - exercer outras atribuigdes que lhe sejam conferidas pelo Conselho
Universitario.

Paragrafo unico. A composicdo do colegiado de curso, a eleicdo do
coordenador de curso e do coordenador adjunto serdo normatizadas pelos
regulamentos da graduacao e da pos-graduacao da UFFS.

CAPITULO II
DOS CURRICULOS

Art. 50. O curriculo dos cursos de graduacdo constitui-se de um corpo de
conhecimentos organizados em trés Dominios: Comum, Conexo e Especifico,
expressos na matriz em componentes curriculares e outras modalidades de
organizacdo do conhecimento.

§1° Entende-se por Dominio Comum o conjunto de componentes curriculares de
formacao geral, com o objetivo de promover:

I - a contextualizagdo académica: desenvolver habilidades e competéncias de
leitura, de interpretacdo e de producdo em diferentes linguagens que auxiliem a se
inserir criticamente na esfera académica e no contexto social e profissional;

IT - a formagdo critico social: desenvolver uma compreensao critica do mundo
contemporaneo, contextualizando saberes que dizem respeito as valoragdes sociais, as
relagcdes de poder, a responsabilidade socioambiental e a organizacdo sociopolitico
econdmica e cultural das sociedades, possibilitando a acdo critica e reflexiva, nos
diferentes contextos.

§2° Entende-se por Dominio Conexo o conjunto de componentes curriculares
situados na interface entre areas de conhecimento, objetivando a formacgao e o didlogo
interdisciplinar entre diferentes cursos, em cada campus.



§3° Entende-se por Dominio Especifico o conjunto de componentes curriculares
identificados como proprios de um determinado curso, objetivando prioritariamente a
formacao profissional.

§4° Os respectivos dominios sdo principios articuladores entre ensino, pesquisa e
extensao.

Art. 51. Os processos de alteragdo curricular dos cursos de graduagdo sao
definidos no Regulamento da Graduagdo e aprovados pela Camara de Graduagdo e
Assuntos Estudantis.

Art. 52. Os curriculos dos cursos de pos-graduacdo lato e stricto sensu sao
definidos conforme estabelece o Regulamento da Po6s-Graduagdo e aprovados pela
Camara de Pesquisa, Pos-Graduagao, Extensao e Cultura.

CAPITULO III
DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 53. Os cursos de graduacdo estdo abertos a matricula de candidatos que
tenham concluido o ensino médio, ou equivalente, e tenham sido classificados em
processo seletivo, observada a legislacdo nacional vigente ¢ o Regulamento da
Graduacao.

Art. 54. As normas para o processo seletivo para os cursos da graduacdo sao
regulamentadas por meio de edital especifico, observando-se a legislagdo nacional
vigente ¢ o Regulamento da Graduacao da UFFS.

Art. 55. A admissdo aos cursos de pos-graduagdo lafo e stricto sensu € aos
cursos de aperfeicoamento ¢ regulamentada em edital especifico, observada a
legislagdo  nacional vigente, o Regulamento da Pods-Graduagao da UFFS e o
regulamento do curso ofertante, quando houver.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 56. A integralizagdo curricular, definida em cada projeto de curso, ¢ feita
pelo sistema de créditos, observando-se a legislagdo nacional vigente e o regulamento
de graduacdo e/ou da pos-graduacao.

Art. 57. A cada 15 (quinze) horas de atividade académica, prevista para cada
componente curricular, corresponde 1(um) crédito.

CAPITULO V
DA INSCRICAO, DA MATRICULA, DO TRANCAMENTO,



DO DESLIGAMENTO, DA TRANSFERENCIA E
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 58. As normas e os procedimentos para inscri¢do, matricula, trancamento,
desligamento, transferéncia e aproveitamento de estudos dos cursos de graduacgdo e de
pos-graduacdo sdo definidos no Regulamento da Graduacdo e no Regulamento da Pés
Graduacao da UFFS.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 59. A avaliacio do processo de ensino e aprendizagem ¢ diagndstica,
continua, sistematica e formativa.

Art. 60. A avaliagdo do rendimento discente ¢ verificada por meio da
assiduidade e do aproveitamento nos componentes curriculares em cada curso.

§1° E exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéaria definida para cada componente curricular presencial.

§2° Para os cursos de graduagdo, ¢ exigida nota minima 6 (seis) em cada
componente curricular.

§3° Para os cursos de pds-graduagdo, ¢ exigido conceito minimo C.

Art. 61. A recuperagdo de estudos, o aproveitamento extraordindrio e demais
especificidades do processo avaliativo sdo definidos nos regulamentos da graduagdo e
da pos-graduacdo e em regulamento especifico, vinculados ao perfil de formacao e aos
objetivos dos componentes curriculares.

CAPITULO VII
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 62. O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo.

Art. 63. O ano letivo é dividido em dois periodos, cada qual com duragdo
minima de 100 (cem) dias de trabalho académico efetivo.

Art. 64. O calendario académico ¢é elaborado pela Reitoria, observando as
atividades da graduacado, pos-graduacdo, pesquisa e extensao, devendo ser submetido a
aprovacdo do Conselho Universitario e publicado antes do término do segundo periodo
letivo do ano anterior.

Paragrafo uinico. As alteracdes do calendéario académico podem ser realizadas a
qualquer tempo, mediante aprovacao do Conselho Universitario.



CAPITULO VIII
DA PESQUISA

Art. 65. A pesquisa ¢ uma atividade fim da Universidade, de natureza
investigativa, indissocidvel do ensino e da extensdo, que visa a promover a produgdo
do conhecimento, em suas diferentes areas e dimensoes.

Art. 66. A pesquisa pauta-se pelos principios e objetivos da UFFS e segue as
seguintes diretrizes:

I - a promog¢do do desenvolvimento humano, cultural e socioecondémico
sustentavel e solidario;

IT - a relevancia cientifica e 0 compromisso social;

IIT - o compromisso com a exceléncia académica, o avango do conhecimento, da
tecnologia e da inovagdo e com a sua difusdo;

IV - a interdisciplinaridade e o didlogo entre saberes;

V - a ética cientifica;

VI - o exercicio da pesquisa como recurso formativo destinado ao cultivo da
atitude cientifica.

Art. 67. A institucionalizacdo e os procedimentos da pesquisa da UFFS, bem
como as suas formas de fomento, sdo definidos no regulamento da pesquisa, em editais
especificos e demais ordenamentos institucionais.

CAPITULO IX
DA EXTENSAO

Art. 68. A extensdo € uma atividade fim da Universidade, de carater educativo,
cultural e cientifico, articulada de forma indissociada com o ensino € a pesquisa, € visa
a relacdo transformadora entre universidade e sociedade.

Art. 69. A extensdo pauta-se pelos principios e objetivos da UFFS e segue as
seguintes diretrizes:

I - compromisso com a transformagao social;

IT - interagdo dialégica e reconhecimento dos saberes populares e

tradicionais;

IIT - interdisciplinaridade e didlogo entre os saberes;

IV - busca da exceléncia académica e avanco do conhecimento cientifico;

V - compromisso com o desenvolvimento humano, cultural, socioecondmico
sustentavel e solidario.

Art. 70. A institucionalizagdo e os procedimentos da extensdo da UFFS, bem
como as suas formas de fomento, sdo definidos no Regulamento da Extensdo, em
editais especificos e demais ordenamentos institucionais.



CAPITULO X
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 71. Estdo sujeitos a registro os diplomas expedidos pela UFFS relativos

a: I - cursos de graduagao;

II - cursos de pos-graduacao stricto sensu;

IIT - cursos sequenciais de formagao especifica;

IV - cursos de graduagao e pds-graduagao stricto sensu realizados em instituigoes
estrangeiras, revalidados e reconhecidos pela UFFS.

Paragrafo tnico. Os diplomas sdo assinados pelo reitor, pelo diplomado e pelo
dirigente responsavel pelo 6rgdo de registro académico emissor.

Art. 72. Estdo sujeitos a registro os certificados expedidos pela UFFS relativos

a:

I - cursos de pos-graduacao lato sensu;

I - programas de residéncias médicas e multiprofissionais em areas de

saude;

III - cursos de aperfeigoamento;

IV - atividades de extensdo;

V - cursos sequenciais de complementacao de estudos.

§1° Os certificados sdo assinados pelo reitor e pelo dirigente responsavel pelo
6rgao de registro académico emissor.

§2° O reitor pode delegar competéncia para a assinatura de certificados.

Art. 73. A UFFS, através do Conselho Universitario, pode atribuir titulos
especiais, como segue:

I - mérito Universitdrio — a membro da Sociedade que se tenha distinguido por
relevantes servigos prestados a Universidade Federal da Fronteira Sul;

IT - professor Emérito — a docente aposentado na Universidade Federal da
Fronteira Sul que tenha alcancado posi¢do eminente em atividades universitarias;

III - professor Honoris Causa — a professor ou cientista ilustre, ndo pertencente a
Universidade Federal da Fronteira Sul, que lhe tenha prestado relevantes servigos;

IV - doutor Honoris Causa — a personalidade que se tenha distinguido pelo saber
ou pela atuagdo em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras ou do melhor
entendimento entre 0s povos;

V - servidor Emérito — a servidor técnico-administrativo em educagdo
aposentado na Universidade Federal da Fronteira Sul que se tenha distinguido por
relevantes servigos prestados a Universidade.

Paragrafo anico. A proposta de concessao dos titulos deve ser apresentada por
membro do Conselho Universitario, com anuéncia de pelo menos 1/5 (um quinto) do
Conselho, acompanhada de uma justificativa documentada.



TITULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 74. A comunidade universitaria compde-se de:
I - comunidade académica, compreendendo:

a) corpo docente;

b) corpo discente;

¢) corpo técnico-administrativo;

IT - comunidade regional.

CAPITULO I
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Secdo I
Do Corpo Docente

Art. 75. O corpo docente da UFFS ¢ constituido por:

I - professor efetivo — contratado segundo o Plano de Carreira e Cargos do
Magistério Federal, submetido a um dos regimes de trabalho:

a) tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com dedicacdo
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional;

b) tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, sem dedicacao
exclusiva, contratado de forma excepcional para areas com caracteristicas especificas;

¢) tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

IT - professor substituto — contratado para suprir a falta de professor efetivo em
razao de:

a) vacancia do cargo;

b) afastamento ou licenga;

¢) nomeacdo para ocupar cargo de direcdo de reitor, vice-reitor, pro-reitor e
diretor de campus;

III - professor visitante e professor visitante estrangeiro — contratado para:

a) apoiar a execucao dos programas de pds-graduagao stricto sensu;

b) contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e

extensao;

¢) contribuir para a execu¢ao de programas de capacitagdo docente;

d) viabilizar o intercadmbio cientifico e tecnoldgico;

IV - professor temporario — contratado para suprir demandas decorrentes do

Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades

Federais.

§1° Cabe ao professor efetivo o exercicio de atividades pertinentes ao ensino, a

pesquisa, a extensdo, ao assessoramento ¢ a administragdo, além de outras

previstas na legislagdo.

§2° Os professores substitutos e temporarios ocupam-se prioritariamente com as
atividades de ensino.



Art. 76. O provimento dos cargos das carreiras do Magistério Superior ¢ de
competéncia do reitor, obedecidos os critérios estabelecidos na legislacao vigente.

Art. 77. O ingresso nas carreiras do Magistério Superior na UFFS faz-se por
concurso publico de provas e titulos, segundo as exigéncias de titulagao previstas na
legislacdo vigente.

§1° A abertura de concurso publico para provimento de cargos das carreiras do
Magistério Superior ¢ efetivada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, mediante
proposta formulada pelos 6rgaos de base, submetidos a apreciacdo do Conselho de
Campus e aprovacao do CONSUNI, observada a legislagdo vigente.

§2° Os procedimentos para abertura de concurso publico devem ser previstos em

resolu¢do do CONSUNI, em conformidade com a legislacdo em vigor.

Art. 78. A solicitagdo de mudanga de regime de trabalho, requerida pelo
interessado, serd aprovada na respectiva unidade de lotagdo; posteriormente, sera
encaminhada a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) para andlise e
parecer e, em seguida, a decisdo final do Conselho Universitario.

Art. 79. Os servigos e encargos inerentes a atividade docente, bem como o
estimulo ao aperfeicoamento e a produtividade, sdo definidos pelos colegiados
superiores da UFFS.

Art. 80. A concessdo de férias, afastamentos, licencgas, remogdes, redistribuigao,
exoneracao, pensdo e outros direitos, vantagens e beneficios para os integrantes das
carreiras do magistério e para os professores temporarios obedece a legislacao vigente,
aos planos de carreira pertinentes e as orientagdes € normas estabelecidas pelo
Conselho Universitario.

Secdo 11
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 81. Ao corpo técnico-administrativo, constituido pelo pessoal investido nos
cargos estruturados na carreira especifica de técnico-administrativo em educagdo das
Institui¢cdes Federais de Ensino Superior, cabem as seguintes atividades:

I - as relacionadas com a permanente manutencao e adequagao do apoio técnico,
administrativo e operacional necessario ao cumprimento dos objetivos institucionais;

II - as inerentes ao exercicio de direcdo, chefia, coordenacdo, assessoramento ¢
assisténcia, na propria Instituicdo, além de outras previstas na legislacao vigente;

IIT - desenvolver, na condigdo de proponentes ou participantes, atividades de
ensino, pesquisa e extensao, por meio de regulamentagdo propria e de acordo com as
respectivas politicas;

IV - as referentes a participagdo na construcdo de politicas e elaboracio de
projetos de ambito institucional ou do 6rgdo a que o servidor se encontra vinculado.

Paragrafo tnico. Os integrantes do corpo técnico-administrativo tém sua



situagdo funcional regida pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos Civis
da Unido, das Autarquias e Fundacodes Publicas Federais e pela legislacao especifica
em vigor.

Art. 82. O ingresso na carreira de técnico-administrativo em educagao faz-se por
concurso publico de provas ou provas e titulos, em conformidade com a legislacao
vigente.

Paragrafo tinico. Os procedimentos para abertura de concurso publico devem
ser previstos em resolugdo do CONSUNI, em conformidade com a legislagio em
vigor.

Art. 83. O pessoal do corpo técnico-administrativo pode ter exercicio em
qualquer 6rgdo ou servico da UFFS, respeitando a localidade de inscri¢do em concurso
e atribuigdes do cargo.

Paragrafo unico. Os técnicos-administrativos em educacdo podem ser
designados para ocupar cargo de pro-reitor ou equivalente nas pro-reitorias, de assessor
e de coordenador administrativo nos campi.

Art. 84. A representacao técnico-administrativa faz-se conforme o Regimento
Geral da UFFS em todos os 6rgaos colegiados € em comissdes especiais, com direito a
voz € voto.

Secdo 111
Do Corpo Discente

Art. 85. O corpo discente ¢ constituido por estudantes regulares e ndo regulares.
§1° O corpo discente regular ¢ formado por estudantes matriculados em cursos
sequenciais, de graduagao e de pos-graduacao lato e stricto sensu, com observancia de
todos os requisitos necessarios a obtencao dos correspondentes certificados e diplomas.
§2° O corpo discente ndo regular ¢ formado por estudantes cujo vinculo com a
Instituicdo se da apenas em virtude de sua participagdo em projetos de pesquisa ou
extensdo e aqueles matriculados em regime especial nos cursos de graduacdo e de pos
graduacdo da UFFS.

Art. 86. Os discentes regulares da UFFS tém os direitos a representagdo,
associacdo e aos demais direitos inerentes a sua condicdo, como acesso a assisténcia
estudantil, estdgio e candidatura aos programas de bolsas académicas e a outros
programas que as instancias superiores da UFFS vierem a criar com a finalidade de
aprimorar o desempenho académico.

Art. 87. Constituem direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I - zelar pelos interesses de sua categoria e pela qualidade do ensino que lhe ¢
ministrado;

IT - utilizar-se dos servigos que sdo oferecidos pela UFFS;

IIT - participar dos 6rgdos colegiados, dos diretorios e das associagdes e exercer o



direito de voto para a escolha dos seus representantes, nos limites do Estatuto, deste
Regimento e demais normas da Instituicao;

IV - recorrer de decisdes dos 6rgdos executivos e deliberativos, obedecidos os
prazos estabelecidos e a hierarquia;

V - respeitar e ser respeitado;

VI - zelar pelo patrimonio da UFFS destinado ao uso comum e as atividades
académicas;

VII - cumprir o Estatuto, o Regimento Geral e as normas em vigor na UFFS;

VIII - organizar-se em entidades representativas, definidas por suas entidades de
base e conforme os estatutos respectivos.

Art. 88. Os membros do corpo discente da Universidade Federal da Fronteira
Sul, assegurado o pleno direito de defesa e ao contraditério, estdo sujeitos a regime
disciplinar, conforme definido no Regulamento Disciplinar do Corpo Discente.

CAPITULO 11
DA COMUNIDADE REGIONAL

Art. 89. Entende-se por comunidade regional a populacdo da mesorregido da
Grande Fronteira do Mercosul e entornos.
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Paragrafo unico. A comunidade regional participa dos orgdos colegiados da
Universidade no processo de elei¢do de reitor e vice-reitor e diretor e vice-diretor de
campus, mediante representantes de entidades da sociedade civil, conforme o
estabelecido neste Regimento Geral e em regulamentacdo especifica. (NOVA
REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 253/CONSUNI/UFFS/2026)

CAPITULO 111
DA REPRESENTACAO

Art. 90. A escolha de representante docente, discente e técnico-administrativo
em educagdo para 6rgdo colegiado ¢ feita em consondncia com a legislagdo vigente e
de acordo com as normas estabelecidas pelos respectivos colegiados e, quando por
meio de eleicdo, respeita as seguintes prescri¢oes:

I - sigilo de voto e inviolabilidade da urna;

I - apuragdo imediatamente ap6s a votacdo, asseguradas a exatiddo dos
resultados e a possibilidade de apresentagdo de recursos;

IIT - identificacdo no ato de votagdo ¢ assinatura da lista de votantes
correspondente.
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Art. 91. A representacdo da comunidade regional junto aos 6rgdos colegiados
deliberativos de base e intermediarios e junto aos 6rgaos deliberativos superiores se da
através da indicacdo do Conselho Comunitario e do Conselho Estratégico Social,
respectivamente.

TITULO VI
DOS RECURSOS MATERIAIS, DO PATRIMONIO,
DAS FINANCAS E DO ORCAMENTO

CAPITULO I
DOS RECURSOS MATERIAIS E DO PATRIMONIO

Art. 92. Os recursos materiais da Universidade Federal da Fronteira Sul sdo
distribuidos pelos campi, pelos 6rgaos de base e pelos 6rgaos suplementares, conforme
sua natureza, e sua utilizacdo obedece a programacao que proporcione o atendimento
das finalidades da Instituigao.

Paragrafo unico. A Universidade deve manter registro descentralizado dos bens
permanentes alocados em seus respectivos campi, seguindo uma ordem de
identificagdo.

Art. 93. Os recursos, bens ou direitos provenientes de convénios, doagdes ou
legados sdao recolhidos a Universidade, inscritos ou averbados no registro publico
correspondente ou tombados no patrimdnio, sempre em nome da UFFS.

Paragrafo unico. Doadores, testadores ou contratantes podem manifestar sua
vontade sobre a destinagdo dos bens, direitos ou proveitos, mediante a especificacao
dos campi e/ou o6rgdos de base que os receberao.

Art. 94. A avaliagdo do plano fisico da UFFS, o planejamento de novas
construgdes € a conservagao das ja existentes, bem como o controle do patrimdénio em
terrenos e prédios e alienacao dos bens ficam a cargo da Reitoria ou de comissoes
constituidas para este fim.

Paragrafo unico. A aquisi¢do, construcao e alienagdo de bens imoveis, ouvido o
Conselho Curador, sdo autorizadas pelo Conselho Universitario.

Art. 95. A aquisi¢dao de equipamentos e material permanente ¢ planejada pelos
setores interessados, executada conforme a legislacio em vigor e determinada pelo
sistema de compras da UFFS.

CAPITULO 11
DAS FINANCAS E DO ORCAMENTO

Art. 96. Os recursos financeiros da UFFS constam do seu orgamento, no qual se
consignam como receita as dotagdes oriundas do Poder Publico e outras, incluindo as



de rendas proprias, de acordo com o disposto no Estatuto e neste Regimento Geral.

Art. 97. A Reitoria elaborara a proposta or¢amentaria da UFFS a ser aprovada
pelo CONSUNI, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste Regimento, e
instruida por parecer do Conselho Curador, onde se explicitara a aplicacdo dos recursos
financeiros previstos para o exercicio seguinte.

§1° A elaboracdo da proposta orcamentdria da Universidade faz-se de acordo
com um cronograma apresentado anualmente pela Reitoria, obedecidas as diretrizes da
Universidade e as prioridades estabelecidas pelos 6rgdos superiores e 6rgaos de base.

§2° Um amplo debate entre a comunidade académica deve ser promovido em
todos os campi da UFFS sobre a destinacao dos recursos de acordo com as prioridades
levantadas.

§3° O cronograma proposto deve permitir que o orcamento seja aprovado antes
do inicio do ano de sua execugao.

Art. 98. A eclaboracdo da proposta de execucdo or¢amentdria da UFFS ¢
realizada a partir do Projeto de Lei Orgamentaria Anual.

Art. 99. No decorrer do exercicio financeiro, podem ser abertos créditos
adicionais, mediante proposta do 6rgdo interessado, submetida ao Conselho Curador
pelo reitor e, apds, a aprovagao do Conselho Universitario, obedecidos os preceitos da
legislacdo e os regulamentos especificos.

Art. 100. Até o final de abril de cada ano, a Reitoria submetera ao CONSUNI
prestagdo de contas com parecer prévio do Conselho Curador, referente ao ano
anterior.

Art. 101. Os gestores de recursos provenientes de convénios entregardo a
Reitoria, dentro dos prazos legais ou convencionados, a documentacao indispensavel
para que esta organize e apresente a devida prestacdo de contas do emprego dos
recursos recebidos.

Art. 102. Toda arrecadacdo resultante de atividade prépria dos orgdos da
Universidade sera recolhida ou creditada a Universidade, sob titulo especial e
incorporada na receita geral, vedada qualquer retencdo, salvo regulamentacdo
especifica.

Paragrafo unico. E vedado o deposito de qualquer importincia pertencente a
Universidade em conta pessoal de qualquer servidor.

TIiTULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 103. O regime disciplinar da UFFS define normas, san¢des e procedimentos



que buscam assegurar o desenvolvimento das atividades fim e das atividades meio
pelos membros da comunidade académica, em conformidade com a legislacao vigente
e com os principios, as politicas e normas da Instituicao.

§1° Os servidores docentes e técnico-administrativos em educagdo estdo sujeitos
ao codigo disciplinar estabelecido pela Lei n® 8.112/1990.

§2° Os discentes estao sujeitos a um codigo disciplinar especifico instituido pelo
CONSUNIL.

TITULO VIII
DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Art. 104. Das decisdes cabe pedido de reconsideracao a propria autoridade que
proferiu a decisdo, a qual tem 5 (cinco) dias para reconsiderar, de acordo com o §1° do
Art. 56 da Lei n® 9.784/1999.

Art. 105. Cabem recursos contra as decisoes da administragdo, fazendo valer do
principio do contraditorio e da ampla defesa em até 10 (dez) dias da decisao, a partir da
ciéncia ou divulgagao oficial, conforme Art. 59 da Lei n°® 9.784/1999.

Paragrafo unico. Os recursos serdo apreciados na instancia deliberativa do nivel
no qual a decisdo foi proferida, cabendo recursos as instancias deliberativas superiores.

Art. 106. O prazo maximo para julgamento do recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a
partir do recebimento dos autos pelo 6rgdo competente, podendo ser prorrogado por
igual periodo mediante justificativa explicita, conforme §§ 1° e 2° do Art. 59 da Lei n°
9.784/1999.

§1° O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se, da execucao imediata do ato
ou decisdo recorrida, puder resultar sua ineficacia, com prejuizo irreparavel para o
recorrente, no caso de seu provimento.

§2° A autoridade declarard, para os fins do pardgrafo anterior, o efeito com que
receberd o recurso.

§3° Esgotado o prazo referido neste artigo, bem como remessa do recurso ao
orgao recorrido, cabera ao interessado o direito de interposi¢do direta.

Art. 107. Julgado o recurso, o processo ¢ devolvido a autoridade ou o6rgao
recorrido para o cumprimento da decisdo proferida.

TITULO IX
DAS FUNDACOES DE APOIO

Art. 108. A UFFS pode celebrar convénios e contratos, nos termos da Lei n°
8.666/1993, Art. 24, inciso XIII, por prazo determinado, com as fundagdes de apoio
autorizadas e credenciadas com a finalidade de dar apoio a agdes de extensdo, projetos
de ensino, pesquisa e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico,



inclusive na gestdo administrativa e financeira estritamente necessaria a execuc¢ao
desses projetos e dessas agdes.

§1° Para a consecucdo do objeto referido no caput deste artigo, ¢ permitida a
associacdao entre fundagdes de apoio as Institui¢des Federais de Educacao Superior
(IFES), na forma de consodrcio, para viabilizar projetos e acdes multi-institucionais,
bem como para atender a eventuais exigéncias em editais e chamadas publicas.

§2° E vedada a subcontratacio total do objeto de projetos, acdes, contratos e
convénios celebrados pela UFFS com as fundagdes de apoio autorizadas e
credenciadas, bem como a subcontratagcdo parcial que delegue a terceiros a execugao
do nucleo do objeto contratado.

§3° Os projetos e as acdes desenvolvidos com a participacdo de fundagdes de
apoio autorizadas e credenciadas devem ser baseados em plano de trabalho que
contenham os itens definidos no Decreto n® 7.423/2010, Art. 6°, §1°.

§4° Os instrumentos contratuais definidos no caput deste artigo devem conter o
que esta previsto no Decreto n°® 7.423/2010, Art. 9°.

Art. 109. A regulamentacao especifica para disciplinar a relagdo entre a UFFS
com fundagdes de apoio deve ser produzida pelo CONSUNI em documento préprio.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 110. Todas as unidades institucionais t€ém o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data da publicacdo do presente Regimento Geral da UFFS, para
procederem, com base no Estatuto e neste Regimento Geral, as reestruturagdes
pertinentes em seus Regimentos Internos.

Art. 111. As disposi¢des do presente Regimento Geral serdo complementadas e
explicitadas por meio de normas estabelecidas pelo Conselho Universitario, conforme
a natureza da matéria de que se trate.

Art. 112. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo
Conselho Universitario.

Art. 113. O presente Regimento pode ser alterado por proposta do presidente ou
qualquer membro do CONSUNI, por aprovacao de maioria absoluta.

JAIME GIOLO
Presidente do Conselho Universitario



