
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL 

CONSELHO UNIVERSITÁRIO - CONSUNI 

RESOLUÇÃO Nº 239/2026 - CONSUNI (10.17) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Chapecó-SC, 14 de julho de 2026.

 
Altera Resolução nº 49/CONSUNI/UFFS/2020, que 

aprova e dispõe sobre normas para avaliação de 
desempenho dos docentes integrantes da Carreira de 

Magistério Superior na UFFS.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
FRONTEIRA SUL (CONSUNI/UFFS), no exercício de suas atribuições legais, faz saber que o 
CONSUNI, considerando: 
 

a) o processo nº 23205.036605/2024-13; e 
b) as deliberações ocorridas na 5ª Sessão Ordinária de 2026 
 

RESOLVE:
 

 Art. 1º ALTERAR o Anexo II da Resolução nº 49/CONSUNI/UFFS/2020, que passa a vigorar 
com a seguinte redação: 
 

 “ ANEXO II
 

ESPECIFICAÇÃO DOS ITENS E DOS FATORES DE PONTUAÇÃO QUE COMPÕEM 
A AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOCENTE

1. ATIVIDADES DE ENSINO

1.1 Componentes Curriculares (Graduação e Pós-Graduação)

Atividade Fator  de  
pontuação

Forma de aferição

1.1.1. Ministração de Componente 
Curricular na Graduação

2,5 pontos/15 
horas-aula

carga horária 
ministrada na 
graduação no período 
de avaliação

1.1.2. Ministração de Componente 
Curricular na Pós-Graduação

2,5 pontos/15 
horas-aula

carga horária 
ministrada na pós-
graduação no período 
de avaliação

1.2 Atividades de planejamento, organização, execução e avaliação referentes ao 
ensino



Atividade Fator  de 
pontuação

Forma de aferição

1.2.1. Membro titular de colegiado 
de curso

2  pon tos
/semestre

número de semestres 
no período avaliado 
em que foi membro 
titular de colegiado de 
curso

1.2.2. Membro suplente de 
colegiado de curso

1 ponto/semestre número de semestres 
no período avaliado 
em que foi membro 
suplente de colegiado 
de curso

1.2.3. Membro do Núcleo Docente 
Estruturante (NDE)

2  pon tos
/semestre

número de semestres 
no período avaliado 
em que foi membro 
de NDE de curso

1.2.4. Membro de fóruns de ensino 1 ponto/semestre número de semestres 
no período avaliado 
em que foi membro 
de fóruns de ensino

1.2.5. Membro de outras 
comissões ligadas ao ensino

0,5 ponto
/semestre

número de semestres 
no período avaliado 
em que foi membro 
de outras comissões 
ligadas ao ensino

1.2.6. Coordenação de estágios 5  pon tos
/semestre

número de semestres 
no período avaliado 
e m  q u e  f o i  
coordenador de 
estágios do curso

1.3 Orientações e participação em bancas de avaliação

Atividade Fator de pontuação Forma de aferição

1.3.1. Orientação de trabalho de 
conclusão de curso de 
graduação (TCC)

4 pontos/TCC número de TCCs 
orientados no 
período avaliado

1.3.2. Orientação de Residência 
Médica

5 pontos/residência número  de  
residências 
orientadas no 
período avaliado

1.3.3. Coorientação de trabalho 
de conclusão de curso - TCC

2 pontos/TCC número de TCCs 
coorientados no 
período avaliado

1.3.4. Orientação de estágio 
curricular obrigatório

2 pontos/estagiário número  de  
estagiários 
obrigatórios 
orientados no 
período avaliado



1.3.5. Orientação de estágio não 
obrigatório

1 ponto/estagiário número  de  
estagiários não 
obrigatórios 
orientados no 
período avaliado

1.3.6. Orientação de monitoria 3 pontos/projeto número de projetos 
de monitoria 
orientados no 
período avaliado

1.3.7. Tutoriamento de Grupo 
PET ou PIBID

8 pontos/semestre número  de  
semestres no 
período avaliado em 
que tutoriou Grupo 
PET ou PIBID

1.3.8. Orientação de monografia 
de curso de especialização

4 pontos/monografia número  de  
monografias de 
especialização 
orientadas no 
período avaliado

1.3.9. Membro de banca 
examinadora de TCC de 
graduação, de pós-graduação 
lato sensu ou de estágio 
supervisionado obrigatório

0,5 ponto/banca número de bancas 
em que participou 
no período avaliado

1.3.10. Membro de banca 
examinadora de livre-docência

2 pontos/banca número de bancas 
de livre-docência em 
que participou no 
período avaliado

1.3.11. Membro de banca 
examinadora para Professor 
Titular da carreira EBTT

2 pontos/banca número de bancas 
para Professor 
Titular da carreira 
EBTT em que 
participou no 
período avaliado

1.3.12. Membro de banca de 
processo seletivo para 
contratação de professor 
temporário

1 ponto/banca número de bancas 
de contratação de 
professor substituto 
em que participou 
no período avaliado

1.3.13. Membro de banca de 
concurso público para professor 
da Carreira do Magistério 
Superior

4 pontos/banca número de bancas 
de concurso público 
para a Carreira do 
Magistério Superior 
em que participou 
no período avaliado

1.3.14. Coordenação de projetos 
de ensino

1 ponto/(projeto.
semestre)

somatório do 
número de projetos
/grupos de ensino 
coordenados nos 



semestres do 
período avaliado

1.3.15. Colaboração em projetos 
de ensino

0,5 ponto/(projeto.
semestre)

somatório do 
número  de  
colaborações em 
projetos/grupos de 
ens ino nos 
semestres do 
período avaliado

1.4 Outras atividades ligadas ao ensino

Atividade Fator  de 
pontuação

Forma de aferição

1.4.1. Execução de palestra 2 pontos/palestra número de palestras 
ministradas no 
período avaliado

1.4.2. Execução de minicurso 2  pon tos
/minicurso

número  de  
minicursos 
ministrados no 
período avaliado

1.4.3. Execução de oficina 2 pontos/oficina número de oficinas 
ministradas no 
período avaliado

2. ATIVIDADES DE PESQUISA

2.1 Coordenação e/ou colaboração em projeto ou grupo de pesquisa

Atividade Fator de pontuação Forma de aferição

2.1.1. Coordenação de projeto de 
pesquisa, de desenvolvimento 
tecnológico e/ou de inovação 
institucionalizado

3 pontos/(projeto.
semestre)

somatório do 
número de projetos 
coordenados nos 
semestres do 
período avaliado

2.1.2. Coordenação de projeto de 
pesquisa, de desenvolvimento 
tecnológico e/ou de inovação 
aprovado em edital de agência 
de fomento para obtenção de 
recursos financeiros

5 pontos/(projeto.
semestre)

somatório do 
número de projetos 
coordenados nos 
semestres do 
período avaliado

2.1.3. Coordenação de grupo de 
pesquisa

2 pontos/semestre número de 
semestres no 
período avaliado 
em que coordenou 
grupo de pesquisa

2.1.4. Colaboração em projeto de 
pesquisa, de desenvolvimento 
tecnológico e/ou de inovação 
institucionalizado

1 ponto/(projeto.
semestre)

somatório do 
número de projetos 



em que colaborou 
nos semestres do 
período avaliado

2.1.5. Bolsista de Produtividade 
CNPq/CAPES

5 pontos/semestre número de 
semestres no 
período avaliado 
e m  q u e  
permaneceu como 
bolsista

2.2 Orientações e supervisões

Atividade Fator de pontuação Forma de aferição

2.2.1. Orientação de 
dissertação de mestrado

10 pontos/dissertação número de 
dissertações 
orientadas no 
período avaliado

2.2.2. Orientação de tese de 
doutorado

15 pontos/tese número de teses 
orientadas no 
período avaliado

2.2.3. Supervisão de pós-
doutorado

2 pontos/(supervisão.
semestre)

somatório do 
número de 
supervisionados 
nos semestres do 
período avaliado

2.2.4. Orientação de iniciação 
científica, tecnológica ou de 
inovação

1,5 ponto/(orientação.
semestre)

somatório do 
número de 
orientados nos 
semestres do 
período avaliado

2.2.5. Coorientação de 
dissertação de mestrado

5 pontos/dissertação número de 
coorientações de 
mestrado no 
período avaliado

2.2.6. Coorientação de tese de 
doutorado

7 pontos/tese número de 
coorientações de 
doutorado no 
período avaliado

2.3 Publicações

Atividade Fator  de  
pontuação

Forma de aferição

2.3.1. Artigo científico em revista 
indexada na CAPES, Qualis A

15 pontos/artigo número de artigos 
Qualis A publicados 
no período avaliado

2.3.2. Artigo científico em revista 
indexada na CAPES, Qualis B

10 pontos/artigo número de artigos 
Qualis B publicados 
no período avaliado



2.3.3. Artigo científico em revista 
indexada na CAPES, Qualis C

8 pontos/artigo número de artigos 
Qualis C publicados 
no período avaliado

2.3.4. Outros artigos publicados 
(revistas não indexadas)

3 pontos/artigo número de outros 
artigos publicados 
no período avaliado

2.3.5. Textos em jornais, revistas e 
outros

0,5 ponto/texto número de textos 
publicados no 
período avaliado

2.3.6. Autor de livro publicado em 
editora com corpo editorial

15 pontos/livro número de livros 
publicados no 
período avaliado

2.3.7. Autor de capítulo de livro 
publicado em editora com corpo 
editorial

6 pontos/capítulo número de capítulos 
publicados no 
período avaliado

2.3.8. Trabalho completo publicado 
em evento

2 pontos/trabalho número  de  
trabalhos completos 
publicados no 
período avaliado

2.3.9. Resumo expandido publicado 
em evento

1 ponto/resumo número de resumos 
expandidos 
publicados no 
período avaliado

2.3.10. Resumo publicado em 
evento

0,5 ponto/resumo número de resumos 
publicados no 
período avaliado

2.3.11. Apresentação oral de 
trabalho em evento

1,5 ponto
/apresentação

número  de  
apresentações orais 
no período avaliado

2.3.12. Apresentação de pôster em 
evento

1  p o n t o
/apresentação

número  de  
apresentações de 
pôster no período 
avaliado

2.4 Participação em órgãos, comitês e atividades de assessoria

Atividade Fator  de 
pontuação

Forma de aferição

2.4.1 Editor de periódico científico 6  pon tos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que foi editor

2.4.2. Editor de seção de periódico 
científico

4  pon tos
/semestre

número de 
semestres que foi 
editor de seção 
período avaliado

2.4.3. Editor de anais de evento 4 pontos/por 
anais

número de anais 
de projeto 



realizadas no 
período avaliado

2.4.4. Editor de número especial ou 
de dossiê de periódico científico

4 pontos/por 
anais

número de 
números especiais 
ou de dossiês de 
periódico

2.4.5. Membro de conselho editorial 
de editora

6  pon tos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que integrou 
conselho editorial 
de editora

2.4.6. Membro de conselho editorial 
de periódico

4  pon tos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que integrou 
conselho editorial 
de periódico

2.4.7. Membro de comitê científico de 
eventos

6 pontos/evento número de eventos 
em que participou 
como membro de 
comitê científico no 
período avaliado

2.4.8. Membro de comitê institucional 
l igado à pesquisa, ao 
desenvolvimento tecnológico e à 
inovação

4 pontos(comitê
/semestre)

somatório da 
participação em 
comitês nos 
semestres do 
período avaliado

2.4.9. Membro de comitê externo 
l igado à pesquisa, ao 
desenvolvimento tecnológico e à 
inovação

4 pontos(comitê
/semestre)

somatório da 
participação em 
comitês nos 
semestres do 
período avaliado

2.4.10. Revisão de artigo científico 
para periódico

3 pontos/revisão número de 
revisões realizadas 
no período avaliado

2.4.11. Avaliador de projeto 0,5 ponto/projeto número de 
avaliações de 
projeto realizadas 
no período avaliado

2.5 Participação em bancas avaliadoras

Atividade Fator  de  
pontuação

Forma de aferição

2.5.1. Membro de banca 
examinadora de dissertação de 
mestrado

2 pontos/banca número de bancas 
de mestrado em 
que participou no 
período avaliado



2.5.2. Membro de banca 
examinadora de qualificação de tese 
ou dissertação

2 pontos/banca número de bancas 
de qualificação em 
que participou no 
período avaliado

2.5.3. Membro de banca 
examinadora de tese de doutorado

4 pontos/banca número de bancas 
de doutorado em 
que participou no 
período avaliado

2.5.4. Membro de comissão de 
seleção para pós-graduação

2  pon tos
/comissão

número de 
comissões de 
seleção em que 
participou no 
período avaliado

2.6 Outras atividades de pesquisa

Atividade Fator  de  
pontuação

Forma de aferição

2.6.1. Autor de tradução de livro 
publicado em editora com corpo 
editorial

10 pontos
/tradução

número de livros 
traduzidos no 
período avaliado

2.6.2. Autor de tradução de capítulo 
de livro publicado em editora com 
corpo editorial

3  pon tos
/tradução

número de 
capí tu los 
traduzidos no 
período avaliado

2.6.3. Autor de tradução de artigo 
publicado em revista indexada

3  pon tos
/tradução

número de artigos 
traduzidos no 
período avaliado

2.6.4. Patente registrada 25 pontos
/patente

número de 
pa ten tes  
registradas no 
período avaliado

2.6.5. Patente concedida 50 pontos
/patente

número de 
pa ten tes  
concedidas no 
período avaliado

2.6.6. Outras produções técnicas 1 ponto/produção número de 
produções 
técnicas no 
período avaliado

3. ATIVIDADES DE EXTENSÃO E CULTURA

3.1 Coordenação e/ou colaboração em ações de extensão e/ou cultura

Atividade Fator de pontuação Forma de 
aferição

3.1.1. Coordenação de 
programa de extensão ou 
cultura institucionalizado

4 pontos/(programa.
semestre)

somatório do 
número de 
programas 



coordenados nos 
semestres do 
período avaliado

3.1.2. Vice-coordenação de 
programa de extensão ou 
cultura institucionalizado

2 pontos/semestre número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu a 
vice-coordenação

3.1.3. Coordenação de projeto 
de extensão ou cultura 
institucionalizado

3 pontos/(projeto.
semestre)

somatório do 
número de 
p ro je tos  
coordenados nos 
semestres do 
período avaliado

3.1.4. Coordenação de curso ou 
evento de extensão ou cultura 
institucionalizado

2 pontos/semestre somatório do 
número de cursos 
ou eventos 
coordenados nos 
semestres do 
período avaliado

3.1.5. Colaboração em 
programa, projeto, curso ou 
evento de extensão ou cultura 
institucionalizado

1 ponto/(ação.
semestre)

somatório do 
número de ações 
em que colaborou 
nos semestres do 
período avaliado

3.1.6. Coordenação de ação de 
extensão ou cultura aprovada 
em edital de agência de fomento 
para obtenção de recursos 
financeiros

5 pontos/(ação.
semestre)

somatório do 
número de ações 
coordenadas nos 
semestres do 
período avaliado

3.1.7. Coordenação de núcleo 
de estudos avançados

2 pontos/semestre número de 
semestres no 
período avaliado 
e m  q u e  
coordenou núcleo 
de estudos

3.2 Participação em órgãos, comitês e atividades de assessoria

Atividade Fator de pontuação Forma de 
aferição

3.2.1. Coordenação adjunta de 
extensão e de cultura de campus

10 pontos/semestre número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu 
a função

3.2.2. Coordenação adjunta de 
extensão dos cursos de 
graduação

5 pontos/semestre número de 
semestres no 



período avaliado 
em que exerceu 
a função

3.2.3. Membro de comitê 
institucional ligado à extensão e
/ou cultura

3 pontos/(comitê.
semestre)

somatório da 
participação em 
comitês nos 
semestres do 
período avaliado

3.2.4. Membro de comitê 
externo ligado à extensão e/ou 
cultura

3 pontos/(comitê.
semestre)

somatório da 
participação em 
comitês nos 
semestres do 
período avaliado

3.2.5. Membro de comissão 
institucional ligada à extensão e
/ou cultura

2 pontos/(comissão.
semestre)

somatório da 
participação em 
comissões nos 
semestres do 
período avaliado

3.2.6. Membro de conselho 
editorial de periódico de 
extensão

4 pontos/semestre número de 
semestres no 
período avaliado 
em que integrou 
o conselho 
editorial

3.2.7. Revisão de artigo 
científico para periódico de 
extensão

1 ponto/revisão número de 
rev isões  
realizadas no 
período avaliado

3.2.8. Avaliador ad hoc de ações 
de extensão e cultura em editais

1 ponto/edital número de 
editais em que 
atuou como 
avaliador no 
período avaliado

3.2.9. Avaliador ad hoc de 
resultados de ações de 
extensão e cultura

1 ponto/avaliação número de 
avaliações 
realizadas no 
período avaliado

3.3 Produtos acadêmicos de extensão e cultura

Atividade Fator de 
pontuação

Forma de aferição

3.3.1. Produtos acadêmicos de 
extensão e cultura (produção 
artística e cultural; manuais, cartilhas 
e boletins; relatórios técnicos; 
produtos audiovisuais; aplicativos; 
jogos educativos; sites, blogs e redes 

1 ponto/produto somatório do 
número de 
produtos nos 
semestres do 
período avaliado



sociais; assessorias e consultorias; 
tecnologias sociais certificadas; 
outras)

3.4 Orientações

Atividade Fator de pontuação Forma de 
aferição

3.4.1. Orientação de estudantes 
em empresa júnior ou em 
incubadora tecnológica

1,5 ponto/(orientação.
semestre)

somatório do 
número de 
orientados nos 
semestres do 
período avaliado

3.4.2. Orientação de estudantes 
na iniciação à extensão

1,5 ponto/(orientação.
semestre)

somatório do 
número de 
orientados nos 
semestres do 
período avaliado

3.4.3. Orientação de estudantes 
na iniciação artística ou cultural

1,5 ponto/(orientação.
semestre)

somatório do 
número de 
orientados nos 
semestres do 
período avaliado

3.4.4. Orientação de estudantes 
em ações de extensão e cultura 
nos currículos

1,5 ponto/(orientação.
semestre)

somatório do 
número de 
orientados nos 
semestres do 
período avaliado

4. ATIVIDADES DE FORMAÇÃO

4.1 Formação

Atividade Fator  de 
pontuação

Forma de  
aferição

4.1.1. Participação, na qualidade de 
aluno regularmente matriculado, em 
programa de pós-graduação stricto 
sensu, com afastamento para 
capacitação pela UFFS

45 pontos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado

4.1.2. Participação, na qualidade de 
aluno regularmente matriculado, em 
programa de pós-graduação stricto 
sensu

28 pontos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado

4.1.3. Participação, na qualidade de 
aluno regularmente matriculado, em 
programa de pós-graduação lato 
sensu

10 pontos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado

4.1.4. Participação em programa de 
estágio pós-doutoral, com 

45 pontos
/semestre



afastamento para capacitação pela 
UFFS

número de 
semestres no 
período avaliado

4.1.5. Participação em programa de 
estágio pós-doutoral

28 pontos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado

4.1.6. Participação em cursos de 
formação docente promovidos pela 
UFFS

2 pontos/curso número de 
participações no 
período avaliado 
(máximo de 6 
formações) 

4.1.7. Participação em palestras 0,5 ponto
/palestra

número de 
participações no 
período avaliado 
(máximo de 10 
palestras)

4.1.8. Participação em seminários 0,5 ponto
/seminário

número de 
participações no 
período avaliado 
(máximo de 10 
seminários)

4.1.9. Participação em cursos não 
abarcados pelo item 4.1.6

0,5 ponto/curso número de 
participações no 
período avaliado 
(máximo de 10 
cursos)

5. ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO UNIVERSITÁRIA

5.1 Administração/gestão universitária

Atividade Fator de 
pontuação

Forma de aferição

5.1.1. Reitor ou vice-reitor 45 pontos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu a 
função

5.1.2. Pró-Reitor 45 pontos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu a 
função

5.1.3. Diretor de campus 45 pontos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu a 
função



5.1.4. Diretor da administração 
superior

30 pontos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu a 
função

5.1.5. Coordenador acadêmico e 
administrativo

30 pontos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu a 
função

5.1.6. Coordenador de unidade 
acadêmica e chefe do gabinete do 
reitor

30 pontos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu a 
função

5.1.7. Coordenador de curso de 
graduação ou de pós-graduação

30 pontos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu a 
função

5.1.8. Coordenador adjunto de 
curso de graduação ou de pós-
graduação

10 pontos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu a 
função

5.1.9. Membro de comissão de 
assessoramento superior

10 pontos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu a 
função

5.1.10. Presidente de comissão de 
assessoramento superior

15 pontos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu a 
função

5.1.11. Vice-presidente de 
comissão de assessoramento 
superior

12 pontos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu a 
função

5.1.12. Membro de comissão 
constituída por ato da 
administração superior

5  pon tos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu a 
função

5.1.13. Presidente de comissão 
constituída por ato da 
administração superior

7  pon tos
/semestre

número de 
semestres no 



período avaliado 
em que exerceu a 
função

5.1.14. Vice-presidente de 
comissão constituída por ato da 
administração superior

6  pon tos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu a 
função

5.1.15. Coordenação adjunta de 
laboratórios e áreas experimentais

20 pontos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu a 
função

5.1.16. Membro de comissão de 
sindicância e de processo 
administrativo disciplinar

2  pon tos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu a 
função

5.1.17. Membro de comissão 
eleitoral e mesário de eleições na 
UFFS

1 ponto/eleição número de 
participações no 
período avaliado

5.1.18. Membro de comissão 
eleitoral geral na UFFS

15 pontos
/eleição

número de 
participações no 
período avaliado

5.1.19. Membro titular de órgão 
colegiado superior

6  pon tos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu a 
função

5.1.20. Membro suplente de órgão 
colegiado superior

3  pon tos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu a 
função

5.1.21. Membro titular de órgão 
colegiado do campus

4 pon tos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu a 
função

5.1.22. Membro suplente de órgão 
colegiado do campus

2 pon tos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu a 
função

5.1.23. Representação sindical 10 pontos
/semestre

número de 
semestres no 



período avaliado 
em que exerceu a 
função

5.1.24. Representação como 
docente da UFFS em comissões ou 
conselhos externos à instituição

2  pon tos
/semestre

número de 
semestres no 
período avaliado 
em que exerceu a 
função

5.1.25. Professor colaborador das 
coordenações adjuntas de 
laboratório

2 pontos/
(laboratório.
semestre)

somatório do 
número de 
laboratórios em 
que colaborou nos 
semestres do 
período avaliado

6. DESEMPENHO DIDÁTICO

6.1 Desempenho didático

Atividade Fator de 
pontuação

Forma de  
aferição

6.1.1. Desempenho didático 
avaliado com a participação do 
corpo discente

6 pontos/nota n o t a  d e  
desempenho 
didático, entre 0 e 
10, conforme Art. 
6º da Resolução 
nº 49/CONSUNI
/UFFS/2020"

 

 Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Sala das Sessões do Conselho Universitário, por meio do sistema de videoconferência Google 
Meet, 5ª Sessão Ordinária, em Chapecó-SC, 03 de julho de 2026.

JOÃO ALFREDO BRAIDA
Presidente do Conselho Universitário
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