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RESOLUCAO N° 76/2025 - CONSUNI - CAPGP (10.17.05)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Chapec6-SC, 16 de dezembro de 2025.

Altera a Resolucdo n°® 7/CONSUNI CAPGP
/UFFS/2016, que aprova o regulamento
para a alteracdo de Regime de Trabalho
Docente do Magistério Superior no ambito
da Universidade Federal da Fronteira Sul.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a
CAMARA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS (CAPGP),
considerando:

a. 0 Processo n® 23205.032096/2025-31; e

b. as deliberacdes da 112 Sessao Ordinaria de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a Resolugéao n® 7/CONSUNI CAPGP/UFFS/2016, que aprova o regulamento
para a alteracdo de Regime de Trabalho Docente do Magistério Superior no ambito da
Universidade Federal da Fronteira Sul, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 4° Todas as solicitacdes para aumento de regime de trabalho deveréo ser justificadas
com a indicagao de projetos de ensino, pesquisa, extensdo e/ou cultura, com plano a ser
devidamente institucionalizado, assim como gestdo académica (supervisdo, preceptoria) e/ou
administrativa (coordenacdo de area, coordenacdo de curso, internato médico e/ou estagio
curricular obrigatorio), que sejam de interesse institucional.



Paragrafo unico. A carga horéaria de ensino ndo sera considerada como justificativa, uma vez
gue todos os docentes devem seguir o Art. 8° da Resolucdo N°174/CONSUNI/UFFS/2022
(ALTERADA), que independe do regime de trabalho.” (NR)

"Art. 4°-A E vedada a mudanca de regime de trabalho, para o regime de 40 (quarenta) horas
semanais com dedicacdo exclusiva, ao docente integrante da carreira do magistério superior
da UFFS que esteja ha, no minimo, cinco anos de adquirir o direito a aposentadoria, em
qualquer das modalidades previstas na legislacdo em vigor." (NR)

"Art. 7° O docente que tiver aprovada a reducdo de carga horaria para o regime parcial de 20
(vinte) horas semanais de trabalho devera renunciar os cargos administrativos (FCC, FG e CD)
e cargos eletivos ocupados.” (NR)

Il - plano anual de atividades a serem desenvolvidas que contemple a carga horaria proposta;

Il - comprovantes das atividades exercidas nos ultimos dois semestres letivos,
compreendendo os encargos de ensino (planos de curso), pesquisa, extensao e/ou cultura
(projetos institucionalizados no PRISMA), cargos administrativos ocupados (portarias) e outras
atividades computadas como carga horéria docente.” (NR)

"Art. 11. A Direcdo do Campus emitirh parecer referente ao enquadramento da solicitagéo,
levando em consideracédo o atendimento dos respectivos encargos docentes e das atividades
de pesquisa, extensao e/ou cultura, sem a necessidade da contratacdo de um novo docente."
(NR)

"Art. 12. O Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD) do Campus e a Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) se pronunciardo sobre o pedido, analisando a
pertinéncia e impactos da solicitacdo para as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou
cultura desenvolvidas no Campus e na instituicdo, respectivamente.” (NR)

"Art. 14. O docente que tiver deferida a mudanca de regime de trabalho, permanecera no novo
regime até finalizar as correspondentes atribuicdes e encargos docentes propostos.” (NR).

"Art. 15. O Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD) fara o acompanhamento das
atividades através de andlise de relatorio anual, comprovando a execucao das atividades, a fim
de avaliar a necessidade da manutencdo ou ndo do novo regime de trabalho. Paragrafo Unico.
Em caso de a avaliagcdo apontar pela ndo necessidade da manutencdo do novo regime de
trabalho, o NPPD encaminhara comunicacdo a PROGESP, para procedimentos de reversao
da carga horaria." (NR)



"Art. 16. A ndo apresentacao do relatério de atividades e sua respectiva comprovacao dentro
do prazo de 30 (dias), acarretara em retorno ao regime de trabalho inicial." (NR)

Art. 17. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFFS.

Sala das Sessdes da Camara de Administracdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas do
Conselho Universitario, por meio do sistema de videoconferéncia Google Meet, 112 Sessdo
Ordinéria, em Chapecd-SC, 11 de dezembro de 2025.

JOAO ALFREDO BRAIDA
Presidente do Conselho Universitario

ILTON BENONI DA SILVA
Presidente da Camara de Administracao, Planejamento e Gestao de Pessoas
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