MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARIO - CAMARA DE GRADUACAOQ E ASSUNTOSESTUDANTIS

RESOL UGAO N° 77/2026 - CONSUNI - CGAE (10.17.06)

Ne° do Protocolo: 23205.032619/2026-20
Chapec6-SC, 15 de outubro de 2026.

Cria a Agao Afirmativa Institucional para Ingresso nos Cursos
de Graduacédo da Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS), a Comissédo Permanente para Acompanhamento de
Pessoas Trans e Travestis da UFFS, dispde sobre a redacao
da Politica de Permanéncia das Pessoas Trans e Travestis
na Graduacao e estabelece outros entendimentos.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
CAMARA DE GRADUACAO E ASSUNTOS ESTUDANTIS (CGAE), considerando:

a. 0 Processo n° 23205.026932/2026-29;
b. o Processo n°® 23205.007049/2022-14;

c. 0 Relatdrio final e os trabalhos da Comissdo de Amparo a Proposta de Cotas para Pessoas
Trans e Travestis nos cursos de graduacdo da UFFS — instituida e designada por meio das
Portarias n°® 337/PROGRAD/UFFS/2022 e n° 463/PROGRAD/UFFS/2023;

d. a transfobia existente na sociedade brasileira;

e. 0 Art. 1° da Constituicdo Federal - que estabelece como fundamentos do Estado
Democratico de Direito a dignidade da pessoa humana, juntamente com cidadania, soberania,
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e pluralismo politico;

f. o Art. 3° da Constituicdo Federal - que constitui como objetivos fundamentais da Republica a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, a erradicacdo da pobreza e da
marginalizacdo, a reducédo das desigualdades sociais e a promoc¢do do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao;

g. 0 Art. 5° da Constituicdo Federal - com o qual se promove a igualdade de todos perante a
lei, sem distincdo de qualquer natureza, estendendo-se aqui, inclusive, as diferencas quanto
ao sexo, orientacdo sexual e identidade de género;

h. o Art. 207 da Constituicdo Federal - garantidor da autonomia universitéaria;

i. que o Brasil € signatario de principios e legislacdes celebrados em documentos e tratados
internacionais comprometidos com os direitos da pessoa humana - 0os quais abrangem o
combate as discriminacdes associadas a identidade de género;



j. os Pareceres da Procuradoria Federal junto a UFFS n° 00078/2022/PFUFFS/PFUFFS/PGF
/AGU e 00193/2022/PF-UFFS/PFUFFS/PGF/AGU;

k. 0 Acordao da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental de n°® 186 do Supremo
Tribunal Federal;

|. o Parecer n® 00007/2017/CPIFES/PGF/AGU;

m. a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LDB), n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, Art. 39, incisos | e IV, que tratam, respectivamente, da igualdade de condi¢cdes para o
acesso e permanéncia na escola e do respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

n. a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012 (alterada pela Lei 14.723/2023) - a qual dispde
sobre o ingresso nas universidades federais;

0. 0 Decreto n® 7.824, de 11 de outubro de 2012 - onde regulamenta o ingresso nas
universidades federais;

p. Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012 - que disp0e sobre a
implementacao das reservas de vagas em instituicbes federais de ensino de que tratam a Lei
n®12.711;

g. a Resolugédo n° 12, de 16 de janeiro de 2015, da Secretaria de Direitos Humanos do
Governo Federal, que estabelece parametros para a garantia das condigcbes de acesso e
permanéncia de pessoas travestis e transexuais nos sistemas e instituicbes de ensino;

r. a missdo da UFFS, seu carater popular e o objetivo de inclusao social,

s. 0 Estatuto da UFFS, com atencao aos incisos lll, IV, V, VI, VIl do Art. 6° e Il, XVII e XVIII do
Art. 8° - onde ha previsdo da necessidade de “assegurar 0 acesso e a permanéncia no Ensino
Superior, especialmente aos sujeitos sociais oriundos da populacdo mais excluida do campo e
da cidade”;

t. os Documentos Finais das Conferéncias de Ensino, Pesquisa e Extensdo (COEPE), cujos
desafios expressos de “solucionar problemas relativos as necessidades de publicos diversos
como o de indigenas, pardos, pretos, imigrantes, LGBTQ, trabalhadores e demais”,
“consolidar, integrar e ampliar as politicas de inclusédo ja existentes” e “estimular debates e
discussfes sobre as questdes LGBTQ nos campi”;

u. o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2032 da UFFS, que propde “Reservar
vagas para pessoas travestis e transexuais e Implementar uma politica de reserva de vagas e
permanéncia para essas pessoas nos cursos de graduacédo da UFFS;

v. a promoc¢ao da diversidade e da pluralidade no espaco da UFFS enquanto objetivos do
ensino da graduacao definidos no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

w. dos principios e objetivos assegurados nos Art. 2° e 3° do Regulamento da Graduacao -
Resolucdo n° 40/CONSUNI-CGAE/UFFS/2022; e

X. as deliberagdes ocorridas na 92 Sessao Ordinaria de 2026,

RESOLVE:



Art. 1° Criar a Acao Afirmativa Institucional para Pessoa Trans e Travesti, com 1 (uma) vaga
anual, em cada curso e turno, para Ingresso nos cursos de graduacdo, conforme as
disposicfes desta Resolucéo.

81° Entende-se “pessoas trans e travestis” como um termo guarda-chuva que abriga as
categorias pessoa transexual, travesti, transmasculina, transgénera, ndo binaria e outras que
porventura surgirem para se referir as pessoas de sexo-género dissidente.

82° A vaga a que se refere o caput é de carater suplementar, exceto para 0S cursos em que a
Instituicdo ndo tem as prerrogativas legais para esta definicao.

83° A vaga dos cursos em que a Instituicdo ndo tem as prerrogativas legais para definicdo em
carater suplementar, serdo contabilizadas do total de vagas ofertadas no processo seletivo
regular do respectivo ano de ingresso.

84° O candidato devera apresentar autodeclaragcéo, conforme definido no edital de selecao.

Art. 2° Criar a Comissao Permanente para Acompanhamento de Pessoas Trans e Travestis da
UFFS.

81° Compete a Comissao:

| - acompanhar as(os) candidatas(os) admitidas(os) como pessoas autodeclaradas trans ou
travestis, com o objetivo de facilitar sua permanéncia na universidade por meio da elaboracao
de projetos de politicas de ac¢des afirmativas visando ao apoio pedagdgico e psicologico;

Il - promover a cultura académica voltada a incluséo da diversidade;

lll - propor & gestao e aos conselhos superiores da UFFS politicas voltadas ao acolhimento e a
permanéncia de pessoas trans e travestis;

IV - monitorar a execucado da politica de ingresso e permanéncia das pessoas trans e travestis;

V — opinar acerca de necessidade de revisao desta Resolucdo tendo em vista a transitoriedade
da medida;

VI - participar de comissdes locais dos campi responsaveis pela homologacdo da comprovacgao
de autodeclaracdo de pessoa trans ou travesti das(os) candidatas(os) convocadas(os) para
matricula nos cursos de graduacao;

VII - acompanhar eventuais denuncias de fraude.

§2° A Comissdo sera formada por discentes, docentes, técnico-administrativos em educacao e
membros da comunidade regional preferencialmente trans ou travestis — ou que tenham
conhecimento comprovado no tema e ligacdo com a luta LGBT+.

83° Os membros da Comissdo serdo indicados pelos seus 6rgdos de representacao
considerando a necessidade de abrangéncia de todos os campi da UFFS no grupo de trabalho.

84° A designacao dos integrantes da Comisséo devera ser veiculada em Portaria do Gabinete
do Reitor em até 45 dias apés a publicacao desta Resolucao.

85° A presidéncia e a secretaria da Comissao serdo escolhidas entre os seus membros, sendo
dada preferéncia a pessoas trans ou travestis.



86° Para a primeira composicdo, serdo convidados os membros da Comissdo de Amparo a
Proposta de Cotas para Pessoas Trans e Travestis nos cursos de graduacdo da UFFS
(Portarias n° 337/PROGRAD/UFFS/2022 e n° 463/PROGRAD/UFFS/2023).

§7° A Comisséo podera submeter proposi¢do de regimento proprio ao Conselho Universitario
da UFFS.

Art. 3° A UFFS devera conceber uma Politica de permanéncia das pessoas trans e travestis
na graduacao, a ser submetida a Camara de Graduacao e Assuntos Estudantis.

81° A minuta do documento sera redigida por Grupo de Trabalho (GT) constituido e designado
para tal objetivo a partir de Portaria da PROGRAD.

§2° O GT sera composto por representantes da PROGRAD, PROAE, AAFEDH, integrantes do
movimento estudantil e comunidade trans e travesti e membros da Comissdo Permanente para
Acompanhamento de Pessoas Trans e Travestis da UFFS.

83° A Portaria da PROGRAD deflagradora deste GT tera publicacdo em até 30 dias apés a
publicacdo da Portaria do Gabinete do Reitor que designard os membros da Comissao
Permanente para Acompanhamento de Pessoas Trans e Travestis da UFFS.

84° O GT apresentara a minuta de resolucdo a CGAE em até 180 dias ap0ds a publicacdo do
ato normativo designador da funcao, prazo prorrogavel por decisdo da Camara.

Art. 4° Compete a Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), a Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PROAE) e a Assessoria de AclGes Afirmativas, Equidade e Direitos Humanos
(AAFEDH), em didlogo com a Comissado Permanente de Acompanhamento de Pessoas Trans
e Travestis da UFFS, acompanhar a implementacdo desta Acdo Afirmativa, promovendo
avaliacbes periddicas de seus resultados e, quando necesséario, propor sua revisdo e
aperfeicoamento aos 6rgdos competentes.

Art. 5° Os casos omissos, relacionados ao ingresso, serdo resolvidos pela PROGRAD, ouvida
a Comissdo Permanente para Acompanhamento de Pessoas Trans e Travestis da UFFS.

Art. 6° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessfes da Camara de Graduacao e Assuntos Estudantis do Conselho Universitario
(pelo sistema Meet), 92 Sessao Ordinaria, em Chapeco6-SC, 09 de outubro de 2026.

JOAO ALFREDO BRAIDA

Presidente do Conselho Universitario



MARILANE MARIA WOLFF PAIM

Presidente da Camara de Graduacgao e Assuntos Estudantis
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